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คำนำ 
 

​       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) โดยได้ดำเนินการเช่ือมโยงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  แผนแม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง)  แผนการศึกษาแห่งชาติ               

พ.ศ. 2560 - 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงได้

ดำเนินการวิเคราะห์ความสอดคล้องและกำหนดกลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นการเสริมสร้างความปลอดภัย  การส่งเสริมโอกาส

ทางการศึกษา การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหาร และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  

​       สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี หวังเป็นอย่างย่ิงว่า แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จะเป็นเคร่ืองมือในการบริหาร             

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด และใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานและขับเคล่ือนให้

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา         

ข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนบริบทความต้องการของพ้ืนท่ี ขอขอบคุณผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกท่าน ท่ีให้ข้อมูลและร่วมจัดทำ

เอกสารฉบับน้ีจนสำเร็จ ขอขอบคุณไว ณ โอกาสน้ี 

 

                                                           สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

    ​ ​ ​                            ธันวาคม   2565 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 
​       พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.

ศ. 2562 ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ หรือแผนพัฒนาระยะปานกลาง (ระยะ 5 ปี) ไว้

เป็นการล่วงหน้า โดยต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

​       ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  พ.

ศ. 2546 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562 มติคณะรัฐมนตรี ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

พ.ศ. 2566-2570 นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 

เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ          พ.ศ.

2560-2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) นโยบาย

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี     (พ.

ศ. 2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

​      สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี จึงจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี              

(พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีข้ึน เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการกำหนดกรอบ

ทิศทางการดำเนินงาน การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี และการขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษา ตลอดจนใช้เป็น

แนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียนในสังกัด                                                                   

กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนท่ีเก่ียวข้อง 

​     แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี มีกฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดังแสดงในแผนภาพ ดังน้ี 
 

กฎหมาย แผนสำคัญ นโยบายท่ีสำคัญ 

- รัฐธรรมนูญแห่ง 

  ราชอาณาจักรไทย 

  พุทธศักราช 2560 

- พระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 

2542 

- คำส่ัง คสช. ท่ี 28/2559  

เร่ือง ให้จัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บ

ค่าใช้จ่าย 

- ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) 

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(2561-2580) 

- แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน 

- (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 (2566-2570) 

- นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

- เป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) 

- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 

- (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 

2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

- นโยบายการจัดการศึกษาของ

รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

ศึกษาธิการ  

(นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 

- นโยบายสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 
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กฎหมาย แผนสำคัญ นโยบายท่ีสำคัญ 

- (ร่าง) แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 

2566 - 2570) ของ สพฐ.  

- (ร่าง) แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.

ศ.2566 

- แผนพัฒนาจังหวัดกระบ่ี (ปีพ.ศ.2566-2570) 

​  

แนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญและส่งผลต่อการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ การเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากร 

​ สถานการณ์โครงสร้างประชากรในประเทศไทยต้ังแต่ปี พ.ศ. 2548 มีสัดส่วนผู้สูงอายุเกินร้อยละ 10 ของ

ประชากรท้ังประเทศ และจะก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ โดยมีสัดส่วนผู้สูงอายุมากกว่าร้อยละ 20  ในปี 

2566 และคาดว่าจะมีสัดส่วนร้อยละ 28 ของประชากรท้ังหมด ในปี พ.ศ. 2576 ซ่ึงภาวะประชากรสูงอายุ  ใน

ประเทศไทยดังกล่าวมีสาเหตุมาจากการท่ีคนไทยมีอายุยืนมากข้ึน ประกอบกับการลดลงของภาวะเจริญพันธ์ุหรือการ

เกิดน้อยลง ส่งผลให้ประชากรวัยเด็กหรือประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง การเป็นสังคมสูงวัยส่งผลให้

อัตราการพ่ึงพิงสูงข้ึน กล่าวคือ วัยแรงงานต้องแบกรับภาระการดูแลผู้สูงวัยเพ่ิมสูงข้ึน ดังน้ัน การพัฒนาประเทศให้มีค

วามเจริญเติบโตด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเน่ืองจำเป็นต้องเตรียมกำลังคน ให้มีสมรรถนะเพ่ือสร้างผลิตภาพ 

(Productivity) ท่ีสูงข้ึน การจัดการศึกษาจึงต้องวางแผนและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศให้มีทักษะและ

สมรรถนะสูง และปรับหลักสูตรการเรียนการสอนให้บูรณาการกับการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้

ทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัยเพียงพอต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 

​ ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 

​ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและดิจิทัลอย่างรวดเร็ว (Digital Disruption) ส่งผลให้แนวโน้มการจัดการศึกษา

เปล่ียนไป โดยการศึกษาจะเปล่ียนรูป โรงเรียนต้องเปิดตัวเองโดยสร้างความสัมพันธ์กับสังคมและองค์กรภายนอก 

หลักสูตรและการสอนต้องปรับตัวให้ทันการเปล่ียนแปลง โรงเรียนต้องปรับ ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และสนอง

ตอบต่อผู้เรียนรายบุคคลและความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และประยุกต์ใช้ส่ือต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้

เรียน มีการเสริมบทเรียนโดยสร้างสถานการณ์จำลอง การจัดการศึกษาของไทยจึงจำเป็นต้องกำหนดเป้าหมายการ

พัฒนา วางแผน และสร้างทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเป็นของทรัพยากรมนุษย์ ท่ีจะศึกษาต่อในระดับต่าง ๆ หรือเข้าสู่ตลาด

งานหรือ ต้องปรับหลักสูตรและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น มีความหลากหลาย เพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีค

วามรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลงในโลกดิจิทัลในปัจจุบันและอนาคต 
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การเปล่ียนแปลงทางวัฒนธรรม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อม และสถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

​ วัฒนธรรม  

​ จากกระแสการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีหล่ังไหลเข้าสู่สังคมไทย ส่งผลให้ค่านิยมในสังคมไทยเปล่ียนแปลงอย่าง

รวดเร็ว คนไทยบางส่วนยังไม่สามารถปรับตัวกับการดำเนินชีวิตประจำวัน ส่งผลให้วัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบด้ังเดิมท่ี

เป็นรากเหง้าของคนไทยถูกกลืนโดยวิถีชีวิตแบบใหม่ มีค่านิยมยึดตนเองเป็นหลักมากกว่าการคำนึงถึงสังคมส่วนรวม 

รักสนุก และความสบาย เช่ือข่าวลือ ขาดความอดทน ขาดวินัย วัตถุนิยม มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหลายประการท่ี

ลอกเลียนแบบวัฒนธรรมจากต่างประเทศ ช้ีให้เห็นว่าคนไทย ยังขาดทักษะในการคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมท่ีดี

จากต่างประเทศมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ทำให้ละท้ิงค่านิยมท่ีดีงามอันเป็นเอกลักษณ์ของวัฒนธรรมไทย บางส่วน

ยังมีปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ละเลยความสำคัญของการมีวินัย ความซ่ือสัตย์สุจริต การยึดม่ันในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และการมีจิตสาธารณะ เด็กรวมตัวกันออกมาประท้วงและเรียก

ร้องสิทธิต่าง ๆ ในสังคม เป็นต้น จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการปรับเปล่ียนให้คนมีค่านิยมตาม

บรรทัดฐานท่ีดีของสังคมไทย 

​ เศรษฐกิจ 

​ เศรษฐกิจไทยเป็นเศรษฐกิจท่ีพ่ึงพาการลงทุนและการค้าระหว่างประเทศเป็นสัดส่วนสูง ปัจจัยทางเศรษฐกิจมี

ผลต่อตลาดแรงงานและตลาดการศึกษา เน่ืองจากการกำหนดลักษณะของแรงงานท่ีต้องการ อาทิ เศรษฐกิจใหม่ จะ

แข่งขันกันด้วยนวัตกรรมใหม่ ๆ ซ่ึงต้องอาศัยการวิจัยและพัฒนา ดังน้ัน การศึกษา ต้องพัฒนาคนให้มีทักษะ ท่ี

สามารถสร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีมีคุณค่าต่อระบบเศรษฐกิจ การเปิดเสรีทางการค้า และการลงทุน    เกิดการเคล่ือนย้าย

สินค้า และเงินลงทุนจากต่างประเทศมากข้ึน ประเทศต่าง ๆ ไม่เพียงแต่ต้องลดการกีดกันการแข่งขันเท่าน้ัน ยังต้อง

แข่งขันกันด้วยสินค้าท่ีมีคุณภาพ ซ่ึงต้องอาศัยแรงงาน ท่ีมีฝีมือ มีทักษะความสามารถท่ีหลากหลาย เช่น ความรู้ด้าน

เทคโนโลยี ภาษาต่างประเทศ การบริหาร ฯลฯ ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ท่ีแพร่กระจายไปท่ัวโลก ส่งผลต่อเศรษฐกิจอย่างรุนแรงท่ัวโลก ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของผู้เก่ียวข้องทางการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท่ีจะพัฒนาคน ให้มีความรู้ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ท่ีจะเป็นพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต สู่การมีงานทำ

ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไป 

​ ส่ิงแวดล้อม 

​ ในยุคการเปล่ียนแปลงท่ีไม่หยุดย้ัง มนุษย์ได้ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างฟุ่มเฟือย เพ่ือสนอง ความต้องการ

ของตน และทำลายส่ิงแวดล้อมท่ีมนุษย์อยู่ร่วมกันด้วยความเห็นแก่ตัวความท้าทายท่ีต้องอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติท่ี

เหลือน้อย ส่ิงแวดล้อมท่ีถูกทำลาย การเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ท่ีต้องแลกกับทรัพยากรธรรมชาติท่ีถูก

ทำลายและเส่ือมโทรมอย่างรวดเร็วส่งผลเสียต่อมลภาวะทางอากาศ ปัญหาน้ำเสีย ปัญหาขยะมูลฝอย รวมท้ังกากของ

เสียจากภาคอุตสาหกรรมท่ีสร้างมลพิษต่อส่ิงแวดล้อม อันนำไปสู่ภัยพิบัติธรรมชาติ ภาวะโลกร้อนและการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก นำมาซ่ึงความสูญเสียทางเศรษฐกิจ และสังคมท่ีประมาณค่ามิได้ และต้องใช้ทรัพยากรในการแก้ปัญหา

และลดผลกระทบท่ีต่อเน่ือง ซ่ึงสร้างภาระ กับสังคมและงบประมาณของรัฐอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด จึงมีความจำเป็นท่ีการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานจะต้องสร้างทรัพยากรบุคคลท่ีทรงคุณค่า รู้ค่าและรักษาส่ิงแวดล้อมด้วยความผูกพันและพ่ึงพา  
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​  

สถานการณ์โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

​ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ ถือเป็นวิกฤตการณ์ทางสาธารณสุขของโลก มีแนวโน้มท่ีจะเพ่ิมจำนวนสูง และมีค

วามรุนแรงเพ่ิมมากข้ึน ในปี พ.ศ. 2562 - 2565 โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงเป็นโรคติดต่ออุบัติใหม่

แพร่ระบาดไปท่ัวโลก ก่อให้เกิดภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขระหว่างประเทศ ประเทศไทยโดยรัฐบาลไทย ซ่ึงอยู่ใน

ฐานะผู้ดูแลสวัสดิการสังคมให้กับประชาชนไทยในภาวะฉุกเฉิน ด้านสาธารณสุข ได้มีความพยายามดำเนินการตาม

มาตรการควบคุมโรคระบาดตามกฎอนามัย ระหว่างประเทศ โดยดำเนินการมาตรการควบคุมโรคระบาดภายใน

ประเทศ และเยียวยาประชาชน ท่ีกำลังประสบความเดือดร้อนด้วยสวัสดิการสังคม วิกฤตการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ ท่ีเกิดข้ึนน้ีจะอยู่กับโลกต่อไปอีก ส่ิงท่ีกำลังจะเปล่ียนไป คือ รูปแบบพฤติกรรมท่ีจะ

เป็น “New normal หรือความปกติใหม่” ท่ีมนุษย์จะปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดำเนินชีวิต โดยพ่ึงพาเทคโนโลยี

สังคมออนไลน์มากข้ึน 

​ สถานศึกษาเป็นหน่วยงานท่ีมีความเส่ียงต่อการระบาดของโรค และเป็นสถานท่ีส่งเสริมสุขภาวะ ด้าน

สาธารณสุขให้กับเด็กและเยาวชน ซ่ึงจะเติบโตทรัพยากรของชาติในอนาคต ดังน้ัน จึงต้องจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียน 

รวมท้ังให้ครู บุคลากรทางการศึกษา พร้อมรับ (Cope) ปรับตัว (Adapt) และเปล่ียนแปลง (Transform) เพ่ือรับมือ

กับการระบาดของโรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ำท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ 

​ ผลกระทบจากการเรียนการสอนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID–19) 

​ ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ท่ีประเทศจีนเม่ือเดือน

ธันวาคม 2562 ทำให้ประเทศต่าง ๆ ประกาศปิดสถานศึกษา ขณะท่ีประเทศไทยก็ได้รับผลกระทบต่อการดำเนิน   

ธุรกิจทุกประเภท ท้ังธุรกิจสินค้าอุปโภคบริโภค สินค้าเกินความจำเป็น รวมถึงอุตสาหกรรมบริการ ตลอดจนการ

ดำเนินชีวิตประจำวันของคนในสังคมอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ นอกจากน้ี ยังส่งผลกระทบต่อระบบการจัดการเรียนการ

สอนของไทยในทุกระดับช้ัน ทำให้สถานการศึกษาต้องถูกปิดไปด้วยเพ่ือลดช่องทางการแพร่ระบาดเช้ือไวรัส       

ขณะท่ีรัฐบาลได้ออกประกาศและมีมาตรการเฝ้าระวังเพ่ือป้องกันการแพร่กระจายของเช้ือไวรัส อาทิ ประกาศ

สถานการณ์ฉุกเฉินในพ้ืนท่ีท่ัวราชอาณาจักร โดยอาศัยอำนาจตามพระราชกำหนดการบริหารราชการใน     

สถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีการเว้นระยะห่างทางสังคม (Social Distancing) ห้ามการใช้อาคารสถาน

ท่ีของโรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกประเภท เพ่ือจัดการเรียนการสอน การสอบ ฝึกอบรม หรือการทำกิจกรรมใด 

ๆ ท่ีมีผู้เข้าร่วมเป็นจำนวนมาก เว้นแต่เป็นการดำเนินการส่ือสารแบบทางไกลหรือด้วยวิธี     อิเล็กทรอนิกส์ และ

คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้เล่ือนวันเปิดเทอมภาคเรียนท่ี 1 ไปเป็นวันท่ี 1 กรกฎาคม 2563    ทำให้ประเทศไทยได้

มีโอกาสทบทวนบทเรียนจากต่างประเทศเพ่ือเตรียมตัว ให้พร้อมในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ท่ี

เปล่ียนแปลงไป และมีความสอดคล้องกับมาตรการป้องกันการระบาดของโรค กล่าวคือ สถานศึกษา  และครูผู้สอนจึง

มีบทบาทสำคัญอย่างย่ิงท่ีต้องส่งเสริมให้เด็กนักเรียน/นักศึกษาในทุกระดับ ได้มีโอกาสได้รับ   การศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

โดยการนำรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมีการจัดทำส่ือและนำเคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีทันสมัยมา   ใช้และสามารถถ่ายทอดให้
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ผู้เรียนได้เข้าใจและมีความรู้เข้าถึงได้ง่ายข้ึนในรูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์ ถือเป็นนวัตกรรมทางการศึกษาท่ี

เปล่ียนแปลงวิธีการเรียนแบบเดิมท่ีน่ังเรียนในช้ันเรียน แต่เป็นการเรียนรู้บนฐาน    เทคโนโลยี (Technology–based 

learning) ซ่ึงจะครอบคลุมวิธีการเรียนรู้ท่ีหลากหลายรูปแบบ โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพ

ฐ.) ได้จัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ครูผู้สอน จำนวน 2 รูปแบบ คือ รูปแบบ

ท่ี 1 คือ การเรียนการสอนนักเรียนระดับอนุบาล 1 ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ระบบการศึกษาทางไกลผ่าน

ดาวเทียม (DLTV) 50 นาที ผ่านช่องโทรทัศน์และเว็บไซต์ และ 10 นาที ส่ือสารผู้ปกครองและนักเรียนด้วยระบบ

โทรศัพท์ (Line) และอ่ืน ๆ โดยนักเรียนต้องดูตารางสอนออกอากาศล่วงหน้า 1 วัน ศึกษาแฟ้มงานเอกสารประกอบ

การเรียน เข้าเรียนผ่านโทรทัศน์และสรุปองค์ความรู้จากบทเรียน เข้าระบบเช็กช่ือออนไลน์ท่ีครูออกแบบไว้ นักเรียน

สอบถามข้อสงสัยส่ือสารกับครูผ่านไลน์กลุ่ม ส่วนผู้ปกครอง เตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์และสถานท่ีเรียนท่ีบ้าน 

ศึกษาความเข้าใจตารางสอนและแผนการเรียน ติดต่อส่ือสารกับครูผ่านโทรศัพท์และกลุ่มไลน์ สำหรับครูผู้สอนจัด

เตรียมเอกสารแบบฝึกหัดให้นักเรียนและผู้ปกครอง มอบใบงานให้นักเรียนและผู้ปกครอง ส่ือสารกับนักเรียนและผู้

ปกครองผ่านไลน์รูปแบบท่ี 2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 4–6 ระบบการศึกษาทางไกลผ่านออนไลน์ Online 

Real–Time Learning Obec TV จำนวน 13 ช่อง ใช้เวลาเรียน 30 นาทีผ่านระบบ VTR (ส่ือมีภาพและเสียง) จากครู

ต้นแบบ และ 20 นาที ผ่านครูประจำวิชาด้วย Video Conference โดยนักเรียนเข้ากลุ่มไลน์ศึกษาแฟ้มงานประกอบ

การเรียน เข้าเรียนผ่านระบบออนไลน์ท่ีครูออกแบบไว้ และร่วมแลกเปล่ียนกับครูผู้สอน เช็กช่ือเข้าเรียนผ่านระบบออ

นไลน์ ผู้ปกครอง จะต้องศึกษาตารางเรียนล่วงหน้า สนับสนุนการเตรียมเคร่ืองมือสัญญาณการเรียนออนไลน์สนับสนุน

การให้นักเรียนสืบค้นงาน จัดทำแฟ้มสะสมความรู้ ติดต่อครูผ่านกลุ่มไลน์และครูผู้สอน สำรวจความพร้อมนักเรียนราย

บุคคล การศึกษาการใช้โปรแกรมออนไลน์ เตรียมและออกแบบกิจกรรมใบงานท่ีเหมาะสม จัดการเรียนตาม VTR 

ดำเนินการสอนและมอบใบงานหรืออ่ืน ๆ ผ่านระบบวีดิโอ ประสานผู้ปกครองนักเรียน 

​     อย่างไรก็ตาม การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวข้างต้น พบว่า มีข้อจำกัดต่อเด็กนักเรียน/นักศึกษาในทุก

ระดับท่ีครอบครัวมีฐานะยากจน ไม่มีรายได้เพียงพอท่ีจะสนับสนุนอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนของบุตรหลาน 

เพ่ิมเติมได้ หรืออยู่ในบางพ้ืนท่ีชนบทห่างไกลความเจริญท่ีไม่มีไฟฟ้าเข้าถึงหมู่บ้าน จะทำให้เสียโอกาสในการเรียนรู้

และส่งผลให้มีความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ดังน้ัน เพ่ือป้องกันมิให้เด็กนักเรียน/นักศึกษาในทุกระดับท่ีไม่

มีความพร้อมเสียโอกาสทางการศึกษา ภาครัฐหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจะต้องมีการสำรวจความพร้อมในการเข้าถึง

การเรียนของเด็กนักเรียน/นักศึกษา และจัดหาอุปกรณ์และวิธีการใช้อุปกรณ์ส่ือสารการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับ

บริบทของแต่ละครัวเรือนอย่างเพียงพอและท่ัวถึง และสามารถนำประเด็นปัญหาดังกล่าวท่ีเกิดข้ึน นำมาถอดเป็น

บทเรียนในการเรียนรู้เพ่ือวางแผนในการแก้ปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนได้ในอนาคต 

​     □ ผลกระทบทางบวก 

​     1) การปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอน จากการเรียนในช้ันเรียนท่ีสถานศึกษามาเป็นการเรียนการ

สอน 5 รูปแบบ ได้แก่ (1) การเรียนในช้ันเรียน (On Site) (2) การเรียนผ่านโทรทัศน์ (On Air) (3) การเรียนการสอน

แบบออนไลน์ (Online) (4) การเรียนการสอนแบบการเรียนรู้ตามอัธยาศัย (On Demand) และ (5) การเรียนการ

สอนแบบให้การบ้านไปทำ ท่ีบ้าน (On Hand) โดยมีการนำ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเรียนการสอนเพ่ิมมากข้ึน 
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​    2) การปรับแนวทางการทดสอบ การวัดและประเมินผล จากการเน้นการทดสอบมาเป็นการมุ่งเน้นการ

วัดประเมินผลจากสภาพจริงการปฏิบัติจริง และแฟ้มสะสมผลงาน โดยมีการกำหนดมาตรการไม่ให้นำผลการทดสอบ 

O-NET มาใช้เป็นเกณฑ์ในการรับนักเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เช่นเดียวกับการสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาท่ีจะไม่มีการนำคะแนน O-NET มาประกอบการคัดเลือก 

​      □ ผลกระทบทางลบ 

​     1) ผู้เรียนหลุดออกนอกระบบการศึกษา พบปัญหาเด็กหลุดออกนอกระบบมีอัตราเพ่ิมสูงข้ึน             

อันเน่ืองมาจากผลกระทบเชิงลบทางเศรษฐกิจ ทำให้หลายครอบครัวมีรายได้ครัวเรือนลดลง ส่งผลทำให้ขาดแคลน

งบประมาณในการจัดหาอุปกรณ์ท่ีจำ เป็นในการเรียนออนไลน์ และขาดการเช่ือมต่อกับระบบการศึกษาเป็นระยะ

เวลานาน 

​    2) สุขภาพจิตและการสูญเสียโอกาสในการเรียนรู้ของผู้เรียน วิกฤติการณ์การแพร่ระบาดของโควิด – 19 

ส่งผลให้ผู้เรียนต้องประสบปัญหาด้านสุขภาพจิตท่ีเกิดจากความเครียดอย่างไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ ท้ังจากการปรับ

เปล่ียนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและวิถีการดำรงชีวิตแบบปกติใหม่ ส่งผลให้ผู้เรียนบางกลุ่มไม่มีโอกาสเข้าถึง

การศึกษา เกิดสภาวะถดถอยและสูญเสียโอกาสในการเรียนรู้ ทำให้พัฒนาการของผู้เรียนช้ากว่าปกติ ซ่ึงอาจส่งผลกระ

ทบต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการพัฒนาประเทศในระยะยาวท่ีอาจจะได้แรงงานท่ีมีทักษะและศักยภาพไม่

เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคต  

​  สังคมโลกในศตวรรษท่ี 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมาก มีการเคล่ือนย้ายผู้คน ส่ือเทคโนโลยี และ

ทรัพยากรต่าง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการ

ปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงของความรู้ และข้อมูลข่าวสาร

ตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต แนวโน้มเด็กและเยาวชนในอนาคตจึงควรมีลักษณะ ดังน้ี  

​ ทักษะท่ีจำเป็นของประชากรในศตวรรษท่ี 21 

​ ในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 ทักษะสำคัญท่ีเด็กและเยาวชนควรมี คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3Rs 

และ 8Cs ซ่ึงมีองค์ประกอบ ดังน้ี 

​ - 3Rs ได้แก่ อ่านออก (Reading) เขียนได้ (W)Riting และคิดเลขเป็น (A)Rithemetics  

​ - 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจ

ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็น

ทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศ และรู้เท่าทัน

ส่ือ (Communications, Information, and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning 

Skills) และมีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม และระเบียบวินัย (Compassion)  

​ ทักษะท้ังหมดท่ีได้กล่าวมาเป็นส่ิงท่ีจำเป็นสำหรับเด็กและเยาวชนในยุคการเรียนรู้แห่งศตวรรษท่ี 21 เป็น

อย่างมาก ซ่ึงมีความแตกต่างจากการเรียนรู้ในอดีต เพ่ือส่งผลให้การเรียนรู้ของผู้เรียนมีคุณภาพมากย่ิงข้ึน 
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 ​ คุณลักษณะ ค่านิยมร่วม ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.2561 

​ ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้

กำหนดผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education , DOE Thailand) โดยมีค่านิยม

ร่วม ได้แก่ ความเพียรอันบริสุทธ์ิ ความพอเพียง วิถีประชาธิปไตย ความเท่าเทียมเสมอภาค มีคุณธรรมท่ีเป็นลักษณะ

นิสัยและคุณธรรมพ้ืนฐานท่ีเป็นความดีงาม และ 3 คุณลักษณะ ท่ีคาดหวังหลังสำเร็จการศึกษาแต่ละระดับ ได้แก่ 1) ผู้

เรียนรู้ เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต และ

มีสมรรถนะ (Competency) ท่ีเกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 

มีทักษะชีวิต เพ่ือสร้างงานหรือสัมมาอาชีพ บนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความม่ันคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตท่ีดีต่อ

ตนเอง ครอบครัว และสังคม 2) ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นผู้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษท่ี 21 ความ

ฉลาดดิจิทัล (Digital Intelligence) ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการ ข้าม

ศาสตร์ และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรม ทางเทคโนโลยีหรือ

สังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเอง และสังคม 3) พลเมืองท่ีเข้มแข็ง เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถ่ิน รู้ถูกผิด มี

จิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการ

ประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมท่ีย่ังยืน 

และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ และได้จำแนกผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ตามระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานได้ดังน้ี 

ผลลัพธ์ ท่ีพึงประสงค์ตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คุณลักษณะ ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ผู้เรียนรู้ มีพัฒนาการรอบด้าน

และสมดุล สนใจเรียนรู้

และกำกับตัวเองให้ทำ

สิ่งต่างๆ ที่เหมาะสม

ตามช่วงวัยได้สำเร็จ 

รักและรับผิดชอบต่อ การเรียน

รู้ ชอบการอ่าน มีความรู้

พื้นฐาน ทักษะ และสมรรถนะ

ทางภาษา การคำนวณ มี

เหตุผล มีนิสัยและสุขภาพที่ดี 

มีสุนทรียภาพในความงามรอบ

ตัว 

รู้จักตนเองและผู้อื่น มี

เป้าหมายและทักษะการเรียนรู้ 

บริหารจัดการตนเองเป็น มี

ทักษะชีวิตเพื่อสร้างสุขภาวะ 

และสร้างงานที่เหมาะสมกับ

ช่วงวัย 

ชี้นำการเรียนรู้ด้วยตนเอง มี

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีค

วามรอบรู้ และรู้ทัน การ

เปลี่ยนแปลง เพื่อพัฒนาสุข

ภาวะ คุณภาพชีวิตและอาชีพ 

ผู้ร่วม

สร้างสรรค์น

วัตกรรม 

รับผิดชอบในการทำงานร่วม

กับผู้อื่น มีความรู้ ทักษะ และ

สมรรถนะทางเทคโนโลยีดิจิทัล 

การคิดสร้างสรรค์ ภาษา

อังกฤษ การสื่อสาร และความ

รู้ด้านต่าง ๆ 

มีทักษะการทำงานร่วมกัน 

ทักษะการสื่อสาร รอบรู้ทาง

ข้อมูลสารสนเทศและดิจิทัล 

เพื่อแก้ปัญหา การคิด

วิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์ นำ

ความคิดสู่การสร้างผลงาน 

สามารถแก้ปัญหา สื่อสารเชิง

บวก ทักษะข้ามวัฒนธรรม 

ทักษะการสะท้อนการคิด การ

วิพากษ์ เพื่อสร้างนวัตกรรม และ

สามารถเป็นผู้ประกอบการได้ 
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พลเมืองที่

เข้มแข็ง 

แยกแยะผิดถูก ปฏิบัติตนตาม

สิทธิและหน้าที่ของตน โดยไม่

ละเมินสิทธิของผู้อื่น เป็น

สมาชิกที่ดีของกลุ่ม มีจิตอาสา 

รักท้องถิ่นและประเทศ 

เชื่อมั่นในความถูกต้อง 

ยุติธรรม มีจิตประชาธิปไตย มี

สำนึกและภาคภูมิใจในความ

เป็นไทยและพลเมืองอาเซียน 

เชื่อมั่นในความเท่าเทียม เป็น

ธรรม มีจิตอาสา กล้าหาญทาง

จริยธรรมและ เป็นพลเมืองที่

กระตือรือร้น ร่วมสร้างสังคมที่

ยั่งยืน 

 

​  

พระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษา 

​ พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10 ทรง

มีพระบรมราโชบายเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังน้ี 

​ 1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

​    มีความรู้ความเข้าใจท่ีมีต่อชาติบ้านเมือง ยึดม่ันในศาสนา ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ือ

อาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

​ 2. มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง-มีคุณธรรม 

​    รู้จักแยกแยะส่ิงท่ีผิด-ชอบ/ช่ัว-ดี ปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีชอบท่ีดีงาม ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีช่ัว และช่วยกันสร้าง คนดี

ให้แก่บ้านเมือง 

​ 3. มีงานทำ-มีอาชีพ 

​    การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและเยาวชน รักงาน สู้

งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนทำงานเป็น และมี

งานทำในท่ีสุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเล้ียงตัวเองและครอบครัว 

​ 4. เป็นพลเมืองดี 

​    การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าท่ีของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุก

คนมีโอกาสทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทำเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ” เช่น งานอาสา

สมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

   ท่ีต้ังและอาณาเขต 

           จังหวัดกระบ่ี  เป็นจังหวัดขนาดเล็กท่ีมากด้วยทรัพยากรท่องเท่ียวทางธรรมชาติ และมรดกทาง 

วัฒนธรรมอันเก่าแก่ การผสมผสานการดำรงชีวิตของผู้คนท่ีต่างเช้ือชาติ ต่างศาสนา และความเช่ือท่ีแตกต่างอย่าง

กลมกลืน ต้ังอยู่ทางด้านฝ่ังทะเลตะวันตกของภาคใต้ติดกับทะเลอันดามัน  อยู่ห่างจากกรุงเทพฯ  ไปตามทางหลวง

แผ่นดินประมาณ 814 กิโลเมตร  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 4,708.512  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  2,942,820  ไร่  มี

อาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังน้ี 

    ทิศเหนือ         ​ ติดต่อกับจังหวัดพังงา และจังหวัดสุราษฎร์ธานี  

    ทิศใต้ ​        ​ ติดต่อกับจังหวัดตรัง และทะเลอันดามัน  
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    ทิศตะวันออก        ​ ติดต่อกับจังหวัดนครศรีธรรมราช และจังหวัดตรัง  

    ทิศตะวันตก ​       ​ ติดต่อกับจังหวัดพังงา และทะเลอันดามัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลักษณะภูมิประเทศ  

 สภาพภูมิประเทศโดยท่ัวไปของจังหวัดกระบ่ีทางตอนเหนือประกอบด้วย เทือกเขายาวทอดตัวไปในแนว

เหนือใต้สลับกับสภาพพ้ืนท่ีแบบลูกคล่ืนลอนลาด และลอนชัน มีท่ีราบชายฝ่ังทะเลทางด้านตะวันตก บริเวณทางตอน

ใต้มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขากระจัดกระจายสลับกับพ้ืนท่ีแบบลูกคล่ืน ส่วนบริเวณทางตอนใต้สุด และตะวันตกเฉียง

ใต้ มีสภาพพ้ืนท่ีเป็นแบบลูกคล่ืนลอนลาดจนถึงค่อนข้างราบเรียบ และมีภูเขาสูง ๆ ต่ำ ๆ สลับกันไป บริเวณด้าน

ตะวันตกมีลักษณะเป็นชายฝ่ังติดกับ​
ทะเลอันดามัน ยาวประมาณ 160 กิโลเมตร ประกอบด้วยหมู่เกาะน้อยใหญ่ จำนวน 154 เกาะ แต่เป็นเกาะท่ีมี

ประชากรอาศัยอยู่เพียง 13 เกาะ เกาะท่ีสำคัญ ได้แก่ เกาะลันตา เป็นท่ีต้ังของอำเภอเกาะลันตา และเกาะพีพี ซ่ึงอยู่

ในเขตอำเภอเมือง เป็นสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีสวยงามติดอันดับของโลก  

ลักษณะภูมิอากาศ  

จังหวัดกระบ่ี มีภูมิอากาศแบบมรสุมในเขตร้อน และได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือ ทำให้มีฝนตกชุกตลอดปีและมีเพียง 2 ฤดู  ​
ฤดูร้อนเร่ิมต้ังแต่เดือนมกราคมจนถึงเดือนเมษายน ,ฤดูฝนเร่ิมต้ังแต่เดือนพฤษภาคมไปจนถึงเดือนธันวาคม   

ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 

   ​ จังหวัดกระบ่ีมีข้อมูลการปกครอง ประกอบด้วย 8 อำเภอ  53 ตำบล 384 หมู่บ้าน  องค์การบริหารส่วน

จังหวัด  1 แห่ง  เทศบาลเมือง 1 แห่ง    เทศบาลตำบล 12 แห่ง และ องค์การบริหารส่วนดำบล  48 แห่ง ดังน้ี 
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ตารางท่ี 1    แสดงพ้ืนท่ี (ตร.กม.) จำแนกตามเขตการปกครองรายอำเภอ (พ.ศ.2565)0 

อำเภอ พ้ืนท่ี ตร.

กม. 

ห่างจาก

จังหวัด 

(กม.) 

 

ตำบล 

 

หมู่บ้าน 

 

อบจ. 

เทศบาล  

อบต. เมือง ตำบล 

เมืองกระบ่ี 648.552 - 10 59 1 1 1 7 

เขาพนม 788.522 39 6 54 - - 1 6 

เกาะลันตา 339.843 109 5 31 - - 1 5 

คลองท่อม 1,042.531 42 7 68 - - 4 5 

อ่าวลึก 772.989 47 9 52 - - 2 9 

ปลายพระยา 433.367 75 4 35 - - 1 4 

ลำทับ 320.708 67 4 28 - - 1 4 

เหนือคลอง 362.00 17 8 57 - - 1 8 

รวม 4,708.51

2 

- 53 384 1 1 12 48 

ท่ีมา : สำนักงานสถิติจังหวัดกระบ่ี  ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2564 

        จากตารางท่ี 1   พบว่าจังหวัดกระบ่ีมีพ้ืนท่ีรวมท้ังส้ิน 4,708.512   ตร.กม. แยกเป็น 8 อำเภอ โดยอำเภอ

คลองท่อมมีพ้ืนท่ีมากท่ีสุด 1,042.531 ตร.กม. คิดเป็นร้อยละ 22.14 อำเภอเขาพนมมีพ้ืนท่ีมากเป็นอันดับสองรองลง

มา 788.522 ตร.กม. คิดเป็นร้อยละ 16.76 และอำเภออ่าวลึกมีพ้ืนท่ี 772.989 ตร.กม. มากเป็นอันดับสาม คิดเป็น

ร้อยละ 16.42 ตามลำดับ 

ตารางท่ี 2  แสดงจำนวนประชากรแยกตามเพศรายอำเภอของจังหวัดกระบ่ี  (เฉพาะผู้ท่ีมีสัญชาติไทยและมีช่ือ

อยู่ในทะเบียนบ้าน)  

 

อำเภอ 

ประชากร 

ชาย หญิง รวม 

เมืองกระบ่ี 60,854 64,115 124,969 

เขาพนม 27,966 28,008 55,974 
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เกาะลันตา 18,255 17,884 36,139 

คลองท่อม 39,472 38,649 78,121 

อ่าวลึก 27,952 28,456 56,408 

ปลายพระยา 19,283 19,230 38,513 

ลำทับ 12,412 12,293 24,705 

เหนือคลอง 32,071 32,872 64,943 

รวม 238,265 241,507 479,772 

ท่ีมา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม 2565  (www.dopa.go.th) 

   จากตารางท่ี 2 พบว่าสถิติประชากรในจังหวัดกระบ่ี ข้อมูล ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2565 มีจำนวนท้ังส้ิน  

479,772 คน เพศชาย จำนวน 238,265 คน คิดเป็นร้อยละ 49.66 และเพศหญิง จำนวน 241,507 คน คิดเป็นร้อย

ละ  50.34 หากพิจารณาเป็นรายอำเภอพบว่า อำเภอเมืองกระบ่ี มีประขากรมากท่ีสุด จำนวน 124,969 คน คิดเป็น

ร้อยละ 26.05 ส่วนอำเภอท่ีมีประชากรน้อยท่ีสุด ได้แก่ อำเภอลำทับ จำนวน 24,705 คน คิดเป็นร้อยละ5.15 ของ

จำนวนประชากรท้ังหมด 

2. เขตพ้ืนท่ีบริการด้านการศึกษา       

             สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  มีเขตพ้ืนท่ีบริการครอบคลุมพ้ืนท่ี 8 อำเภอของจังหวัด

กระบ่ี ประกอบด้วย  อำเภอเมืองกระบ่ี   อำเภออ่าวลึก   อำเภอเขาพนม   อำเภอเหนือคลอง   อำเภอคลองท่อม  

อำเภอเกาะลันตา  อำเภอลำทับ  และอำเภอปลายพระยา 

3. อำนาจหน้าท่ี 

​     มาตรา 8 และมาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.

ศ.2546 กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 ข้อ 3 

และ ข้อ 4 ประกอบกับคำแนะนำของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและมติคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน พ.ศ.2560 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศไว้ 

ดังต่อไปน้ีในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ /295 ง ราชกิจจานุเบกษา 29 พฤศจิกายน 2560 ข้อ 5 ให้สำนัก

งานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

    1) จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย 

มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถ่ิน 

   2) วิเคราะห์การจัดต้ังงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

และแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบติดตามการใช้จ่าย

งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

  3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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  4) กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

  6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 7) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมท้ัง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดรูปแบบท่ีหลากหลายใน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          9) ดำเนินการและประสาน ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

       10) ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 

       11) ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

       12) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 

   สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ความ

รู้ความสามารถของครู  ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  และสร้างความเข้มแข็งให้เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถาน

ศึกษาอย่างเร่งด่วนและจริงจัง   จึงได้กำหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยมีกรอบกฎหมายท่ีสำคัญ

ทางการศึกษา  ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 

12 นโยบายของรัฐบาล  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกระบ่ี  เป็นแนวทางในการพัฒนาบนพ้ืนฐานของข้อมูลสารสนเทศ   บริบทของ

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ีใช้หลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่าย   องค์กรภาครัฐและเอกชน มี

กระบวนการวางแผนอย่างเป็นระบบครบวงจร  บุคลากร และผู้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์และสังเคราะห์แผนพัฒนา  

ทำให้ได้วิสัยทัศน์ท่ีเกิดจากการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรท่ีหลากหลายและกว้างขวาง  มีพันธกิจท่ีสนับสนุน

เพ่ือให้วิสัยทัศน์เป็นความจริงได้และเกิดประโยชน์ตามเป้าประสงค์    

4. ข้อมูลท่ัวไปสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

   4.1 ข้อมูลอาคารสำนักงาน 

         สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีอาคารสำนักงาน 2 แห่ง ดังน้ี 

1)​ สำนักงานหลักต้ังอยู่ท่ีถนนกระบ่ี  ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดกระบ่ี 

รหัสไปรษณีย์  81000  หมายเลขโทรศัพท์    0-7561-1802, 0-7561-1182 ,0-7561-2968   โทรสาร  

0-7562-2101    Website :  http://www.krabiedu.net    

2)​ ศูนย์การเรียนรู้ ต้ังอยู่ท่ี ถนนอุตรกิจ  ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดกระบ่ี 

 

 

http://www.krabiedu.net
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  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
 

 

        
 

 

 

 

                            

     

                รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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ค่านิยมองค์กร  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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4.2 ข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

     1) จำนวนโรงเรียนและนักเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ตารางท่ี 3  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน  นักเรียนในสังกัด จำแนกตามอำเภอ 

ท่ี อำเภอ 
จำนวน 

โรงเรียน 

จำนวนนักเรียน รวม 

ท้ังส้ิน อนุบาล ประถม ม.ต้น 

1 เมืองกระบี่ 35 1,579 5,456 595 7,630 

2 อ่าวลึก 29 595 3,387 312 4,294 

3 เขาพนม 21 790 3,178 399 4,367 

4 เหนือคลอง 35 951 3,587 605 5,143 

5 คลองท่อม 35 1,171 4,736 644 6,551 

6 เกาะลันตา 23 908 2,991 197 4,096 

7 ลำทับ 11 425 2,008 251 2,684 

8 ปลายพระยา 21 270 2,015 206 2,491 

รวม 210 6,689 27,358 3,209 37,256 

 

        แผนภูมิท่ี 1  แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ัน และอำเภอ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ตารางท่ี 4  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียน และนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

               (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวน​
นักเรียน 

จำนวน​
โรงเรียน 

ร้อยละของ

โรงเรียนท้ังหมด 

ขนาดท่ี 1 (นักเรียน 120 คนลงมา) 6,441 98 46.67 

ขนาดท่ี 2 (นักเรียน 121 - 200 คน) 9,115 58 27.62 

ขนาดท่ี 3 (นักเรียน 201 - 300 คน) 7,068 29 13.81 

ขนาดท่ี 4 (นักเรียน 301 - 499 คน) 5,157 14 8.09 

ขนาดท่ี 5 (นักเรียน 500 - 1499 คน) 7,451 10 4.76 

ขนาดท่ี 6 (นักเรียน 1500 - 2499 คน) 2,024 1 0.48 

ขนาดท่ี 7 (นักเรียน 2500 คน ข้ึนไป) - - - 

รวม 37,256 210 100.00 

แผนภูมิท่ี 2  แสดงข้อมูลจำนวนโรงเรียนและนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  
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ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนนักเรียน ห้องเรียน  ปีการศึกษา 2565 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565) 

ช้ัน ชาย หญิง รวม ห้องเรียน 

อนุบาล 1 435 401 836 73 

อนุบาล 2 1,362 1,269 2,631 193 

อนุบาล 3 1,620 1,602 3,222 209 

รวมก่อนประถม 3,417 3,272 6,689 475 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 2,218 2,083 4,301 246 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 2,252 2,112 4,364 246 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 2,325 2,184 4,509 243 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 2,490 2,291 4,781 252 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 2,409 2,315 4,724 246 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 2,452 2,227 4,679 251 

รวมประถมศึกษา 14,146 13,212 27,358 1,484 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 650 538 1,188 52 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 552 498 1,050 51 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 467 504 971 49 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 1,669 1,540 3,209 152 

รวมท้ังส้ิน 19,232 18,024 37,256 2,111 

 

แผนภูมิท่ี 3   จำนวนนักเรียน  ห้องเรียน  ปีการศึกษา 2565 
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 ตารางท่ี 6  ข้อมูลจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ปีการศึกษา 2564 และศึกษาต่อในปีการศึกษา 2565 

 

ประเภท จังหวัดเดิม ต่างจังหวัด กทม. จังหวัดเดิม ต่าง

จังหวัด 

รวมจบ ร้อยละ 

สพท.เดิม ต่าง สพท. ต่างสังกัด ต่างสังกัด 

นักเรียนจบท้ังหมด 1587 1519 202 2 1210 190 4,710 100 

โรงเรียนเดิม  782 1 0 0 1 0 784 16.65 

โรงเรียนอ่ืน สังกัด สพฐ. 745 1403 110 0 533 14 2,825 59.98 

โรงเรียนสังกัดเอกชน 28 91 66 0 403 113 701 14.88 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม 

แผนกสามัญ 
0 0 0 0 1 1 2 0.04 

กศน. 7 6 1 0 29 2 45 0.96 

อ่ืนๆ 25 17 25 2 164 30 263 5.58 

โรงเรียนอ่ืนสังกัด อปท. 0 1 0 0 79 10 90 1.91 

ร้อยละ 33.70 32.25 4.29 0.04 25.69 4.03 100 100 

 

แผนภูมิท่ี 4  แสดงจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษาระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564   

                และศึกษาต่อปีการศึกษา 2565 
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ตารางท่ี 7  จำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามช้ัน เพศ และประเภทความด้อยโอกาส 

               (ข้อมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)  
 

 

ประเภทความด้อยโอกาส 

ก่อน

ประถม 

ศึกษา 

ประถม 

ศึกษา 

มัธยม 

ศึกษาตอน

ต้น 

รวม ร้อยละของนักเรียนด้อย

โอกาสแต่ละประเภทต่อ

นักเรียนด้อยโอกาสท้ังหมด 

เด็กถูกบังคับให้ขายแรงงาน - - - - - 

เด็กที่อยู่ในธุรกิจทางเพศ - - - - - 

เด็กถูกทอดท้ิง 3 6 - 9 0.05 

เด็กในสถานพินิจและคุ้มครองเยาวชน - - - - - 

เด็กเร่ร่อน - 1 - 1 0.00 

ผลกระทบจากเอดส์ - - - - - 

ชนกลุ่มน้อย 2 7 2 11 0.06 

เด็กที่ถูกทำร้ายทารุน - - - - - 

เด็กยากจน 2,574 13,918 2,211 18,703 99.07 

เด็กที่มีปัญหาเก่ียวกับยาเสพติด 2 - - 2 0.01 

อ่ืนๆ - - - - - 

กำพร้า 9 28 1 38 0.20 

ทำงานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว - - 3 3 0.02 

มีความด้อยโอกาสมากกว่า 1 ประเภท 18 79 14 111 0.59 
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อายุนอกเกณฑ์ - - - - - 

รวมนักเรียนด้อยโอกาสทั้งหมด 2,608 14,039  2,231  18,878  รวม 

ร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาส  

แต่ละช่วงช้ันต่อนักเรียนท้ังหมด 
7.00 35.94 5.99 50.67  

แผนภูมิท่ี 5  แสดงจำนวนและร้อยละของนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษาต่อ

นักเรียนท้ังหมด  (ข้อมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 6 แสดงจำนวนนักเรียนด้อยโอกาสทางการศึกษา แต่ละประเภทความด้อยโอกาสต่อนักเรียน     ด้อย

โอกาสท้ังหมด  (ข้อมูล  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565)  
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ประเภท ก่อนประถม

ศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอน

ต้น 

รวม ร้อยละ 

มีปัญหาในการปรับตัว - - 2 2 0.005 

สมรส - - - - - 

ต้องคดี/ถูกจับ - - - - - 

เจ็บป่วย/อุบัติเหตุ - - - - - 

หาเลี้ยงครอบครัว - 1 - 1 0.003 

อพยพตามผู้ปกครอง - 2 - 2 0.005 

ฐานะยากจน - - - - - 

มีปัญหาครอบครัว - - - - - 

กรณีอ่ืนๆ - 1 1 2 0.005 

รวมทั้งหมด - 4 3 7 0.02 

ร้อยละ - 0.011 0.008 0.02  

ตารางท่ี 8  จำนวนนักเรียนออกกลางคัน จำแนกรายช้ัน และเพศ ปีการศึกษา 2564  

แผนภูมิท่ี 7  แสดงร้อยละนักเรียนออกลางคันจำแนกตามประเภท   ปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 9  จำนวนนักเรียนพิการ จำแนกตามเพศ และประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 
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               (ข้อมูล ณ วันท่ี 27 มิถุนายน 2565) 

 

ท่ี ประเภทความพิการ ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

1 บกพร่องทางการมองเห็น 7 5 12 0.40 

2 บกพร่องพิการทางการได้ยิน 7 2 9 0.30 

3 บกพร่องทางสติปัญญา 46 23 69 2.28 

4 บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 25 20 45 1.49 

5 บกพร่องทางการเรียนรู้ 

2,02

9 721 2,750 
90.76 

6 บกพร่องทางการพูดและภาษา 13 4 17 0.56 

7 บกพร่องทางการพฤติกรรม หรืออารมณ์ 30 5 35 1.16 

8 ออทิสติก 41 4 45 1.49 

9 ความพิการซ้ำซ้อน 30 18 48 1.58 

10 อ่ืนๆ (ไม่ระบุประเภทความพิการ) 0 0 0 0.00 

นักเรียนพิการท้ังหมด 
2,22

8 802 3,030 100 

 

 

แผนภูมิท่ี 8  ร้อยละจำนวนนักเรียนพิการ จำแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 2565 
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  2) ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   

      ตารางท่ี 10  แสดงข้อมูลจำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา  

                      (ข้อมูลบุคลากร ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ตำแหน่ง จำนวน (คน) 

ผู้อำนวยการ 1 

รองผู้อำนวยการ 2 

ศึกษานิเทศก์ 17 

บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค(2) 40 

พนักงานราชการ 3 

ลูกจ้างประจำ 5 

ลูกจ้างช่ัวคราว 18 

รวม 86 

  แหล่งท่ีมา : กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
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แผนภูมิท่ี 9  จำนวนบุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

                (ข้อมูลบุคลากร ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 11  แสดงจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  

                (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 155 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 37 

ครู 1,569 

ครูผู้ช่วย 330 

พนักงานราชการ 58 

ครูอัตราจ้าง 39 

ลูกจ้างประจำ 56 

ธุรการโรงเรียน 155 

นักการภารโรงช่ัวคราว 53 

พ่ีเล้ียงเด็กพิการ 54 
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รวม 2,506 

  แหล่งท่ีมา  : กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  

 

แผนภูมิท่ี 10 จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 
 

 

ตารางท่ี 12 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาจำแนกตามวิทยาฐานะ   

               (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ตำแหน่ง วิทยฐานะ/ระดับตำแหน่ง จำนวนบุคลากร 

ชาย หญิง รวม 

1.ผู้บริหารการศึกษา เช่ียวชาญ - - - 

ชำนาญการพิเศษ 2 1 3 

ชำนาญการ - - - 

รวม 2 1 3 

2.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 

ค (1) 

เช่ียวชาญ - - - 

ชำนาญการพิเศษ 1 12 13 

ชำนาญการ 1 3 4 

ไม่มีวิทยฐานะ - - - 

รวม 2 15 17 
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3.บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 

ค (2) 

ชำนาญการพิเศษ 3 8 11 

ชำนาญการ 3 10 13 

ปฏิบัติการ - 6 6 

อาวุโส - - - 

ชำนาญงาน - 4 4 

ปฏิบัติงาน 1 3 4 

รวม 7 31 38 

รวมท้ังส้ิน 11 47 58 

ตารางท่ี 13  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจำแนกตามวิทยฐานะ 

                (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ประเภท จำนวน/วิทยฐานะ 

ไม่มี ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ รวม 

1.ผู้อำนวยการสถานศึกษา - 19 135 1 155 

2.รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 2 20 15 0 37 

3.ครู 759 351 457 2 1,569 

4.ครูผู้ช่วย 330    330 

รวม 1,091 390 607 3 2,091 

 

 

ตารางท่ี 14 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 

                (ข้อมูล วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

ระดับการศึกษา จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - - -  

ปริญญาโท 6 27 33  

ปริญญาตรี 4 20 24  

ต่ำกว่าปริญญาตรี - 1 1  

รวม 10 48 58  

 

แผนภูมิท่ี 11 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 

                 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 
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ตารางท่ี 15   ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา  

                 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565)  

ระดับการศึกษา จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม 

ปริญญาเอก - 5 5  

ปริญญาโท 146 304 450  

ปริญญาตรี 268 1,368 1,636  

ต่ำกว่าปริญญาตรี - - -  

รวม 414 1,677 2,091  
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แผนภูมิท่ี 12 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 

                 (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 

3. ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน NT / O-NET 

3.1 ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3        

ตารางท่ี 16  แสดงค่าเฉล่ียผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3   

                   ปีการศึกษา 2563-2564      

 

ความสามารถ ปีการศึกษา ระดับประเทศ ระดับสังกัด 
ผลต่างกับค่าเฉล่ีย

ระดับประเทศ 

ด้านภาษาไทย 
2563 47.46 47.76 0.30 

2564 56.14 55.48 -0.66 

ด้านคณิตศาสตร์ 
2563 40.47 41.30 0.83 

2564 49.44 48.73 -0.71 
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 แผนภูมิท่ี 13   กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

                   ช้ัน ป.3   ปีการศึกษา 2563-2564 ระดับสังกัด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนภูมิท่ี 14  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3  

                 ปีการศึกษา 2563-2564  ระดับประเทศ และระดับสังกัด 
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แผนภูมิท่ี 15  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ช้ัน ป.3  

                  ปีการศึกษา 2564  สพป.กระบ่ี ระดับประเทศ และระดับสังกัด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 17  แสดงเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรวมผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  

                ช้ัน ป.3  ปีการศึกษา 2563-2564  สพป.กระบ่ี 
 

ความสามารถ 
ค่าเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2563 

ค่าเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 2564 
เพ่ิม/ลด 

    ด้านภาษาไทย 47.76 55.48 7.72 

ด้านคณิตศาสตร์ 41.30 48.73 7.43 

เฉล่ียรวม 44.53 52.11 7.58 

 

แผนภูมิท่ี 16  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรวมผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

                 (NT)  ช้ัน ป.3  ปีการศึกษา 2563-2564  
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3.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

     ตารางท่ี 18  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                     ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2564 

 

รายวิชา ค่าเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ค่าเฉล่ียระดับสังกัด ค่าเฉล่ียระดับประเทศ 

ภาษาไทย 51.07 49.54 50.38 

ภาษาอังกฤษ 35.61 35.46 39.22 

คณิตศาสตร์ 35.36 35.85 36.83 

วิทยาศาสตร์ 34.14 33.68 34.31 

ค่าเฉล่ียรวม 39.05 38.63 40.19 
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แผนภูมิท่ี 17  กราฟแสดงเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

                  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564      

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 19  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   ปีการศึกษา 2563-2564 

 

รายวิชา ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 2563 ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 2564 เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 57.59 51.07 -6.52 

ภาษาอังกฤษ 38.87 35.61 -3.26 

คณิตศาสตร์ 28.46 35.36 +6.90 

วิทยาศาสตร์ 39.31 34.14 -5.17 

ค่าเฉล่ียรวม 41.06 39.05 -2.01 
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 แผนภูมิท่ี 18  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 

                   (O-NET)  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6   ปีการศึกษา 2563-2564 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 20  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2564 

 

รายวิชา ค่าเฉล่ียระดับเขตพ้ืนท่ี ค่าเฉล่ียระดับสังกัด ค่าเฉล่ียะดับประเทศ 

ภาษาไทย 45.42 52.13 51.19 

ภาษาอังกฤษ 25.94 30.79 31.11 

คณิตศาสตร์ 35.36 35.85 36.83 

วิทยาศาสตร์ 20.86 24.75 24.47 

ค่าเฉล่ียรวม 31.90 35.88 35.90 
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แผนภูมิท่ี 19  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

                 (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

​
 

 

 

 

ตารางท่ี 21  แสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) 

                ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2563-2564 

 

รายวิชา ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 2563 ค่าเฉล่ีย ปีการศึกษา 2564 เพ่ิม/ลด 

ภาษาไทย 50.34 45.42 -4.92 

ภาษาอังกฤษ 28.18 25.94 -2.24 

คณิตศาสตร์ 19.36 20.86 +1.50 

วิทยาศาสตร์ 26.60 28.16 +1.56 

ค่าเฉล่ียรวม 31.12 30.09 -1.03 
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 แผนภูมิท่ี 20  กราฟแสดงเปรียบเทียบค่าคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน  

 (O-NET)  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ปีการศึกษา 2563-2564 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปประเด็นสำคัญจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

 1.หน่วยงานมีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัด ชัดเจน สอดคล้องกับ

บริบท โดยกระบวนการมีส่วนร่วม   

1.หน่วยงานเป็นองค์กรขนาดใหญ่ การบริหารงาน

ซ้ำซ้อน หลายข้ันตอน เน่ืองจากผลกระทบ 

จากการปรับโครงสร้างตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

2. มีโครงการ กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และ

บริบทของหน่วยงาน 

 3. การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติท้ังในระดับ

กลุ่ม ระดับเครือข่าย และระดับบุคคลได้อย่างท่ัวถึง 

โดยใช้กระบวนการ วิธีการ และช่องทางท่ีหลากหลาย  

4. กระบวนการบริหารจัดการภายใน เป็นระบบ มี

ประสิทธิภาพเน่ืองจากการบริหารจัดการสอดคล้องกับ

ระเบียบกฎหมาย มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา และหลักการกระจายอำนาจ รวมถึงคู่มือการ

ปฏิบัติงาน 

5.มีระบบบริหารด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และ

การเงิน การพัสดุโปร่งใส ตรวจสอบได้ การบริหาร

จัดการเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

6. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ี

สนับสนุนการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา ติดต่อส่ือสารกับสถานศึกษาและหน่วยงาน

อ่ืนเพียงพอ 

7. ผู้บริหารการศึกษา และ ผู้บริหารสถานศึกษา ของ ส

พป.กระบ่ี มีภาวะผู้นำ ยึดหลักธรรมาภิบาลในการ

บริหารองค์กร บริหารเชิงกลยุทธ์ สามารถบริหาร

จัดการครอบคลุมภารกิจท้ัง 4 ด้านได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

8. บุคลากรมีคุณวุฒิ มีประสบการณ์ สามารถปฏิบัติ

งานตามภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย มีประสิทธิภาพได้

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

9. การบริหารจัดการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาได้

มาตรฐาน สอดคล้องตามความต้องการของผู้รับบริการ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการกระจายอำนาจบริหารจัดการ

งานท้ัง 4 ด้าน  โดยกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาค

ส่วน 

10. หน่วยงานปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีการกำหนด

มาตรฐานการปฏิบัติงาน และตัวช้ีวัดรายบุคคล 

2.บุคลากรบางตำแหน่งมีความสามารถเฉพาะบุคคลไม่

ตรงตามโครงสร้างการบริหารงาน 

 ทำให้ไม่สามารถตอบสนองตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิท่ี

ต้ังไว้ 

3.ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาต่ำกว่าค่าเฉล่ียระดับ

ประเทศ  

4.กรอบอัตรากำลังของสถานศึกษาต่ำกว่าเกณฑ์ ไม่ตรง

ตามมาตรฐานวิชาเอก 

5. โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ

ด้านงบประมาณ ระบบบัญชี และการเงิน     การพัสดุ 

ส่งผลให้การบริหารจัดการไม่มีประสิทธิภาพ  

6.บุคลากรมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีแตกต่างกัน 

เน่ืองจากมีความรู้พ้ืนฐานท่ีแตกต่างกัน 

7.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขาดทักษะ

ความชำนาญ ในการเขียนผลงาน ท่ีจะนำไปสู่การ

พัฒนาตนเองให้มีและเล่ือนให้ได้รับวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน 

และให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

8.หน่วยงานทางการศึกษาขาดแคลนงบประมาณในการ

ขับเคล่ือนภารกิจ (บุคลากร ครุภัณฑ์ ค่าใช้สอย) 

9. ครูมีภาระหน้าท่ีอ่ืนนอกเหนือจากหน้าท่ีสอนมากส่ง

ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 

10. อุปกรณ์ส่ือเทคโนโลยีไม่เพียงพอ/ไม่ทันสมัย 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 

12. นักเรียนส่วนใหญ่เข้าใจภัยจากยาเสพติด ภัยจาก

ความรุนแรงท่ีกระทบต่อชีวิต และทรัพย์สินและภัยจาก

โลกไซเบอร์ และรู้จักวิธีป้องกันแก้ไขภัยท่ีเกิดข้ึนกับตน

เอง  

13. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้สิทธิและหน้าท่ี มีค

วามรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ภูมิใจในความเป็นไทย 

14. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ส่งผลให้สามารถ

บริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้ประชากรวัยเรียนได้

อย่างท่ัวถึง 

15. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการสนับสนุน

เต็มศักยภาพอย่างท่ัวถึง จากภาครัฐและเอกชน 

 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 

1.ประชาชน ผู้ปกครอง สนใจในการรับข้อมูลข่าวสาร 

ความเคล่ือนไหวด้านการศึกษา 

และสถานศึกษาส่งผลให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน 

2.หน่วยงาน องค์กรภาครัฐ เอกชน และองค์กรต่างๆ 

ให้การสนับสนุนการศึกษา ส่งผลให้มีการส่งเสริม

สนับสนุนด้านการศึกษาในรูปแบบท่ีหลากหลาย

กว้างขวางย่ิงข้ึน  

   

3.การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานของจังหวัดส่งผลดี

ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน 

4.สังคมกระบ่ีมีความเป็นเอกภาพ ความขัดแย้งทาง

วัฒนธรรมมีน้อย ส่งผลให้สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง  

สงบสุข  

1.ผู้ปกครองบางส่วนมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้า

เรียนในสถานศึกษาเอกชน/ท้องถ่ิน ส่งผล 

ให้จำนวนนักเรียนในโรงเรียนภาครัฐลดลง มีโรงเรียน

ขนาดเล็กเพ่ิมข้ึน 

2. พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กำหนดให้ครู  ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา

และศึกษานิเทศก์มีวิทยฐานะ ไม่ครอบคลุมกลุ่ม

บุคลากรทางการศึกษามาตรา 38 ค  (2) ส่งผลให้ 

เกิดความไม่เท่าเทียมกัน  ขาดขวัญกำลังใจมีผลกระทบ

ต่อการพัฒนางานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ

สถานศึกษา 

3. ชุมชนมีแหล่งอบายมุข และปัญหายาเสพติด ส่งผล

ต่อคุณภาพชีวิตของประชาชน ทำให้นักเรียนมี

พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ 

4. ความขัดแย้งในสังคม และปัญหาเศรษฐกิจ ส่งผลให้

เกิดปัญหามากข้ึน 
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โอกาส อุปสรรค 

5.ชุมชนตระหนักและต่ืนตัวอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมมีความหวงแหนรักษาศิลปวัฒนธรรม

ท้องถ่ิน 

6.ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณี ท่ีหลากหลายเอ้ือต่อการ 

เรียนรู้ 

7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้สำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษานำมาประยุกต์ใช้ในการ

บริหารจัดการศึกษาได้  

8. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้มีส่ือการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีนักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง

ได้ตามความสนใจ ​  

9. ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย สามารถปรับตัว

กับโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ เข้าใจในวิถี      

New Normal และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  

10.จังหวัดกระบ่ีมีการกำหนดยุทธศาสตร์รองรับการ

เจริญเติบโตด้านการท่องเท่ียว เกษตรกรรม  

และอุตสาหกรรม ช่วยสนับสนุนความม่ันคงด้าน

เศรษฐกิจของผู้ปกครองนักเรียน 

5. สถาบันครอบครัวอ่อนแอ การหย่าร้างสูงข้ึน ส่งผล

ต่อพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของเด็กและเยาวชน​

6. ค่านิยมด้านวัตถุ ส่งผลต่อพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

ของเด็กและเยาวชน 

7. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถส่ือสารได้อย่าง

รวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรมท่ีไม่พึง

ประสงค์และมีค่านิยมด้านวัตถุมากข้ึน 

8. นโยบายการบริหารอัตรากำลังภาครัฐ  ส่งผลต่อกร

อบอัตรากำลังและการจัดตำแหน่งลดลง  

9. นโยบายด้านการศึกษามีการเปล่ียนแปลง ขาดความ

ต่อเน่ือง  

10.สถาบันครอบครัวมีการปรับเปล่ียน ทำให้ไม่มีเวลา

ในการดูแลบุตรหลานให้มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

11.  ระเบียบการบริหารงบประมาณจากหน่วยงาน

ต้นสังกัด กำหนดไม่ตรงกับสภาพปัญหา/ข้อเท็จจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

สาระสำคัญของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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​    การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียน

ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะท่ีจำเป็น สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝ่การเรียนรู้ และเป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ี มีความรับผิดชอบ มีจิต

สาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี             

มีหน้าท่ีส่งเสริม สนับสนุน และกำกับการบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี     

(พ.ศ. 2566 - 2570) ดังน้ี 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

        1.2.3.1 วสิยัทศัน ์(Vision) 

“องคก์รคณุภาพ ในวถิโีลกยคุใหม ่ บนพืน้ฐานความเป็นไทย 
อยา่งมคีวามสขุ”องคก์รคณุภาพ 

หมายถงึ สำนกังานขบัเคลือ่นสถานศกึษา ครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาสูค่ณุภาพผูเ้รยีน ​             

ในวถิโีลกยคุใหม ่

หมายถงึ มภีมูคิุม้กนัจากภยัทกุรปูแบบ สามารถดำรงชวีติในโลก
เทคโนโลยยีคุดจิทิลัและสงัคมพหวุฒันธรรม 

บนพืน้ฐานความเป็นไทย 

หมายถงึ สบืสานวฒันธรรมไทย ภมูปิญัญาไทยโดยนอ้มนำศาสตร์
พระราชาสูก่ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

อยา่งมคีวามสขุ 

หมายถงึ มสีขุภาวะรา่งกายและจติใจ 

1.2.3.2 พนัธกจิ (Mission) 

1) สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพือ่ความเป็นเลศิของผูเ้รยีนใหม้ ี
สมรรถนะตามศกัยภาพและเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัและ
พฒันาคณุภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสตูรและทกัษะทีจ่ำเป็น
ตอ่อนาคตในศตวรรษที ่21 
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2) พฒันาผูบ้รหิาร คร ู และบคุลากรทางการศกึษาใหม้คีวาม
เชีย่วชาญในการจดัการศกึษาทีต่อบสนองนโยบายจดุเนน้หนว่ยงาน
ตน้สงักดั 

3) พฒันาสถานศกึษาและระบบการบรหิารจดัการศกึษาทกุระดบัใหม้ ี      
​ ความปลอดภยัและสถานศกึษาสามารถจดัการศกึษาเพือ่
เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

4) เพิม่โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลือ่มล้ำ ใหผู้เ้รยีนทกุคนได้
รบับรกิารทางการศกึษาอยา่งท ัว่ถงึและเทา่เทยีม 

5) พฒันาระบบการบรหิารจดัการของสำนกังานเขตพืน้ทีแ่ละสถาน
ศกึษาในสงักดัใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเหมาะสมกบับรบิท 

1.2.3.3 เป้าประสงค ์(Goals) 

1) ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาความรู ้สมรรถนะทีส่ำคญั คณุลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์ตามหลกัสตูรและมทีกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่ 21 รวมถงึได้
รบัการสง่เสรมิความเป็นเลศิเต็มตามศกัยภาพ 

2) ผูบ้รหิาร คร ู และบคุลากรทางการศกึษาเป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้             
มสีมรรถนะตามสายงานและมจีรรยาบรรณตามมาตรฐานวชิาชพี 

 3) ผูเ้รยีนมภีมูคิุม้กนั พรอ้มรบัมอืกบัภยัคกุคามทกุรปูแบบ รูเ้ทา่ทนั
สือ่และเทคโนโลยใีนการดำเนนิชวีติวถิใีหมแ่ละไดร้บัการศกึษาใน
สถานศกึษาทีม่คีวามปลอดภยั 

4) ประชากรวยัเรยีนทกุคนไดร้บับรกิารการศกึษาภาคบงัคบัและเด็ก
กลุม่อาย ุ           3 – 5 ปี ไดร้บัการเตรยีมความพรอ้มกอ่นการศกึษา
ภาคบงัคบัอยา่งท ัว่ถงึ เสมอภาค และเทา่เทยีม 

5) สถานศกึษาจดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบั
สิง่แวดลอ้มตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

6) สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษามรีะบบบรหิารจดัการ
ทีไ่ดม้าตรฐานและมปีระสทิธภิาพเพือ่มุง่สูอ่งคก์รช ัน้นำโดยการมสีว่น
รว่ม 
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1.2.3.4 กลยทุธ(์Strategies) 

1) เพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหก้บั
ประชากรในวยัเรยีนทกุคน 

2) ยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงในศตวรรษที ่21 

3) เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศกึษา 

4) สง่เสรมิการจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามปลอดภยัจาก
ภยัทกุรปูแบบ 

 

พันธกิจ (Mission) 

          1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัย

คุกคามทุกรูปแบบ  

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

เท่าเทียม 

5. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล 

7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 

ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์ (Goal) 

          1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 

2. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

3. ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

4. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
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5. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 

6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

7. หน่วยงาน สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบทโดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ค่านิยมองค์กร  (CORE VALUE) 

            ซ่ือสัตย์สุจริต  จิตบริการ ทำงานเป็นทีม 

กลยุทธ์  (STRATEGY) 

กลยุทธ์ท่ี 1   ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1 .ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัย

ยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุโรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 

โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัยของผู้

เรียน 

 

ท่ี 

 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีความรู้ความเข้าใจ 

และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ

ใหม่ ทุกรูปแบบ และทุกประเภท 

สจ. 80 80 85 90 95 100 

2 
 

ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา

ให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

สจ. 80 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีมีการประเมิน

ความเส่ียง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม

ในการสร้างความตระหนักรู้  (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้าน

ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูป

แบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่าง

เป็นระบบ 

สจ. 80 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
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1.สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อความปลอดภัย

ในการดำเนินชีวิต เพ่ือสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง 

2.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถาน

ศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง โดยเปิดให้มีช่องทางการ

ร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพ่ือส่ือสารกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง 

รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณ์ภัยท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเช่ือมโยง

ฐานข้อมูลท้ังหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

3.พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการ สนับสนุน

หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือให้อาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ และ

ความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากรด้าน

จิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัย เพ่ือให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้อง เช่น กระทรวง

มหาดไทย , กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นต้นเพ่ือเสริม

สร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 

5.ส่งเสริมให้มีการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย และจัดทำแผนบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ืองสำหรับ

การบริหารความพร้อมต่อสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวมให้เหมาะสมตามบริบทของ

พ้ืนท่ี 

6.จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อม ในการรับมือกับภัยพิบัติ

และภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ท่ีผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรคอุบัติ

ใหม่และโรคอุบัติซ้ำท่ีเกิดข้ึนได้ในวิถีชีวิตใหม่ เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นพ้ืนท่ีปลอดภัย 

 

กลยุทธ์ท่ี 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียนทุกคน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 

2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

4. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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 ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 อัตราการเข้าเรียนของประชากร 

วัยเรียน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเสมอภาค 

สจ. 100 100 100 100 100 100 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็ก

ตกหล่น กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ

ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

สจ​
 

95 96 97 98 99 100 

3 จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ  ผู้ด้อย

โอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสม ตาม

ความจำเป็นและศักยภาพ 

สจ. 100 100 100 100 100 100 

4 จำนวนผู้เรียนท่ีเป็นผู้มีความสามารถ

พิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพท่ี

เหมาะสม 

สจ. 100 100 100 100 100 100 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูล

สารสนเทศมาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่าง

เป็นระบบ 

  นต. 90 93 95 98 98 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน

รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผู้

เรียน (Leading) 

  นต.    70   80 85 90 95 100 

7 ร้อยละของเด็กปฐมวัยในเขตบริการของ

โรงเรียนได้รับโอกาสเข้าเรียน 

นต. 100 100 100 100 100 100 

แนวทางการพัฒนา 

​ 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนระดับปฐมวัย และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล เป็นฐาน

ข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการและเช่ือมโยงฐานข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดูแลและ

ป้องกันไม่ให้ผู้เรียนออกจากระบบการศึกษา 

​ 2. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเน่ือง ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

​ 3. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน

ทุกพ้ืนท่ีเข้าถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 



48 
 

​ 4. พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องค์กร

ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนย์การเรียน ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการ

ศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

​ 5. พัฒนาระบบแพลตฟอร์มในการส่งต่อ ติดตาม และค้นหานักเรียน เพ่ือช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออก

กลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

​ 6. กำหนดแนวทาง และกระบวนการในการส่งต่อนักเรียนให้ได้รับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน หรือมีทักษะ

อาชีพในการดำรงชีวิต 

​ 7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือบริการและความช่วยเหลือ

อ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ 

​ 8. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

​ 9. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่ม

เป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพ้ืนฐานการประกอบอาชีพหรือทักษะ

อาชีพ อย่างเท่าเทียม 

​ 10. ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส มีโอกาสได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 

และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพ่ึงตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

​ 11. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีคุณภาพ และเกิดการบูรณาการอย่างย่ังยืน 

​ 12. จัดสรรงบประมาณเป็นการเฉพาะสำหรับผู้เรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาด้านความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

​ 13.จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น รวมถึงประสานการสนับสนุนทรัพยากร แก่สถานศึกษาใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีเกาะ เพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

​ 14.พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้สามารถเพ่ิม

โอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  
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กลยุทธ์ท่ี 3   ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21     

บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์   

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี มีพัฒนาการสมวัย 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระ

มหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความรับผิดชอบ 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัย ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะ

และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

มีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความ 

เป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) และสร้าง

เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด

และความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

 

ท่ี 

 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี

สมรรถนะ และทักษะท่ีจำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 และมีคุณลักษณะท่ี    

พึงประสงค์ 

นต. 80 80 90 100 100 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ี

สามารถจัดการเรียนการสอน หรือจัด

กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาของผู้

เรียน (Leading) โดยใช้เคร่ืองมือ   คัด

นต. 80 80 80 80 80 80 
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ท่ี 

 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

กรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถ

ความถนัดของผู้เรียน 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมี

หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบ

สนองต่อความถนัดและความสนใจของ

ผู้เรียน (Leading) 

นต. 50 50 55 60 65 70 

4 ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้เชิง

รุก (Active Learning) และมีระบบการ

วัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียน

รู้ของผู้เรียน (Assessment for 

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) (Leading)    

นต. 70 70 75 80 80 80 

5 5.1 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยในสังกัด

มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย 

จิตใจ  วินัย อารมณ์ สังคม และ

สติปัญญา 

5.2 ระดับความสำเร็จของการจัดการ

ศึกษาปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ 

นต. 
 
 
 

นต. 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 

100 

 
 
 

100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีน้อมนำพระ

บรมราโชบายด้านการศึกษาของ

ในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขับเคล่ือนใน

สถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป

ตามจุดหมาย ด้านคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางของ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสร้างสมดุล

ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

นต. 100 100 100 100 100 100 

7 ร้อยละของผู้เรียนช้ันประถมศึกษา    

ปีท่ี 3 มีคะแนนผลการทดสอบความ

นต. 80 80 80 80 80 80 

 



51 
 

ท่ี 

 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

สามารถพ้ืนฐานระดับชาติ (NT) ผ่าน

เกณฑ์ท่ีกำหนด  

8 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีคะแนนผลการ

ทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน         

(O-NET)มากกว่าร้อยละ 3 ในแต่ละวิชา

เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 

- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

นต.     
 
 
 
 
 

ร้อยละ3 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ3 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ3 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ3 

 
 
 
 
 
 

ร้อยละ3 

9 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีสมรรถนะและ

ทักษะการอ่าน การเขียน (อ่านคล่อง 

เขียนคล่อง คิดเลขเป็น)  เป็นผู้ท่ีมีค

วามรู้ คุณธรรม จริยธรรม และทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21   

นต. 70 70 75 80 85 90 

10 ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีทักษะการใช้

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาอ่ืนหน่ึงภาษา)  
 

นต. 70 70 75 80 85 90 

11 ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษใน

ระดับช้ันประถมศึกษา และ

มัธยมศึกษาได้รับการพัฒนาและยก

ระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับ

การพัฒนาทางด้านภาษา (CEFR) ตาม

เกณฑ์ท่ีกำหนด  

นต. 70 70 75 80 85 90 

12 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการเตรียม

ความพร้อม (ด้านการอ่านคณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์) ในการประเมิน

ระดับนานาชาติตามโครงการ PISA 

นต. 70 70 75 80 85 90 

13 ร้อยละของโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาทักษะ

นต. 70 70 75 80 85 90 
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ท่ี 

 

ตัวช้ีวัด 
กลุ่ม 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

อาชีพของผู้เรียน สร้างอาชีพและราย

ได้ท่ีเหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ) 

14 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกรอบ

หลักสูตรท้องถ่ิน 

นต. มี มี มี มี มี มี 

15 15.1 ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการ

แก้ไขท่ีมีภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss)  ของผู้เรียน  

15.2 ระดับความสำเร็จของการแก้ไข

ปัญหาภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

(Learning Loss) ของผู้เรียน  

 
 
 

นต. 

 
 
 

70 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

 
 
 

80 

16 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริม

ประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใช้

กระบวนการสภานักเรียน  

 

นต. 

 

70 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

17 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการ

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง 

คุณธรรมจริยธรรม  

 

นต. 

 

70 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

80 

 

แนวทางการพัฒนา 

1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 

2. ส่งเสริมให้สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา

ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว สู่การปฏิบัติ 

3. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเคร่ืองมือคัดกรอง /สำรวจแวว /

วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกต่างทางพหุปัญญาของผู้เรียน 

โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละ

บุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

4. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละ

บุคคล วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา

ประเทศ 
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5. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรมวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ มี

ทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 

6. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีนำไปสู่ Digital Life & Learning  

7. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน  

8. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหลักสูตรสถานศึกษาบน

ฐานมโนทัศน์ท่ีหลากหลาย เช่น Career Education , Competency Building , Creative Education   

10. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

11. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เพ่ือให้บริการ​
แก่สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

12. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของผู้เรียน 

และสมรรถนะของผู้เรียน 

13. พัฒนาและส่งเสริมให้มีแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้อัจฉริยะ ท่ีรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

(Personalized Learning) สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

14. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทำตามความ

ต้องการและความถนัดของผู้เรียน 

15. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษาตาม

อัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเล้ียงในสถานศึกษา 

16. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลาง​
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน 

17. พัฒนาศึกษานิเทศก์ รูปแบบ วิธีการนิเทศท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือตอบ

สนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21   

18. พัฒนาศึกษานิเทศก์และผู้บริหารสถานศึกษาให้มีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางาน

วิชาการ ท่ีส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก และสอดคล้องกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง      

กลยุทธ์ 4 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มี

สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1.​ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

2.​ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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3.​ ครูเปล่ียนบทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “COACH” ผู้ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือผู้อำนวยการ

เรียนรู้ 

 

ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

พค. 70 70 80 85 90 100 

2 ร้อยละของข้าราชการครูและบุคลากรท่ีได้

รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

พค. n/a 70 70 70 80 80 

3 ร้อยละของครู ท่ีมีการเปล่ียนบทบาทจาก 

“ครูผู้สอน” เป็น “COACH”ผู้ให้คำ

ปรึกษาข้อเสนอแนะการเรียนรู้หรือ ผู้

อำนวยการเรียนรู้ 

พค. n/a 70 70 70 80 80 

4 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีได้

รับการพัฒนาให้มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ี มีค

วามรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มี

การพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวม

ท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

พค. n/a 70 70 70 80 80 

 

แนวทางการพัฒนา 

​ 1.ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับช้ัน 

 ​ 2.ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง มี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

​ 3.พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment For 

Learning) ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) เช่น การอบรม

เชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training) การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง 

(e-learning) เป็นต้น 

กลยุทธ์ท่ี  5   พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 
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3. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับ

บริบท 

 

 ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/

บุคคลภายนอก ในภารกิจงาน ด้านความ

ปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และ

ด้านประสิทธิภาพ (Leading) 

สจ. 

นต. 

อก. 

80 80 85 90 95 100 

2 ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนาบริหาร

จัดการในภารกิจงาน ด้านความปลอดภัย 

ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

(Leading) 

สจ. 

นต. 

อก. 

80 80 85 90 95 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพภายในได้รับการพัฒนา 

(Leading) 

นต. n/a 10 10 10 10 10 

4 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพภายใน 

นต. 80 80 80 80 80 80 

5 ร้อยละของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสม

ตามบริบท 

อก. 100 100 100 100 100 100 

6 ร้อยละของสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา นำนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีดิจิทัล(Digital Technology) มาใช้ใน

การบริหารจัดการและตัดสินใจท้ังระบบ 

นต. 
DLICT 

100 100 100 100 100 100 

7 ร้อยละของสถานศึกษา และสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา มีความโปร่งใส ปลอดการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาล 

สจ. 

นต. 

อก. 

100 100 100 100 100 100 
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 ท่ี 
               

ตัวช้ีวัด 

 

กลุ่ม 
 

 

ข้อมูล 
ปีฐาน 

ค่าเป้าหมาย (ปี) 

2566 2567 2568 2569 2570 

8 ร้อยละของสถานศึกษา ท่ีผ่านการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) 

อก. 80 80 80 80 80 80 

9 ร้อยละของสถานศึกษามีข้อมูลผู้เรียนราย

บุคคลท่ีสามารถเช่ือมโยงกับข้อมูลต่าง ๆ 

นำไปสู่การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนการ

จัดการเรียนรู้สู่ผู้เรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (Big Data Technology) 

DLICT 80 80 80 80 80 80 

10 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

กระบ่ี มีแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital 

Platform) เพ่ือสนับสนุนภารกิจด้าน

บริหารจัดการศึกษา 

DLICT มี มี มี มี มี มี 

11 ร้อยละของสถานศึกษามีระบบข้อมูล

สารสนเทศท่ีสามารถใช้ในการวางแผนการ

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

DLICT 100 100 100 100 100 100 

 

แนวทางการพัฒนา 

​ 1.พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระดับให้มีระบบข้อมูลจัดการและรายงาน (ปพ. Online/ระบบ

รายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการของสถานศึกษา/ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ์))/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอ่ืน ๆ 

​ 2.พัฒนาระบบพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุมท้ัง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การให้

ความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีพ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีทักษะพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี การใช้โครงข่ายอินเทอร์เน็ต 

การใช้อุปกรณ์ด้าน ICT และการพัฒนา Software) อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

​  3.สร้าง พัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสำหรับสถานศึกษาให้เป็น

ระบบเดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 

​  4.จัดหาอุปกรณ์ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในทุกระดับและเพียงพอต่อความต้องการของการดำเนินงาน 

สนับสนุนงบประมาณด้านเทคโนโลยีแก่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน/สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/
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สถานศึกษาให้ครบถ้วนโดยวิธีการสนับสนุนจากส่วนราชการและภาคีเครือข่าย เพ่ือรองรับการทำงาน ​
และการจัดการเรียนการสอน 

​  5.ปรับปรุงระเบียบ กฎหมาย แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการบริหารจัดการด้วย

เทคโนโลยีดิจิทัล 

​  6.จัดสรรงบประมาณท่ีสอดคล้องกับประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาท่ีเกิดข้ึน โดยจัดสรร

งบประมาณในรูปแบบวงเงินรวม (Block Grant) 

​  7.ปรับเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายรายหัวผู้เรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

 ​  8.ปรับจำนวนเงินข้ันต้นและจัดสรรให้แก่สถานศึกษาเพ่ือการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 

 ​  9.ปรับโครงสร้างองค์กรให้ยืดหยุ่นทันสมัยรองรับการเปล่ียนแปลง  

          10.ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการให้มีการกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคล 

           11.จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์ปัจจุบัน ท้ังข้าราชการพลเรือนสามัญ/

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสายสนับสนุน เช่น พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างรายปี (ครู

อัตราจ้าง  นักการภารโรง , ธุรการโรงเรียน , พ่ีเล้ียงเด็กพิการ) และอ่ืน ๆ  

          12. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 

          13. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน 

          14. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล 

           15.. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช้ทรัพยากรของสถาน

ศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ

จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

       16.ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี บุคลากร ส่ิง

อำนวยความสะดวก) 

      17. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคส่วนต่าง ๆ 

       18. บูรณาการเช่ือมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานในการจัดการศึกษา (Open Data/Data Catalog) ท้ังในและ

นอก สพฐ. 

      19.ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ให้ได้รับการพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมตาม

บริบทของพ้ืนท่ี 

      20. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ืองในการจัดการศึกษา 

        21. ขยายผลนวัตกรรมท่ีใช้ในการบริหารจัดการศึกษาจากพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาสู่พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ 

      22. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ย่ังยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ

ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตาม

โครงการพระราชดำริ 
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นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี   ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. สถานศึกษาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 และหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือขับเคล่ือนในสถานศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามจุดหมาย ด้านคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ของหลักสูตรแกนกลางสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและสร้างความสมดุลท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและสถานศึกษา มีความปลอดภัยจากภัยพิบัติและภัยคุกคาม 

ทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ มีการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 
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3. ผู้เรียนมีสมรรถนะและทักษะการอ่าน การเขียน (อ่านคล่อง เขียนคล่อง คิดเลขเป็น) เป็นผู้ท่ีมีความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรมและทักษะในศตวรรษท่ี 21 

4. พัฒนาการของผู้เรียนด้านทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษหรือภาษาอ่ืนหน่ึงภาษา) 

5. ส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียน นักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศและผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  

(Best practice) 1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมการเรียนการสอน หรือ 1 โครงงาน (ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต) 

6. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีอยู่ในการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป้องกันการออกกลางคันจากระบบ 

และให้ได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีเน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  

สร้างอาชีพและรายได้ท่ีเหมาะสม (1 โรงเรียน 1 ทักษะอาชีพ) 

8. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดี มีความรู้ ความ

สามารถ ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

9. แสวงหาความร่วมมือมาพัฒนาการศึกษา การประสานสัมพันธ์ เครือข่าย องค์กร ทีมงาน เพ่ือมาร่วม

พัฒนา การระดมทรัพยากรการป้องกันการร้องเรียนการเป็นผู้นำและเป็นท่ียอมรับในชุมชน รวมถึงการเป็นผู้นำในการ

ไกล่เกล่ียแก้ปัญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ 

แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) 

จำนวน  51  โครงการ งบประมาณ 9,992,875 บาท ดังน้ี 

​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ได้ดำเนินการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาท่ีสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   โดยกำหนดให้มี
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โครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) รวมท้ังส้ิน จำนวน    51  โครงการ 

งบประมาณ   9,992,875   บาท 

1.จำแนกตามการขอใช้งบประมาณ ดังน้ี 

1.1​ใช้งบประมาณจากงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน  22  โครงการ   งบประมาณ  1,545,000  บาท 

        สพป.กระบ่ี ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ.คร้ังท่ี 1  จำนวน     3,000,000      บาท 

        ซ่ึงคณะกรรมการพิจารณางบประมาณฯ สพป.กระบ่ี ได้ต้ังกรอบวงเงินเพ่ือใช้สำหรับเป็น 

        งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จำนวน 950,000  บาท  และได้อนุมัติโครงการ/งบประมาณ 

         ตามความสำคัญจำเป็น  (ประมาณการท้ังปี งบประมาณ 1,545,000 บาท) 

          คร้ังท่ี 1     จำนวน  11  โครงการ    งบประมาณ  950,000   บาท 

          คร้ังท่ี 2     จำนวน  11  โครงการ    งบประมาณ  595,000   บาท 

   1.2 ใช้งบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  จำนวน  11   โครงการ     

        งบประมาณ   2,689,190   บาท 

   1.3 ใช้งบอ่ืนๆ  และรอการจัดสรรงบประมาณจาก สพฐ. จำนวน  18  โครงการ 

        งบประมาณ  5,758,685    บาท  

2. สรุปจำนวนโครงการและงบประมาณจำแนกตามกลยุทธ์ ดังน้ี 

        กลยุทธ์ท่ี 1  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษามีความ

ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  จำนวน  2  โครงการ งบประมาณ   303,020      บาท 

        กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้กับประชากรในวัยเรียน    ทุก

คน   จำนวน  7  โครงการ  งบประมาณ 1,331,640   บาท 

        กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 บน

พ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จำนวน  24  โครงการ งบประมาณ 5,343,955  บาท 

        กลยุทธ์ท่ี 4  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ มี

สมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   จำนวน  4  โครงการ งบประมาณ 577,950  บาท 

        กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท   จำนวน        

14 โครงการ  งบประมาณ   2,436,310   บาท 
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ส่วนท่ี  3 
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การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่การปฏิบัติ 
 

1.แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

​ แผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

จัดทำข้ึนเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการจัดทำแผน การขับเคล่ือนการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับ ติดตาม และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของหน่วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดท่ีจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ี

กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ตอบสนองความเปล่ียนแปลงโดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ.2570 โดย

เช่ือมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และแผนอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวข้อง เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ีสอดคล้องกับ

เป้าหมายการให้บริการทางการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษากระบ่ี จึงกำหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังน้ี 

​ 1. สร้างการรับรู้และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ในความเป็นมาและความเช่ือม

โยงของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) กับนโยบายและแผนท่ีสำคัญอ่ืน ๆ เพ่ือให้เกิดการรับรู้

และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 

​ 2. เน้นย้ำให้ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  ท้ังในระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา และสถานศึกษาให้ความสำคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี เพ่ือใช้เป็นกรอบในการกำหนดนโยบาย แผน และกรอบแนวทางใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน  

​ 3. บูรณาการแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษาประถมศึกษากระบ่ี และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน เพ่ือนำไปสู่การ

กำหนดมาตรการและโครงการท่ีเป็นรูปธรรม สำหรับการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

​ 4. กำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยผู้รับผิดชอบท่ีเก่ียวข้อง ตามแผนพัฒนาการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี อย่างเป็นระบบ โดย

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกับเป้าหมายของโครงการท่ีกำหนดในแผนฯ 

2. เง่ือนไขความสำเร็จ 

​ แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี  

มีเง่ือนไขความสำเร็จ ดังน้ี 

 

 

 

 

​ 1. ความต่อเน่ืองด้านนโยบายทุกระดับ 
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​ 2. กลุ่ม/หน่วยงาน และสถานศึกษา ในสังกัดมีแผนและกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ดังกล่าว โดยมีการกำหนดเป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผู้รับผิดชอบ และกำหนดเวลาท่ี

เหมาะสม 

​ 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และบริหารจัดการอย่างต่อเน่ือง

และครอบคลุมภารกิจ และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการสนับสนุนทรัพยากรดังกล่าว 

​ 4. การดำเนินการของกลุ่ม/หน่วยงาน และสถานศึกษา ในสังกัดเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ

เช่ือม่ัน ให้หน่วยงาน องค์กร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความสำคัญในการบริหารจัดการ 

การติดตาม การประเมินผล โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานและการทำงานแบบมีส่วนร่วมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

​ 5. การสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบท้ังหน่วยงาน

ภาครัฐ และหน่วยงานภาคเอกชน องค์กรอ่ืน ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามแผนและขับเคล่ือนเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยมีผู้รับผิดชอบการสร้างและประสานเครือข่ายความร่วมมือท่ีชัดเจน 

​ 6. กลุ่ม/หน่วยงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ดำเนินการตาม

บทบาท ดังน้ี 

​    6.1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รวมถึงสถานศึกษาในสังกัด ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติราชการหรือแผนอ่ืน 

ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ดังกล่าว 

            6.2 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ดังกล่าว ไปพิจารณาจัดทำหรือปรับ

เปล่ียนแผนอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง เช่น แผนพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี แผนปฏิบัติราชการประจำปี แผนนิเทศติดตาม ฯลฯ 

​   6.3 สถานศึกษา นำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ปี ประกอบการจัดทำหรือปรับเปล่ียนแผนต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา ให้เกิดความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3. แนวทางการกำกับ ติดตามและประเมินผล 

             แนวทางการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือให้แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษากระบ่ีได้เป็นทิศทางในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมจึงกำหนดแนวทางในการ

ติดตามและประเมินผล ดังน้ี 

​   ระดับเขตพ้ืนท่ี 

​   1. ผู้บริหารการศึกษาใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอดนโยบายสุ่การ

ปฏิบัติท้ังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา 

​   2. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงาน ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด ภายใน 15 วัน 

หลังจากเสร็จส้ินการดำเนินงาน กรณีท่ียังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้รายงานผลการดำเนินงานเป็นรายไตรมาส ภายใน 

15 วัน หลังเสร็จส้ินไตรมาส 

​  3. ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานทุกโครงการ ภายในวันท่ี 15 สิงหาคม ของ

ทุกปีงบประมาณ กรณีได้รับจัดสรรงบประมาณในช่วงไตรมาสท่ี 4 ให้เร่งรีบดำเนินการ และรายงานผลการดำเนินงาน

ทันทีท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
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​  4. กรณีมีเหตุจำเป็น ไม่สามารถดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี ให้

ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี ผ่านกลุ่มนโยบายและแผน 

เพ่ือประสานการดำเนินการขออนุมัติปรับเปล่ียนแผนต่อไป 

​ ระดับสถานศึกษา 

​ 1 .ผู้บริหารสถานศึกษาใช้แผนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารและจัดการศึกษา โดยการถ่ายทอดนโยบายสู่การ

ปฏิบัติต่อครูและบุคลากรทางการศึกษา 

​ 2. กำหนดติดตามการดำเนินงานของสถานศึกษา ตามนโยบายประเด็นเร่งด่วน จุดเน้นสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และจุดเน้นสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี โดยจัดทำแบบติดตามการ

ขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้น โดยกำหนดรายละเอียดในแบบติดตามฯ ประกอบด้วย  

             2.1 ประเมินตนเอง 4 ระดับ ตามระดับคุณภาพ 

             2.2 การรายงานรูปแบบและวิธีการ 

             2.3 ผลการดำเนินงาน แนบเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวข้อง ปัญหาอุปสรรค 

4.รูปแบบการติดตามและระยะเวลาในการรายงานของสถานศึกษา ดังน้ี 

             1) ติดตามแบบออนไลน์ (สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานผ่าน Google Form) 

             2) ติดตามแบบ On-site (ติดตาม ณ สถานศึกษา)            

5. สาระสำคัญของการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

​  การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังน้ี 

            5.1 การติดตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณ 

            5.2 การติดตามความก้าวหน้าของโครงการ ปีละ 1 คร้ัง 

            5.3 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของโครงการและแผนปฏิบัติราชการ 
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ภาคผนวก 
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​ ภาคผนวก ก 

กฎหมาย  ระเบียบ  แผนที่เกี่ยวข้อง 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

​ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ต้ังแต่วันท่ี 6 เมษายน 2560 ซ่ึง

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษา

เป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

​ รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคท่ีหน่ึง ​
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน​
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

​ รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริม ​
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคเอกชน ​
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี

คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังน้ี ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงอย่างน้อย​
ต้องมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ​
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

​ การศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้​
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

​ ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม

วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ​
ตามความถนัดของตน 

1.1​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

​ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ​
และโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่

เก็บค่าใช้จ่าย 

​ การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม     การ

ส่ือสารและการเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซ่ึงไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ ​
หรือไม่มีผู้ดูแล ต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

​ การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดต้ังแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย ​
และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับส่ิงอำนวยความสะดวก ส่ือ บริการ และความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการ ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

​ การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซ่ึงมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงความ

สามารถของบุคคลน้ัน 
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คำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 28/2559 เร่ืองให้จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้

จ่าย  

​ ได้กำหนดนิยามการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 

ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า ​
และให้หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

​ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างย่ังยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง      และ

บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซ่ึงกำหนดให้หน่วยงานรัฐทุก

หน่วยมีหน้าท่ีดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมีวิสัยทัศน์ คือ 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา​
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วย ความ

อยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความหลากหลาย​
ทางชีวภาพ คุณภาพส่ิงแวดล้อม และความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและ

การเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล

ระหว่างการพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ 

“ประชารัฐ” ซ่ึงยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  2) 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์        4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางสังคม ​
5) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

​ เพ่ือให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้รับการพัฒนาและยกระดับได้​
เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์​
จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน ​
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา ท่ีให้ความสำคัญท่ีครอบคลุมท้ังในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ ปัจจัยและ

สภาพแวดล้อมท่ีเก่ียวข้องเพ่ือสร้างระบบนิเวศท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์​
อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปท่ีสำคัญ​
ท้ังในส่วนของการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม เพ่ือให้คนมีความดีอยู่ใน “วิถี” การดำเนินชีวิต​
และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมท่ีน่าอยู่ และมีการปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับต้ังแต่ระดับปฐมวัย

จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการ

ออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพ​
ระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้สามารถกำกับ​
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การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ือง แม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึงความตระหนักถึงพหุ

ปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของพหุปัญญาแต่ละประเภท 

​ เพ่ือให้การขับเคล่ือนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ สามารถขับเคล่ือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติข้ึนเพ่ือให้เห็น

กรอบแนวทางในการดำเนินการท่ีชัดเจนข้ึน 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเก่ียวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามน้ัน รวมท้ังการจัดทำงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงประเด็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความม่ันคง  2) การต่างประเทศ  3) การพัฒนาการเกษตร  4) อุตสาหกรรมและ

บริการแห่ง 

อนาคต 5) การท่องเท่ียว  6) การพัฒนาพ้ืนท่ีและเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ ​
7) โครงสร้างพ้ืนฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ 9) 

เขตเศรษฐกิจพิเศษ  10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม  11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 12) การ

พัฒนาการเรียนรู้  13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี  14) ศักยภาพการกีฬา  15) พลังทางสังคม 16) เศรษฐกิจ

ฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม  18) การเติบโตอย่างย่ังยืน  19) การบริหารจัดการน้ำท้ัง

ระบบ  20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  22) 

กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม โดยมีแผนแม่บท ท่ีกระทรวงศึกษาธิการ

ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการ 2 แผนแม่บท ดังน้ี 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

​ แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 5 แผนย่อย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ

ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังน้ี 1) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อ

การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 2) การพัฒนาเด็กต้ังแต่ช่วงการต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัย

เรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ โดยกระทรวง

ศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานสนับสนุนแผนแม่บทดังกล่าว โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน จะมีความเก่ียวข้องกับแผนแม่บทย่อยท่ี 2) และ 3) 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

​ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์​
ท่ีเน้นท้ังการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้​
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง​
ต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู ​
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน​
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเน่ืองแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการ

ส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ​
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ผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างม่ันคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังน้ี 1) การ

ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 และ 2) การตระหนักถึง​
พหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย โดยกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลัก​
ในการดำเนินการแผนแม่บทดังกล่าว ซ่ึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความเก่ียวข้องกับ

องค์ประกอบและปัจจัยภายใต้แผนแม่บทดังกล่าวทุกองค์ประกอบ 

 

แผนการปฏิรูปประเทศ 

​ แผนการปฏิรูปประเทศ เป็นแผนระดับสองท่ีจัดทำข้ึนเพ่ือกำหนดกลไก วิธีการ และข้ันตอนการปฏิรูป

ประเทศในด้านต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีบัญญัติไว้​
ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมี

โอกาสอันทัดเทียมกัน เพ่ือขจัดความเหล่ือมล้ำ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ท้ังน้ี การ

ปฏิรูปประเทศต้องสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงแผนการปฏิรูปประเทศ 

ประกอบด้วย 12 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง  2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน  3) ด้านกฎหมาย  ​
4) ด้านกระบวนการยุติธรรม  5) ด้านเศรษฐกิจ  6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  ​
7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านส่ือสารมวลชนและเทคโนโลยีสารสนเทศ  9) ด้านสังคม  10) ด้านพลังงาน  ​
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศ

ด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 เร่ือง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา​
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย  2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนอง​
การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

มีคุณภาพมาตรฐาน  4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติ​
อย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาล​
ของสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

​ ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 258 จ. โดยสรุปได้บัญญัติ​
ให้มีการดำเนินการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ครอบคลุมให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา 

เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย​
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดต้ังกองทุนเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาให้มีกลไกและ

ระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ ให้ได้ผู้มีจิตวิญญาณของความเป็นครู มีความ

รู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมท้ังมี

กลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพครูให้มีการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน

ทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงาน​
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันท้ังในระดับชาติและระดับพ้ืนท่ี ท้ังน้ีบทบัญญัติ​
ของรัฐธรรมนูญฯ มาตรา 261 กำหนดให้การปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษามีคณะกรรมการ​
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ท่ีมีความเป็นอิสระคณะหน่ึงท่ีคณะรัฐมนตรีแต่งต้ัง ดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมาย​
ท่ีเก่ียวข้องในการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป 

​ นอกจากน้ี การปฏิรูปการศึกษายังเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิรูปประเทศเพ่ือสนับสนุนการบรรลุ​
ตามยุทธศาสตร์ชาติท่ีกำหนดไว้ในด้านต่าง ๆ เน่ืองด้วยการศึกษาเป็นพ้ืนฐานท่ีสำคัญของการพัฒนาประเทศ ดังน้ัน

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาจึงเป็นองค์ประกอบสำคัญท่ีจะสนับสนุนการดำเนินการ​
ตามยุทธศาสตร์ชาติทุกด้าน โดยเฉพาะอย่างย่ิงด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ด้านความเท่าเทียมและ

ความเสมอภาคของสังคม และด้านขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 

​ ปัญหาและความท้าทายท่ีสำคัญในการปฏิรูปการศึกษา ปัญหาของระบบการศึกษาของไทย​
มีความซับซ้อนสูง คุณภาพของการศึกษาต่ำ ความเหล่ือมล้ำทางการศึกษาสูง ปัญหาของระบบการศึกษา​
เป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การใช้ทรัพยากรทางการศึกษา​
ยังไม่มีประสิทธิภาพ การกำกับดูแลและการบริหารจัดการระบบการศึกษาของภาครัฐในด้านธรรมาภิบาล​
เป็นอุปสรรคสำคัญท่ีบ่ันทอนประสิทธิผลของการนำประเด็นการปฏิรูปการศึกษาสู่การปฏิบัติ รวมถึงบริบท​
ของประเทศและของโลกกำลังเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

​ จากปัญหาและความท้าทายของระบบการศึกษาของไทยท่ีได้วิเคราะห์ไว้ในข้อเสนอเพ่ือการปฏิรูปการ

ศึกษาจากหน่วยงานต่าง ๆ ข้อเสนอจากการรับฟังความคิดเห็นสาธารณะในภูมิภาคต่าง ๆ เวทีทางวิชาการ มา

ประกอบการพิจารณาปรับปรุงแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ทำให้แผนการปฏิรูปประเทศ​
ด้านการศึกษาน้ีประกอบด้วยวัตถุประสงค์ของการปฏิรูป 4 ด้าน 1) ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 

(Enhance quality of education) 2) ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (Reduce disparity in education) 3) มุ่ง

ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (Leverage excellence and 

competitiveness) 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัว​
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมาภิบาล (Improve Efficiency, agility and 

good governance) โดยได้กำหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา 7 เร่ือง 1) การปฏิรูป​
ระบบการศึกษาและการเรียนรู้โดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับใหม่​
และกฎหมายลำดับรอง 2) การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 3) การปฏิรูปเพ่ือลดความเหล่ือมล้ำ

ทางการศึกษา 4) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครู และอาจารย์ ​
5) การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 6) การปรับโครงสร้าง​
ของหน่วยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเป้าหมายในการ ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และยกระดับคุณภาพ

ของการจัดการศึกษา 7) การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้โดยการพลิกโฉมด้วยระบบดิจิทัล (Digitalization for 

Educational and Learning Reform)  

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) 

​ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม โดย

พิจารณาความเช่ือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาท่ีคณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันท่ี 7 พฤษภาคม 2562 ซ่ึง

หน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคล่ือนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว โดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาฉบับ
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เดิมท่ีกำหนดเร่ืองและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เร่ือง ซ่ึงมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจำปี 2563 ในระดับใกล้เคียงในการ

บรรลุเป้าหมาย 3 เร่ือง และอยู่ในระดับท่ีมีความเส่ียงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เร่ือง น้ัน ได้นำมาดำเนินการต่อเน่ือง

ในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จำนวน 6 เร่ืองและประเด็นปฏิรูป และอีก 1 เร่ือง

และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมท่ีมีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคล่ือนกิจกรรม Big Rock ให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิได้ตาม

เป้าประสงค์ท่ีกำหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมท่ีกำหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ ประกอบด้วย 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้   ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 3) การปฏิรูปกลไก

และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ท่ีเน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูป

บทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักราย

ได้ปานกลางอย่างย่ังยืน  

(ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

​ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ​
ซ่ึงเป็นพัฒนาท่ีจัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณ์​
ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศ​
ในระยะยาวท่ีจะช่วยสนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมายร่วมท่ีชัดเจน 

และยังเอ้ือประโยชน์ต่อการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการ

และวิธีการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีมุ่งหวังได้ดีย่ิงข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 

(พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ

เกษตร    แปรรูปมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพ​
และความย่ังยืน หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 4 ​
ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน​
และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีสำคัญของภูมิภาค หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์

อัจฉริยะท่ีสำคัญของโลก หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง ​
และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน หมุดหมาย

ท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายท่ี 

10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถ​
ลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายท่ี 12 ​
ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายท่ี 13 ​
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานมากท่ีสุด น่ันคือ หมุดหมายท่ี 12 ซ่ึงมีรายละเอียดดังน้ี 
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หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

หมุดหมายท่ี 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงข้ึน 2) ด้านการพัฒนา​
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ​
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคน​
ตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรม​
และลดความเหล่ือมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาส​
ให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายท่ี 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ 

โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับ​
ความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ​
ท่ีมีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ​
ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ังการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการ

เข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย ​
และตัวช้ีวัด ท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี 

​ เป้าหมายท่ี 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะท่ีจำเป็น​
สำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน​
ต่อการเปล่ียนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 88 ณ ส้ินสุดแผน ฯ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะไม่ถึงระดับพ้ืนฐานของท้ัง 3 วิชา​
ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เม่ือส้ินสุดแผน ฯ 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เม่ือส้ินสุดแผน ฯ 

​ เป้าหมายท่ี 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย ​
และสามารถสร้างงานอนาคต 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 

WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 เม่ือส้ินสุดแผน ฯ 

​ เป้าหมายท่ี 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

​ ​ ตัวช้ีวัดท่ี 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ท่ีไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม ​
ไม่เกินร้อยละ 5 เม่ือส้ินแผน ฯ 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

​ กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กช่วงต้ังครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน ​
มีอุปนิสัยท่ีดี โดยการเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแล​
หญิงต้ังครรภ์ให้ได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มีพัฒนาการสมวัย ต้ังแต่อยู่ในครรภ์จนถึง 6 ปี ​
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การพัฒนาครูและผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการ​
ของเด็กปฐมวัย สามารถทางานร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี

พัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการ​
ด้านร่างกาย สาธารณสุข และโภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท่ีดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน        

การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสาหรับการดำเนินงาน เพ่ือให้

เป็นกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้​
และการดูแลปกป้องเด็กปฐมวัย ให้มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศ​
เด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาท่ีต่อเน่ือง 

กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะ​
ท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชีวิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคล่ือนสู่การ

ปฏิบัติ การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในด้านปริมาณและคุณภาพ การปรับปรุงระบบวัด​
และประเมินผู้เรียนให้มีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง​
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ ​
โดย 1) การแก้ไขภาะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน​
ท่ีเหมาะสม รวมท้ังส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ท่ีบ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน ​
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ​
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดาเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจ ​
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน​
ทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ​
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของ

คนระหว่างรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่วมกัน ​
การส่งเสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้เรียน ​
โดยเฉพาะจากการถูกกระทำโดยวิธีรุนแรงท้ังกายวาจา และการกล่ันแกล้ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร

งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ และอยู่บนหลัก​
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมในทุก

พ้ืนท่ี 5) การกระจายอำนาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม​
ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร​
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมท้ังขับเคล่ือนการสร้างนวัตกรรมทางการ

ศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง​
ส่วนท้องถ่ิน และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริม​
ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ

ตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัย​
ในองค์กรช้ันนำ ตลอดจนส่งเสริมการทางานท่ีใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้
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รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษา​
ท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุน

รวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การท่ีไม่แสวงหากำไร​
ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดต้ังสถานฝึกอบรมหรือ​
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องคำพิพากษา 

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 

​ ​     กลยุทธ์ย่อยท่ี 2.1 พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาค​
การผลิตเป้าหมาย และสามารถสร้างงานอนาคต โดยส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยง​
ความร่วมมือด้านการศึกษาฝึกอบรม และร่วมจัดการเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ท่ีครอบคลุมท้ังความสามารถ​
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การดำเนินชีวิตประจาวัน และการใช้สิทธิในการ

เข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิด​
ของผู้ประกอบการ รวมถึงความสามารถในการบริหารตัวเอง และการบริหารคนเพ่ือนำทักษะของสมาชิกทีม​
ท่ีหลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมท้ังกำหนดมาตรการจูงใจ ​
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผน​
และพัฒนากำลังคน ท้ังข้อมูลอุปสงค์ อุปทานของแรงงาน และการเช่ือมโยงกับสมรรถนะตลอดห่วงโซ่การผลิตและ

ห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเช่ือมโยงระบบสมรรถนะกับค่าจ้าง 

กำหนดมาตรการในการผลิตกาลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจำลอง ​
ในสาขาท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ท่ี 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภาคส่วนต่าง ๆ 

สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย โดยกำหนดมาตรการจูงใจท่ีเหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา หน่วยงาน

ราชการส่วนท้องถ่ิน องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ startup สร้างและ

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

เข้าถึงได้ง่ายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง สร้างส่ือการเรียนรู้ท่ีไม่ท้ิงใครไว้ข้างหลัง โดยการสร้างส่ือท่ีใช้

ภาษาถ่ินเพ่ือให้ประชาชนท่ีไม่ได้ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึงได้ ​
ส่ือทางเลือกสำหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรท่ีมีข้อจำกัด​
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงส่ือในราคาท่ีเข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดข้ึน​
อย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสามารถเช่ือมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษา

นอกระบบและตามอัธยาศัย ต้ังแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ ​
เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ กำหนดมาตรการจูงใจ​
ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดยจัดให้มีแหล่งเงินทุนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝึกอบรมสำหรับคนทุกกลุ่ม การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเข้ารับบริการฝึกอบรม การเข้าชม

แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ส่งเสริมให้เอกชนท่ีผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา จัดทากิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมของ

องค์กร โดยกาหนดเง่ือนไขการให้ใช้ผลิตภัณฑ์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
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กลยุทธ์ย่อยท่ี 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียนในระบบ

การศึกษาปกติ โดยจัดทาข้อมูลและส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้ท่ีมีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของกลุ่ม

เป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถวางเส้นทางการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง​
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ท้ังน้ี ให้มีการพัฒนาบุคลากร​
ท่ีเก่ียวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ​
ท่ีมีความต้องการท่ีซับซ้อน 

(ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ พ.ศ. 2566 - 2570  

​ เป็นแผนระดับท่ี 2 อีกแผนหน่ึง รองรับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความม่ันคง จัดทำเพ่ือเป็นกรอบทิศทาง​
ในการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข ระงับยับย้ังภัยคุกคาม เพ่ือธำรงไว้ซ่ึงความ่ันคงแห่งชาติและรักษาผลประโยชน์แห่ง

ชาติ ซ่ึงมิได้จำกัดเฉพาะความม่ันคงของรัฐ แต่รวมถึงความม่ันคงของมนุษย์และการเสริมสร้างความร่วมมือ ระหว่าง

ประเทศท้ังทวิภาคีและพหุภาคี ซ่ึง (ร่าง) นโยบายและแผนแห่งชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ ​
เสนอร่างโดยสำนักงานสภาความม่ันคงแห่งชาติ และได้กำหนดให้มีหมวดประเด็น 2 หมวดประเด็น คือ ​
หมวดประเด็นความม่ันคง ซ่ึงประกอบด้วย 13 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 1) การเสริมสร้างความม่ันคง​
ของสถาบันหลักของชาติ 2) การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกัน

ประเทศ 3) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติพ้ืนท่ีชายแดน 4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์

ของชาติทางทะเล 5) การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 6) การบริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง ​
7) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 8) การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 9) การป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย 10) การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงทางไซเบอร์ 11) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ก่อการร้าย 12) การสร้างดุลยภาพระหว่างประเทศ 13) การบริหารจัดการความเส่ียงโรคติดต่ออุบัติใหม่ ​
และหมวดประเด็นศักยภาพความม่ันคง ประกอบด้วย 4 นโยบายและแผนความม่ันคง ได้แก่ 14) การพัฒนาศักยภาพ

การเตรียมพร้อมแห่งชาติ และบริหารวิกฤตการณ์ระดับชาติ 15) การพัฒนาระบบข่าวกรองแห่งชาติ ​
16) การบูรณาการข้อมูลด้านความม่ันคง 17) การเสริมสร้างความม่ันคงเชิงพ้ืนท่ี 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

​ เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและ

ความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ​
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพ่ือให้หน่วยงาน ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา ​
และการเรียนรู้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยต้ังแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม​
ของประเทศและของโลกท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมท้ังความเป็นพลวัต ​
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ​
ซ่ึงภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย​
ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access)  ความเท่าเทียม​
ทางการศึกษา (Equity)  คุณภาพการศึกษา (Quality)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปล่ียนแปลง 

(Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคม 
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และประเทศชาติ  2) การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม ​
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม​
แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  5) การจัดการศึกษา​
เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นท่ีเก่ียวข้อง​
กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการ

เรียนรู้ 

แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570  

​ ช่วงปฐมวัย เป็นช่วงอายุท่ีให้ผลของการลงทุนท่ีคุ้มค่าท่ีสุดต่อการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี​
จึงได้มีมติเม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 - 2570 เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน​
เต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ ซ่ึงมียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย ​
7 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) การจัดและให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน

ครอบครัวในการอบรมเล้ียงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย ​
4) การพัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดทำ​
และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ

เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผล ​
โดยภายใต้กลยุทธ์ประกอบด้วยเป้าประสงค์และมาตรการต่าง ๆ  

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 7 เร่ือง ซ่ึงมีค

วามเช่ือมโยงกับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย โดยเร่งสร้างความ

ปลอดภัยให้สถานศึกษา ป้องกันสถานศึกษาจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และอ่ืน ๆ เร่งปลูกฝังทัศนคติ 

พฤติกรรม และองค์ความรู้บูรณาการในกระบวนการจัดการเรียนรู้ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก 

และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้าน

ความปลอดภัย ให้คล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 2) การยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยส่งเสริมสนับสนุนให้สถาน

ศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ จัดการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง พัฒนาและ

บูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ 

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง และศีลธรรม จัดการเรียนรู้ตามความสนใจราย

บุคคลของผู้เรียน ผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ีหลากหลาย ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออมให้

กับผู้เรียน ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ ไปใช้ในการวางแผน

พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย โดย

พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล ส่งเสริมสนับสนุนเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน 

เข้าสู่ระบบการศึกษาเพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียน

กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง รวมท้ังกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ

อย่างเท่าเทียม 4) การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาสมรรถนะ
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อาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill  5) การส่งเสริมสนับสนุน

วิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ 

พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและน

วัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ

ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการ

พลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและการ

เปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 6) การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล โดยขับเคล่ือนการพัฒนา

ระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลัก ในการดำเนินงาน การเช่ือมโยงและ

การแบ่งปันข้อมูล การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก ปรับปรุง

ประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูลเช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้​
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้​
ในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 

โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ​
นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตำแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม​
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ 7) การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษา​
และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเร่งรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติ​
เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซ่ึงถือเป็นส่วนสำคัญ

ย่ิงในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างย่ังยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังน้ัน เพ่ือให้การดำเนิน

การเกิดผลสัมฤทธ์ิและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ร่าง

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนอ่ืน ๆ ซ่ึงเก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จึงกำหนดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ​
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็น 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้าน

ประสิทธิภาพ และกำหนดจุดเน้นใน 9 เร่ือง ดังน้ี  

​ นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

​ 1. ด้านความปลอดภัย 

​ 1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก​
ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติและ

ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

​ 1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดีและเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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​ 1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันส่ือและเทคโนโลยี ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิต

วิถีปกติต่อไป (Next Normal) 

​ 2. ด้านโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

​ 2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา​
สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพ่ือให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม​
ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

​ 2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค ​
และได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสำหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

​ 2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค ​
และได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

​ 2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือก​
ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพ่ือให้ทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

​ 2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล ​
เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนออกจาก​
ระบบการศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

​ 3. ด้านคุณภาพ 

​ 3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพร้อม ให้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเน้น

สมรรถนะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษา ให้สามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความต้องการและบริบท 

​ 3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูง ​
มีความสามารถในการส่ือสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืน ​
โดยใช้การรวมพลังทำงานเป็นทีม เป็นพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างย่ังยืน รวม

ท้ังมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตย​
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

​ 3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 นำไปสู่การมีอาชีพ มีงานทำ ​
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

​ 3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ ​
นำไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมท้ังส่งเสริมการนำระบบธนาคารหน่วยกิตมา

ใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

​ 3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ัง

บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่ง​
และมาตรฐานวิชาชีพ 

​ 4. ด้านประสิทธิภาพ 
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​ 4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ​
ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

​ 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหาร​
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 

​ 4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการขับเคล่ือน

บริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทุกระดับ ​
เพ่ือให้ประสบผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

​ 4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะโรงเรียนท่ีต้ังใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

​ 4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ ติดตาม 

และประเมินผลการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next 

Normal) 

​ จุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

​ จุดเน้นท่ี 1 เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 โดย

เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ​
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน  

​ จุดเน้นท่ี 2 เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐาน​
ความปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

​ จุดเน้นท่ี 3 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ​
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และ

เด็กพิการ ท่ีค้นพบจากการปักหมุดบ้านเด็กพิการ ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  

​ จุดเน้นท่ี 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมท้ัง​
จัดกระบวนการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน  

​ จุดเน้นท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัย 

ด้านการเงินและการออม เพ่ือแก้ไขปัญหาหน้ีสินครู  

​ จุดเน้นท่ี 6 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ​
และมีปฏิสัมพันธ์ กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัด​
และประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for learning) เพ่ือให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรียนทุก

ระดับ  

​ จุดเน้นท่ี 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สำหรับโรงเรียนท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีสูงห่างไกล และถ่ิน

ทุรกันดาร  

​ จุดเน้นท่ี 8 มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ทุกระดับ  
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​ จุดเน้นท่ี 9 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใช้พ้ืนท่ีเป็นฐานเพ่ือสร้าง

ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาและสถานศึกษา 
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ภาคผนวก ข 

นิยามคำสำคัญ 
องค์กรคุณภาพ  

1.​ องค์การมีเคร่ืองมือในการบริหารจัดการ เป็นตัวกำหนดทิศทาง สู่เป้าหมายองค์กร เช่น 

1.1​ แผนพัฒนา/แผนระยะยาว/แผนระยะส้ัน 

1.2​ แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

1.3​ แผนการจัดสรรงบประมาณ 

1.4​ ต้ังค่าเป้าหมายภารกิจองค์กร 

1.5​ มาตรฐานสำนักงาน/มาตรฐานสถานศึกษา 

1.6​ การรายงานผลการดำเนินงานต่าง ๆ  เช่น KRS/ ARS/ITA/PMQA 4.0 

2.​ การใช้เทคนิคบริหารจัดการ 

2.1​ หลักธรรมาภิบาล 

2.2​ วงจรคุณภาพ PDCA 

2.3​ Krabi Khom 

2.4​ หลัก TQM 

2.5​ หลัก ITA 

ฯลฯ 

3.​ ผลผลิต 

3.1​ ผ่านการประเมินคุณภาพจาก สมศ. 

3.2​ ผ่านการประเมินจากต้นสังกัด 

3.3​ คุณภาพผู้เรียน 

3.3.1​ O-Net/NT/RT 
3.3.2​ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3.3.3​ ด้านทักษะอาชีพ 
3.3.4​ ด้านดนตรี 
3.3.5​ ด้านกีฬา 
3.3.6​ ด้านสมรรถนะ 
3.3.7​ ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย 
3.3.8​ Best Practice (สำนักงาน/นักเรียน/ครู/โรงเรียน) 

สู่มาตรฐานระดับสากล 
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​ 1. การจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานสากลท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและเป็น

ไปตามปฏิญญาว่าด้วยการจัดการศึกษาของ UNESCO ดังน้ี 

1.1​ Learning to know : การเรียนรู้เพ่ือให้มีความรู้ เช่น การแสวงหาความรู้ การต่อยอดความรู้ การสร้าง

ความรู้ใหม่ 

1.2​  Learning to do : การเรียนรู้เพ่ือการปฏิบัติเพ่ือสร้างประโยชน์ให้สังคม 

1.3​  Learning to live together : การเรียนรู้เพ่ืออยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

1.4​  Learning to be : การเรียนรู้เพ่ือให้รู้จักตนเอง 

​ 2. บทบาทของครูในศตวรรษท่ี 21 สู่มาตรฐานสากล  

2.1​สอนให้น้อยลง เรียนรู้ให้มากข้ึน (Teach less Learn More) 

2.2​ครูเป็นครูฝึก (Coach) 

2.3​สอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative)  

2.4​ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ (Student-directed Learning) 

2.5​จัดการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing) 

2.6​ครูประเมินผู้เรียนจากผลการพัฒนา  (Teacher Evaluation) 

2.7​ร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community :PLC)  

​ 3. แนวทางข้ันตอนการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล 

3.1​ การต้ังคำถาม/สมมติฐาน (Hypothesis formulation) 

3.2​ การสืบค้นความรู้และสารสนเทศ (Searching for Information) 

3.3​ การสร้างองค์ความรู้ (Knowledge formation) 

3.4​ การส่ือสารและนำเสนออย่างมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 

3.5​ การบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Public Service) 

ฯลฯ 

​ 4. ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 (3R 8C 2L) สู่มาตรฐานสากล 

3 R 

- Reading (ทักษะการอ่าน) 

- (W)Riting (ทักษะการเขียน) 

- (A)Rithmetics (ทักษะการคำนวน) 

8 C 

- Critical Thinking & Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้

ปัญหา) 

- Creativity & Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) 

- Collaboration, Teamwork & Leadership (ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ) 

- Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
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- Communications, Information & Media Literacy (ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทัน

ส่ือ) 

- Computing & Media literacy (ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) 

- Career & Learning Self-reliance (ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง) 

- Change (ทักษะด้านการรับมือปรับตัวรองรับความเปล่ียนแปลง) 

2 L 

- Learning Skills (ทักษะการเรียนรู้) 

- Leadership (ภาวะผู้นำ) 

ค่านิยมองค์กร     ซ่ือสัตย์  สุจริต   จิตบริการ  ทำงานเป็นทีม 

ซ่ือสัตย์  (Integrity) 

ความซ่ือตรง ม่ันคงอยู่ในศีลธรรม มีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสุจริตทางกาย ทางวาจา และทาง

ใจ ซ่ึงความซ่ือสัตย์น้ีจะไม่ทำให้บุคคลรอบข้างของเราเดือดร้อนและแล้วความซ่ือสัตย์น่ันก็จะนำพามาซ่ึงความเจริญ

ของบ้านเมือง 

         หมายถึง ความประพฤติตรง ไม่เอนเอียง ไม่คดโกง และ “ซ่ือสัตย์ ” หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ 

ไม่คิดคดทรยศ ไม่คดโกงและไม่หลอกหลวง หรือเราอาจจะพูดง่ายๆว่าคนท่ีซ่ือสัตย์ ก็คือ คนท่ีเป็นคนตรง ประพฤติส่ิง

ใดก็ด้วยน้ำใสใจจริง 

 สุจริต    (honest) 

        หมายถึง การยึดม่ันในความสัตย์จริงและในส่ิงท่ีถูกต้องดีงาม มีความซ่ือตรง และมีเจตนาบริสุทธ์ิ ปฏิบัติต่อตน

เองและผู้อ่ืน โดยชอบ ไม่คดโกง  

จิตบริการ  (Service Mind)     

        หมายถึง  การมีจิตใจหรือมีใจรัก มีความเต็มใจในการบริการ การทางานโดยมีใจรัก    จะแสดงออกมาทางกาย 

โดยการทางานด้วยความย้ิมแย้ม แจ่มใส มีอารมณ์ร่ืนเริง และควบคุมอารมณ์ของตนเองได้ ไม่ข้ึนเสียงกับผู้มารับ

บริการ แต่คือการทาให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจ มีความสุข และได้รับผลประโยชน์อย่างเต็มท่ี  

ทำงานเป็นทีม (team work) 

        หมายถึง  กลุ่มบุคคลท่ีมีการทำงานร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย

เดียวกัน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

               เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ 

ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทางสายกลาง 

โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพ่ือให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความ

มีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก ท้ังน้ี จะต้องอาศัยความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างย่ิงในการนำ

วิชาการต่างๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการ ทุกข้ันตอน และขณะเดียวกัน จะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจ
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ของคนในชาติ โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ ให้มีสำนึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย์

สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม 

และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

ท่ีมา https://www.chaipat.or.th/site_content/item/3579-2010-10-08-05-24-39.html 

 

 

 

สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 

​    หมายถึง สถานศึกษานำร่องในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ​
(พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดำริ สถานศึกษาในเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวันออก (EEC) และสถานศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

โรงเรียนคุณภาพ   

​ หมายถึง โรงเรียนท่ีอยู่ภายใต้โครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิมคือ โรงเรียน

คุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีส่ีมุมเมือง และโรงเรียนท่ีสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพ 

ภัยคุกคาม  

​ หมายถึง ภัยคุกคาม จำนวน 9 รูปแบบ ดังน้ี 

​ 1. ภัยยาเสพติด หมายถึง ภัยจากยาหรือสารเคมีหรือวัตถุชนิดใด ท่ีเป็นผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ​
หรือจากการสังเคราะห์ ท่ีเม่ือเสพเข้าสู่ร่างกาย โดยวิธีการกิน ดม สูบ ฉีด หรือวิธีใดเป็นช่วงระยะเวลานาน หรือการ

เข้าไปยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดทุกประเภททำให้ร่างกายทรุดโทรมและต้องเพ่ิมขนาดการเสพมากข้ึน ​
และมีผลต่อร่างกายและจิตใจ เช่น สารระเหย ยาอี กระท่อม โคเคน เฮโรอีน แอมเฟตามิน รวมถึงเหล้า บุหร่ี เป็นต้น 

​ 2. ภัยความรุนแรง หมายถึง ภัยท่ีเกิดจากการใช้กำลังหรือพลังทางกาย การทำร้ายจิตใจ ​
การใช้ถ้อยคำหยาบคาย เหยียดหยาม ด่าทอ ดูหม่ิน เสียดสี ข่มเหง โดยเจตนาต่อตนเองและผู้อ่ืน ​
หรือการแกล้งรังแกกันในช้ันเรียน ครูลงโทษนักเรียนเกินกว่าเหตุ ครูล่วงละเมิดทางเพศนักเรียน การคุกคาม​
ให้หวาดกลัว การทำลายหรือรีดไถทรัพย์สินสมบัติ กล่าวโทษผู้อ่ืนทำให้มีส่ิงไม่ดีเกิดข้ึน รวมถึงการรังแก​
ผ่านโลกไซเบอร์ (Cyber Bullying) โดยใช้อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ อีเมล การส่งข้อความ SMS เพ่ือสร้าง

ความเดือดร้อนใจหรือเป็นอันตรายต่อผู้อ่ืน เป็นต้น 

​ 3. ภัยพิบัติต่าง ๆ หมายถึง ภัยท่ีก่อให้เกิดความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน โดยส่งผลกระทบ​
ต่อวิถีชีวิตของผู้คนในสังคม ท้ังในระยะส้ัน และระยะยาว ซ่ึงประกอบด้วย 

​ 3.1 อุทกภัย คือ ภัยและอันตรายท่ีเกิดจากสภาวะน้ำท่วมหรือน้ำท่วมฉับพลัน มีสาเหตุมาจากการเกิด

ฝนตกหนักหรือฝนตกอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลานาน 

​ 3.2 วาตภัย คือ ภัยท่ีเกิดข้ึนจากพายุลมแรง ส่งผลให้เกิดความเสียหายแก่อาคารบ้านเรือน ต้นไม้ และ

ส่ิงก่อสร้าง 
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​ 3.3 ภัยหนาว คือ ภัยท่ีเกิดข้ึนจากสภาพอากาศท่ีหนาวจัด อุณหภูมิต่ำกว่า 8 องศาเซลเซียส ​
และอุณหภูมิลดลงอย่างต่อเน่ือง 

​ 3.4 ภัยแล้ง คือ ภัยท่ีเกิดจากการขาดแคลนน้ำในพ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหน่ึงเป็นเวลานานจนก่อให้เกิดความ

แห้งแล้ง และส่งผลกระทบต่อชุมชน 

​ 3.5 อัคคีภัย คือ ภัยอันตรายท่ีเกิดจากไฟฟ้าท่ีขาดการควบคุมดูแล ทำให้เกิดการติดต่อลุกลามไปตาม

บริเวณท่ีมีเช้ือเพลิง เกิดการลุกไหม้ต่อเน่ือง สร้างความเสียหายต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

 

​ 3.6 ธรณีพิบัติภัย คือ ภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยา เช่น แผ่นดินไหว ​
หลุมยุบ ดินถล่ม และสึนามิ เป็นต้น ถือเป็นภัยธรรมชาติท่ีเกิดจากกระบวนการทางธรณีวิทยาท่ีเกิดข้ึน​
โดยฉับพลัน และรุนแรง ก่อให้เกิดความเสียหายแก่บ้านเรือน ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน ท่ีอาศัยอยู่​
ในพ้ืนท่ีท่ีเกิดเหตุ 

​ 4. อุบัติเหตุ หมายถึง ภัยจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนอย่างไม่คาดคิดและไม่ต้ังใจ โดยไม่มีส่ิงบอกเหตุล่วงหน้าแต่

มีสาเหตุและส่งผลกระทบท่ีเป็นผลเชิงลบ เช่น อุบัติเหตุจากการเดินทางจากบ้านมาโรงเรียน อุบัติเหตุจากการขับข่ี

รถจักรยานยนต์ อุบัติเหตุจากการเล่นน้ำ เป็นต้น 

    ​ 5. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง โรคติดเช้ือชนิดใหม่ มีแนวโน้มท่ีจะพบมากข้ึนในอนาคต เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโร

นา 2019 (COVID-19) เป็นต้น โรคอุบัติซ้ำ หมายถึง โรคติดเช้ือท่ีเคยแพร่ระบาดในอดีตกลับมาระบาดข้ึนอีก เช่น โรค

วัณโรค โรคไข้เลือดออก และโรคมือ เท้า ปาก เป็นต้น   

   ​ 6. ฝุ่น PM 2.5 หมายถึง ฝุ่นละอองขนาดเล็ก ไม่เกิน 2.5 ไมครอน ท่ีสามารถแพร่กระจายเข้าสู่ทางเดิน

หายใจ กระแสเลือด และเข้าสู่อวัยวะอ่ืน ๆ ในร่างกาย โดยตัวฝุ่นเป็นพาหะนำสารอ่ืนเข้ามาด้วย เช่น แคดเมียม 

ปรอท และสารก่อมะเร็งอ่ืน ๆ หากได้รับฝุ่น PM 2.5 เป็นเวลานาน หรือสะสมในร่างกาย​
จะก่อให้เกิดผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น โรคทางเดินหายใจเร้ือรัง โรคปอดเร้ือรังหรือมะเร็งปอด เป็นต้น 

   ​ 7. การค้ามนุษย์ หมายถึง การจัดหา การขนส่ง การส่งต่อ การจัดให้อยู่อาศัยหรือการรับไว้  ​
ซ่ึงบุคคลด้วยความมิชอบตามกฎหมาย ด้วยวิธีการขู่เข็ญ การใช้กำลัง การบีบบังคับ การลักพาตัว การฉ้อโกง การ

หลอกลวง การใช้อำนาจโดยมิชอบ มีการให้ หรือรับเงิน หรือผลประโยชน์เพ่ือให้ได้มาซ่ึงความยินยอม​
ของบุคคล รวมถึงการแสวงหาประโยชน์จากการค้าประเวณีของบุคคลอ่ืน การแสวงประโยชน์ทางเพศ​
ในรูปแบบอ่ืน การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การกระทำอ่ืนเสมือนการเอาคนลงเป็นทาส การทำให้ตก​
อยู่ใต้การบังคับ หรือการตัดอวัยวะออกจากร่างกาย 

    ​ 8. การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน หมายถึง การแสดงอำนาจด้วยกิริยาหรือวาจา เป็นพฤติกรรม​
ท่ีกระทำอย่างต่อเน่ืองในช่วงระยะเวลาหน่ึง โดยการเฝ้าติดตาม ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญและข่มขู่ ​
ทำให้เหย่ือเกิดความตกใจ หวาดกลัว เช่น การข่มขู่เหย่ือว่าจะทำอันตรายให้ถึงแก่ชีวิต ร่างกายหรือทรัพย์สิน เป็นต้น 

    ​ 9. อาชญากรรมไซเบอร์ หมายถึง ความผิดท่ีกระทำข้ึนต่อปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มของปัจเจกบุคคลด้วยเหตุ  

จูงใจทางอาญา มีเจตนาทำให้เหย่ือเส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำร้ายร่างกาย หรือจิตใจของเหย่ือ​
ท้ังทางตรง ทางอ้อม โดยใช้เครือข่ายโทรคมนาคมสมัยใหม่ เช่น อินเทอร์เน็ต เครือข่ายสังคมออนไลน์ ​
(ห้องแช็ต อีเมล กระดานประกาศ และกลุ่มข่าว) โทรศัพท์เคล่ือนท่ี (เอสเอ็มเอส/เอ็มเอ็มเอส) เป็นต้น 
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เด็ก 

​ หมายถึง บุคคลซ่ึงมีอายุต่ำว่า 18 ปีบริบูรณ์ แต่ไม่รวมถึงผู้ท่ีบรรลุนิติภาวะด้วยการสมรส 

 

ผู้เรียน 

​ หมายถึง ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ​
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

นักเรียน 

​ หมายถึง  ผู้ท่ีได้รับการศึกษาในสถานศึกษาระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

บุคลากรทางการศึกษา 

​ หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา รวมท้ังผู้สนับสนุนการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะ

กรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเป็นผู้ทำหน้าท่ีให้บริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเน่ืองกับการจัดกระบวนการเรียนการ

สอน การนิเทศ การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนในหน่วยงานการศึกษา 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
​ นายสมชาติ  ไกรแก้ว  ​ ​   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

นายชัยยงค์  ตุลารักษ์​ ​   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

นางสาวสิณีณาฏ  อารีย์​ ​   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 

คณะทำงาน 
นางสมเจียด   คงภักดี​ ​   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นางสาวรัดใจ  แปลงงาน​ ​   ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 

นางแสงระวี  แซ่ต๋ัน​ ​   ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

นางภัทราภรณ์   จันทร์แก้ว​   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

นางภัทชรี  คีรินทร์​ ​   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นายทองดี  รักษ์ศรีทอง​ ​   ผู้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี 

นางวิไลวรรณ  เจียวก๊ก​ ​   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นายสิทธิพงษ์  รอดคุ้ม​ ​   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

นางกชกร  นางงาม​ ​   รักษาการ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

นางวนิดา  ปรีชา​​ ​   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล​   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นายกมลธรรม  ขนาน​ ​   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์​​   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์​ ​   พนักงานราชการ 

คณะจัดทำเอกสารและรูปเล่ม/ปก 
​ นางรัตนะ  พรหมแก้วสุวรรณรัตน์​  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 

​ นางภัทชรี   คีรินทร์​ ​   ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 

นางวนิดา  ปรีชา​​ ​   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

​ นางมารศรี  สถาพรจิตรกุล​   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ​ 
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​ นายกมลธรรม  ขนาน​ ​   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

​ นางสาวสมหญิง  โพธิรักษ์             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

​ นายวิสทรรศ  วงศ์จันทร์​ ​   พนักงานราชการ 
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