
 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภานในหน่วยงาน   

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

อำเภอเมือง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 



 

 

 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566                                                              

เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

​ ​ หลักการประเมิน แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป็นหลักการพ้ืนฐานสำคัญของการประเมิน ITA 

ท่ีมาจาก “เปิด” ๒ ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ

ตรวจสอบการ ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วย

งานและประชาชน ผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อ

หน่วยงานภาครัฐ ผ่านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปิด” ท้ังสองประการข้างต้นน้ันช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีค

วามโปร่งใสและ น าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน ท้ังน้ี การประเมิน ITA ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน ปฏิบัติเพียงพอให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูง

ข้ึนเพียงเท่าน้ัน แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิด ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็น

สำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ภาครัฐ   ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุ

ตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-2580) ต่อไป 

เคร่ืองมือในการประเมิน เคร่ืองมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เคร่ืองมือ ดังน้ี      

๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็น

แบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจาก ผู้มีส่วนได้เสีย

ภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเองใน ๕ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ี

วัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และ ตัวช้ี

วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วน 

ได้เสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน ๓ ตัวช้ี

วัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบตรวจการเปิดสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT) เป็นแบบวัด

ท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมท้ังระบุ URL เพ่ือเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ี อยู่ของการเปิดเผย

ข้อมูล และระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ ของหน่วยงานโดย

การประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง ข้อมูลในเว็บไซ

ต์หลักของหน่วยงานได้ใน ๒ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย ๕ ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูล



พ้ืนฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการ ส่งเสริมความ

โปร่งใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบ๒ ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่     การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) 

 

 

 

 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566   

​ จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ปี พ.ศ.  2566  ขององค์การบริหารส่วนำบลกำแพงเซา  

มีคะแนน  93.58  (ผ่านดี)   

​ สำหรับมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ใน

ปีงบประมาณ  พ.ศง  2567  น้ี  องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาจะนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาในปีงบประมาณ  พ.ศ  2566  มาวิเตราะห์จำแนกแยกออกเป็น  

7  ประเด็น  นำเฉพาะส่วนของคะแนนประเมินท่ีสอดคล้องกับ  7  ประเด็นน้ีท่ีมีผลคะแนน  ไม่ถึง  90  คะแนน  มา

วิเคราะห์เพ่ือหาแนวทาง  ข้ันตอน  วิธีการปฎิบัติงาน  เพ่ือนำมากำหนดระยะเวลาและกำหนดผู้รับผิดชอบและผู้

เก่ียวข้อง  เพ่ือให้ผลการประเมินในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  ผ่าน  90  คะแนนในทุกข้อ  ซ่ึงมีรายละเอียด  ดังน้ี 

​ ผลการประเมิน  ปี  พ.ศ.  2566  คะแนนรวม  93.58  คะแนน 

​ ​ ​ ​ ​ ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการในภาพรวมย้อนหลัง 



 

 

 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือ 

 

 

ผลการประเมินรายเคร่ืองมือย้อนหลัง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 

 



 

ขอ้เสนอแนะ/หมายเหต ุ(จาก คณะทีป่รกึษา ผูป้ระเมนิ ผา่นระบบ ITA) 

 

ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา 

หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนน

ข้ึนไป และมีคะแนนรายเคร่ืองมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนท่ี 1, EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT ท่ีมีค่าคะแนน 85 คะแนนข้ึน

ไป ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมี

เป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 

93.58 คะแนน 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity 

and Transparency Assessment: IIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหน้าท่ี ควรรักษามาตรฐาน

ไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริตท้ังน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอ

แนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม 

ดังต่อไปน้ี  

 

 

 

 i1ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะ

เวลา ดังน้ัน หน่วยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้ในคู่มือ

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o14) และประชาสัมพันธ์หรือ

เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายในหน่วยงาน ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นอกจากน้ี หน่วยงานควรนำข้อมูลจาก

คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นส่ือในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น แผ่นพับ อิน

โฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ 

สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสมต่อไป  

 i7ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่ทราบข้อมูลเก่ียวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานท่ี

รับผิดชอบ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o11) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่

บุคลากรภายในหน่วยงาน หรืออาจจัดทำในส่ือประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุปข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว



ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างท่ัวถึงผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ 

เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 ​ i8ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานไม่เคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  ดังน้ัน หน่วยงาน

ควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

(อ้างอิงจาก o11) หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็น

ไปตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ (อ้างอิงจาก o12) เพ่ือให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้ม

ค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

i28ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังไม่มีการนำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการปรับปรุง

การทำงานเพ่ือป้องกันการทุจริต หรือมาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการทุจริตได้จริง 

ดังน้ัน หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และดำเนินการตามแผนมาตรการท่ี

กำหนดไว้  (อ้างอิงจาก o43) ท้ังน้ี ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากน้ีหน่วยงานอาจ

พิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสมาประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(อ้างอิงจาก o36) และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้วย (อ้างอิงจาก o37) 

i29 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเช่ือม่ันท่ีจะแจ้ง ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานท่ี

เก่ียวข้อง หรือยังขาดความเช่ือม่ันว่าหน่วยงานจะมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง ดังน้ัน หน่วยงานควรมีแนว

ปฏิบัติสำหรับการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตท่ีชัดเจน (อ้างอิงจาก o27) และมีช่องทางการร้องเรียนท่ีสะดวก เข้าถึง

ได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิง

จาก o28) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้สาธารณชนทราบด้วย  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 

and Transparency Assessment: EIT) 

องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาได้มีการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร ควรรักษามาตรฐานไว้ 

และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวช้ีวัดท่ี 8. การปรับปรุงการทำงาน 

ท้ังน้ีผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี  

 

 

ส่วนท่ี 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 

e3ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานไม่ปฏิบัติ

งานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ดังน้ัน หน่วยงานควรขับเคล่ือนมาตรการเสริม

สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o39 – o41) ให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยมในการปฏิบัติ

งานอย่างซ่ือสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ี  



e4ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเรียกรับ

เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ดังน้ัน หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเส่ียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ท่ีอาจเกิดข้ึน และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดการความ

เส่ียงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบนดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากน้ี ควรเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง

แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o28) เพ่ือให้บุคลากรในหน่วย

งานและบุคคลภายนอกได้ช้ีเบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริตน้ันเกิดข้ึนท่ีภารกิจหรือบริการใด จากน้ันจึงดำเนินการ

ตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o27) ต่อไป 

e7ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล

ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาดความ

ชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลายและ

อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3)​  

e8ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่

ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ดังน้ัน หน่วยงานควรจัดทำ

และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นท่ีมีลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง 

(อ้างอิงจาก o8) นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวก

ในการใช้งาน 

e10ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือไม่

ทราบว่ามีช่องทางการแจ้งข้อมูลหรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ดังน้ัน หน่วยงานควรเผยแพร่ช่อง

ทางการร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและ

ปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น 

บริเวณจุดให้บริการหรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 

e13ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยัง

ไม่ทราบว่ามีระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ดังน้ัน 

หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก o18) ท่ีบุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทางมายัง

หน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ

ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยท่ัวถึง 

 

 

 



e15ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(อ้างอิงจาก o36) ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากน้ี

ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38) 

ส่วนท่ี 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

 ​ e5ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการดำเนินงานหรือ

โครงการยังไม่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวมเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและ

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม

ต่าง ๆ และเผยแพร่ผล การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

(อ้างอิงจาก o30) อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมี

ลักษณะเป็นการส่ือสารสองทาง  

  ​ e6,e7ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่

ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารท่ีเผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาด

ความชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย

และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ

ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวช้ีวัด 9.1, 9.2, 9.3) 

e11ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าท่ียังไม่มีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดีข้ึนกว่าท่ีผ่านมา ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้

บริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o17) 

 ​ e14ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิด

โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึนเท่าท่ี

ควร ดังน้ัน หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ

หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30)  

e15ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ

ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าท่ีควร ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(อ้างอิงจาก o36) ท่ีมุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากน้ี

ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก o38)  

 



 

 

 

 องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซาควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ

ต่อการประเมินท่ีไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังน้ี 

ข้อ O๒ ข้อมูลผู้บริหาร 

-ไม่แสดงช่องทางติดต่อผู้บริหารฝ่ายข้าราชการประจำ (เบอร์โทร ปลัดฯ) 

ข้อ O13 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 

-ไม่แสดงให้สาธารณะทราบว่ามีปัญหา/อุปสรรค ในการดำเนินการหรือไม่อย่างไร (เช่น หากไม่มีปัญหา

อุปสรรคก็แจ้งให้สาธารณะทราบว่าไม่มี เป็นต้น) 

ข้อ O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

-การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้องแสดงประมวล

จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 3 ฉบับ ดังน้ี 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 2. ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เร่ืองประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 3.ประมวลจริยธรรมสมาชิก

สภาท้องถ่ินซ่ึงดำเนินการโดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบ 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององ์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา                                 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    ​ ​ ​ ​ ​
​​ 1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ​ ​ ​
​​ 2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service​ ​ ​ ​ ​
​​ 3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ ​
​​ 4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ               ​ ​
​          5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง     

​          6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง                          

7        7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี  1  ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                        

ประเด็นท่ี  1  กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ    

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 

 

       IIT 

ข้อ i 1 91.20 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ i 2 95.60 

ข้อ i 3 93.40 

ข้อ i4 100 

ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 

       

 

 

      EIT 

ข้อ e1 97.60 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ e2 97.60 

ข้อ e3 95.10 

ข้อ e4 97.53 

ข้อ e11 97.60 

ข้อ e12 97.60 

ข้อ e15 96.70 

 

     OIT 

ข้อ 011 100 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ 012 100 

ข้อ 013 0 

ข้อ 014 100 

 

ผลการวิเคราะห์    องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ต้องกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน

และบริการประชาชนท่ีมาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี  2  การให้บริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ    

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง 

2. การให้บริการและระบบ          

E-Service 

 

 

       IIT 

ข้อ i 1 91.20 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ i 2 95.60 

ข้อ i 3 93.40 

       

 

 

      EIT 

ข้อ e1 97.60 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ e2 97.60 

ข้อ e3 95.10 

ข้อ e4 97.53 

ข้อ e11 97.60 

ข้อ e12 97.60 

ข้อ e13 96.55 

ข้อ e14 97.60  

 

     OIT 

ข้อ 015 100 รักษาระดับคะแนนและ

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน 

ข้อ 016 100 

ข้อ 017 100 

ข้อ 018 100 

   ข้อ 030 100 

 



ผลการวิเคราะห์    องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ต้องกำหนดมาตรการรักษาระดับการให้บริการ

เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนให้สะดวกและรวดเร็วมากย่ิงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นท่ี  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ    

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง 

3. ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐ 

 

 

     EIT 

ข้อ e6 91.20 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ e7 95.60 

ข้อ e8 93.40 

ข้อ e9 100 

ข้อ e10 100 

       

 

 

       

 

     OIT 

ข้อ 01 97.60 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

 ข้อ 02 97.60 

ข้อ 03 95.10 

ข้อ 04 97.53 

ข้อ 05 97.60 

ข้อ 06 97.60 

ข้อ 07 96.70 

ข้อ 08 100 

ข้อ 09 100 



ข้อ 010 0 

 

ผลการวิเคราะห์    องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ต้องกำหนดมาตรการในการยกระดับข้อมูลข่าวสาร

อิเล็กทรอนิกส์ของราชการผ่านช่องทาง  Facebook  ส่ือส่ิงพิมพ์และแอปพลิเคช่ัน  Line  ในลักษณะของ

การนำเสนอข้อมูล  ประกาศ  คำส่ังและเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการให้

บริการ  คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา  กระบวนการและข้ันตอนการให้บริการ  ช่องทางการให้บริการ  เป็นต้น 

ประเด็นท่ี  4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ    

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

       IIT 

ข้อ i 19 94.50 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ i 20 95.60 

ข้อ i 21 92.27 

ข้อ i22 98.90 

ข้อ i23 98.90 

ข้อ i24 95.60 

 

     OIT 

ข้อ 034 100 รักษาระดับคะแนนให้

เท่าเดิม ข้อ 035 100 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห์    องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ต้องกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการโดยกำหนดบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ  การยืม  การนำพัสดุไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทำ

ไม่ได้  ผู้ยืมพัสดุจะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพท่ีใช้การได้เรียบร้อย  หากเกิดการชำรุดเสียหาย  หรือใช้การไม่

ได้หรือสูญหายไป  ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้อยู่ในสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายโดยตนเอง  หรือชดใช้เป็น

พัสดุประเภท  ชนิด  ขนาด  ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน  หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะ

ยืม  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

ประเด็นท่ี  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ    

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง 



5. กระบวนการสร้างความโปร่งใส

ในการใช้งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 

       IIT 

ข้อ i 7 90.03 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ i 8 87.77 

ข้อ i 9 94.50 

ข้อ i10 95.60 

ข้อ i11 98.90 

ข้อ i12 96.70 

 

     OIT 

ข้อ 011 100 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน

และตอบให้ครบทุก

ประเด็น  ครบทุก

องค์ประกอบข้อมูล 

ข้อ 012 100 

ข้อ 013 0 

ข้อ 0119 100 

ข้อ 020 100 

ข้อ 021 100 

ข้อ 022 100 

 

ผลการวิเคราะห์    องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ต้องกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง  โดยจัดทำข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีของหน่วยงานและจัดทำรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี   

 

 

 

 

 

 

 

 

​ ประเด็นท่ี  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ    

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง 



6. กระบวนการควบคุม  ตรวจ

สอบการใช้อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

 

 

 

       IIT 

ข้อ i 13 93.40 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ i 14 93.40 

ข้อ i 15 93.40 

ข้อ i16 98.90 

ข้อ i17 98.90 

ข้อ i18 96.70 

ข้อ i27 92.30 

       

 

 

      OIT 

ข้อ 023 100 รักษาระดับคะแนนให้

เท่าเดิม ข้อ 024 100 

ข้อ 025 100 

ข้อ 026 100 

ผลการวิเคราะห์    องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ต้องกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพและปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดำเนินงานอย่างโปร่งใส  

ตรวจสอบได้และมีธรรมาภิบาล  ภายใต้ตัวช้ีวัดท่ีกำหนด 

 

ประเด็นท่ี  7  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ    

การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/

ปรับปรุง 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข

และป้องกันการทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

 

 

       IIT 

ข้อ i 25 94.50 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ i 26 92.27 

ข้อ i 28 92.30 

ข้อ i29 92.23 

ข้อ i30 91.13 

       EIT ข้อ e10 97.55 ปรับปรุงคะแนนให้ดีข้ึน 

ข้อ e15 96.78 

 

ผลการวิเคราะห์    องค์การบริหารส่วนตำบลกำแพงเซา  ต้องกำหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ

ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพโดยมุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม

โดยจัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างจัดเจนและเปิดเผยรวม

ท้ังการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทำงานของหน่วยงาน

ได้โดยง่ายและสะดวก 



ส่วนท่ี  2  การนำผลวิเคราะห์แต่ละปรัเด็นไปสู้การปฏิบัติ  ในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1.  กระบวนการปฏิบัติงานท่ี

โปร่งในและมีประสิทธิภาพ 

*  จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการท่ีกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจนและ

เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้

บุคลากรในหน่วยงานทราบและยึดถือ

ปฏิบัติ 

งาน นิติการ 

สำนักปลัดฯ 

1. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให้บริการท่ีกำหนด

ผู้รับผิดชอบ  ข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

3.เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงในช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1  ตุลาคม  2566 -  30  

กันยายน  2567 

 *  ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน

ท่ัวไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ

คิดเห็นหรือให้คำแนะนำในการพัฒนา

และปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการ

ให้บริการ 

งานการ

เจ้าหน้าท่ี  

สำนักปลัดฯ 

1.  จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน 

2.  เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ในช่อง

ทางการติดต่อกับหน่วยงานทุกช่องทาง 

1  ตุลาคม  2566 -  30  

กันยายน  2567 

2.การให้บริการและระบบ  

E-Service 

*  จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถาม

ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการส่ือสารสอง

ทางและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น

ของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 

เจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์  

สำนักปลัดฯ 

1.  จัดทำช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและตอบสนองความ

ต้องการแก่ผู้ท่ีมาใช้บริการ 

1  ตุลาคม  2566 -  30  

กันยายน  2567 

3.  ช่องทางและรูปแบบการ

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

*  พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ

ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ สะดวก/รวดเร็ว/และ

เจ้าหน้าท่ี

ประชาสัมพันธ์  

สำนักปลัด 

1.  จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพในการเผย

แพน่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

2.  ติดตามผลการปกฺบัติงานและรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1  ตุลาคม  2566 -  30  

กันยายน  2567 



ส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมพูน

ทักษะและความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติ

งานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

4.กระบวนการกำกับดูแล

การใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

*  จัดทำมาตรการในการใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ  การยืม  การนำพัสดุ

ไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใช่เพ่ือประโยชน์ของ

ทางราชการจะกระทำไม่ได้  ผู้ยืมพัสดุ

จะต้องนำพัสดุมาส่งคืนในสภาพท่ีใช้การ

ได้เรียบร้อย  หากเกิดการชำรุดเสียหาย  

หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป  ให้ผู้ยืม

จัดการซ่อมแซมแก้ไขให้อยู่ในสภาพเดิม

โดยเสียค่าใช้จ่ายโดยตนเอง  หรือชดใช้

เป็นพัสดุประเภท  ชนิด  ขนาด  

ลักษณะและคุณภาพอย่างเดียวกัน  

หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ใน

ขณะยืม  ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

งานพัสดุ 

กองคลัง 

1. จัดทำมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  การยืม  

การนำพัสดุไปใช้ในกิจการซ่ึงมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะ

กระทำไม่ได้   

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ 

 

1  ตุลาคม  2566 -  30  

กันยายน  2567 



5.  กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ

และการจัดซ้ือจัดจ้าง 

*  เปิดโอกาสบุคลากรของหน่วยงานทุก

คนเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัด

ทำงบประมาณ 

 

งานนโยบาย

และแผนฯ  

สำนักปลัดฯ 

1.  จัดประชุมช้ีแจงการขอจัดสรรงบประมาณประจำปี  ให้กับ

บุคลากรทราบทุกคน 

 

1  ตุลาคม  2566 -  30  

กันยายน  2567 

 

 

 

 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

6.  การบวนการควบคุมการ

ตรวจสอบการใช้อำนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

*  จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรวมท้ังจัดประชุมบุคลากรทุก

คนเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

งานการ

เจ้าหน้าท่ี  

สำนักปลัดฯ 

1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เช่นการสรรหาและบรรจุ การแต่งต้ังข้าราชการ

แทนตำแหน่งว่าง การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนข้ันเงินเดือน 

2.จัดประชุมบุคลากรทุกคนเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือปรับปรุง

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

 

1  ตุลาคม  2566 -  30  

กันยายน  2567 

7.  กลไกและมาตรการใน

การแก้ไขและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

*  จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบ

การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการ

ทุจริตอย่างจัดเจนและเปิดเผย  รวมท้ัง

งาน นิติการ

สำนักปลัดฯ 

1.  ทำการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการทุจริตพร้อม

กำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานและ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราลและถือปฏิบัติ 

1  ตุลาคม  2566 -  30  

กันยายน  2567 



 นำผลการประเมิน  ITA  มาปรับปรุง

การทำงาน 

 

2.นำผลการประเมิน  ITA  มาปรับปรุงการทำงานให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

 

​ ส่วนท่ี  3  การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1.  ข้อจำกัดด้านบุคลากร  เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถตอบข้อคำถามของประชาชนได้อย่างจัดเจน  ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติโดยตรงไม่อยู่                                                        

2.  ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี  หน่วยงานยังขาดเคร่ือมือและอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานให้เต็มประสิทธิภาพ                                                                                           

3.  ข้อจำกัดด้านงบประมาณ  งบประมาณของหน่วยงานมีไม่เพียงพอซ่ึงส่งผลกระทบให้การบริการประชาชนในด้านต่างๆไม่เต็มประสิทธิภาพ 

 


