Na osnovu ¢l. 119. stav 1 tac. 1) au vezi sa €l. 99. stav 1 tac. 1) i ¢l. 100. Zakona o osnovama
sistema obrazovanja i vaspitanja (,,S1. glasnik RS*, br. 88/2017, 27/2018-dr.zakoni, 10/2019,
6/2020, 129/2021 1 92/2023)(u daljem tekstu: zakon) Skolski odbor Ekonomsko-trgovinske skole
u Krusevcu, dana 26.02.2024. godine, donosi:

STATUT
EKONOMSKO-TRGOVINSKE SKOLE U KRUSEVCU
I. OSNOVNE ODREDBE
PREDMET

Clan 1.
Ovaj statut je osnovni opsti akt skole, kojim se blize ureduje organizacija, nacin rada, upravljanje
i rukovodenje u skoli, postupanje organa ustanove radi obezbedivanja ostvarivanja prava i
obaveza deteta 1 uenika, prava i obaveza roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika, zastita
1 bezbednost dece, ucenika i zaposlenih i mere za sprecavanje povreda zabrana utvrdenih ovim
zakonom, nacin objavljivanja opstih akata 1 obaveStavanja svih zainteresovanih strana o
odlukama organa i druga pitanja, u skladu sa zakonom.

STATUS I PRAVNI POLOZAJ

Clan 2.
Skola je ustanova koja obavlja delatnost obrazovanja i vaspitanja u skladu sa Ustavom Republike
Srbije, vaze¢im zakonima 1 podzakonskim aktima iz oblasti obrazovanja i vaspitanja,
kolektivnim ugovorom i ovim statutom.
Skola je pravno lice sa statusom ustanove, koja obavlja delatnost srednjeg obrazovanja i
vaspitanja 1 ima pravo da u pravnom prometu zakljucuje ugovore i preduzima druge pravne

radnje 1 pravne poslove u okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti.

Skola je nosilac prava, obaveza i odgovornosti u ostvarivanju delatnosti srednjeg obrazovanja i
vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Za svoje obaveze u pravnom prometu sa tre¢im licima, Skola odgovara svim sredstvima kojima
raspolaze.

Skola posluje sredstvima u javnoj svojini i svojim sredstvima, u skladu sa zakonom.
Clan 3.

Naziv Skole je: Ekonomsko-trgovinska Skola

Sediste §kole je u Krusevecu , ulica i broj Cehovljeva 1

Osnivac Skole je Republika Srbija



Clan 4.
Skola je osnovana aktom broj: Fi.67/91.godine upisana u sudski registar kod Okruznog
privrednog suda suda u Kraljevu.
Skola obavlja delatnost i van svog sedista, u izdvojenom odeljenju koje se nalazi u Ci¢eveu
Izdvojeno odeljenje nema svojstvo pravnog lica, a na organizaciju i rad izdvojenog odeljenja
primenjuju se odredbe Zakona i posebnog zakona.

PREDSTAVLJANIJE I ZASTUPANIJE

Clan 5.

Skolu predstavlja i zastupa direktor.

Direktor moze da opunomoc¢i sekretara Skole ili drugo stru¢no lice van skole da zastupa skolu u
odredenim pravnim poslovima.

U slucaju odsutnosti ili sprecenosti direktora da obavlja duznost, zamenjuje ga, na osnovu
pismenog ovlaS¢enja direktora pomoc¢nik direktora.

Ovlas¢enje se moze odnositi na sve poslove iz nadleznosti direktora ili na pojedine poslove iz
njegove nadleznosti.

U slucaju da direktor nije u moguénosti za davanje ovlaséenja iz stava 3. ovog Clana ili propusti
da to ucini, ovlaS¢enje daje Skolski odbor.

PECATI I STAMBILIJI
Clan 6
Skola u svom radu koristi:

a) jedan pecat okruglog oblika, sa grbom Republike Srbije u sredini, pre¢nika 32 mm, sa
slede¢im tekstom u koncentri¢nim krugovima oko grba - veliki pecat:

Republika Srbija — FEkonomsko-trgovinska skola, a ispod grba horizontalno ispisana rec:
Krusevac(sediste Skole),

Ovaj pecat se koristi za overavanje svedoCanstava, diploma, dackih knjizica i drugih javnih
isprava koje Skola izdaje;

b) dva pecata okruglog oblika — mali pecat (redni broj I 1 II), sa grbom Republike Srbije u
sredini, precnika 28 mm, sa upisanim slede¢im tekstom u koncentri¢cnim krugovima oko grba:



I Republika Srbija Ekonomsko-trgovinska skola, a ispod grba horizontalno ispisana rec:
KruSevac(sediste skole);.

Ovaj pecat se koristi za overavanje akata iz oblasti kancelarijskog poslovanja, ugovora i
pojedinacnih pravnih akata;

Il Republika Srbija Ekonomsko-trgovinska Skola, a ispod grba horizontalno ispisana rec:
KruSevac(sediste skole);.

Ovaj pecat se koristi u platnom prometu za finansijsko poslovanje.
Clan 7.

v) Stambilj Skole za zavodenje akata pravougaonog oblika, veli¢ine 50x30 mm, sa upisanim
tekstom koji glasi:

Republika Srbija ,Ekonomsko-trgovinska,Krusevac (sediste skole), br. datum

Tekst na peCatima i1 Stambiljima ispisan je na srpskom jeziku, Cirilickim pismom.
Clan 7.
Za izdavanje, rukovanje i Cuvanje pecata odgovoran je direktor skole.

Direktor Skole moze preneti ovlas¢enje za rukovanje i Cuvanje pecata sekretaru Skole, Sefu
racunovodstva.

Za cuvanje velikog pecata sa grbom, malog pecata pod rednim brojem i Stambilja, odgovorni su
direktor 1 sekretar Skole.

Za cuvanje malog pecata pod rednim brojem II odgovorni su direktor i Sef racunovodstva.

II AKTI SKOLE
Clan 8.

Skola donosi opste i druge akte postujuéi opste principe i ciljeve obrazovanja i vaspitanja,
kojima se na najcelishodniji na¢in obezbeduje ostvarivanje opstih ishoda.

Skola u skladu sa Zakonom donosi:
1) Razvojni plan ustanove

2) Skolski program

3) Godisnji plan rada



Clan 9.
Opsti akti Skole su: statut, pravilnik 1 poslovnik.

Skola obezbeduje dostupnost statuta i drugih opstih akata svakom zaposlenom i sindikalnoj
organizaciji Skole.

Izmene i dopune statuta i drugih opsStih akata vrSe se po postupku propisanom za njihovo
donoSenje.

Statut 1 druga opSta akta stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Skole, osim ukoliko samim aktom nije drugacije odredeno.

Autenti¢no tumacenje odredaba statuta i drugih opstih akata daje Skolski odbor odnosno organ
koji ih donosi.

Clan 10.
Statut je osnovni opsti akt ustanove.
Drugi opsti akti moraju biti u saglasnosti sa statutom.

Nacrt statuta utvrduje Skolski odbor, objavljuje ga na oglasnoj tabli Skole 1 daje rok u kome se
zaposleni izjaSnjavaju o njemu.

Statut Skole donosi Skolski odbor 1 objavljuje ga na oglasnoj tabli Skole.
Clan 11.

Skola donosi sledeée pravilnike:

1) Pravilnik o radu;

2) Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji poslova;

3) Pravilnik o nacinu, postupku i merama zastite bezbednosti ucenika;
4) Pravilnik o protivpozarnoj zastiti,

6) Pravilnik o vaspitno-disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u¢enika;
7) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj zaposlenih;

8) Pravilnik o pohvaljivanju i nagradivanju ucenika;

9) Pravilnik o polaganju ispita;

10) Pravilnik o vanrednim ucenicima;

11) Pravilnik o upotrebi mobilnih telefona;

Pravilnik o organizaciji 1 sistematizaciji poslova donosi direktor Skole, uz saglasnost skolskog
odbora.

Poslovnikom se ureduje rad Nastavnickog veéa, Skolskog odbora i Saveta roditelja kole.
Poslovnik donosi organ ¢iji se rad ureduje.

Skola je u obavezi da donese akt kojim se ureduju pravila ponasanja ucenika, zaposlenih i
roditelja u skoli.



Skola donosi i Akt o proceni rizika na radnom mestu i radnoj okolini u skladu sa Zakonom o
bezbednosti i zdravlju na radu.

Skola je u obavezi da donese razvojni plan koji predstavlja strateski plan razvoja kole koji
sadrzi prioritete u ostvarivanju obrazovno-vaspitnog rada, plan i nosioce aktivnosti, kriterijume i
merila za vrednovanje planiranih aktivnosti i druga pitanja od znacaja za rad Skole.

Razvojni plan se donosi na osnovu izvestaja o samovrednovanju i izveStaja o ostvarenosti
standarda postignuéa i drugih indikatora kvaliteta rada Skole, najkasnije 30 dana pre isteka
vazeceg razvojnog plana.

Razvojni plan donosi Skolski odbor na predlog stru¢nog aktiva za razvojno planiranje, za period
od tri do pet godina.

Skolski program donosi se na osnovu plana i programa nastave i ucenja, odnosno programa
odredenih oblika stru¢nog obrazovanja.

Skolski program donosi kolski odbor, po pravilu svake &etvrte godine, u skladu sa planom i
programom nastave i uc¢enja, najkasnije dva meseca pre pocetka skolske godine u kojoj ¢e poceti
njegova primena i objavljuje u skladu sa opstim aktom kole. Skolski program pripremaju struéni
organi Skole, razmatra ga savet roditelja, a miSljenje na program daje ucenicki parlament.
Izraduje se u skladu sa Nacionalnim okvirom obrazovanja i vaspitanja.

BliZi uslovi za izradu Skolskog programa ureduju se posebnim zakonom.
Godisnji plan rada Skola donosi u skladu sa skolskim kalendarom, razvojnim planom i skolskim

programom, do 15. septembra i njime se utvrduje vreme, mesto, nacin i nosioci ostvarivanja
programa obrazovanja i vaspitanja.

Ukoliko u toku skolske godine dode do promene nekog dela godisnjeg plana rada Skola donosi
izmenu godiS$njeg plana rada u tom delu.

Na osnovu godiSnjeg plana rada nastavnici 1 stru¢ni saradnici donose mesecne, nedeljne i dnevne
operativne planove.

III DELATNOST SKOLE
Clan 12.

Osnovna delatnost Skole je obrazovno-vaspitna delatnost u okviru srednjeg obrazovanja i
vaspitanja koju skola obavlja samostalno, ili u saradnji sa drugim organizacijama i ustanovama.

Skola svoju obrazovno-vaspitnu delatnost ostvaruje na osnovu propisanih planova i programa
nastave 1 u€enja 1 u obavezi je da do zavrSetka nastavne godine ostvari plan i1 program nastave 1
ucenja sa propisanim fondom casova iz svih predmeta i drugih aktivnosti utvrdenih godi$njim
planom rada skole.



Osnovna delatnost Skole sastoji se u obrazovanju 1 vaspitanju ucenika i odraslih lica, stru¢nom
osposobljavanju, prekvalifikaciji, dokvalifikaciji, specijalizaciji, majstorskom i drugim oblicima
obrazovanja, u skladu sa zakonom.

U skoli se sti¢e srednje obrazovanje i vaspitanje u podrucjima rada: Ekonomija, pravo i
administracija, Trgovina, ugostiteljstvo 1 turizam, za obrazovne profile: ekonomski tehnicar,
komercijalista, finansijsko-raunovodstveni tehnicar, pravno poslovni tehnicar, tehnicar
obezbedenja i trgovaac.

Skola koja ima reSenje o verifikaciji moZze da obavlja i drugu delatnost, kojom se doprinosi
kvalitetnijem obavljanju obrazovanja, koja je u funkciji obrazovanja i vaspitanja - proSirena
delatnost, pod uslovima propisanim Zakonom, ako se njome ne ometa obavljanje delatnosti
obrazovanja i vaspitanja. Odluku o proSirenoj delatnosti donosi Skolski odbor, uz saglasnost
Ministarstva. ProSirena delatnost moze da bude pruzanje usluga, proizvodnja, prodaja i druga
delatnost u skladu sa propisima kojima se ureduje klasifikacija delatnosti.

Skola moze da ostvaruje programe obuka, u skladu sa potrebama trista.
Skolski program
Clan 13
Skola ostvaruje §kolski program opsteg, stru¢nog i umetni¢kog obrazovanja i vaspitanja.

Moze da ostvaruje i individualni obrazovni plan, individualni program srpskog jezika odnosno
jezika nacionalne manjine, Skolski program za muzicko i1 baletsko obrazovanje, program za
obrazovanje odraslih, vaspitni program za ucenike u $koli sa domom.

Takode, srednja Skola moze da ostvaruje i program specijalistickog 1 majstorskog obrazovanja,
obrazovanja za rad, program stru¢nog osposobljavanja, obuke i druge programe u skladu sa
posebnim zakonom. Pored toga, Skola moze da ostvaruje i druge programe i aktivnosti usmerene
na unapredivanje obrazovno-vaspitnog rada, povecanja kvaliteta i dostupnosti obrazovanja i
vaspitanja.

Skolski program donosi se na osnovu plana i1 programa nastave i ucenja, odnosno programa
odredenih oblika stru¢nog obrazovanja, uzimajuéi u obzir razvojni plan skole.

Skolski program obuhvata sadrzaje, procese i aktivnosti usmerene na ostvarivanje principa,
ciljeva 1 standarda postignuca i zadovoljavanje opstih i specificnih obrazovnih interesa i potreba
ucenika, roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika uc¢enika i lokalne samouprave, u skladu
sa optimalnim moguénostima Skole.

Skola ga donosi na period od &etiri godine, a objavljuje ga najkasnije dva meseca pre podetka
Skolske godine u kojoj ¢e poceti njegova primena i predstavlja osnovu na kojoj nastavnik i
stru¢ni saradnik planira, programira i realizuje svoj rad.

Skolskim programom obuhvaéeni su programi obaveznih predmeta, izborni programi i moduli
po obrazovnim profilima i razredima.



IV OSTVARIVANJE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA

Oblici obrazovno-vaspitnog rada
Clan 14

Obrazovno-vaspitni rad obuhvata nastavne 1 vannastavne aktivnosti Skole kojima se ostvaruje
program obrazovanja i vaspitanja i postiZzu propisani ciljevi i standardi postignuéa u skladu sa
Zakonom 1 posebnim zakonom.

Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada za redovnog ucenika su nastava - teorijska, prakti¢na i
vezbe, dodatna i dopunska nastava i praksa, kada su odredeni nastavnim planom i programom,
pripremna nastava i druStveno korisni rad, ako se u toku Skolske godine ukaze potreba.

Obavezni oblici obrazovno-vaspitnog rada vanrednog ucenika mogu biti nastava, pripremni i
konsultativno-instruktivni rad.

Izborni oblici obrazovno-vaspitnog rada su verska nastava i1 gradansko vaspitanje 1 drugi
predmeti odredeni planom i programom nastave i1 u¢enja.

Dodatnu nastavu Skola ostvaruje za ucCenika koji postize izuzetne rezultate ili pokazuje
interesovanje za produbljivanje znanja iz odredenih predmeta.

Dopunsku nastavu $kola ostvaruje sa u¢enicima koji imaju poteskoc¢a u savladavanju programa iz
pojedinih predmeta ili sa uc¢enicima koji Zele da unaprede postignuc¢a u odredenoj nastavnoj
oblasti.

Ucenik je duzan da pohada dopunsku nastavu ukoliko se proceni da je to potrebno.

Pripremna nastava ostvaruje se za redovnog ucenika koji se upucuje na polaganje razrednog
ispita i za vanrednog ucenika, ostvaruje se i za ucenika koji je upucen na polaganje popravnog
ispita. Pripremna nastava takode se organizuje za ucenike zavrSnog razreda radi polaganja
maturskog, odnosno zavr$nog ispita.

Ucenik obavezno bira versku nastavu ili gradansko vaspitanje.

Fakultativni oblici obrazovno-vaspitnog rada su nastava jezika nacionalne manjine sa
elementima nacionalne kulture, drugog, tre¢eg stranog jezika i predmeta potrebnih za dalje
Skolovanje, struno osposobljavanje ili razvoj ucenika i vannastavni oblici - hor, orkestar,
pozoriste,  ekskurzije,  kulturno-umetnicke,  tehnicke,  pronalazacke, = humanitarne,
sportsko-rekreativne i druge aktivnosti.

Fakultativni oblici obrazovno-vaspitnog rada obavezni su za u€enike koji se za njih opredele.

Clan 15

Obrazovno-vaspitni, vaspitno-obrazovni i vaspitni rad u ustanovi obavlja nastavnik, vaspitac 1
struéni saradnik, a mogu se angazovati i druga lica u skladu sa posebnim zakonom.

Nastavnik ostvaruje nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada.



Poseban oblik obrazovno-vaspitnog rada je rad sa u€enicima na ku¢nom i bolnickom lecenju, a
nastava moze da se organizuje i kao nastava kod kuce i na daljinu, u skladu sa posebnim
zakonom.

Prakti¢nu nastavu moze ostvarivati privredno drustvo ili fizicko lice ili pravno lice u skladu sa
zakonom. U privrednom drustvu ili drugom pravnom licu taj rad obavlja nastavnik prakticne
nastave, koordinator ucenja kroz rad i instruktor koji ispunjava uslove propisane posebnim
zakonom.

Strucne poslove u Skoli obavljaju stru¢ni saradnici: psiholog, pedagog, andragog i bibliotekar.

Zavisno od potreba 1 programa Skole dodatnu podrSku 1 stru¢ne poslove moze da obavlja i
socijalni radnik, defektolog, logoped 1 andragog.

Poslove pripreme laboratorijskih  vezbi, izvodenja 1 demonstriranja  postupaka,
tehni¢ko-tehnoloske pripreme, izvodenja dela prakticne nastave 1 drugih poslova pod
neposrednim rukovodstvom nastavnika, obavlja pomo¢ni nastavnik.

Pedagoski asistent pruza pomo¢ 1 dodatnu podrsku u¢enicima u skladu sa njihovim potrebama i
pomo¢ nastavnicima i stru¢nim saradnicima u cilju unapredenja njihovog rada sa ucenicima
kojima je potrebna dodatna obrazovna podrska.

Clan 16

Nastava se izvodi u odeljenju, grupi, odnosno pojedinacno, u skladu sa planom i1 programom
nastave 1 u¢ Nastava moZe da se ostvaruje i kao nastava kod kuce i nastava na daljinu u skladu sa
posebnim zakonom.

Nastava se moZe organizovati u kuci, odnosno zdravstvenoj ustanovi za ucenike koji zbog vec¢ih
zdravstvenih problema ili hroni¢nih bolesti ne mogu da pohadaju nastavu duZe od tri nedelje, na
nacin koji propisuje ministar.

Za ucenike 1 odrasle kojima je usled socijalne uskracenosti, smetnji u razvoju, invaliditeta,
teSko¢a u ucenju, rizika od ranog napustanja Skolovanja i drugih razloga potrebna dodatna
podrska u obrazovanju i vaspitanju, ustanova obezbeduje otklanjanje komunikacijskih 1 drugih
prepreka, prilagodavanje nacina ostvarivanja Skolskog programa i individualni obrazovni plan.

Uceniku koji postize rezultate koji prevazilaze ocekivani nivo obrazovnih postignuc¢a ustanova
obezbeduje prilagodavanje nacina ostvarivanja Skolskog programa i individualni obrazovni plan
(IOP).

IOP je poseban akt koji ima za cilj optimalni razvoj ucenika. Izraduje ga tim za dodatnu podrsku
uceniku u saglasnosti sa roditeljem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom ucenika.

IOP izraduje tim za dodatnu podrsku detetu, odnosno uceniku na osnovu prethodno ostvarenih,
evidentiranih i vrednovanih mera individualizacije i izradenog pedagoskog profila ucenika, a
ostvaruje se nakon saglasnosti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.



Ako roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, ne opravda svoje odbijanje da ucestvuje u izradi
ili davanju saglasnosti na IOP, ustanova je duzna da o tome obavesti nadleZznu ustanovu socijalne
zastite u cilju zastite najboljeg interesa deteta, odnosno ucenika.

Vrste IOP-a su:

1) IOPI - prilagodavanje nacina rada i uslova u kojima se izvodi obrazovno-vaspitni rad; ucenje
jezika na kome se odvija obrazovno-vaspitni rad;

2) I0P2 - prilagodavanje ciljeva sadrzaja i nafina ostvarivanja programa nastave i ucenja i
ishoda obrazovno-vaspitnog rada;

3) IOP3 - prosirivanje 1 produbljivanje sadrzaja obrazovno-vaspitnog rada za ucenika sa
1zuzetnim sposobnostima.

IOP donosi pedagoski kolegijum Skole na predlog tima za inkluzivno obrazovanje, odnosno tima
za pruzanje dodatne podrske detetu i uceniku.

Tim za pruzanje dodatne podrSske uceniku u Skoli ¢ini nastavnik razredne nastave, odnosno
nastavnik predmetne nastave, odeljenjski stareSina, stru¢ni saradnik, roditelj, odnosno drugi
zakonski zastupnik, a u skladu sa potrebama ucenika i pedagoski asistent, odnosno li¢ni pratilac
ucenika, na predlog roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Donosenju I0OP-a 2 prethodi donoSenje, primena i vrednovanje IOP-a 1, a obavezno je
pribavljanje miS$ljenja interresorne komisije za procenu potreba za dodatnom obrazovnom,

zdravstvenom 1 socijalnom podrSkom detetu i u€eniku.

Misljenje interresorne komisije za procenu potreba za dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i
socijalnom podrskom detetu i u¢eniku, moZze da predvidi i izmenu plana nastave i ucenja.

U prvoj godini rada po IOP-u, IOP se vrednuje tromesec¢no, a u svakoj narednoj godini dva puta
u toku radne, odnosno Skolske godine.

Podatak da je obrazovanje steCeno u skladu sa stavom 6. tac. 2) i 3) ovog ¢lana unosi se u
odgovarajuci deo obrasca javne isprave.

Sprovodenje IOP-a prati Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

Podatak da je obrazovanje steCeno u skladu sa IOP 2. 1 3. unosi se u odgovaraju¢i deo obrasca
javne isprave, u skladu sa Zakonom i zakonom kojim se ureduje zastita podataka o licnosti.

Clan 17

Obrazovno-vaspitni rad Skole ostvaruje se u toku Skolske godine koja pocinje 1. septembra,
izvodenjem himne Republike Srbije, a zavrSava se 31. avgusta naredne godine. Organizuje se u
dva polugodista.

Nastava u skoli se izvodi u jednoj ili dve smene, po rasporedu Casova, koji utvrduje direktor
Skole, uz pribavljeno misljenje strucnih organa, za svaku Skolsku godinu.

Vreme pocetka nastave, raspored smena, vreme pocetka i zavrSetka ¢asova, trajanje odmora i
drugo utvrduje se godisnjim planom rada Skole.



Ucenici imaju Skolski raspust. Vreme, trajanje 1 organizacija obrazovno-vaspitnog rada i
Skolskog raspusta utvrduje se Skolskim kalendarom, koji, u izuzetnim slucajevima, moze da se
menja odlukom ministra 1 na zahtev Skole uz saglasnost ministra. Takode, Skolski kalendar moze
se menjati i na zahtev jedinice lokalne samouprave, uz saglasnost ministra.

Ispiti
Clan 18
Ispiti se polazu po predmetima i razredima.

U skoli se polazu razredni, popravni i dopunski ispit. Godisnji ispit se polaze u muzickim 1
baletskim Skolama.

Ispit se polaze pred komisijom od najmanje tri ¢lana, od kojih su najmanje dva stru¢na za
predmet. Clanove komisije odreduje direktor.

Rokovi za polaganje ispita utvrduju se opstim aktom Skole.

Ucenik koji nije pristupio ispitu iz neopravdanih razloga ili koji odustane od ispita - smatra se da
nije poloZio ispit.

Ucenik polaze razredni ispit ako iz opravdanih razloga nije prisustvovao vise od jedne trecine
predvidenog broja Casova, a ocenjivanjem se utvrdi da nije ostvario odredene ciljeve, propisane
ishode i standarde postignuca u toku savladavanja Skolskog programa. Ako iz nekog predmeta u
Skoli nije organizovana nastava takode se polaZe razredni ispit.

Ucenik koji na kraju drugog polugodista ili na razrednom ispitu ima do dve nedovoljne ocene iz
obaveznih predmeta i izbornih programa koji se ocenjuju broj¢ano polaze popravni ispit u Skoli u
kojoj sti¢e obrazovanje, u avgustovskom ispitnom roku, a u¢enik zavrSnog razreda u junskom i
avgustovskom ispitnom roku.

Ako ucenik prelazi u drugu skolu, odnosno na drugi obrazovni profil polaze dopunske ispite iz
predmeta koji nisu bili utvrdeni Skolskim programom odnosno nastavnim planom i programom
koji je ucenik zapoceo da savladuje, u rokovima utvrdenim reSenjem saglasno opStem aktu skole.

Lice na prekvalifikaciji polaze ispite iz strucnih predmeta koje odredi komisija od ¢lanova iz
sastava nastavnickog veca Skole koje imenuje direktor.

Ucenik na dokvalifikaciji polaZze dopunske ispite iz predmeta ¢iji sadrzaji nisu pretezno isti i
predmeta koji nisu utvrdeni Skolskim programom, odnosno planom i1 programom nastave i
ucenja, kao 1 ispite zavrSnog razreda, o ¢emu odluku donosi komisija od ¢lanova iz sastava
nastavnic¢kog veca Skole koje reSenjem odreduje direktor.

Popravni, razredni 1 drugi ispiti polazu se u skladu sa odredbama Zakona, Zakona o srednjem
obrazovanju i vaspitanju i pravilnika o polaganju ispita.



Clan 19

Opstu maturu polazu ucenici po zavrSenom cetvrtom razredu srednjeg opSteg obrazovanja i
vaspitanja u gimnaziji OpStom maturom proverava se usvojenost opStih standarda postignuca
nakon zavrSenog srednjeg opStog obrazovanja i vaspitanja u gimnaziji, a koji se propisuju
programom opSte mature.

Opstu maturu, odnosno njen deo, moze da polaze i1 uc¢enik nakon zavrSenog Cetvrtog razreda
srednjeg stru¢nog, odnosno umetni¢kog obrazovanja u skladu sa programom opste mature.

Struénom maturom proverava se usvojenost stru¢nih kompetencija i opstih satndarda postignuca
nakon zavrSenog srednjeg stru¢nog obrzaovanja i vaspitanja.

Umetnickom maturom proverava se usvojenost umetnickih kompetencija i opstih standarda
postignuca nakon zavrSenog srednjeg umetni¢kog obrazovanja i vaspitanja.

Zavrsnim ispitom srednjeg strunog obrazovanja 1 vaspitanja proverava se stecenost
kompetencija definisanih standardom kvalifikacija za obavljanje poslova odgovarajuceg
zanimanja. Zavrsni ispit polaze ucenik nakon zavrSenog srednjeg stru¢nog obrazovanja i
vaspitanja u trogodi$njem trajanju.

Specijalisticki, odnosno majstorski ispit polaZe lice nakon savladanog programa specijalistickog,
odnosno majstorskog obrazovanja.

Ovim ispitima proveravaju se znanje, vestine i stru¢ne kompetencije odraslog za obavljanje
poslova odgovaraju¢eg zanimanja u skladu sa standardom kvalifikacije.

Nakon zavrSenog strucnog osposobljavanja ili zavrSenog prvog razreda srednjeg strucnog
obrazovanja 1 vaspitanja ucenik-odrasli polaze ispit stru¢ne osposobljenosti u skladu sa
standardima kvalifikacija, 1 to u stru¢noj Skoli ili drugoj organizaciji koja ima odobrenje za rad.

Posle zavrSenog drugog razreda srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja ili zavrSenog
dvogodiSnjeg obrazovanja za rad, ucenik-odrasli polaze zavr$ni ispit, kojim se proveravaju

znanja, vestine i struéne kompetencije u skladu sa standardom kvalifikacija.

Ucenik-odrasli nakon savladanog programa obuke polaze ispit za obuku u $koli ili drugoj
organizaciji koja ima odobrenje za rad, pred posebnom komisijom.

Clan 20

Vanredni ucenik polaze ispit iz svakog predmeta utvrdenog planom i programom nastave i
ucenja, osim iz predmeta fizicko vaspitanje, ako je stariji od 20 godina.



Druge aktivnosti

Clan 21
Skola planira izvodenje ekskurzije i izleta na na¢in i pod uslovima propisanim planom i
programom nastave i ucenja, u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i ostvarivanju ekskurzije u
srednjoj Skoli (“Sluzbeni glasnik RS”, broj 30/19). Program ekskurzije i izleta je deo Skolskog
programa i godiSnjeg plana rada skole.
Pri izvodenju ekskurzije 1 izleta mora se voditi racuna o zastiti 1 bezbednosti u€enika.

Clan 22
Kulturne, sportske i druge aktivnosti Skola preduzima na osnovu programa aktivnosti (sve¢anosti
povodom proslave Svetog Save, dana Skole, drzavnih praznika i1 drugih prigodnih manifestacija,
organizovanje izlozbi ucenickih radova, priredbi ucenika, sportskih takmicenja i predavanja za
roditelje 1 ostale gradane).
Skola u toku godine moZe organizovati nedelju $kolskog sporta.
Program kulturnih i drugih aktivnosti sastavni su deo godiSnjeg plana rada skole.

Clan 23

Skola moze, ukoliko se za tim ukaZe potreba, da organizuje proizvodni i drugi druStveno-koristan
rad ucenika u kome uzimaju ucesce svi ucenici prema uzrasnim i drugim moguénostima.

Izbor ovog oblika rada i njegovo programiranje vrsi se godi$njim planom rada Skole.

Clan 24
Skola organizuje slobodne aktivnosti ugenika, polaze¢i od ispoljenih Zelja, interesovanja i
sposobnosti ucenika. Ucesce ucenika u slobodnim aktivnostima je dobrovoljno, i odvija se uz
pomo¢ 1 struCne savete nastavnika. Skola obezbeduje materijalna sredstva i druge uslove za
ostvarivanje ovih aktivnosti. Oblike 1 program slobodnih aktivnosti Skola utvrduje godiSnjim
planom rada.

V EVIDENCIJE, JAVNE ISPRAVE I REGISTRI PODATAKA
Clan 25.

Skola vodi evidenciju u §tampanom i elektronskom obliku i izdaje javne isprave u skladu sa
zakonom i podzakonskim aktima.

Podaci se u evidenciju, javne i druge isprave unose na srpskom jeziku, ¢irilickim pismom.
Javnu ispravu izdatu suprotno zakonu ponistava skola.

Verodostojnost javne isprave overava se velikim pecatom Skole.



Skola izdaje duplikat javne isprave na propisanom obrascu, nakon oglasavanja originala javne
isprave nevaze¢im u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srbije*.

Duplikat javne isprave potpisuje direktor Skole i overava na propisan nacin, kao 1 original.

U nedostatku propisanog obrasca izdaje uverenje o ¢injenicama unetim u evidenciju.

Clan 26.

Ustanova vodi evidenciju o ucenicima obuhvacenim formalnim obrazovanjem, o roditeljima,
odnosno drugim zakonskim zastupnicima 1 o zaposlenima, u skladu sa zakonom.

Evidencija o ucenicima i o roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima predstavlja
skup licnih podataka kojima se odreduje njihov identitet, obrazovni, socijalni i funkcionalni
status 1 potrebna dodatna obrazovna, socijalna 1 zdravstvena podrSka, u skladu sa posebnim
zakonom.

Evidencija o zaposlenima predstavlja skup licnih podataka kojima se odreduje njihov identitet,
stepen 1 vrsta obrazovanja, radno-pravni status, plata i podaci za njen obracun 1 isplatu, stru¢no
usavrSavanje, polozeni ispiti za rad u obrazovanju i vaspitanju, karijerno napredovanje i kretanje
u sluzbi, u skladu sa posebnim zakonom.

Ustanova je rukovalac podataka iz st. 1-3. ovog ¢lana i odgovorna je za njeno prikupljanje,
upotrebu, azuriranje i cuvanje, u skladu sa zakonom.

Ustanova moZze svaku od evidencija iz st. 1-3. ovog ¢lana da vodi elektronski u okviru
jedinstvenog informacionog sistema prosvete u kom slucaju je ministartsvo obradiva¢ podataka i
odgovorno je za ¢uvanje i zastitu podataka.

Evidencije iz st. 1-3. ovog cClana ustanova vodi na srpskom jeziku ¢iriliCkim pismom na
propisanom obrascu ili elektronski.

Clan 27.

Skola podnosi zahtev za dodelu jedinstvenog obrazovnog broja-JOB-a, koji predstavlja
individualnu 1 neponovljivu oznaku koja se sastoji od 16 karaktera i koja se dodeljuje detetu,
uceniku i1 odraslom u automatizovanom postupku preko JISP-a, na zahtev ustanove, pri prvom
upisu u ustanovu.

U zahtevu za dodelu JOB-a ustanova unosi podatke u JISP o identitetu deteta, u¢enika i odraslog
(ime, prezime, ime jednog roditelja, jedinstveni mati¢ni broj gradana, broj pasosa i izdavalac za
strane drzavljane).

Podaci o li¢nosti iz stava 2 ovog ¢lana prikupljaju se isklju¢ivo u svrhu dodele JOB-a detetu,
uceniku i odraslom.



Ovlas¢eno lice duzno je da JOB li¢no dostavi detetu i uceniku preko roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika i odraslom u zatvorenoj koverti, zajedno sa podacima za li¢ni pristup
registru 1 da o tome vodi evidenciju.

Podaci o JOB-u i privremenom JOB-u ¢uvaju se trajno.

Podatak o JOB-u unosi se u evidenciju koju ustanova vodi u Stampanom 1i/ili elektronskom
obliku, kao i obrasce javnih isprava koje izdaje u skladu sa ovim i posebnim zakonom.

Clan 28.

Skola unosi i azurira podatke iz evidencija iz &lana 32 ovog statuta u elektronskom obliku u
Jedinstveni informacioni sistem prosvete- JISP u okviru odgovarajuceg registra, preko svog
pristupnog naloga preko JOB-a, i to:

1) podatke za odredivanje identiteta deteta, ucenika i1 odraslog: JOB, pol, datum, mesto i drZzava
rodenja, drZzava 1 mesto stanovanja;

2) podatke za odredivanje obrazovnog statusa deteta, uCenika i1 odraslog: prethodno zavrSen
program obrazovanja i vaspitanja, odnosno nivo obrazovanja, jezik na kojem su zavrSeni
prethodni nivoi obrazovanja i vaspitanja, ustanova, grupa, razred 1 odeljenje u koji je upisan,
vrsta 1 trajanje programa obrazovanja, jezik na kome se izvodi obrazovno-vaspitni rad, maternji
jezik, nacionalna pripadnost (izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije obavezno), izborni
programi, obrazovanje po individualnom obrazovnom planu, ocene, poloZeni ispiti, pohvale 1
nagrade osvojene tokom obrazovanja, izostanci, vladanje i izdate javne isprave;

3) podatke za odredivanje socijalnog statusa deteta, ucenika i odraslog: pripadnost socijalno
ugrozenim kategorijama stanovniStva, uslovi stanovanja i stanje porodice; socijalni status
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika: steCena stru¢na sprema, zanimanje i oblik
zaposlenja;

4) podatke za odredivanje telesnog i motorickog statusa ucenika u okviru obrazovno-vaspitnog
sistema, dobijenih kroz sistem pracenja telesnog i motori¢kog statusa uc¢enika u okviru nastave
fizickog i1 zdravstvenog vaspitanja;

5) podatke za odredivanje funkcionalnog statusa deteta, ucenika i odraslog: podaci dobijeni na
osnovu procene potreba za pruzanjem dodatne obrazovne, zdravstvene i socijalne podrske koju
utvrduje Interresorna komisija, odnosno ustanova i unose se u registar kao podatak o postojanju
funkcionalnih potesko¢a u domenu vida, sluha, grube ili fine motorike, intelektualnih poteskoca,
poteskoca sa komunikacijom, sa ponasanjem i socijalizacijom.

Evidencija o u¢enicima

Clan 29.

Skola vodi:
1) mati¢nu knjigu ucenika,;



2) evidenciju o vaspitno-obrazovnom, obrazovno-vaspitnom, odnosno vaspitnom radu i o uspehu
1 vladanju ucenika;

3) zapisnik o poloZenim ispitima;

4) evidenciju o izdatim javnim ispravama.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana se moze voditi i elektronski.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana vodi se na srpskom jeziku ¢irili€¢kim pismom.

Evidencija o zaposlenima

Clan 30.

Podaci o zaposlenima o kojima ustanova vodi evidenciju su li¢ni podaci, 1 to: ime 1 prezime,
jedinstveni mati¢ni broj gradana, pol, datum rodenja, mesto, opStina i1 drzava rodenja,
drzavljanstvo, nacionalna pripadnost (izjaSnjavanje o nacionalnoj pripadnosti nije obavezno),
adresa, mesto, opstina i drzava stanovanja, kontakt telefon, adresa elektronske poste, nivo i vrsta
obrazovanja i ustanova u kojoj je steCen najvisi stepen obrazovanja, podatak o obrazovanju iz
psiholoskih, pedagoskih i metodickih disciplina, psiholoskoj proceni sposobnosti za rad sa
decom 1 ucenicima, poznavanju jezika nacionalne manjine, stru¢nom ispitu, odnosno licenci,
vrsti radnog odnosa, nacinu i duzini radnog angazovanja, istovremenim angazovanjima u drugim
ustanovama, podaci o strunom usavrSavanju i steCenim zvanjima, izreCenim disciplinskim
merama, podaci o zaduZenjima i1 fondu casova nastavnika, vaspitaca, strucnih saradnika i
pomoénih nastavnika, uces¢u u radu organa ustanove, a u svrhu ostvarivanja
obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa zakonom."

Ustanova unosi 1 azurira podatke u registar zaposlenih, i to:

1) podatke o identitetu: ime, prezime, ime jednog roditelja, jedinstveni maticni broj gradana, pol,
datum, mesto i drzava rodenja, drzava i mesto stanovanja, adresa, kontakt telefon i1 drugi podaci
u skladu sa zakonom;

2) podatke o profesionalnom statusu: stepen i vrsta obrazovanja, jezik na kojem je ste¢eno
osnovno, srednje i visoko obrazovanje, ustanova u kojoj je angazovan, radno-pravni status,
struéno usavrSavanje, polozeni ispiti za licencu i podaci o suspenziji i oduzimanju licence,
karijerno napredovanje i kretanje u sluzbi.

Za ustanove ¢iji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave
podaci o zaposlenima su plata i podaci za njen obracun i isplatu.

Od podataka iz registra zaposlenih dostupni su javnosti ime i prezime, stepen i vrsta obrazovanja,
ustanova u kojoj je angazovan, podaci o stru¢nom ispitu, odnosno licenci i karijernom
napredovanju.

KoriSéenje, azuriranje, Cuvanje i zastita podataka

Clan 31.



Ustanova je korisnik podataka koje unosi u registre i statistickih izvestaja koji proisticu iz njih.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta i ucenika, mozZe dobiti podatke koji se o
njegovom detetu, odnosno uceniku vode u registru dece, ucenika 1 odraslih, u skladu sa zakonom
o zaStiti podataka o li¢nosti.

Odrasli moze dobiti podatke koji se vode o njemu u registru dece, ucenika i odraslih, u skladu sa
zakonom o za$titi podataka o li¢nosti.

Zaposleni u ustanovi moze dobiti podatke koji se o njemu vode u registru zaposlenih u
ustanovama, u skladu sa zakonom o zastiti podataka o li¢nosti.

DrZzavni 1 drugi organi 1 organizacije, kao 1 pravno i fizi¢ko lice mogu dobiti podatke pod
uslovom da su zakonom ili drugim propisima ovla$¢eni da traZe i prime podatke, da su ti podaci
neophodni za izvrSenje poslova iz njihove nadleznosti ili sluZe za potrebe istraZivanja, uz
obezbedivanje zastite podataka o identitetu li¢nosti.

Podaci u evidencijama aZuriraju se na dan nastanka promene, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana nastanka promene.

Ustanova unosi, odnosno azurira podatke u registre na dan nastanka promene, a najkasnije 30
dana od dana promene.

Podatke u evidenciji iz ¢lana 35. stav 1. tac. 1) 1 4) ustanova ¢uva trajno, a iz tac. 2) i 3) ¢uva 10
godina.

Ustanova obezbeduje mere zastite od neovlas¢enog pristupa i koris¢enja podataka iz evidencija
koje vodi.

VI UPRAVLJANJE I RUKOVODJENJE
Clan 32.

Skola koja je javna ustanova (ako je njen osniva¢ Republika, autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave) ima organe upravljanja, rukovodenja, stru¢ne i1 savetodavne organe, Cije
organizovanje, sastav i nadleznosti su propisani Zakonom, osnivackim aktom i op$tim aktom
ustanove.

Skolski odbor
Clan 33.

Organ upravljanja u Skoli je Skolski odbor, koji ima devet ¢lanova, koji obavljaju poslove iz
svoje nadleznosti bez naknade. Clanove $kolskog odbora imenuje i razresava skupstina jedinice
lokalne samouprave. Cine ga po tri predstavnika zaposlenih, roditelja i jedinice lokalne
samouprave.



U 8koli u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i1 na jeziku nacionalne manjine, ili je u pitanju
Skola za koju je, u skladu sa zakonom kojim se ureduju nadleZnosti nacionalnih saveta
nacionalnih manjina utvrdeno da je od posebnog znafaja za nacionalnu manjinu, ¢lanovi
Skolskog odbora, predstavnici jedinice lokalne samouprave, imenuju se uz pribavljeno misljenje
odgovarajuc¢eg nacionalnog saveta nacionalnih manjina. U ustanovi u kojoj se u svim ili u ve€ini
odeljenja obrazovno-vaspitni rad izvodi na jeziku nacionalne manjine nacionalni savet
nacionalne manjine predlaZe tri predstavnika jedinice lokalne samouprave u organ upravljanja.

U srednjoj stru¢noj Skoli u kojoj se u vecini odeljenja obrazovno-vaspitni rad izvodi na jeziku
nacionalne manjine ili za koju je, u skladu sa zakonom kojim se ureduju nadleznosti nacionalnih
saveta nacionalnih manjina, utvrdeno da je od posebnog znaCaja za nacionalnu manjinu,
nacionalni savet nacionalne manjine u organ upravljanja od tri ¢lana najmanje jednog predlaze iz
reda predstavnika socijalnih partnera iz podrucja rada Skole.

Mandat Skolskog odbora je Cetiri godine. Postupak za imenovanje Clanova Skolskog odbora
pokrece se najkasnije tri meseca pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima tog
organa. Predlog ovlaS¢enog predlagaca dostavlja se skupstini jedinice lokalne samouprave
najkasnije dva meseca pre isteka mandata starog organa. Clan organa upravljanja ne moze biti
lice koje obavlja poslove sekretara ustanove, niti pomoc¢nika direktora te ustanove.

Za C¢lana organa upravljanja ne moZe da bude predloZeno ni imenovano lice:

1) koje je pravnosnaznom presudom osudeno za krivi¢no delo za koje je izreena bezuslovna
kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je pravnosnazno osudeno za krivicno
delo: nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapusStanje i zlostavljanje maloletnog lica ili
rodoskvrnuce; za krivicna dela primanje ili davanje mita; za krivi¢no delo iz grupe krivi¢nih dela
protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv ¢ovec¢nosti i drugih dobara zasti¢enih
medunarodnim pravom, bez obzira na izre¢enu krivicnu sankciju, ni lice za koje je, u skladu sa
zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponaSanje;

2) koje bi moglo da zastupa interese viSe struktura (roditelja, odnosno drugih zakonskih
zastupnika, zaposlenih u ustanovi, predstavnika jedinice lokalne samouprave), osim ¢lanova
sindikata;

3) ¢iji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u organu upravljanja u
skladu sa zakonom kojim se ureduje sprecavanje sukoba interesa pri vr$enju javnih funkcija;

4) koje je ve¢ imenovano za Clana organa upravljanja druge ustanove;

5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;

6) koje obavlja poslove sekretara ili pomo¢nika direktora te ustanove;

7) u drugim sluc¢ajevima, utvrdenim zakonom.

Clan skolskog odbora ili odbor u celini razreSava se pre isteka mandata na li¢ni zahtev ¢lana ili iz
razloga i na nacin propisan Zakonom.

[zuzetno, organ upravljanja kome je istekao mandat nastavlja sa radom do imenovanja
privremenog organa upravljanja.



Clan 34.
Skolski odbor ima nadleznosti da:

1) donosi statut, pravila ponasanja u $koli i druge opste akte 1 daje saglasnost na akt o
organizaciji 1 sistematizaciji poslova;

2) donosi skolski program, razvojni plan, godi$nji plan rada i usvaja izvestaj o njihovom
ostvarivanju, vrednovanju i samovrednovanju;

3) utvrduje predlog finansijskog plana za pripremu budzeta Republike;

4) usvaja izvestaj o poslovanju, godisnji obracun i izvestaj o izvodenju ekskurzija;

5) donosi finansijski plan Skole, u skladu sa zakonom;

6) raspisuje konkurs za izbor direktora;

7) daje miSljenje i predlaze ministru izbor direktora Skole;

8) zakljucuje sa direktorom Skole ugovor iz ¢lana 124. stav 1. Zakona;

9) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima direktora skole;

10) obrazuje komisiju za vodenje disciplinskog postupka protiv direktora i donsoi odluku o
odgovornosti direktora za tezu povredu radne obaveze ili povredu zabrane iz ¢lana 110-113.
Zakona;

11) donosi odluku o proSirenoj delatnosti ustanove;

12) razmatra postovanje opstih principa, ostvarivanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda
postignuca i preduzima mere za poboljSanje uslova rada i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog
rada;

13) donosi plan struénog usavrsavanja zaposlenih i usvaja izvestaj o njihovom ostvarivanju;
14) odlucuje po zalbi, odnosno prigovoru na resenje direktora;

15) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom.

Skolski odbor donosi odluke ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Sednicama Skolskog odbora prisustvuje i ucestvuje u njihovom radu predstavnik sindikata u
Skoli, bez prava odlucivanja.

Sednicama Skolskog odbora, kada sSkolski odbor odlucuje po odredenim pitanjima utvrdenim
zakonom, prisustvuju i ucestvuju u njihovom radu dva predstavnika ucenickog parlamenta, bez
prava odlucivanja.



Skolski odbor sastaje se u prosirenom sastavu kada razmatra i odlu¢uje o pitanjima utvrdenim
zakonom. ProSireni sastav ukljucuje dva punoletna uc¢enika koje bira ucenicki parlament skole.

Nacin rada, glasanje 1 odlucivanje, utvrdivanje predloga za izbor direktora blize se ureduje
Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Direktor
Clan 35.
Direktor rukovodi radom Skole.

Direktor ustanove moze da bude lice koje ispunjava uslove propisane ¢lanom 139. i ¢lanom 140.
st. 1. 12. ovog zakona.

Duznost direktora Skole moze da obavlja lice koje ima odgovaraju¢e obrazovanje iz ¢lana
140.stav 1. 1 2. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja za nastavnika srednje
struéne Skole, za pedagoga i psihologa, dozvolu za rad, obuku i polozen ispit za direktora skole i
najmanje osam godina rada u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon ste¢enog
odgovarajuc¢eg obrazovanja.

Lice koje polozi ispit za direktora stice dozvolu za rad direktora - licencu za direktora.

Ispit za direktora moze da polaZe i lice koje ispunjava uslove za direktora skole i1 koje ima dokaz
o pohadanom propisanom programu obuke.

Direktor Skole bira se na period od cetiri godine. Mandat direktora tece od dana stupanja na
duZnost.

Ukoliko je za direktora imenovano lice iz reda zaposlenih u §koli, donosi se reSenje o njegovom
premestaju na radno mesto direktora koje po sili zakona zamenjuje odgovarajuc¢e odredbe
ugovora o radu.

Ukoliko je direktor imenovan iz reda zaposlenih kod drugog poslodavca, ostvaruje pravo na
mirovanje radnog odnosa na osnovu reSenja o imenovanju.

Lice iz st. 6. 1 7. ovog Clana ima pravo da se nakon prestanka duznosti direktora nakon prvog,
odnosno drugog mandata vrati na poslove koje je obavljalo pre imenovanja za direktora
ustanove.

Ukoliko direktoru kome miruje radni odnos duznost prestane zbog isteka mandata ili na li¢ni
zahtev tokom tre¢eg i svakog narednog mandata, rasporeduje se na poslove koji odgovaraju
stepenu 1 vrsti njegovog obrazovanja, a ako takvih poslova nema ostvaruje prava kao zaposleni
za ¢ijim je radom prestala potreba u skladu sa zakonom.

O pravima, obavezama i odgovornostima direktora odlucuje skolski odbor.

Skolski odbor duzan je da radno-pravni status direktora uskladi sa odredbama Zakona.

Clan 36.



Direktora Skole imenuje ministar u roku od 30 dana od dana prijema dokumentacije Skole,
donoSenjem reSenja o imenovanju, o ¢emu ustanova obaveStava lica koja su se prijavila na
konkurs.

Konkurs za izbor direktora raspisuje Skolski odbor, najranije Sest meseci, a najkasnije Cetiri
meseca pre isteka mandata direktora.

Misljenje nastavni¢kog veca daje se na posebnoj sednici kojoj prisustvuju svi zaposleni i koji se
izjaSnjavaju o svim kandidatima, tajnim izjasnjavanjem.

Clan 37.

Konkurs za izbor direktora objavljuje se u sredstvima javnog informisanja, a rok za podnoSenje
prijava je 15 dana od dana raspisivanja konkursa.

Konkurs mora da sadrzi uslove koje kandidati treba da ispunjavaju i dokaze koje moraju da
podnesu:

- dokaz o stecenom odgovaraju¢em obrazovanju- diploma; overena fotokopija
- dokaz o posedovanju licence za rad; overene fotokopija

- dokaz o radu u ustanovi na poslovima obrazovanja i vaspitanja, nakon ste¢enog odgovarajuceg
obrazovanja (najmanje 8 godina) - potvrda;

- dokaz o psihickoj, fizickoj 1 zdravstvenoj sposobnosti za rad sa u¢enicima — ne stariji od 6
meseci;

- uverenje da kandidat nije osudivan, u skladu sa zakonom — ne starije od 6 meseci;
-uverenje da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak — ne stariji od 6 meseci

- izvod iz mati¢ne knjige rodjenih i uverenje o drzavljanstvu Republike Srbije; ne stariji od 6
meseci

- biografiju sa kratkim pregledom kretanja u sluzbi i predlogom programa rada direktora Skole.

Ukoliko se na konkurs prijavilo lice koje je prethodno obavljalo duznost direktora ustanove,
duzno je da dostavi rezultate stru¢no-pedagoskog nadzora ustanove i ocenu spoljasnjeg
vrednovanja.

Osim utvrdivanja ispunjenosti uslova za izbor direktora, Komisija ceni i dokaz o rezultatu
struéno-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izvestaj prosvetnog savetnika) .

Dokazi se podnose u originalu ili overenim fotokopijama. Kandidat koji se javio na raspisani
konkurs moze da dostavi dopunu dokumentacije do trenutka dok komisija za izbor direktora ne
pristupi i ne otpocne obradu konkursne dokumentacije i utvrdivanje ispunjenosti zakonom
propisanih uslova.



Prijave na konkurs razmatra komisija Ciji je broj clanova neparan 1 koju formira organ
upravljanja. Clanovi komisije mogu se birati iz reda nastavnog i iz reda nenastavnog
osoblja.Zadatak komisije je da sprovodi postupak za izbor direktora,koji podrazumeva: obradu
konkursne dokumentacije, utvrdivanje ispunjenosti zakonom propisanih uslova za izbor,
obavljanje intervjua sa kandidatima, pribavljanje misSljenja Nastavnickog veca o kandidatima 1
dostavljanje izvestaja o sprovedenom postupku Skolskom odboru u roku od 8 dana od dana
zavrSetka postupka.

Nastavni¢ko vece izjasSnjava se o kandidatima na posebnoj sednici (svi zaposleni) tajnim
glasanjem. Organ upravljanja, na osnovu izveStaja Komisije, saCinjava obrazlozenu listu
kandidata koji ispunjavaju uslove za direktora i listu sa predlogom kandidata za direktora
dostavlja ministru u roku od osam dana od dana dostavljanja izvestaja Komisije, koji u roku od
30 dana treba da izvr$i izbor direktora i donese reSenje, koje je kona¢no. Ucesnik konkursa ima
pravo na sudsku zaStitu u upravnom sporu.

Clan 38.
Tajno izjaSnjavanje na sednici Nastavnickog veca se sprovodi na slede¢i nacin:

- na glasackim listi¢ima kandidati se navode redosledom utvrdenim na listi kandidata, kako su
zavedene njihove prijave na konkurs, sa rednim brojem ispred svakog imena;

- glasanje se vr$i zaokruzivanjem rednog broja ispred imena kandidata za koga se daje pozitivno
misljenje i list¢i se ubacuju u glasacku kutiju koja se nalazi ispred komisije.

- tajno glasanje sprovodi i rezultate glasanja utvrduje komisija. Pozitivno misljenje je dato za
kandidata koji je dobio veéinu glasova od ukupnog broja zaposlenih koji prisustvuju sednici.
Ukoliko dva ili vise kandidata dobiju vecinu od ukupnog broja prisutnih ¢lanova NV, Skolskom
odboru se dostavlja odluka o davanju pozitivnog misljenja za sve te kandidate. U slucaju da
nijedan kandidat ne dobije veéinu glasova od ukupnog broja prisutnih, pozitivno misljenje se
daje za kandidata koji je dobio najveci broj glasova, ali se u odluci o davanju misljenja
konstatuje da nijedan kandidat nije dobio potrebnu vecinu glasova.

Ukoliko se na konkurs prijavi jedan kandidat, izjaSnjavanje se vrsi tako Sto se na glasaCkom
listi¢u zaokruZuje redni broj ispred sintagme “o kandidatu dajem pozitivno misljenje” ili “ o
kandidatu dajem negativno misljenje”.

Clan 39

Direktor je odgovoran za zakonitost rada 1 za uspeSno obavljanje delatnosti Skole 1 za svoj rad
odgovara ministru i $kolskom odboru.

Osim poslova utvrdenih zakonom i statutom Skole, direktor:

1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih aktivnosti Skole;



2) stara se o osiguranju kvaliteta, samovrednovanju, stvaranju uslova za sprovodenje spoljasnjeg
vrednovanja, ostvarivanju standarda obrazovnih postignuc¢a i unapredivanju obrazovno-vaspitnog
rada;

3) stara se o ostvarivanju razvojnog plana skole;

4) odlucuje o koris¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara za odobravanje i
namensko koriS¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama, udruzenjima;

6) pruza podrsku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetnickog obrazovanja i
preduzetnickih aktivnosti uc¢enika;

7) organizuje i vrsi pedagosko-instruktivni uvid i prati kvalitet obrazovno-vaspitnog rada i
pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i usavrSavanje rada nastavnika i stru¢nih

saradnika;

8) planira 1 prati strucno usavrSavanje 1 sprovodi postupak za sticanje zvanja nastavnika 1
struénog saradnika;

9) odgovoran je za regularnost sprovodenja svih ispita u Skoli u skladu sa propisima;
10) preduzima mere u slucajevima povreda zabrana iz ¢l 110-113. Zakona;

11) preduzima mere radi izvrSavanja naloga prosvetnog inspektora i prosvetnog savetnika, kao 1
drugih inspekcijskih organa;

12) stara se o blagovremenom i tatnom unosu i odrzavanju azurnosti baze podataka u skoli u
okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

13) stara se o blagovremenom objavljivanju i obavestavanju zaposlenih, u¢enika i roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika u¢enika, stru¢nih organa 1 organa upravljanja o svim
pitanjima od interesa za rad Skole i ovih organa;

14) saziva i rukovodi sednicama nastavni¢kog veca, bez prava odlucivanja;

15) obrazuje strucna tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u skoli;

16) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima uc¢enika i savetom
roditelja;

17) podnosi izvestaj o svom radu i radu Skole Skolskom odboru, najmanje dva puta godiSnje;

18) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima ucenika i zaposlenih, u skladu sa
Zakonom i posebnim zakonom;

19) donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa zakonom;



20) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti ucenika i zaposlenih u
skladu sa Zakonom i drugim zakonom;

21) saraduje sa ucenicima i u¢enickim parlamentom,;

22) odlucuje o zalbi na reSenje konkursne komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos;
23) obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom 1 statutom.

U slucaju privremene odsutnosti ili sprecenosti direktora da obavlja duznost, zamenjuje ga
nastavnik i struéni saradnik u ustanovi na osnovu ovlaséenja direktora, odnosno Skolskog odbora,
u skladu sa zakonom.

Clan 40.

Duznost direktora $kole prestaje istekom mandata, na li¢ni zahtev, navrSavanjem 65 godina
Zivota 1 razreSenjem.

O prestanku duznosti direktora odlucuje ministar reSenjem. Ministar razreSava direktora u roku
od 15 dana od dana saznanja, a najkasnije u roku od jedne godine od nastupanja uslova iz ¢lana
128. stav 7. Zakona, kojim su propisani uslovi za razreSenje)
Resenje ministra o razreSenju konacno je u upravnom postupku.

Pomoc¢nik direktora

Clan 41.

Resenjem direktora na poslove pomoc¢nika direktora rasporeduje se nastavnik, vaspita¢ i stru¢ni
saradnik, koji ima profesionalni ugled i iskustvo u ustanovi, za svaku Skolsku, odnosno radnu
godinu.
Pomo¢nik direktora organizuje, rukovodi i odgovoran je za pedagoski rad ustanove, koordinira
rad struc¢nih aktiva i drugih stru¢nih organa ustanove i obavlja druge poslove, u skladu sa

statutom ustanove.

Nakon prestanka duznosti, pomo¢nik direktora ima pravo da se vrati na poslove koje je obavljao
pre postavljenja.

Pomo¢nik direktora moze da obavlja i poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, u
skladu sa reSenjem direktora.

Sekretar
Clan 42.
Pravne poslove u ustanovi obavlja sekretar.

Sekretar mora da ima obrazovanje iz oblasti pravnih nauka u skladu sa ¢lanom 140. stav 1. ovog
zakona 1 dozvolu za rad sekretara (u daljem tekstu: licenca za sekretara).



Sekretar se uvodi u posao i osposobljava za samostalan rad savladavanjem programa za uvodenje
u posao 1 polaganjem ispita za licencu za sekretara. Sekretaru - pripravniku direktor odreduje
mentora sa liste sekretara ustanova koju utvrdi Skolska uprava.

Sekretar je duzan da u roku od dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa polozi ispit za
licencu za sekretara.

TroSkove polaganje ispita iz stava 4. ovog Clana, snosi ustanova.
Ministarstvo izdaje licencu za sekretara.

Sekretaru koji ne polozi ispit za licencu za sekretara u roku iz stava 4. ovog ¢lana prestaje radni
odnos.

Sekretar koji ima poloZen stru¢ni ispit za sekretara, pravosudni ili strucni ispit za zaposlene u
organima drZavne uprave ili drZzavni stru¢ni ispit, smatra se da ima licencu za sekretara.

Nacin i1 program uvodenja u posao, program, sadrzinu, nain 1 rokove za polaganje ispita za
licencu za sekretara, sastav i nacin rada komisije Ministarstva, odnosno nadleZznog organa
autonomne pokrajine pred kojom se polaze ispit, sadrzaj 1 obrazac licence za sekretara, naknade
za rad Clanova komisije 1 ostala pitanja u vezi sa polaganjem ispita za licencu za sekretara,
propisuje ministar.

Clan 43.

Sekretar ustanove obavlja sledece poslove:

1) stara se o zakonitom radu ustanove, ukazuje direktoru i organu upravljanja na nepravilnosti u
radu ustanove;

2) obavlja upravne poslove u ustanovi,

3) izraduje opste i pojedinacne pravne akte ustanove;

4) obavlja pravne i druge poslove za potrebe ustanove;

5) izraduje ugovore koje zakljucuje ustanova;

6) pravne poslove u vezi sa statusnim promenama u ustanovi;

7) pravne poslove u vezi sa upisom dece, ucenika i odraslih;

8) pravne poslove u vezi sa javnim nabavkama u saradnji sa finansijskom sluzbom ustanove;
9) pruza stru¢nu pomo¢ u vezi sa izborom organa upravljanja u ustanovi;

10) pruza stru¢nu podrsku i koordinira rad komisije za izbor direktora ustanove;

11) prati propise i o tome informise zaposlene;

12) druge pravne poslove po nalogu direktora.

VII STRUCNI ORGANI SKOLE
Clan 44.

Stru¢ni organi Skole su: nastavni¢ko vece, odeljensko vece, stru¢no vece za oblasti predmeta,
struéni aktivi za razvojno planiranje 1 za razvoj Skolskog programa 1 drugi strucni aktivi i timovi.

Skola sa domom ima i pedagosko vece.



Nastavnicko vece ¢ine nastavnici 1 struéni saradnici, koordinatori prakti¢ne nastave (u strucnoj
Skoli).

Pedagosko vece Cine vaspitaci i strucni saradnici koji ostvaruju vaspitni rad u Skoli sa domom.
Odeljensko vece Cine nastavnici koji izvode nastavu odredenom odeljenju, i odeljenski stareSina.
Struc¢no vece za oblasti predmeta ¢ine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe srodnih predmeta.
Stru¢ni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici nastavnika, vaspitaca, strucnih saradnika,
jedinice lokalne samouprave, uceni¢kog parlamenta i saveta roditelja i imenuje ga organ

upravljanja.

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa imenuje nastavni¢ko vece, a sastoji se od nastavnika i
struénih saradnika.

U ustanovi direktor obrazuje timove za: inkluzivno obrazovanje, za zaStitu od diskriminacije,
nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja; za samovrednovanje, za obezbedenje kvaliteta i razvoj
ustanove; za razvoj medupredmetnih kompetencija 1 preduzetniStva, tim za profesionalni razvoj 1
druge timove.

Tim ¢ine predstavnici roditelja, zaposlenih, ucenickog parlamenta, jedinice lokalne samouprave,
odnosno stru¢njaka za pojedina pitanja.

Nacin rada, donoSenja odluka, vodenje zapisnika na sednicama i sva druga pitanja od znacaja za
rad tima, ureduju se poslovnikom o radu.

Pedagoski kolegijum cCine predstavnici strucnih veca 1 aktiva, koordinatori stru¢nih timova i
struéni saradnici.

Sednicama stru¢nih organa mogu da prisustvuju predstavnici ucenickog parlamenta, bez prava
odlucivanja.

Nastavnicko vece
Clan 45.
Nastavni¢ko vece predlaze predstavnika zaposlenih u Skolski odbor, tajnim glasanjem, a
predlozenim se smatraju ona tri kandidata koja dobiju najveci broj glasova prisutnih ¢lanova

nastavnic¢kog veca.

U slucaju kada Nastavnicko vece daje misljenje o ucesnicima konkursa za izbor direktora Skole,
sednici prisustvuju svi zaposleni i glasanje je tajno.

Nacin rada, donoSenja odluka, vodenje zapisnika na sednicama i sva druga pitanja od znacaja za
rad nastavni¢kog veca, ureduju se poslovnikom o radu.

Clan 46.



Kada nastavnicko vece reSava o pitanju o kome se prethodno izjasnio savet roditelja, potrebno je
predsedniku saveta roditelja omoguditi prisustvo na sednici.

Clan 47.

Nastavnicko vece: 1) utvrduje predlog godiSnjeg plana obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog
programa i stara se o njihovom uspesnom ostvarivanju;

2) ucestvuje u organizaciji obrazovno-vaspitnog rada;
3) razraduje 1 realizuje nastavni plan;
4) razmatra raspored ¢asova nastave;

5) razmatra ukupne rezultate obrazovno-vaspitne delatnosti i odlucuje o merama za
unapredivanje tog rada, a posebno uspeha ucenika;

6) predlaze raspored zaduzenja nastavnika i saradnika u izvrSavanju pojedinih zadataka i
odeljenska stareSinstva;

7) saraduje sa roditeljima ucenika i pruza im pomoc¢ u cilju jedinstvenog vaspitnog delovanja
porodice i Skole;

8) utvrduje predlog programa izvodenja ekskurzija i predlaze ga za godisnji plan Skole;

9) pohvaljuje 1 nagraduje ucenike i odlucuje o vaspitno-disciplinskim merama iz svoje
nadleznosti;

10) odobrava upotrebu udzbenika i druge literature u $koli;
11) utvrduje kalendar Skolskih takmicenja;
12) razmatra predlog za utvrdivanje mentora za pracenje rada pripravnika;

13) razmatra i procenjuje rad odeljenskih vecéa, odeljenskih stareSina i stru¢nih aktiva, kao i
nastavnika i struénih saradnika.

Plan 1 program rada nastavni¢kog veca sastavni je deo godiSnjeg plana rada Skole.
Clan 48
O radu nastavnickog veca vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi jedan od ¢lanova nastavnickog veca koga na pocetku Skolske godine odredi
direktor Skole za tu Skolsku godinu.

Zapisnik se vodi u posebno povezanoj svesci overenoj pecatom, a potpisuju ga direktor skole 1
zapisnicar.



NadleZnosti stru¢nih organa
Clan 49

Stru¢ni organi, timovi i pedagoski kolegijum staraju se o obezbedenju kvaliteta rada ustanove,
prate ostvarivanja Skolskog programa, staraju se o ostvarivanju standarda postignuca, vrednuju
rezultate rada nastavnika i stru¢nih saradnika, prate rezultate rada ucenika i reSavaju razna
stru¢na pitanja obrazovno-vaspitnog rada.

Odeljenski stareSina ima organizaciono rukovodecu i pedagosko instruktivnu ulogu u radu sa
ucenicima odeljenja kojima je odeljenski stareSina, u saradnji sa roditeljima odnosno drugim
zakonskim zastupnicima ucenika, vodi propisanu evidenciju i pedagoSku dokumentaciju.

Odeljensko veée

Clan 50

Odeljenska veca obrazuju se radi organizovanja i pracenja izvodenja obrazovno-vaspitnog rada i
drugih pitanja od interesa za pojedina odeljenja.

Odeljensko vece radi u sednicama, koje saziva i kojima rukovodi odeljenski staresina.
O radu odeljenskog veca vodi se zapisnik.
Clan 51
Odeljensko vece:
1) uskladuje rad svih nastavnika i saradnika koji izvode nastavu u odeljenju;
2) raspravlja o nastavi, slobodnim aktivnostima ucenika i drugim oblicima obrazovno-vaspitnog
rada, o ucenju 1 radu ucenika 1 preduzima mere za uspesniju nastavu 1 bolje rezultate ucenika u
ucenju i vladanju;

3) na predlog nastavnika utvrduje zaklju¢nu ocenu iz predmeta na osnovu ukupnih rezultata rada,
kao 1 ocenu iz vladanja;

4) saraduje sa roditeljima na reSavanju obrazovno-vaspitnih zadataka;
5) predlaze nastavnickom vecu planove poseta, izleta 1 ekskurzija ucenika;

6) odreduje ucenike za dopunski, dodatni i pripremni rad i planira uc¢estvovanje u€enika na
takmicenjima;

7) pohvaljuje u€enike i izrice vaspitno-disciplinske mere;
8) obavlja i druge poslove po nalogu nastavnickog veca i direktora Skole.

Odeljenski stareSina vodi kratak zapisnik o radu veca.



U zapisnik se unose odluke 1 zakljucci, kao 1 rezultati glasanja, izdvojena misljenja ukoliko to
zahteva Clan veca.

Odeljenski stareSina

Clan 52
Odeljensku zajednicu ¢ine ucenici i1 odeljenjski stareSina jednog odeljenja.

Odeljenskog stareSinu na pocetku Skolske godine odreduje nastavnicko vece iz reda nastavnika
koji izvode nastavu u tom odeljenju.

Odeljenski stareSina ima organizaciono-rukovodecu i pedagosko-instruktivnu ulogu.

Odeljenjski stareSina:

1) izraduje godi$nji, mesecni i dnevni plan rada;

2) odobrava odsustvovanje ucenicima i odluCuje o opravdanosti njihovog odsustvovanja sa
nastave;

3) upoznaje ucenike sa odredbama opstih akata Skole koje se odnose na ucenike 1 daje u¢enicima
druge informacije koje su u vezi s njihovim pravima, obavezama i odgovornostima;

4) saraduje sa direktorom, pomoc¢nikom direktora i ostalim zaposlenima u Skoli, kao i sa
subjektima van skole, radi obavljanja svojih poslova;

5) obezbeduje neposrednu saradnju sa nastavnicima i stru¢nim saradnicima koji ostvaruju
nastavu u odeljenju i uskladuje njihov rad;

6) ostvaruje stalni uvid u rad i vladanje ucenika odeljenja u Skoli i van nje;

7) razmatra probleme ucenika kod savladivanja nastavnih sadrzaja iz pojedinih predmeta i
iznalazi mogucénosti za poboljSanje uspeha ucenika;

8) ostvaruje uvid u socijalne i porodi¢ne prilike ucenika i obezbeduje stalnu saradnju sa
roditeljima;

9) saziva roditeljske sastanke i rukovodi njima;

10) prati ostvarivanje nastavnog plana i programa u odeljenju i posebno prati ocenjivanje
ucenika;

11) prati pohadanje nastave od strane ucenika i pravda izostanke;

12) izdaje pohvale i nagrade ucenicima iz svoje nadleznosti;

13) vodi Skolsku evidenciju;

14) potpisuje dacke knjizice, diplome i svedocanstva;

15) rukovodi radom odeljenjskog veca, potpisuje njegove odluke i vodi zapisnik;

16) predlaze odeljenskom vecu ocene iz vladanja;

17) upoznaje ucenike sa Skolskim redom, radnim obavezama i disciplinskim merama za
neizvrSavanje radnih obaveza;

18) iznosi predloge i Zalbe u€enika pred organe skole;

19) stara se o ostvarivanju vannastavnih aktivnosti;

20) obezbeduje uslove za pripremu ucenika za takmicenje;

21) ucestvuje u pripremi i izvodenju ekskurzija i stara se o bezbednosti 1 disciplini u¢enika na
ekskurzijama;

22) obavestava roditelje o disciplinskim prekrSajima i postupku koji se vodi prema uceniku 1
dostavlja im odluke o disciplinskim merama koje su uc¢eniku izrecene;

23) zajedno sa stru¢nim saradnicima, odnosno sa timom za zaStitu od diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja 1 zanemarivanja ili timom za inkluzivno obrazovanje, sacinjava plan pojacanog
vaspitnog rada i vodi posebnu pedagosku evidenciju o pojacanom vaspitnom radu;



24) obavlja 1 druge poslove koji su mu zakonom, podzakonskim aktima ili odlukom direktora
Skole stavljeni u nadleznost.

Odeljenski stareSina duZan je da na pocetku Skolske godine uradi operativni plan rada odeljenja 1
preda ga direktoru Skole.

Odeljenski stareSina duZan je da podnosi izvestaj o svom radu i1 radu odeljenja najmanje dva puta
u toku polugodista.

Struc¢na veca
Clan 53
Strucno vece za oblasti predmeta ¢ine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe srodnih predmeta.

Sastav strucnog veca za oblast predmeta utvrduje nastavnicko vece, a njegovim radom rukovodi
jedan od nastavnika koga svake godine odredi nastavnicko vece na osnovu plana zaduZenja.

Stru¢no veée za oblast predmeta utvrduje program rada za svaku Skolsku godinu, na osnovu
obaveza koje proisticu iz godiSnjeg plana rada Skole, u ostvarivanju plana 1 programa nastave i
ucenja.
Clan 54
U Skoli postoje stru¢na veca za:
1) prirodne nauke;
2) drustvene nauke;
3) strane jezike;
4) srpski jezik 1 umetnost;
5) grupu predmeta i
6) fizicko vaspitanje.

U okviru stru¢nih ve¢a mogu se organizovati strucni aktivi za pojedine predmete (srpski jezik,
strane jezike, matematiku itd).

Strucni aktivi
Clan 55
Struc¢ni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici nastavnika (vaspitaca), strunih saradnika,

jedinice lokalne samouprave, uceniCkog parlamenta i saveta roditelja i imenuje ga organ
upravljanja.



Strucni aktiv za razvojno planiranje utvrduje predlog razvojnog plana Skole za period od tri do
pet godina i dostavlja ga Skolskom odboru na usvajanje, i prati njegovo ostvarivanje.

Clan 56

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa imenuje nastavnic¢ko vece, a sastoji se od nastavnika 1
struénih saradnika.

Strucni aktiv za razvoj Skolskog programa ima predsednika.
Clan 57

Pedagoski kolegijum ¢ine predstavnici struénih veca i aktiva, koordinatori stru¢nih timova i
stru¢ni saradnici. Pedagoskim kolegijumom predsedava i rukovodi direktor, odnosno pomoc¢nik
direktora.

Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i zauzima stavove u vezi sa poslovima direktora skole iz
oblasti:

Pedagoski kolegijum:

1) donosi plan rada i podnosi izvestaje o njegovom ostvarivanju;

2) stara se o osiguranju i unapredivanju kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada skole;

3) prati ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja;

4) stara se o ostvarivanju ciljeva i standarda postignuca;

5) vrednuje rezultate rada nastavnika i strucnih saradnika;

6) prati i utvrduje rezultate rada ucenika;

7) preduzima mere za jedinstven i uskladen rad sa u¢enicima u procesu obrazovanja i vaspitanja;
8) resava druga strucna pitanja obrazovno-vaspitnog rada;

9) na predlog stru¢nog tima za inkluzivno obrazovanje, odnosno tima za pruzanje dodatne
podrske ucenicima donosi individualni obrazovni plan za ucenika kojem je potrebna dodatna
podrska u obrazovanju i vaspitanju;

10) utvrduje raspored odsustvovanja sa rada nastavnika i strunih saradnika za vreme stru¢nog
usavrSavanja;

11) planira 1 prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih i sprovodi postupak za sticanje zvanja
nastavnika 1 stru¢nih saradnika;

12) saradnje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i udruzenjima.

Pedagoski kolegijum radi na sednicama o ¢emu se vodi zapisnik.
Clan 58
Strucni organi donose odluke javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova.
VIII SAVETODAVNI ORGAN
Savet roditelja

Clan 59



Radi ostvarivanja Sto bolje saradnje i uceSca roditelja u ostvarivanju obrazovno-vaspitnih
zadataka Skole, u Skoli se kao savetodavno telo formira savet roditelja.

Savet roditelja je savetodavno telo koje ima ustanova, osim ustanove za obrazovanje odraslih.
Savet roditelja ¢ine po jedan predstavnik roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika
ucenika svakog odeljenja. Svako odeljenje bira po jednog predstavnika u savet roditelja skole,
javnim glasanjem, ve¢inom glasova od ukupnog broja roditelja u odeljenju.

Savet roditelja iz svog sastava bira predsednika i zamenika predsednika na prvoj sednici, javnim
glasanjem, prilikom verifikacije mandata izabranih ¢lanova. Izabrani su kandidati za koje se
izjasnila vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova saveta roditelja.

Predstavnici saveta roditelja biraju se svake Skolske godine.

Nacin rada saveta roditelja ureden je poslovnikom.

(Napomena: Zakonom nije propisana duzina mandata clanova, predsednika i1 zamenika
predsednika saveta roditelja, tako da Skola svojim aktom propisuje duzinu mandata, imaju¢i u
vidu da se sastav ovog organa, zbog ucenika prvog razreda i ucenika koji zavrSavaju srednju
Skolu, svake godine menja).

Clan 60

Predsednik saveta roditelja za svoj rad odgovara savetu roditelja. Moze da podnese ostavku
ukoliko ne moze da odgovori svojim obavezama.

Savet roditelja moze da opozove predsednika ukoliko svoje obaveze ne obavlja sa uspehom.

Odluka o prihvatanju ostavke, odnosno o opozivanju predsednika donosi se javnim glasanjem,
ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova saveta.

Odredbe iz st. 1. do 3. ovog ¢lana shodno se primenjuju i na zamenika predsednika saveta.
Roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku u¢enika prestaje ¢lanstvo u savetu roditelja:
- ako prestane osnov za Clanstvo;

- na li¢ni zahtev;

- ako iz odredenih razloga nije u moguénosti da prisustvuje sednicama saveta roditelja.

Prestanak osnova za ¢lanstvo u savetu roditelja utvrduje se na sednici saveta roditelja, o ¢emu se

donosi odluka 1 sacinjava zapisnik. Savet ¢e zatraZiti da odeljenje Ciji je roditelj bio predstavnik,
izabere novog predstavnika za ¢lana saveta.

Na li¢ni zahtev i u slucaju nemogucnosti da prisustvuje sednicama saveta, roditelj ¢e prestati da
bude ¢lan saveta roditelja podnoSenjem pismene izjave, Sto ¢e se na sednici saveta konstatovati 1
pokrenuti postupak za izbor novog predstavnika roditelja za ¢lana saveta.



Clan 61

Savet roditelja obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sednicama koje su javne i kojima mogu
prisustvovati ostali roditelji u¢enika, odnosno drugi zakonski zastupnici uc¢enika i nastavnici.

Sednice saziva i njima rukovodi predsednik saveta roditelja.

Clan 62
Savet roditelja:

1) predlaze predstavnike roditelja u¢enika, odnosno drugog zakonskog zastupnika uc¢enika u
Skolski odbor;

2) predlaze svog predstavnika u sve obavezne timove u skoli;

3) predlaze organu upravljanja namenu koriS¢enja sredstava ostvarenih radom ucenicke zadruge i
prikupljenih od roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika;

4) ucestvuje u postupku izbora udzbenika, u skladu sa zakonom kojim se ureduju udzbenici;
5) razmatra predlog Skolskog programa, razvojnog plana, godiSnjeg plana rada, razmatra
izvestaje o ostvarivanju programa obrazovanja i vaspitanja, razvojnog plana i godi$njeg plana
rada, spoljasnjem vrednovanju i samovrednovanju, zavrSnom ispitu, rezultatima nacionalnog i
medunarodnog testiranja i unapredenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

6) razmatra namenu koriS¢enja sredstava od donacija i od prosirene delatnosti skole;

7) razmatra i prati uslove za rad skole, bezbednost i zastitu ucenika;

8) ucestvuje u postupku propisivanja mera bezbednosti ucenika i pravila ponaSanja u skoli;

9) razmatra 1 prati uslove za rad Skole, uslove za odrastanje 1 u¢enje, bezbednost 1 zastitu
ucenika;

10) daje saglasnost na program i organizovanje ekskurzije i razmatra izvestaje o njthovom
ostvarivanju;

11) razmatra uspeh ucenika, organizuje drustveni i zabavni Zivot ucenika, sportske i druge
manifestacije u skoli;

12) predlaze predstavnika i njegovog zamenika za opStinski savet roditelja;
13) razmatra i druga pitanja.
Lokalni savet roditelja

Clan 63.



Predstavnici saveta roditelja ucestvuju u radu lokalnog saveta roditelja.
Savet roditelja ustanove delegira ¢lana i zamenika kao svoje predstavnike.
Predstavnici saveta roditelja biraju se svake Skolske godine.

Lokalni savet roditelja:

1) daje miSljenje, inicira akcije 1 predlaZze mere za ostvarivanje prava deteta, unapredivanje
obrazovanja, vaspitanja i bezbednosti dece, odnosno ucenika u opstini;

2) ucestvuje u utvrdivanju opStinskih planova i programa koji su od znacaja za ostvarivanje
obrazovanja, vaspitanja i bezbednosti dece;

3) prati 1 razmatra mogucénosti za unapredivanje jednakog pristupa, dostupnosti i mogucénosti
obrazovanja i1 vaspitanja za decu, odnosno ucenike; sprecavanja socijalne isklju¢enosti dece
odnosno ucenika iz ugrozenih 1 osetljivih grupa na teritoriji opstine;

4) pruza podrsku savetu roditelja svih ustanova na teritoriji opStine u vezi sa pitanjima iz njihove
nadleznosti;

5) zastupa interese dece i uCenika opStine u situacijama koje su od znacaja za unapredivanje
njihovog obrazovanja, vaspitanja, bezbednosti 1 dobrobiti na teritoriji opStine;

6) saraduje sa organizacijama koje deluju u oblasti obrazovanja i vaspitanja, zaStite zdravlja,
socijalne zastite, kulture, zastite 1 unapredenja prava deteta 1 ljudskih prava;

7) obavlja i druge poslove u vezi sa obrazovanjem i vaspitanjem na teritoriji opstine.

IX UCENICI
PRAVA UCENIKA
Clan 64.

Prava ucenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim ugovorima i zakonom, a
Skola, odnosno svi zaposleni u $koli duzni su da obezbede njihovo ostvarivanje, a naro€ito pravo
na:

1) besplatno skolovanje;

2) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i ciljeva obrazovanja i
vaspitanja;

3) uvazavanje li¢nosti;

4) podrsku za svestrani razvoj li€nosti, podrSku za posebno iskazane talente 1 njihovu afirmaciju;

5) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

6) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za njegovo Skolovanje;

7) informacije o njegovim pravima i obavezama;

8) ucestvovanje u radu organa skole;

9) slobodu udruzivanja u razli¢ite grupe, klubove i organizovanje ucenickog parlamenta;

10) javnost 1 obrazloZenje ocene i podnoSenje prigovora na ocenu i u postupku ostvarivanja
drugih prava po osnovu obrazovanja;

11) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti u€esnika u obrazovno-vaspitnom
procesu ukoliko prava iz ta¢. 1) do 10) ovog ¢lana nisu ostvarena;

12) zastitu i pravi¢no postupanje Skole prema uceniku;

13) stipendiju, kredit, smestaj i ishranu u domu ucenika;

14) izostajanje s nastave u opravdanim slucajevima,;



15) druga prava u oblasti obrazovanja 1 vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Ustanova je duzna da obezbedi sve uslove za ostvarivanje prava deteta 1 uenika iz stava 1. ovog
Clana.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik u¢enika moze da podnese prijavu direktoru
Skole u slucaju povrede prava iz stava 1. ovog €lana ili neprimerenog ponaSanja zaposlenih
prema detetu 1 uceniku, u roku od 8 dana od dana saznanja o povredi prava.

Direktor je duzan da prijavu razmotri i da, uz konsultaciju sa u¢enikom, roditeljem, odnosno
drugim zakonskim zastupnikom ucenika i zaposlenim odlu¢i o njoj i preduzme odgovarajuce
mere, u roku od 8 dana od dana prijema prijave.

Zaposleni u skoli duZzan je da odmah po saznanju, a najkasnije narednog radnog dana, prijavi
direktoru da je uc¢injena povreda prava deteta 1 ucenika.

ODELJENSKA ZAJEDNICA

Clan 65.
Odeljenjsku zajednicu ¢ine ucenici i odeljenjski staresina jednog odeljenja.
Odeljenjska zajednica ima rukovodstvo koje se sastoji od predsednika, sekretara i blagajnika.
Izbor se vrsi javnim glasanjem o predlozima za ¢lanove rukovodstva koje moze da podnese svaki
ucenik.

Clan 66.
Predsednik odeljenjske zajednice rukovodi radom na sastanku odeljenjske zajednice.
Sekretar odeljenjske zajednice vodi zapisnik sa sastanka odeljenjske zajednice.
Blagajnik odeljenjske zajednice od ¢lanova odeljenjske zajednice prikuplja novac, u skladu s
odlukom organa Skole ili odeljenjske zajednice, kao i u skladu s odlukom ili dogovorom s
odeljenjskim stareSinom.
Clanovima rukovodstva odeljenjske zajednice u radu pomaze odeljenjski staresina.

Clanovi rukovodstva odeljenjske zajednice za svoj rad su odgovorni odeljenjskoj zajednici i
odeljenjskom staresini.

Clan 67.
U odeljenskoj zajednici:
1) razmatraju se i reSavaju problemi izmedu ucenika kao i izmedu u€enika i nastavnika
2) vrsi se izbor ¢lanova u€enic¢kog parlamenta



3) radi na stvaranju pozitivne atmosfere u odeljenju, u kojoj vladaju drugarstvo, medjusobno
razumevanje iuvazavanje
4) ucestvuje u humanitarnim akcijama

UCENICKI PARLAMENT
Clan 68.
U skoli se organizuje ucenicki parlament.
Parlament ¢ine po dva predstavnika svakog odeljenja.
Clanove parlamenta biraju uéenici odeljenjske zajednice svake $kolske godine.
Clanovi parlamenta biraju predsednika.

Parlament bira dva predstavnika u€enika koji ucestvuju u radu skolskog odbora, u skladu sa
zakonom i ovim statutom.

Ucenicki parlament ima poslovnik o radu.
Program rada parlamenta sastavni je deo godiSnjeg plana rada Skole.

Ucenicki parlamenti Skole moZe da se udruzi sa ucenickim parlamentima drugih Skola u
zajednicu ucenickih parlamenata, kao i da saraduju sa udruzenjima i organizacijama koje se bave
zaStitom 1 unapredenjem prava ucenika.

Clan 69.

Ucenicki parlament:

1) daje misljenja i predloge stru¢nim organima, Skolskom odboru, savetu roditelja i direktoru o:
pravilima ponaSanja u Skoli, merama bezbednosti ucenika, godiSnjem planu rada, Skolskom
razvojnom planu, Skolskom programu, nainu uredivanja Skolskog prostora, izboru udzbenika,
slobodnim 1 vannastavnim aktivnostima, uceS¢u na sportskim i drugim takmicenjima 1
organizaciji svih manifestacija u¢enika u $koli i van nje i drugim pitanjima od znac¢aja za njihovo
obrazovanje;

2) razmatra odnose i saradnju ucenika i nastavnika ili stru¢nih saradnika i atmosferu u skoli;

3) obavestava ucenike o pitanjima od posebnog znacaja za njihovo skolovanje 1 o aktivnostima
parlamenta;

4) aktivno ucestvuje u procesu planiranja razvoja skole i u samovrednovanju $kole;

5) predlaze ¢lanove stru¢nog aktiva za razvojno planiranje iz reda ucenika;

6) bira predstavnike u¢enika koji uc¢estvuju u radu organa skole.

Clan 70.



Sednice parlamenta saziva i njima rukovodi predsednik, kojeg izmedu sebe, javnim glasanjem,
ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova, biraju ¢lanovi tog organa, na prvoj sednici.

Na isti nacin bira se 1 zamenik predsednika, koji saziva sednice i njima rukovodi u slucaju
sprecenosti predsednika.

Pre izbora predsednika, prvu sednicu parlamenta saziva i njome rukovodi nastavnik ili stru¢ni
saradnik kojeg za to zaduzi direktor.

Na ostala pitanja u vezi sa radom parlamenta shodno se primenjuju odredbe Statuta koje ureduju
nacin rada 1 odluc¢ivanja nastavni¢kog veca.

UPIS
Clan 71

U prvi razred srednje Skole moze da se upiSe lice sa steCenim osnovnim obrazovanjem i
vaspitanjem, u skladu sa posebnim zakonom.

U srednju skolu moZe da se upiSe i lice sa steCenim ili zavrSenim osnovnim obrazovanjem radi
stru¢nog osposobljavanja, odnosno obucavanja.

Odrasli koji stice osnovno obrazovanje moze izuzetno, uporedo da pohada propisani ili odobreni
program obuke u srednjoj Skoli.

Ucenik se upisuje u srednju Skolu nakon zavrSenog osmog razreda i polozenog zavr§nog ispita
kojim se procenjuje stepen ostvarenosti opStih i posebnih standarda postignuéa u osnovnom
obrazovanju i vaspitanju.

Uceniku koji polozi zavrsni ispit izdaje se uverenje i on sti¢e pravo na upis u srednju skolu, bez
polaganja kvalifikacionog ispita, osim prijemnog ispita za proveru izuzetnih sposobnosti.

Clan 72

U ustanovi €iji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave
obezbeduje se besplatno srednje obrazovanje redovnih i vanrednih uéenika pod jednakim
uslovima, u skladu sa Zakonom i posebnim zakonom.

Redovan ucenik jeste lice koje je u prvom razredu srednjeg obrazovanja i obrazovanja za rad
mlade od 17, a vanredan ucenik - lice starije od 17 godina.

Izuzetno, i lice mlade od 17 godina moZe da sti¢e srednje obrazovanje ili obrazovanje za rad u
svojstvu vanrednog ucenika uz saglasnost ministra za poslove obrazovanja i to: lice koje se
profesionalno bavi sportom; ¢ija priroda bolesti objektivno ne dozvoljava redovno pohadanje
nastave; u drugim slucajevima kada objektivne okolnosti ne dozvoljavaju redovno pohadanje
nastave.



Izuzetno lice starije od 17 godina koje je prethodne Skolske godine zavrSilo osnovnu skolu u
trajanju od osam godina moze u narednoj Skolskoj godini upisati srednju Skolu u svojstvu
redovnog ucenika.

Lice iz osetljivih druStvenih grupa i sa izuzetnim sposobnostima mlade od 17 godina moze da
sti¢e srednje obrazovanje ili obrazovanje za rad u svojstvu vanrednog ucenika, ako opravda
nemogucnost redovnog pohadanja nastave, uz saglasnost ministra.

Lice koje stekne srednje obrazovanje, a zeli da se prekvalifikuje ili dokvalifikuje, stekne
specijalistiCko ili majstorsko obrazovanje, placa Skolarinu. Izuzetno, lice koje se iz zdravstvenih
razloga prekvalifikuje ili dokvalifikuje ne plaéa skolarinu.

Redovan ucenik moZze uporedo da savladuje plan i program nastave i u¢enja, odnosno deo plana i
programa nastave i ucenja za drugi obrazovni profil, kao vanredan ucenik.

Visinu Skolarine utvrduje ministarstvo za poslove obrazovanja prema vrstama obrazovanja i
vaspitanja, s tim da pojedini vanredni ucenici stariji od 17 godina usled teske materijalne 1
socijalne situacije mogu biti oslobodeni plac¢anja Skolarine.

Clan 73

Ucenik moZe da prede u drugu Skolu, odnosno drugi obrazovni profil radi zavrSavanja zapocetog
Skolovanja, osim u Skolu, odnosno obrazovni profil za ¢iji upis je propisana obaveza polaganja
prijemnog ispita.

Ucenik polaze dopunske ispite iz predmeta koji nisu bili utvrdeni skolskim programom, odnosno
planom i programom nastave i u¢enja, koji je ucenik zapoceo da savladuje u rokovima utvrdenim
reSenjem u skladu sa opstim aktom skole.

Lice upisano u Skolu radi prekvalifikacije polaze ispite iz stru¢nih predmeta koje odredi komisija
koju ¢ine ¢lanovi nastavnickog vecéa Skole, imenovani resenjem direktora.

Lice upisano u Skolu radi dokvalifikacije polaze dopunske ispite iz predmeta €iji sadrZaji nisu
pretezno isti, iz predmeta koji nisu bili utvrdeni Skolskim programom, odnosno planom i
programom nastave i ucenja i ispite zavrSnog razreda, o ¢emu odluku donosi komisija iz sastava
nastavni¢kog vec¢a imenovana reSenjem direktora.

Clan 74.

Strani drzavljanin, lice bez drzavljanstva i trazilac drzavljanstva, upisuju se u ustanovu i
ostvaruju pravo na obrazovanje i vaspitanje pod istim uslovima i na naéin propisan zakonom za
drzavljane Republike Srbije.

Za decu i ucenike iz stava 1. ovog €lana, za prognana i raseljena lica, izbeglice 1 migrante 1 decu i
ucenike koji su vraceni u zemlju na osnovu sporazuma o readmisiji, koja ne poznaju jezik na
kome se izvodi obrazovno-vaspitni rad ili pojedine programske sadrzaje od znaCaja za nastavak
obrazovanja i vaspitanja, ustanova organizuje ucenje srpskog kao stranog jezika.



Dete stranog drZavljanina, lica bez drZavljanstva 1 trazioca drzavljanstva pohada program
srpskog kao stranog jezika, besplatno pod uslovom reciprociteta ili na teret roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika, u organizaciji, odnosno prostorijama ustanove koju odredi
ministar.

Dete stranog drzavljanina, dok boravi u Republici Srbiji, ima pravo da pohada nastavu maternjeg
jezika 1 kulture, besplatno pod uslovom reciprociteta ili na teret roditelja, u prostorijama
ustanove koju odredi organ jedinice lokalne samouprave.

Clan 75.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovoran je za upis deteta u Skolu, za redovno
pohadanje nastave i obavljanje drugih Skolskih obaveza.

Skola je duzna da obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika o uceniku koji
neredovno pohada ili je prestao da pohada nastavu, najkasnije dva dana od dana prestanka
pohadanja nastave.

Ako roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik po prijemu obavestenja iz stava 2. ovoga ¢lana
ne obezbedi da u roku od tri dana uc¢enik nastavi redovno da pohada nastavu ili ne obavesti Skolu
o razlozima izostajanja ucenika, Skola odmah obavestava jedinicu lokalne samouprave 1 nadleZznu
ustanovu socijalne zastite.

OCENIJIVANJE

Clan 76.
Ocenjivanjem u Skoli procenjuje se ostvarenost propisanih ishoda i standarda postignuca, a za
ucenike sa smetnjama u razvoju i invaliditetom prilagodenih ciljeva, sadrzaja i ishoda u
savladavanju individualnog obrazovnog plana.

Pracenje razvoja, napredovanja i ostvarenosti postignuca ucenika u toku Skolske godine obavlja
se formativnim i sumativnim ocenjivanjem.

Formativno ocenjivanje, u smislu ovog zakona, jeste redovno proveravanje postignuca i pracenje
vladanja ucenika u toku savladavanja Skolskog programa i sadrzi povratnu informaciju i
preporuke za dalje napredovanje i, po pravilu, evidentira se u pedagoskoj dokumentaciji
nastavnika.

Sumativno ocenjivanje je vrednovanje postignu¢a u€enika na kraju programske celine ili za
klasifikacioni period iz predmeta i vladanja. Ocene dobijene sumativnim ocenjivanjem su, po
pravilu, broj€ane i unose se u propisanu evidenciju o obrazovno-vaspitnom radu.

Ocenjivanje je javno i ocena mora odmah da bude obrazlozena uceniku.

Uspeh redovnog ucenika prati se 1 ocenjuje tokom nastave.

Ucenik se ocenjuje iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti 1 iz vladanja.

Ucenik se ocenjuje najmanje 3 puta u polugodistu, a ako je nedeljni fond Casova obaveznog
predmeta, izbornog programa i aktivnosti jedan ¢as najmanje dva puta u polugodistu.



Na osnovu pracenja 1 vrednovanja tokom nastavne godine zaklju¢nu ocenu iz obaveznog
predmeta, izbornog programa i aktivnosti utvrduje odeljenjsko vece koje Cine nastavnici koji
predaju uceniku na predlog nastavnika, a ocenu iz vladanja na predlog odeljenjskog stareSine.

U toku skolske godine ocenjivanje je opisno i broj¢ano.

Zakljucna ocena iz predmeta jeste brojcana i izvodi se na kraju prvog i drugog polugodista,
prema utvrdenim standardima postignuc¢a i propisanim kriterijjumima za ocenjivanje. U¢enik sa
smetnjama u razvoju 1 invaliditetom ocenjuje se u skladu sa prilagodenim ciljevima i ishodima.

Broj¢ane ocene u€enika u pojedinim nastavnim predmetima su: odlican (5), vrlo dobar (4), dobar
(3), dovoljan (2) i nedovoljan (1). Ocena nedovoljan (1) nije prelazna ocena.

Zakljuénu ocenu na predlog predmetnog nastavnika i ocenu iz vladanja na predlog odeljenjskog
stareSine utvrduje odeljenjsko vece.

Ucenik koji je na kraju Skolske godine ocenjen i1 ima prelazne ocene iz svih obaveznih predmeta i
iz izbornog programa drugi strani jezik i koji je ocenjen iz svih ostalih izbornih programa i
aktivnosti prelazi u naredni razred.

U skolama koje ostvaruju alternativni ili medunarodni program ucenik se ocenjuje u skladu sa
programom koji se ostvaruje.

Uspeh ucenika iz izbornih programa verska nastava i gradansko vaspitanje ocenjuje se opisno.

Zakljucna ocena iz izbornog programa verska nastava je: istice se, dobar 1 zadovoljava.

Zakljucna ocena iz izbornog programa gradansko vaspitanje je: veoma uspeSan 1 uspesan.

Ocena iz izbornih programa, izuzev verske nastave i gradanskog vaspitanja, je broj¢ana i utice na
opsti uspeh ucenika.

VLADANIJE I OPSTI USPEH
Clan 77.

Opsti uspeh ucenika utvrduje se na kraju prvog 1 drugog polugodista na osnovu aritmeticke
sredine i to:

- odli¢an uspeh - ako ima srednju ocenu najmanje 4,50;

- vrlo dobar uspeh - ako ima srednju ocenu od 3,50 zaklju¢no sa 4,49;

- dobar uspeh - ako ima srednju ocenu od 2,50 zaklju¢no sa 3,49;

- dovoljan uspeh - ako ima srednju ocenu do 2,49.

Ucenik se ocenjuje iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz vladanja.
Zaklju¢na ocena iz vladanja izrazava se broj¢anom ocenom i to: primerno (5), vrlo dobro (4),

dobro (3), zadovoljavajuce (2) i nezadovoljavajuce (1) i uti¢e na opsti uspeh ucenika.

Vladanje vanrednog ucenika ne ocenjuje se.



Vladanje uc€enika svih razreda srednjeg obrazovanja i vaspitanja ocenjuje se brojc¢ano u toku i na
kraju prvog i drugog polugodista i uti¢e na opsti uspeh.

Ucenik se ocenjuje najmanje dva puta u polugodistu iz vladanja.
OSLOBADANIJE OD NASTAVE
Clan 78.

Ucenik moZze biti privremeno ili za odredenu Skolsku godinu osloboden od prakticnog dela
nastave fizickog 1 zdravstvenog vaspitanja u celini ili delimicno.

Direktor donosi odluku o oslobadanju ucenika od prakticnog dela nastave fizickog 1
zdravstvenog vaspitanja na osnovu predloga izabranog lekara.

Ucenik koji je osloboden prakti¢nog dela nastave fizickog 1 zdravstvenog vaspitanja ocenjuje se
na osnovu teorijskih znanja, u skladu sa programom predmeta.

ZAVRSAVANIJE SKOLOVANJA U KRACEM ROKU
Clan 79.
Ucenik koji postize izuzetne rezultate u u¢enju ima pravo da zavrsi Skolovanje u roku kra¢em od
predvidenog.
POHVALIJIVANJE I NAGRADIVANJE UCENIKA
Clan 80.
Ucenik koji se istice u u¢enju i vladanju pohvaljuje se ili nagraduje.

Opstim aktom $kole blize se ureduju uslovi i na¢in za dodeljivanje pohvala i nagrada, kao i za
izbor uc¢enika generacije, kriterijumi za izbor, vrste pohvala i nagrada.

U toku Skolovanja uceniku se dodeljuje diploma ili nagrada za izuzetan opsti uspeh, odnosno
diploma za izuzetan uspeh iz pojedinih nastavnih predmeta i izuzetnog postignucéa u bilo kojoj
oblasti rada skole.

PRIGOVOR I ZALBA NA OCENU I ISPIT
Clan 81.

Ucenik, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese:

1) prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz vladanja u toku
Skolske godine;

2) prigovor na zaklju¢nu ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz
vladanja na kraju prvog i drugog polugodista;



3) prigovor na ispit.

Prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti 1 iz vladanja u toku
Skolske godine podnosi se direktoru Skole u roku od tri dana od saopS$tenja ocene.

Prigovor na zaklju¢nu ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i iz vladanja
na kraju prvog i1 drugog polugodiSta podnosi se direktoru Skole u roku od tri dana od dana
dobijanja dacke knjizice, odnosno svedocanstva, osim za ucenike zavrSnih razreda u roku od 24
sata.

Prigovor na ispit podnosi se direktoru Skole, u roku od 24 sata od saopStavanja ocene na ispitu.

Direktor skole, u saradnji sa stru¢nim saradnicima 1 odeljenskim stareSinom, reSenjem odlucuje o
prigovoru iz stava 1. tacka 1) ovog €lana - na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i
aktivnosti u toku Skolske godine, u roku od tri dana, uz prethodno pribavljenu izjavu nastavnika,
odnosno u roku od 24 sata o prigovoru iz stava 1. tacka 2) ovog Clana - na zaklju¢nu ocenu iz
obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti na kraju prvog i drugog polugodista i iz
stava 1. tacka 3) ovog ¢lana - prigovor na ispit, uz prethodno pribavljene izjave nastavnika.

Direktor je duZzan da predmetnom nastavniku na ¢iju ocenu je uloZen prigovor, u roku od tri dana
od dana donoSenja reSenja iz stava 5. ovog ¢lana dostavi reSenje.

Ako oceni da je prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti
osnovan i da ocena nije javno saopStena, obrazloZena, odnosno da ocenjivanje nije u skladu sa
propisima, direktor poniStava ocenu, pojacava pedagosko-instruktivni rad sa nastavnikom u
ustanovi 1 reSenjem obrazuje komisiju za proveru znanja ucenika, pregled i ponovno ocenjivanje
pismenog ili drugog rada ucenika. Komisija ima tri ¢lana, od kojih su dva stru¢na za predmet,
odnosno oblast predmeta.

Ukoliko se utvrdi da zaklju¢na ocena nije izvedena u skladu sa propisima, direktor ponistava i
vra¢a ocenu odeljenjskom veéu na razmatranje i zakljucivanje.

Ako direktor i nakon ponovnog razmatranja i zakljuCivanja od strane odeljenjskog veca
propisanog stavom 8. ovog ¢lana, utvrdi da zakljucna ocena iz obaveznog predmeta, izbornog
programa i aktivnosti nije izvedena u skladu sa propisima ili je prigovor iz drugih razloga
osnovan, reSenjem ponistava zakljucnu ocenu 1 upucuje u€enika na polaganje ispita.

Nastavnik ¢ija ocena je poniStena upucuje se i na stru¢no usavrSavanje za oblast ocenjivanja 1
komunikacijskih vestina.

Ukoliko pojacani pedagosko-instruktivni rad u ustanovi i struno usavrSavanje nastavnika ne
daju pozitivan rezultat, direktor je u obavezi da zahteva stru¢no pedagoski nadzor nad radom
nastavnika od strane prosvetnog savetnika.

Direktor skole, u saradnji sa stru¢nim saradnicima, reSenjem odlucuje o prigovoru iz stava 1.
tatka 1) ovog ¢lana - na ocenu iz vladanja u toku Skolske godine, u roku od tri dana, uz
prethodno pribavljenu izjavu odeljenjskog stareSine.



Ako direktor u saradnji sa stru€nim saradnicima oceni da je prigovor na zakljunu ocenu iz
vladanja osnovan i da ocenjivanje nije izvedeno u skladu sa propisima, vraca ocenu odeljenskom
vecu na razmatranje i ponovno odlucivanje.

Ako utvrdi da je ocena na ispitu izvedena protivno propisima, ponistava ispit 1 upucuje ucenika
na ponovno polaganje ispita. Ispit se organizuje u roku od tri dana od dana podnoSenja prigovora.

Ukoliko Skola nema potreban broj strucnih lica da obrazuje komisiju, angazuje strucno lice iz
druge Skole.

Nastavnik ¢ija ocena je osporena ili na €iji je predlog utvrdena zakljucna ocena, ne moze da bude
¢lan komisije.

Kada je ponisten ispit direktor obrazuje novu komisiju u ¢ijem sastavu ne mogu da budu ¢lanovi

komisije €iji je ispit poniSten.

Ocena komisije je konacna.

Clan 82.

Ucenik osnovnog 1 srednjeg obrazovanja i vaspitanja, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski
zastupnik ima pravo da podnese prigovor na privremene rezultate zavrSnog ispita na kraju
osnovnog obrazovanja i vaspitanja, zavrSnog ispita u srednjem obrazovanju i vaspitanju, opste,
umetnicke i struéne mature.

Prigovor iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se Skoli u kojoj je uCenik polagao ispit, u roku od 24 sata
od objavljivanja privremenih rezultata ispita.

O prigovoru na privremeni rezultat na zavrsni ispit na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
opStu maturu, kao i opsSteobrazovne predmete na stru¢noj i umetnickoj maturi, prvostepena
komisija odlucuje u roku od 24 ¢asa od isteka roka za podnoSenje prigovora.

Ako nije zadovoljan odlukom komisije iz stava 3. ovog ¢lana, u€enik, njegov roditelj, odnosno
drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese prigovor drugostepenoj komisiji, u roku od 24
casa od prijema odluke komisije.

Drugostepena komisija odlucuje o prigovoru iz stava 4. ovog ¢lana u roku od 24 casa od isteka
roka za podnoSenje prigovora.

O prigovoru na privremene rezultate struénog ispita na stru¢noj maturi, umetnickog nastavnog
predmeta na umetni¢koj maturi 1 zavrSnog ispita u srednjem obrazovanju i vaspitanju, odlucuje

komisija u roku od 48 sati od isteka roka za podnoSenje prigovora.

Ako komisija iz st. 3, 5. 1 6. ovog ¢lana utvrdi da je prigovor osnovan, moze izmeniti broj
bodova na testu.

Odluka komisije iz st. 5. 1 6. ovog Clana je konacna.



Sastav, nain obrazovanja i rada komisija iz st. 3, 5. 1 6. ovog Clana ureduju se u uputstvu za
organizaciju i sprovodenje ispita koje donosi ministar, u skladu sa ¢lanom 78. stav 5. zakona.

PRIJAVA MINISTARSTVU RADI ZASTITE PRAVA DETETA
Clan 83.

Ucenik, roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik deteta i u€enika, ima pravo da podnese
prijavu Ministarstvu, ukoliko smatra da su mu povredena prava utvrdena ovim ili drugim
zakonom, u slucaju:

1) donosenja ili nedonoSenja odluke organa ustanove po podnetoj prijavi, prigovoru ili zalbi;

2) ako je povredena zabrana iz ¢l. 110-113. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja;

3) povrede prava deteta i ucenika iz ¢lana 79. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja;

Prijavu iz stava 1. ovog ¢lana ucenik, njegov roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik deteta 1
ucenika moZe podneti u roku od osam dana od dana saznanja za povredu svojih prava.

Ako oceni da je prijava iz stava 1. ovog ¢lana osnovana, Ministarstvo ¢e u roku od osam dana od
dana prijema prijave upozoriti ustanovu na uo€ene nepravilnosti i odrediti joj rok od tri dana od
upozorenja za otklanjanje uocene nepravilnosti.

Ako ustanova ne postupi po upozorenju iz stava 3. ovog Clana, Ministarstvo ¢e preduzeti
odgovarajuc¢e mere, u skladu sa zakonom.

OBAVEZE UCENIKA
Clan 84.
U ostvarivanju svojih prava uc¢enik ne sme da ugrozava druge u ostvarivanju prava.

Ucenik ima obavezu da:

1) redovno pohada nastavu i izvrSava Skolske obaveze;

2) postuje pravila ponasanja u Skoli, odluke direktora i organa Skole;

3) radi na usvajanju znanja, veStina i stavova utvrdenih Skolskim programom, prati sopstveni
napredak i izveStava o tome nastavnike i roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike;

4) ne ometa izvodenje nastave i ne napusta ¢as bez prethodnog odobrenja nastavnika;

5) postuje licnost drugih ucenika, nastavnika i ostalih zaposlenih u $koli;

6) cuva imovinu skole i ¢istocu 1 estetski izgled Skolskih prostorija;

7) stara se o o¢uvanju zivotne sredine i ponasa u skladu sa pravilima ekoloske etike;

PRAVDANIE IZOSTANAKA
Clan 85.

Izostajanje uclenika moze se pravdati lekarskim uverenjem ili drugom relevantnom
dokumentacijom.



Ucenik, roditelj, odnosno staratelj ucenika duzan je da u roku od 8 dana pravda izostanak
ucenika.

Po isteku roka iz prethodnog stava ovog c¢lana, smatrae se da je izostajanje uCenika bilo
neopravdano i to ¢e se evidentirati.

Izostanci koji su evidentirani kao neopravdani mogu se naknadno opravdati ako ucenik ili njegov
roditelj, odnosno staratelj, u€ini verovatnim da je rok za pravdanje izostanaka propusten iz
opravdanog razloga.

Odredbe ovog cClana statuta shodno se primenjuju i ako se radi o zakaSnjavanju ucenika na
nastavu i1 druge oblike obrazovno-vaspitnog rada.

Posledice neopravdanog zakaSnjavanja na cas ili odlaska sa ¢asa bez odobrenja u trajanju
najmanje polovine trajanja Casa istovetne su posledicama neprisustvovanja celom ¢asu.

ODGOVORNOST UCENIKA

Clan 86.
Ucenik podleZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Clan 87.

Prema uceniku koji vrsi povredu pravila ponasanja u Skoli ili ne postuje odluke direktora i organa
Skole, neopravdano izostane sa nastave pet ¢asova, odnosno koji svojim ponasanjem ugrozava
druge u ostvarivanju njihovih prava, kao i u slu¢aju sumnje da je pocinio tezu povredu obaveze
ucenika i povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona, S$kola uz ucesée roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika, pojac¢ava vaspitni rad.

Vaspitni rad iz stava 1. ovog €lana ostvaruje se aktivnostima: u okviru odeljenjske zajednice,
struénim radom odeljenjskog stareSine, pedagoga, psihologa i posebnih timova. Kada je
neophodno, Skola saraduje i sa odgovaraju¢im ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene
zastite, radi odredivanja i pruzanja podrske uc¢eniku u vezi sa promenom njegovog ponasanja.
Odeljenjski stareSina, zajedno sa struénim saradnicima, odnosno sa timom za zatitu od
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja ili timom za inkluzivno obrazovanje,
saCinjava plan pojacanog vaspitnog rada koji traje najkra¢e do okoncanja vaspitno-disciplinskog
postupka.

Odeljenjski staresina vodi posebnu pedagosku evidenciju o pojacanom vaspitnom radu u koju se
unose podaci o: dogadaju, ucesnicima, vremenskoj dinamici, preduzetim aktivnostima i merama
1 ostvarenim rezultatima tog rada.

Rezultate pojacanog vaspitnog rada, na osnovu zajednickog izvestaja odeljenskog staresine,
strucnih saradnika i timova, direktor, odnosno nastavnicko vece uzima u obzir prilikom izricanja
vaspitno - disciplinske mere.

Sa ucfenikom koji van prostora Skole, odnosno drugog prostora u kome Skola ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad, uc¢ini povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona, Skola u skladu sa
izveStajem spoljasnje mreze zastite pojacava vaspitni rad, uz preduzimanje drugih aktivnosti u
skladu sa propisima kojima se ureduju: kriterijumi za prepoznavanje oblika diskriminacije,



postupanje ustanove u slucaju sumnje ili utvrdenog diskriminativnog ponaSanja i vredanja
ugleda, casti 1 dostojanstva licnosti, kao 1 protokola postupanja u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje 1 zanemarivanje.

Clan 88.

Ucenik moze da odgovara za lakSu povredu obaveze ucenika utvrdenu ovim statutom, za tezu
povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila propisana zakonom i za povredu zabrane iz ¢l.
137-139. statuta.

Za povredu obaveze ili zabrane uceniku se izri¢e vaspitna ili vaspitno- disciplinska mera u
skladu sa zakonom, statutom i opStim aktom o vaspitno- disciplinskoj odgovornosti uc¢enika.

Kada povredu obaveze ili zabrane izvrS$i maloletan ucenik, Skola odmah obavestava roditelja,
odnosno staratelja 1 ukljucuje ga u odgovarajuci postupak.

LakSe povrede obaveza ucenika
Clan 89.

Lakse povrede obaveza ucenika su:

1) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada do 25 Casova u
toku Skolske godine;

2) ometanje rada u odeljenju;

3) nedoli¢no ponasSanje prema drugim ucenicima, nastavnicima, stru¢nim saradnicima i drugim
zaposlenim u Skoli;

4) izazivanje nereda u prostorijama Skole i Skolskom dvoristu;

5) nepostovanje odluka nadleznih organa Skole;

6) neobavestavanje roditelja o rezultatima ucenja i vladanja i neprenoSenje poruka odeljenjskog
stareSine, drugih nastavnika i stru¢nih saradnika;

7) ostecenje Skolske zgrade, prostorija, inventara, instalacija i pribora zaposlenih u skoli;

8) ostecenje ili unistenje licnih stvari i pribora drugih ucenika, nastavnika i drugih zaposlenih u
skoli;

9) neopravdano zakasnjavanje na redovnu nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada;

10) narusavanje estetskog izgleda Skole i Skolskog dvorista;
11) xopurmiheme MoOmIHOT TenedoHa, eIeKTPOHCKUX ypehaja, BOKMEHA M APYTHX CPEeACTaBa CYIPOTHO MPaBHIMMa

koje aedunutre IlpaBunank o ymorpedbu MoOmTHOT TenedoHa, eleKTpoHeKor ypehaja u apyror cpeacrsa
12) nyuieme y IpocToprjama IIKoJIe U IIKOJICKOM JBOPHIITY

13) cBaku OONHMK TOHAIIaka KOjU TPENCTaB/ba (HU3WYKO, TMCHXUYKO, COIMjaTHO M CEKCYAJHO HACWJbe U
3JI0CTaBJbatkhe, Kao M OONMIM HacHjba M 3JI0CTaBJbama 3JI0YNOTPeOOM HMH(POPMALMOHUX TEXHOJOTHja M JPYTHX
KOMYHHKAI[HOHUX TPOrpamMa, KOju Cy Kao TaKBU Pa3BPCTaHU y MPBH HHUBO HACHJbA, 3J0CTaBJbakha U 3aHEMapUBarbha
noceOoHuM IIpaBunankom (I[IpaBUIHUK O IPOTOKOTY MOCTYIAkA).

14) cBakn OONMK TOHaIIaka KOjU MPEACTaBJba (DU3MYKO, MCHXMYKO, COIMjATHO M CEKCyaJHO HAcHjbe W
3JI0CTaBJbamkbe, Ka0 M OONMIM Hacujba M 3JI0CTaBJbamba 3JI0YNOTPeOOM HMH(POPMALMOHUX TEXHOJOTHja M JPYTHX
KOMYHHKAaI[IOHHX TIporpama, KOju Cy Kao TaKBH Pa3BpPCTaHU y IPYTH HUBO HACHJba, 3JI0CTaBJbatha M 3aHEMapUBamba
noceOHuM I[IpaBunarkoM ([IpaBUITHUK O TIPOTOKOITY MOCTYIAkA).



TeZe povrede obaveza uc¢enika
Clan 90.

Teze povrede obaveza ucenika su:

1) uniStenje, oStecenje, skrivanje, iznoSenje, prepravka ili dopisivanje podataka u evidenciji koju
vodi Skola ili druga organizacija, odnosno organ;

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje $kola ili organ, odnosno ispravi
koju izda druga organizacija;

3) unistenje ili krada imovine Skole, privrednog drustva, preduzetnika, ucenika ili zaposlenog;

4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku i upotreba alkohola,
duvana, narkotickog sredstva ili psihoaktivne sups supstance;

5) unoSenje u Skolu ili drugu organizaciju oruzja, pirotehnickog sredstva ili drugog predmeta
kojim moze da ugrozi ili povredi drugo lice;

6) ponaSanje ucenika kojim ugrozava vlastitu bezbednost ili bezbednost drugih ucenika,
nastavnika 1 zaposlenih u $koli, u Skolskim i drugim aktivnostima koje se ostvaruju van skole, a
koje Skola organizuje i1 koje dovodi do njihovog fizickog i psihickog povredivanja;

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i1 drugog sredstva u svrhe kojima se
ugrozavaju prava drugih ili u svrhe prevare u postupku ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog rada vise od 25
casova u toku Skolske godine, od Cega viSe od 15 Casova nakon pismenog obaveStavanja
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika od strane §kole;

9) ucestalo ¢injenje laksih povreda obaveza u toku Skolske godine, pod uslovom da su preduzete
neophodne mere —pojacan vaspitni rad na aktivnostima radi korekcije ponasanja ucenika.

Povrede zabrene od strane u¢enika
Clan 91.

Povrede zabrane od strane ucenika su:

1) Zabrana diskriminacije,

2) Zabrana nasilja 1 zlostavljanja,

3) Zabrana ponasanja koje vreda ugled, Cast ili dostojanstvo.

VASPITNE I VASPITNO-DISCIPLINSKE MERE
Clan 92.

Za tezu povredu obaveze uceniku se izri¢e vaspitno-disciplinska mera:

1) ukor direktora i ukor nastavni¢kog veca;

2) iskljuCenje ucenika iz Skole, odnosno Skole sa domom (ukoliko druge izreCene mere i
aktivnosti ne dovode do poboljsanja u ponasanju ucenika;).

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, za teze povrede obaveza uCenika iz ¢lana 83. stav 8. ta¢. 4) 1 5)
zakona (posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku i upotreba
psihoaktivnih supstanci, odnosno alkohola, droga i nikotinskih proizvoda; unosenje u skolu ili
drugu organizaciju oruzja, pirotehnickog sredstva ili drugog predmeta kojim moze da ugrozi ili



povredi drugo lice;), uCeniku osnovne Skole se moze izrei vaspitno-disciplinska mera -
premestaj u drugu osnovnu $kolu, a u€eniku srednje skole - isklju¢enje ucenika iz Skole, odnosno
Skole sa domom.

Vaspitno mera iz stava 1 ovog ¢lana izrice se uceniku u Skolskoj godini u kojoj je ucinio tezu
povredu obaveze, po sprovedenom vaspitno-disciplinskom postupku u kome je utvrdjena
odgovornost u€enika. i1 uti¢e na ocenu iz vladanja u toku polugodista 1 na zaklju¢nu ocenu iz
vladanja.

Mera iz stava 1. ovog Clana moze da se izrekne uceniku ako je Skola prethodno preduzela
neophodne aktivnosti iz €¢lana 83. stav 1. ovog zakona.

Kada preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne promene ponasanja ucenika,
obustavi¢e se postupak, osim ako je ucinjenom povredom zabrane zakona ozbiljno ugrozen
integritet drugog lica.

Izuzetno, odeljenjski stareSina po pribavljenoj proceni tima za =zaStitu ucenika predlaze
odeljenjskom vecu smanjenje zaklju€ne ocene iz vladanja na kraju drugog polugodista uc¢eniku
koji ucini tezu povredu obaveze ucenika na kraju drugog polugodista, kada nije moguce voditi
vaspitno-disciplinski postupak.

Clan 93.

Za laksu povredu obaveze uc¢enika mogu se izreci vaspitne mere:
1) opomena;

2) ukor odeljenjskog staresine;

3) ukor odeljenjskog veca.

Vaspitne mere izricu se uc¢eniku bez vodjenja disciplinskog postupka, u Skolskoj godini u kojoj je
ucinjena povreda obaveze.

Opomenu i ukor odeljenjskog stareSine izrice odeljenjski stareSina, a ukor odeljenjskog veca
izrice - odeljenjsko vece, na osnovu izjaSnjavanja nastavnika koji ostvaruju nastavu u odeljenju
ucenika.

Mera iz stava 1. ovog Clana moze da se izrekne uceniku ako je Skola prethodno preduzela
neophodne aktivnosti iz ¢lana 83. stav 1. ovog zakona.

Clan 94.

Za u€injenu povredu zabrane uc¢enika mogu se izreci vaspitno-disciplinske mere:
1) ukor direktora ili ukor nastavnickog veca;
2) iskljucenje ucenika iz skole, odnosno skole sa domom.

Kada se u€eniku izrekne mera iskljucenje iz §kole, odnosno Skole sa domom, Skola je duzna da o
tome obavesti nadlezni centar za socijalni rad, kako bi preduzeli mere iz svoje nadleznosti.

Vaspitno-disciplinska mera iz stava 1 ovog c¢lana izri¢e se uceniku u $kolskoj godini u kojoj je
ucinio povredu zabrane, po sprovedenom vaspitno-disciplinskom postupku u kome je utvrdjena



odgovornost ucenika. 1 utie na ocenu iz vladanja u toku polugodista 1 na zaklju¢nu ocenu iz
vladanja.

Mera iz stava 1. ovog Clana moze da se izrekne uceniku ako je Skola prethodno preduzela
neophodne aktivnosti iz €¢lana 83. stav 1. ovog zakona.

Kada preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne promene ponasanja ucenika,
obustavi¢e se postupak, osim ako je ucinjenom povredom zabrane zakona ozbiljno ugrozen
integritet drugog lica.

Izuzetno, odeljenjski stareSina po pribavljenoj proceni tima za =zaStitu ucenika predlaze
odeljenjskom vecu smanjenje zaklju€ne ocene iz vladanja na kraju drugog polugodista uc¢eniku
koji ucini povredu zabrane na kraju drugog polugodista, kada nije moguce voditi
vaspitno-disciplinski postupak.

Clan 95.

Pojacan vaspitni rad ostvaruje se aktivnostima: u okviru odeljenjske zajednice, stru¢nim radom
odeljenjskog stareSine, pedagoga, psihologa 1 posebnih timova. Kada je neophodno, Skola
saraduje 1 sa odgovaraju¢im ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene zastite, radi odredivanja
1 pruzanja podrske uceniku u vezi sa promenom njegovog ponasanja.

Odeljenjski stareSina, zajedno sa struénim saradnicima, odnosno sa timom za zaStitu od
diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja ili timom za inkluzivno obrazovanje,
sacinjava plan pojacanog vaspitnog rada koji traje najkrace do okonc¢anja vaspitno-disciplinskog
postupka.

Odeljenjski staresina vodi posebnu pedagosku evidenciju o pojacanom vaspitnom radu u koju se
unose podaci o: dogadaju, ucesnicima, vremenskoj dinamici, preduzetim aktivnostima i merama
1 ostvarenim rezultatima tog rada.

Rezultate pojacanog vaspitnog rada, na osnovu zajednickog izvestaja odeljenskog staresine,
stru¢nih saradnika i timova, direktor, odnosno nastavnicko veée uzima u obzir prilikom izricanja
vaspitno - disciplinske mere.

Sa ucfenikom koji van prostora Skole, odnosno drugog prostora u kome S$kola ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad, ucini povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona, $kola u skladu sa
izvesStajem spoljasnje mreze zastite pojacava vaspitni rad, uz preduzimanje drugih aktivnosti u
skladu sa propisima kojima se ureduju: kriterijumi za prepoznavanje oblika diskriminacije,
postupanje ustanove u slucaju sumnje ili utvrdenog diskriminativnog ponasanja i vredanja
ugleda, casti i dostojanstva li¢nosti, kao 1 protokola postupanja u odgovoru na nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje.

U okviru pojacanog vaspitnog rada sa u¢enicima realizuje se i drustveno-korisni, odnosno
humanitarni rad.

Drustveno-koristan, odnosno humanitarni rad Skola odreduje uceniku u skladu sa tezinom
ucinjene povrede, vode¢i racuna o psihofizickoj 1 zdravstvenoj sposobnosti, uzrastu i
dostojanstvu ucenika, o ¢emu je duzna da odmah obavesti roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.



VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clan 96.

Za teze povrede obaveza u€enika 1 za povrede zabrane Skola vodi vaspitno-disciplinski postupak
o kojem obavestava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ucenika.

Skola obavestava Ministarstvo o povredi zabrane iz &l. 110-112. ovog zakona, u skladu sa
propisima kojima se ureduju: kriterijumi za prepoznavanje oblika diskriminacije, postupanje
ustanove u sluc¢aju sumnje ili utvrdenog diskriminativnog ponasanja i vredanja ugleda, Casti i
dostojanstva li¢nosti, kao 1 protokola postupanja u odgovoru na nasilje, zlostavljanje 1
zanemarivanje.

Za ulinjenu teZzu povredu obaveze ucenika direktor zaklju¢kom pokrece vaspitno-disciplinski
postupak najkasnije u roku od pet radnih dana od dana saznanja, a za u€injenu povredu zabrane
zaklju€kom pokrece postupak odmah, a najkasnije u roku od dva radna dana od dana saznanja, o
¢emu odmah, a najkasnije narednog radnog dana, obaveStava roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika.

Izuzetno, za ucinjene teze povrede obaveza ucenika iz Clana 83. stav 8. ta€. 4) 1 5) ovog zakona,
direktor zaklju¢kom pokrece vaspitno-disciplinski postupak odmah, a najkasnije u roku od dva
radna dana od dana saznanja, o ¢emu odmah obavestava roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Clan 97.
Direktor vodi postupak i okon¢ava ga reSenjem.

Za potrebe vodenja postupka direktor moze da formira komisiju, u ¢ijem je sastavu i odeljenjski
stareSina ucenika.

Clan 98.
Vaspitno-disciplinski postupak okoncava se u roku od 30 dana od dana pokretanja.

Izuzetno od stava 8. ovog Clana, u slucaju ucinjene teze povrede obaveza ucenika iz ¢lana 83.
stav 8. tac. 4) 1 5) ovog zakona i povrede zabrane, vaspitno-disciplinski postupak okoncava se
donosenjem resenja u roku od 20 dana od dana pokretanja.

U okviru pojacanog vaspitnog rada sa ucenicima realizuje se i druStveno-korisni, odnosno
humanitarni rad.

U vaspitno disciplinskom postupku koji je pokrenut za tezu povredu obaveze ucenika iz ¢lana
83. stav 8. taC. 4) i 5) zakona i povredu zabrane, uenik moze biti udaljen iz neposrednog
obrazovno-vaspitnog rada koji obuhvata obaveznu nastavu i ostale oblike obrazovno-vaspitnog
rada.

Ucenik moze biti udaljen iz neposrednog obrazovno-vaspitnog rada i ostalih oblika
obrazovno-vaspitnog rada najkrate pet radnih dana, a najduze do okoncanja
vaspitno-disciplinskog postupka.



Direktor Skole, nakon procene tima za zaStitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja u skladu sa protokolom postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje
1 zanemarivanje 1 pravilnikom o druStveno-korisnom, odnosno humanitarnom radu, donosi
reSenje o udaljenju ucenika.

Tokom udaljenja ucenika ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik je duzan da se
informiSe o toku nastavnog procesa i da sadrzaje programa nastave i ucenja prati uz upotrebu
nastavnog materijala koji je Skola u obavezi da dostavi uc¢eniku radi obezbedivanja kontinuiteta u
obrazovanju.

Skola je duzna da o udaljenju u¢enika obavesti nadlezni centar za socijalni rad radi zajednic¢kog
delovanja u realizaciji pojacanog vaspitnog rada.

Pre donoSenja reSenja moraju se utvrditi sve ¢injenice koje su od znac¢aja za odlucivanje.

Ukoliko u toku trajanja vaspitno-disciplinskog postupka ucenik srednje skole, roditelj, odnosno
drugi zakonski zastupnik, podnese zahtev da se ucenik ispisSe iz Skole, Skola ¢e doneti reSenje
kojim se izdavanje ispisnice odlaze do okonanja vaspitno-disciplinskog postupka.

Na reSenje o odlaganju izdavanja ispisnice ucenik, njegov roditelj, odnosno drugi zakonski
zastupnik, nema pravo zalbe ali ima pravo na sudsku zastitu u upravnom sporu.

Podaci o izreCenim vaspitnim i vaspitno-disciplinskim merama moraju biti uneti u odgovarajuci
deo obrasca prevodnice, odnosno ispisnice, prilikom prevodenja, odnosno upisivanja u€enika u
drugu osnovnu, odnosno srednju Skolu u toku skolske godine.

Skola u kojoj ucenik nastavlja Skolovanje u obavezi je da prati ponasanje u¢enika i sprovodi
pojacan vaspitni rad u saradnji sa nadleznim centrom za socijalni rad i drugim ustanovama
spoljasnje zaStitne mreze.

Clan 99.

U vaspitno-disciplinskom postupku ucenik, uz prisustvo roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika, kao 1 svi ostali u€esnici 1 svedoci moraju biti saslusani i dati pisanu izjavu.

Ukoliko se roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika, koji je uredno obavesten, ne
odazove da prisustvuje vaspitno-disciplinskom postupku, direktor Skole postavlja odmah, a
najkasnije narednog radnog dana psihologa, odnosno pedagoga ustanove da u ovom postupku
zastupa interese ucenika, o cemu odmah obavestava centar za socijalni rad.

Clan 100.
Komisija pismenim putem obaveStava roditelja, odnosno staratelja ucenika o danu sasluSanja
ucenika, najkasnije tri dana pre dana odredjenog za sasluSanje. Maloletni ucenik sasluSava se u
prisustvu roditelja, odnosno staratelja o ¢emu se saCinjava zapisnik.

Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi komisije koja vodi postupak.

Prilikom donosenja odluke o izricanju vaspitno-disciplinske mere, organ koji odluc¢uje o meri
imace u vidu: tezinu ucinjene povrede i njene posledice, stepen odgovornosti uc¢enika, okolnosti



pod kojima je povreda ucinjena, ranije ponasanje ucenika, ponasanje posle uinjene povrede,
uzrast ucenika i druge olakSavajuce i otezavajuce okolnosti.

Odluka nastavnickog veca o vaspitno-disciplinskoj meri donosi se ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova tog veca.

Clan 101.

Kada preduzete neophodne aktivnosti dovedu do pozitivne promene ponasanja ucenika,
obustavi¢e se postupak, osim ako je u€injenom povredom zabrane ozbiljno ugroZen integritet
drugog lica.

Ukoliko je u prethodnom postupku izvedenim dokazima nesumnjivo utvrdeno da ucenik
navedenim radnjama nije izvrS$io teZu povredu obaveze niti povredu zabrane, odnosno da
izvrSeno ne potpada pod tezu povredu obaveze niti povredu zabrane u€enik ¢e se osloboditi od
odgovornosti.

Smanjenje i popravljanje ocene iz vladanja
Clan 102.

Ocena iz vladanja smanjuje se, u skladu sa zakonom 1 Pravilnikom o ocenjivanju, zbog izrecene
vaspitno-disciplinske mere, a moze da se smanji zbog ponaSanja za koje je izreCena vaspitna
mera.

Ocena iz vladanja popravlja se na predlog odeljenjskog stareSine najkasnije na kraju polugodista
kada ucenik pokazuje pozitivne promene u svom ponasanju i prihvata odgovornost za svoje
postupke nakon ukazivanja na neprimereno ponaSanje ili kroz pojacani vaspitni rad, nakon
izre¢ene vaspitne, odnosno vaspitno-disciplinske mere.

Clan 103.
Blizi uslovi za izricanje vaspitnih i vaspitno-disciplinskih mera, blize uredenje disciplinskog
postupka i nacin izvrSenja mera propisuju se pravilnikom o pravima, obavezama i
vaspitno-disciplinskoj odgovornosti ucenika.

Pravna zaStita ucenika

Clan 104.
Uc¢enik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese Zalbu §kolskom odboru
na izrecenu vaspitno-disciplinsku meru za izvrSenu tezu povredu obaveze ucenika ili za povredu
zabrane, u roku od osam dana od dana dostavljanja reSenja o utvrdenoj odgovornosti i izrecenoj

meri.

Skolski odbor resava po zalbi iz stava 1. ovog ¢lana u roku od 15 dana od dana dostavljanja
zalbe od strane ucenika, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Zalba odlaze izvrSenje reSenja direktora.



Protiv drugostepenog reSenja o izrecenoj meri isklju¢enja ucenika iz srednje Skole ili skole sa
domom, ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo na sudsku zaStitu u
upravnom sporu.

Evidencija o izre¢enim vaspitnim i vaspitno-disciplinskim merama
Clan10S.

O izre¢enim vaspitnim i vaspitno-disciplinskim merama evidenciju vodi odeljenjski stareSina, uz
poStovanje nacela propisanih zakonom kojim se uredjuje zastita podataka o li¢nosti.

MATERIJALNA ODGOVORNOST UCENIKA
Clan 106.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovara za materijalnu Stetu koju ucenik
nanese $koli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.

Postupak za utvrdjivanje materijalne odgovornosti uc¢enika pokrece direktor, a vodi komisija
koju formira direktor. Odeljenski stareSina je ¢lan komisije.

Za stetu koju je prouzrokovalo vise ucenika, odgovornost je solidarna ukoliko nije moguée
utvrditi stepen odgovornosti za Stetu svakog od ucenika.

Direktor, na osnovu predloga komisije, donosi reSenje o materijalnoj odgovornosti ucenika,
visini Stete i roku za naknadu Stete.

Direktor moze doneti odluku o oslobodjenju ucenika, njegovog roditelja, odnosno staratelja
materijalne odgovornosti za Stetu, zbog teSke materijalne situacije.

Na reSenje direktora o materijalnoj odgovornosti ucenik, njegov roditelj ili staratelj moze izjaviti
zalbu Skolskom odboru, u roku od 8 dana od dana prijema reSenja.

Skolski odbor donosi odluku u roku od 15 dana od dana prijema Zalbe.

Roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik duzan je da nadoknadi materijalnu Stetu koju ucenik
nanese $koli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.

Clan 107.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta odgovoran je:

1) za redovno pohadanje nastave;

2) za redovno pohadanje pripremne nastave;

3) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta nastupanja sprecenosti ucenika da
prisustvuje nastavi o tome obavesti skolu;

4) da obavesti skolu o razlozima izostajanja ucenika;

5) da pravda izostanke uCenika, najkasnije u roku od osam dana od dana prestanka sprecenosti
ucenika da prisustvuje nastavi odgovarajuom lekarskom ili drugom relevantnom
dokumentacijom;



6) da na poziv Skole uzme aktivno uceS¢e u svim oblicima vaspitnog rada sa ucenikom (u
realizaciji operativnog plana zastite i plana pojacanog vaspitnog rada);

7) za povredu zabrane uc¢injenu od strane ucenika;

8) za teze povrede obaveze ucenika;

9) da postuje pravila ustanove.

Roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik duzan je da nadoknadi materijalnu Stetu koju ucenik
nanese $koli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.

Skola podnosi zahtev za pokretanje prekriajnog postupka, odnosno kriviénu prijavu nadleznom
javnom tuzilaStvu radi utvrdivanja odgovornosti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika
iz razloga propisanih stavom 1. ovog ¢lana.

ZAPOSLENI
Clan 108.

U skoli rade nastavnici, struéni saradnici, sekretar, administrativno-finansijsko 1
pomoc¢no-tehnicko osoblje .

Skola moze da u obrazovno-vaspitnom radu angazuje pedagoskog asistenta koji pruza dodatnu
podrsku i pomo¢ ucenicima, u skladu sa njihovim potrebama i pomo¢ nastavnicima i struénim
saradnicima u cilju unapredivanja njihovog rada sa ucenicima kojima je potrebna dodatna
obrazovna podrska.

Broj i struktura zaposlenih u skoli ureduje se pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji poslova,
u skladu sa zakonom i podzakonskim aktom.

Clan 109.
Nastavu i druge oblike obrazovno-vaspitnog rada u Skoli ostvaruje nastavnik.

Zadatak nastavnika jeste da svojim kompetencijama osigura postizanje ciljeva obrazovanja i
vaspitanja 1 standarda postignuéa, uvazavajuci principe obrazovanja i vaspitanja, predznanja,
potrebe, interesovanja i posebne moguénosti ucenika i odraslog.

Nastavnik ostvaruje zadatke na osnovu utvrdenih standarda kompetencija.

Zadatak defektologa nastavnika u Skoli za obrazovanje ucenika sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom jeste da svojim kompetencijama osigura postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja
1 standarda postignuca, u skladu sa IOP-om i programom obrazovno-vaspitnog rada.

Clan 110.

Zadaci stru¢nog saradnika su da, u okviru svoje nadleznosti, radi na:

1) unapredivanju obrazovno-vaspitnog rada u ustanovi;

2) pracenju, podsticanju i pruzanju podrske ukupnom razvoju deteta i ucenika u domenu fizickih,
intelektualnih, emocionalnih 1 socijalnih kapaciteta i predlaganju mera u interesu razvoja i
dobrobiti deteta;



3) pruzanju stru¢ne podrske vaspitacu, nastavniku 1 direktoru za:
(1) stvaranje podsticajne sredine za ucenje uz primenu savremenih nau¢no zasnovanih
saznanja;
(2) jacanje kompetencija i profesionalni razvoj nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika;
(3) razvijanje kompetencija za ostvarivanje ciljeva 1 opStih ishoda obrazovanja i
vaspitanja;
4) razvoju inkluzivnosti ustanove;
5) stru¢nim poslovima u zastiti od nasilja i stvaranju bezbedne sredine za razvoj dece i ucenika,
zastiti od diskriminacije 1 socijalne iskljucenosti dece, odnosno ucenika;
6) pracenju 1 vrednovanju obrazovno-vaspitnog rada i predlaganju mera za povecanje kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada;
7) ostvarivanju saradnje sa decom i ucenicima, roditeljima, odnosno drugim zakonskim
zastupnicima i drugim zaposlenima u ustanovi;
8) ostvarivanju saradnje sa nadleznim ustanovama, stru¢nim udruzenjima i drugim organima i
organizacijama;
9) koordinaciji saradnje i obezbedivanju primene odluka saveta roditelja ustanove i lokalnih
saveta roditelja;
10) sprovodenju strateskih odluka Ministarstva u ustanovi, u skladu sa svojim opisom posla.

Strucni saradnik ostvaruje zadatke na osnovu standarda kompetencija za stru¢ne saradnike.
Clan 111.

Pravne poslove u skoli obavlja sekretar, u skladu sa odredbama ¢l. 55. 1 56. ovog statuta.

Stru¢no usavrSavanje i profesionalni razvoj zaposlenih
Clan 112.

Nastavnik, vaspita¢ i stru¢ni saradnik, sa licencom i bez licence, duzan je da se stalno stru¢no
usavrSava radi uspeSnijeg ostvarivanja i unapredivanja obrazovno-vaspitnog rada i sticanja,
odnosno unapredivanja kompetencija potrebnih za rad, u skladu sa opStim principima i za
postizanje ciljeva obrazovanja i vaspitanja i standarda obrazovnih postignuca.

U toku stru¢nog usavrSavanja nastavnik, vaspita¢ 1 stru¢ni saradnik moZe profesionalno da
napreduje sticanjem zvanja: pedagoski savetnik, samostalni pedagoski savetnik, visi pedagoski
savetnik 1 visoki pedagoski savetnik.

Nastavnik, vaspitac i strucni saradnik ostvaruje pravo na uvecanu platu za steCeno zvanje.

Nastavnik, vaspita¢ i stru¢ni saradnik ima pravo na odsustvo iz ustanove u trajanju od tri radna
dana godisnje radi pohadanja odobrenog oblika, nacina i sadrzaja stru¢nog usavrSavanja.
Raspored odsustva nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika radi struénog usavrSavanja planira
pedagoski kolegijum.



Plan stru¢nog usavrSavanja u skladu sa prioritetima ustanove radi ostvarivanja ciljeva
obrazovanja 1 vaspitanja i standarda obrazovnih postignuca i prioritetima Ministarstva, donosi
organ upravljanja ustanove.

Podatke o profesionalnom razvoju nastavnik, vaspita¢ 1 struéni saradnik Cuva u mapi
profesionalnog razvoja (u daljem tekstu: portfolio).

Prioritetne oblasti stru¢nog usavrSavanja za period od tri godine propisuje ministar na predlog
direktora Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja.

Oblike stru¢nog usavrSavanja, programe i nain organizovanja stalnog stru¢nog usavrSavanja,
uslove, organ koji odlucuje o sticanju zvanja i postupak napredovanja, sticanje zvanja u toku
stru¢nog usavrSavanja nastavnika, vaspitaca, stru¢nih saradnika i sekretara, obrazac uverenja o
savladanom programu, sadrzaj portfolija i druga pitanja od znafaja za stru¢no usavrSavanje,
propisuje ministar.

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 113.

Prijem u radni odnos u ustanovi vr$i se na osnovu preuzimanja zaposlenog sa liste zaposlenih za
¢ijim radom je u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba 1 zaposlenih koji su zasnovali radni
odnos sa nepunim radnim vremenom, kao i na osnovu preuzimanja ili konkursa ako se nije
moglo izvrSiti preuzimanje sa liste, na nacin propisan zakonom i posebnim kolektivnim
ugovorom.

Radni odnos se zasniva na neodredeno, ili odredeno vreme, u skladu sa zakonom.

Ustanova je u obavezi da Ministarstvu dostavi podatke o potrebi za angazovanjem zaposlenih,
odluku o raspisivanju konkursa, kao i odluku o preuzimanju zaposlenih sa liste radi objavljivanja
na zvanic¢noj internet stranici Ministarstva.

Ustanova opstim aktom moze da propiSe obavezu ugovaranja probnog rada sa nastavnikom,
vaspitacem 1 strucnim saradnikom koji ima licencu 1 koji se prima u radni odnos na neodredeno
vreme, a izuzetno i u slucaju u slucaju prijema u radni odnos na odredeno vreme, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje rad.

Uslovi za rad
Clan 114.
Za prijem u radni odnos lice mora da ispunjava uslove propisane ¢l. 139. 1 140. zakona, koje
dokazuje prilikom prijave na konkurs odnosno prilikom zaklju¢enja ugovora o radu u skladu sa

zakonom, a koji se proveravaju i u toku rada.

Poslove nastavnika, vaspitaca i struénog saradnika moze da obavlja lice koje ima dozvolu za rad
- licencu.

Bez licence poslove nastavnika, vaspitaca i struénog saradnika moze da obavlja:
1) pripravnik;



2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, sa radnim stazom
steCenim van ustanove, pod uslovima i na na¢in utvrdenim za pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene odsutnog zaposlenog;

4) saradnik u predskolskoj ustanovi;

5) pedagoski 1 andragoski asistent i pomo¢ni nastavnik.

Lice iz stava 3. ta€. 1)-3) ovog ¢lana moze da obavlja poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog
saradnika bez licence, najduZze dve godine od dana zasnivanja radnog odnosa u ustanovi.

Suspenzija i oduzimanje licence vrsi se na nacin i po postupku propisanom zakonom.

Ustanova ima obavezu da Ministarstvu dostavi podatke o razlozima za suspenziju licence
nastavnika, vaspitaca i1 stru¢nog saradnika odmah, a najkasnije u roku od tri dana od prijema
izvestaja prosvetnog savetnika iz ¢l. 149. stav 2 ta¢ 2) zakona.

Pripravnik
Clan 115.

Pripravnik jeste lice koje prvi put u svojstvu nastavnika, vaspitaca, stru¢nog saradnika, odnosno
sekretara zasniva radni odnos u ustanovi, sa punim ili nepunim radnim vremenom i osposobljava
se za samostalan rad, savladavanjem programa za uvodenje u posao i polaganjem ispita za
licencu, odnosno stru¢nog ispita za sekretara ustanove.

Pripravnicki staz traje najduze dve godine.

Za vreme trajanja pripravnickog staza, radi savladavanja programa za uvodenje u posao
nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, ustanova pripravniku odreduje mentora.

Prva tri meseca pripravnickog staza nastavnik, odnosno vaspita¢ - pripravnik radi pod
neposrednim nadzorom nastavnika ili vaspitaca koji ima licencu i koje mu odreduje mentor.

Prva tri meseca pripravnickog staza strucni saradnik radi pod neposrednim nadzorom
odgovarajuceg strucnog saradnika koji ima licencu i koga mu odreduje mentor.

Izuzetno, ako ustanova nema mentora, odnosno odgovarajué¢eg nastavnika, vaspitaca i stru¢nog
saradnika sa licencom, angaZovace nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika sa licencom iz
druge ustanove.

Stru¢ni saradnik - pripravnik koji ima obrazovanje iz ¢lana 140. ovog zakona i koji je tokom
studija ostvario najmanje 10 bodova, u skladu sa Evropskim sistemom prenosa bodova na
osnovu prakse u ustanovi, svoj rad moze da obavlja bez neposrednog nadzora stru¢nog saradnika
sa licencom iz stava 5. ovog ¢lana.

Pripravnik koji savlada program uvodenja u posao nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika ima
pravo na polaganje ispita za licencu posle navrSenih godinu dana rada.

Pripravniku prestaje pripravnicki staz kada polozi ispit za licencu.



Ukoliko nadlezni organ ne organizuje polaganje ispita za licencu pripravniku koji je u zakonom
propisanom roku prijavljen za polaganje ispita za licencu, rok za polaganje ispita za licencu se
produzava do organizovanja ispita.
Troskove polaganje ispita iz stava 8. ovog ¢lana, snosi ustanova.
Program obuke za mentora, program uvodenja u posao nastavnika, vaspitaca 1 stru¢nog
saradnika, koji ukljucuje 1 program osposobljavanja za rad sa decom i u€enicima sa smetnjama u
razvoju 1 invaliditetom, nacin i postupak provere savladanosti tog programa, program ispita za
sticanje 1 ponovno sticanje licence, nacin polaganja i jezik na kome se polaZe ispit, sastav i nacin
rada komisije Ministarstva, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine pred kojom se
polaze ispit za licencu, propisuje ministar.

Pripravnik staZista

Clan 116

Poslove nastavnika, vaspitaca i strucnog saradnika moze da obavlja i pripravnik - staZista.
Pripravnik - staZista obavlja pripravnicki staz, savladava program za uvodenje u posao i
polaganje ispita za licencu pod neposrednim nadzorom nastavnika, vaspitaca 1 stru¢nog
saradnika koji ima licencu, u skladu sa odredbama zakona i ovog statuta koje se odnose na

pripravnika.

Ustanova i pripravnik - stazista zakljuCuju ugovor o stru¢nom usavrSavanju u trajanju od
najmanje godinu, a najduZe dve godine, kojim se ne zasniva se radni odnos.

Pripravnik - stazista ima pravo da ucestvuje u radu stru¢nih organa bez prava odlu¢ivanja i nema
pravo da ocenjuje ucenike u skoli.

Ugovor o izvodenju nastave
Clan 117.
Direktor Skole moze da zaklju¢i ugovor o izvodenju nastave ili za polaganje ispita, za najvise
30% od punog radnog vremena sa licem zaposlenim u drugoj ustanovi ili kod drugog
poslodavca, u slucajevima i1 pod uslovima propisanim za lica iz ¢lana 155. stav 3. zakona.
Direktor skole pre zakljucenja ugovora o izvodenju nastave pribavlja saglasnost druge ustanove.
Lice angazovano po osnovu ovog ugovora ne zasniva radni odnos u koli.

Pravo na naknadu za obavljeni rad sti¢e na osnovu izvestaja o obavljenom radu.

Ovo lice ucestvuje u radu struénih organa Skole bez prava odlu¢ivanja, osim u radu odeljenjskog
veca, u skladu sa zakonom.

Radno vreme zaposlenog u ustanovi i norma neposrednog rada

Clan 118.



Puno radno vreme zaposlenog u ustanovi iznosi 40 sati nedeljno.
Nepuno radno vreme zaposlenog u ustanovi jeste radno vreme krace od punog radnog vremena.

Nastavniku, vaspitacu i stru¢nom saradniku svake Skolske godine direktor reSenjem utvrduje
status u pogledu rada sa punim ili nepunim radnim vremenom, na osnovu programa obrazovanja
1 vaspitanja, godiSnjeg plana rada i podele casova za izvodenje obaveznih predmeta i izbornih
programa i aktivnosti, u skladu sa planom i programom nastave 1 ucenja.

Nastavnici 1 struéni saradnici imaju normu svih oblika neposrednog rada sa decom 1 drugih
oblika rada u skladu sa zakonom i odgovaraju¢im podzakonskim aktom.

Prestanak radnog odnosa
Clan 119.

Radni odnos zaposlenog u ustanovi prestaje sa navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
staza osiguranja.

Zaposlenom prestaje radni odnos ako se u toku radnog odnosa utvrdi da ne ispunjava uslove iz
Clana 139. stav 1. zakona ili ako odbije da se podvrgne lekarskom pregledu u nadleznoj
zdravstvenoj ustanovi na zahtev direktora.

Zaposleni kome prestane radni odnos iz razloga utvrdenog ¢lanom 139. stav 1. tacka 2) zakona,
ostvaruje pravo na otpremninu.

Visina otpremnine iz stava 3. ovog ¢lana utvrduje se opStim aktom ustanove, s tim $to ne moZze
biti niza od zbira treéine plate zaposlenog za svaku navrSenu godinu rada u radnom odnosu kod
poslodavca kod koga ostvaruje pravo na otpremninu.

Ostvarivanje prava na stavljanje na listu zaposlenih za ¢ijim je radom u potpunosti ili delimi¢no
prestala potreba, kao i ostvarivanje drugih prava u slucaju prestanka radnog odnosa vrsi se u
skladu sa zakonom.

ODGOVORNOST ZAPOSLENOG
Clan 120.

Zaposleni odgovara za:

1) lak$u povredu radne obaveze, utvrdenu ovim statutom;

2) tezu povredu radne obaveze propisanu zakonom:;

3) povredu zabrane;

4) materijalnu Stetu koju nanese ustanovi, namerno ili krajnjom nepaznjom, u skladu sa
zakonom.

Zaposleni u ustanovi odgovaraju za povredu radne obaveze ukoliko je ista u vreme izvrSenja bila
propisana zakonom, Statutom i ovim pravilnikom.

Teze povrede radne obaveze



Clan 121.

TezZe povrede radne obaveze su:

1) izvrSenje krivi¢nog dela na radu ili u vezi sa radom;

2) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod dece i ucenika, ili omogucavanje, davanje ili
neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

3) podstrekavanje na upotrebu narkotickog sredstva ili psihoaktivne supstance kod ucenika ili
njeno omogucavanje, ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

4) noSenje oruzja u ustanovi;

5) naplacivanje pripreme ucenika Skole u kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a radi ocenjivanja,
odnosno polaganja ispita;

6) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih opojnih sredstava;

7) neopravdano odsustvo sa rada najmanje tri uzastopna radna dana;

8) neovlas¢ena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj ispravi;

9) nesprovodenje mera bezbednosti dece, ucenika i zaposlenih;

10) uniStenje, oSteCenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno obrasca javne isprave ili
javne isprave;

11) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provere znanja ucenicima, roditeljima, odnosno
drugim zakonskim zastupnicima;

12) odbijanje prijema i1 davanja na uvid evidencije licu koje vrSi nadzor nad radom ustanove,
roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku;

13) neovlaséeno prisvajanje, koriS¢enje i prikazivanje tudih podataka;

14) nezakonit rad ili propustanje radnji ¢ime se sprecava ili onemogucéava ostvarivanje prava
deteta, ucenika ili drugog zaposlenog;

15) neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje poslova ili naloga
direktora u toku rada;

16) zloupotreba prava iz radnog odnosa;

17) nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim prostorom, opremom i imovinom ustanove;
18) druge povrede radne obaveze u skladu sa zakonom.

LakSe povrede radne obaveze
Clan 122.

LakSe povrede radne obaveze zaposlenih u ustanovi su:

I)neblagovremeni dolazak na posao i odlazak s posla pre isteka radnog vremena ili nedozvoljeno
napustanje radnog mesta u toku radnog vremena,

2) neopravdan izostanak s posla do 2 radna dana,

3) neopravdano propustanje zaposlenog da u roku od 24h obavesti o sprecenosti dolaska na
posao,

4) neopravdano neodrzavanje pojedinih Casova nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada,

5) neuredno 1 neazurno vodenje pedagoske dokumentacije 1 evidencije,

6) neprijavljivanje ili neblagovremeno prijavljivanje kvarova na nastavnim sredstvima,
aparatima, instalacijama i drugim sredstvima,

7) odbijanje saradnje sa drugim radnicima ustanove i neprenosenje radnih iskustva na druge
mlade zaposlene 1 pripravnike,

8) neuljudno ili nedolicno ponasanje prema drugim zaposlenim, roditeljima, ometanje drugih
zaposlenih u radu,



9) obavljanje privatnog posla za vreme rada,
10) neobavestavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu,
11) izazivanje 1 prikrivanje nastanka materijalne Stete manjeg obima,

Povrede zabrane
Zabrana diskriminacije
Clan 123.

U ustanovi su zabranjene diskriminacija 1 diskriminatorsko postupanje, kojim se na neposredan
ili posredan, otvoren ili prikriven nacin, neopravdano pravi razlika ili nejednako postupa,
odnosno vrsi propustanje (isklju¢ivanje, ograni¢avanje ili davanje prvenstva), u odnosu na lice ili
grupe lica, kao i na ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska lica na otvoren ili prikriven nacin,
a koji se zasniva na rasi, boji koZe, precima, drzavljanstvu, statusu migranta, odnosno raseljenog
lica, nacionalnoj pripadnosti ili etni¢kom poreklu, jeziku, verskim ili politickim ubedenjima,
polu, rodnom identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju, socijalnom 1 kulturnom
poreklu, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju, smetnji u razvoju i invaliditetu,
bracnom 1 porodi¢nom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim,
sindikalnim 1 drugim organizacijama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim li¢nim
svojstvima, kao 1 po drugim osnovima utvrdenim zakonom kojim se propisuje zabrana
diskriminacije.

Ne smatraju se diskriminacijom posebne mere uvedene radi postizanja pune ravnopravnosti,
zaStite i napretka lica, odnosno grupe lica koja se nalaze u nejednakom polozaju.

Ustanova preduzima sve mere propisane zakonom i ovim pravilnikom kada se posumnja ili
utvrdi diskriminatorno ponaSanje u ustanovi.

Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
Clan 124.

U ustanovi je zabranjeno fizicko, psihicko, socijalno, seksualno, digitalno i svako drugo nasilje,
zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, deteta, ucenika, odraslog, roditelja odnosno drugog
zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica u ustanovi.

Pod nasiljem 1 zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput ucinjenog, odnosno
ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponaSanja koje ima za posledicu stvarno ili potencijalno
ugrozavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva li¢nosti deteta, uc¢enika i odraslog.

Zanemarivanje 1 nemarno postupanje predstavlja propuStanje ustanove ili zaposlenog da
obezbedi uslove za pravilan razvoj deteta, uc¢enika i odraslog.

Ako se kod deteta, ucenika ili odraslog primete znaci nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja,
ustanova odmah podnosi prijavu nadleznom organu.

Pod fizickim nasiljem smatra se: fizicko kaZznjavanje deteta, ucenika ili odraslog od strane
zaposlenog, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treceg lica u ustanovi; svako
ponasanje koje moze da dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja deteta,



ucenika, odraslog ili zaposlenog; nasilno ponaSanje zaposlenog prema detetu, uceniku ili
odraslom, kao i u¢enika i odraslog prema drugom uceniku, odraslom ili zaposlenom.

Pod psihickim nasiljem smatra se ponasanje koje dovodi do trenutnog ili trajnog ugroZavanja
psihi¢kog 1 emocionalnog zdravlja i dostojanstva.

Pod socijalnim nasiljem smatra se isklju¢ivanje deteta, ucenika i odraslog iz grupe vrs$njaka 1
razliCitih oblika aktivnosti ustanove.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem smatra se ponasanje kojim se dete i ucenik seksualno
uznemirava, navodi ili primorava na uces¢e u seksualnim aktivnostima koje ne zeli, ne shvata ili
za koje nije razvojno dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne
eksploatacije.

Pod digitalnim nasiljem 1 zlostavljanjem smatra se zloupotreba informaciono komunikacionih
tehnologija koja moze da ima za posledicu povredu druge licnosti i1 ugroZavanje dostojanstva i
ostvaruje se slanjem poruka elektronskom poStom, sms-om, mms-om, putem veb-sajta (web
site), Cetovanjem, uklju¢ivanjem u forume, socijalne mreze i1 drugim oblicima digitalne
komunikacije.

Svaki oblik nasilja, zlostavljanja 1 zanemarivanja u ustanovi po€injen od strane roditelja,

odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica u ustanovi, ustanova prijavljuje nadleznom
organu.

Zabrana ponasSanja koje vreda ugled, ¢ast ili dostojanstvo
Clan 125.

Zabranjeno je svako ponaSanje zaposlenog prema detetu, uc¢eniku i odraslom; deteta, ucenika 1
odraslog prema zaposlenom; roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica
prema zaposlenom; zaposlenog prema roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku; deteta,
ucenika i1 odraslog prema drugom detetu, u€eniku ili odraslom, kojim se vreda ugled, cast ili
dostojanstvo.

Direktor ustanove duzan je da u roku od tri dana od dana saznanja za povredu zabrane preduzme
odgovarajuce aktivnosti i mere u okviru nadleznosti ustanove.

Zabrana stranackog organizovanja i delovanja
Clan126.

U ustanovi je zabranjeno stranacko organizovanje i delovanje i kori§¢enje prostora ustanove u te
svrhe.

Udaljenje sa rada

Clan 127.



Zaposleni se privremeno udaljuje sa rada zbog ucinjene teze povrede radne obaveze iz ¢lana 133.
ta¢. 1)-4), 6), 9) i 17) 1 povrede zabrane iz ¢l. 135-138. ovog statuta do okoncanja disciplinskog
postupka, u skladu sa zakonom.
DISCIPLINSKI POSTUPAK
Clan 128.

Disciplinski postupak se pokrece i1 vodi za u€injenu teZu povredu radne obaveze iz Clana 133. 1
povredu zabrane iz ¢l. 135-138. ovog statuta.”®

Direktor ustanove pokrece i vodi disciplinski postupak, donosi reSenje i izriCe meru u
disciplinskom postupku protiv zaposlenog.”

Disciplinski postupak pokrece se pismenim zaklju¢kom, a koji sadrzi podatke o zaposlenom,
opis povrede zabrane, odnosno radne obaveze, vreme, mesto i1 na¢in izvrSenja i dokaze koji

ukazuju na izvrSenje povrede.

Zaposleni je duzan da se pismeno izjasni na navode iz zakljucka iz stava 3. ovog ¢lana u roku od
osam dana od dana prijema zakljucka.

Zaposleni mora biti sasluSan, sa pravom da usmeno izloZi svoju odbranu, sam ili preko
zastupnika, a moze za raspravu dostaviti i pismenu odbranu.

Izuzetno, rasprava se moze odrzati i bez prisustva zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni na
raspravu uredno pozvan.

Disciplinski postupak je javan, osim u slu¢ajevima propisanim zakonom.

Po sprovedenom postupku donosi se reSenje kojim se zaposlenom izrice disciplinska mera, kojim
se oslobada od odgovornosti ili kojim se postupak obustavlja.

Resenje direktora o sprovedenom postupku iz stava 8. ovog Clana dostavlja se zaposlenom i
njegovom zastupniku ukoliko ga ima, u skladu sa pravilima opSteg upravnog postupka.

Disciplinske mere
Clan 129.

Za tezu povredu radne obaveze iz ¢lana 133. i povredu zabrane iz ¢l. 135-138. ovog statuta izrice
se novc¢ana kazna, udaljenje sa rada i prestanak radnog odnosa.

Za tezu povredu radne obaveze moze se izre¢i novcana kazna u visini od 20%-35% od plate
isplacene za mesec u kome je odluka doneta, u trajanju do Sest meseci.

Za povredu zabrane propisane ¢lanom 137. ovog pravilnika jedanput, izri¢e se nov€ana kazna ili
privremeno udaljenje sa rada tri meseca.



Za povredu zabrane propisane ¢l. 135, 136. 1 138. ovog pravilnika, odnosno za povredu zabrane
propisane ¢lanom 137. ovog pravilnika drugi put i povredu radne obaveze iz ¢lana 133. tac. 1)-7)
ovog statuta, izriCe se mera prestanka radnog odnosa.

Zaposlenom prestaje radni odnos od dana prijema konac¢nog resenja direktora.

Za povredu radne obaveze iz Clana 133. ta¢. 8)-18) ovog pravilnika izri¢e se nov¢ana kazna ili
udaljenje sa rada u trajanju do tri meseca, a mera prestanka radnog odnosa ukoliko su navedene
povrede ucinjene svesnim nehatom, namerno ili u cilju pribavljanja sebi ili drugome
protivpravne imovinske koristi.

Za lakSu povredu radne obaveze zaposlenom se izrice pisana opomena i nov€ana kazna u visini
do 20% od plate isplac¢ene za mesec u kome je odluka doneta u trajanju do tri meseca.

Direktor odlu€uje o izricanju disciplinske mere zaposlenom imaju¢i u vidu: teZinu 1 posledice
ucinjene povrede, stepen odgovornosti zaposlenog, njegovo ranije ponasanje i ponasanje posle
ucinjene povrede 1 druge olakSavajuce 1 otezavajuce okolnosti.

Zastarelost pokretanja i vodenja disciplinskog postupka
Clan 130.

Pokretanje disciplinskog postupka zastareva u roku od tri meseca od dana saznanja za povredu
radne obaveze i1 u¢inioca, odnosno u roku od Sest meseci od dana kada je povreda ucinjena, osim
ako je ucinjena povreda zabrane iz ¢l. 135-138. ovog statuta, u kom slucaju pokretanje
disciplinskog postupka zastareva u roku od dve godine od dana kada je uc€injena povreda
zabrane.

Vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci od dana pokretanja disciplinskog
postupka.

Zastarelost ne tece ako disciplinski postupak ne moze da se pokrene ili vodi zbog odsustva
zaposlenog ili drugih razloga u skladu sa zakonom.

PRAVNA ZASTITA ZAPOSLENIH
Clan 131.
Na resenje o disciplinskoj meri zaposleni ima pravo na zalbu Skolskom odboru u rok Na resenje
o disciplinskoj meri zaposleni ima pravo na zalbu Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana
dostavljanja resenja direktora.

Skolski odbor duzan je da odlugi po Zalbi u roku od 15 dana od dana dostavljanja Zalbe.

Skolski odbor resenjem ¢e odbaciti Zalbu, ukoliko je neblagovremena, nedopustena ili izjavljena
od strane neovlasc¢enog lica.

Skolski odbor ¢e reSenjem odbiti zalbu kada utvrdi da je postupak donoSenja reSenja pravilno
sproveden i da je reSenje na zakonu zasnovano, a zalba neosnovana.



Ako Skolski odbor utvrdi da su u prvostepenom postupku odlu¢ne cinjenice nepotpuno ili
pogresno utvrdene, da se u postupku nije vodilo racuna o pravilima postupka ili da je izreka
pobijanog reSenja nejasna ili je u protivreCnosti sa obrazloZenjem, reSenjem ¢e ponistiti
prvostepeno resenje 1 vratiti predmet direktoru na ponovni postupak.

Protiv novog reSenja direktora zaposleni ima pravo na Zalbu.

Ako Skolski odbor ne odluci po zalbi ili ako zaposleni nije zadovoljan drugostepenom odlukom,
moze se obratiti nadleznom sudu u roku od 30 dana od dana isteka roka za donoSenje resenja,
odnosno od dana dostavljanja reSenja.

U radnom sporu zaposleni koji pobija konacno resenje, tuzbom mora obuhvatiti i prvostepeno 1
drugostepeno resenje.

Tajnost podataka
Clan 132.

Poslovnu tajnu predstavljaju isprave i podaci utvrdeni zakonom, ovim statutom 1 drugim opStim
aktima Skole, ¢ije bi saopStenje neovlaS¢enom licu bilo protivno poslovanju Skole i Stetilo
interesima 1 poslovnom ugledu §kole, dece i roditelja, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Isprave i podatke koji su utvrdeni kao tajni mogu ovlaséenim i drugim zainteresovanim licima
prezentovati 1 saopStiti direktor Skole ili lice koga on ovlasti, u skladu sa zakonom i opStim
aktima.

Pored podataka koji su zakonom proglaseni za tajnu, tajnom se smatraju:
1) podaci o merama i nacinu postupanja za slu¢aj vanrednih okolnosti;
2) plan fizickog i tehni¢kog obezbedenja imovine i objekta skole;

3) drugi podaci i isprave koje poslovnom tajnom proglasi skolski odbor.

Profesionalna tajna
Clan 133.

Profesionalnom tajnom smatraju se licni podaci iz Zivota zaposlenih i1 u¢enika, podaci iz molbi
gradana i roditelja ucenika, ¢ije bi saopStavanje i objavljivanje moglo naneti moralnu i
materijalnu Stetu zaposlenom, u€eniku, roditeljima ucenika i tre¢im licima.

Clan 134.

Zaposleni koji koristi isprave i dokumenta koja predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu
duzan je da ih koristi samo u prostorijama skole i da ih ¢uva na nacin koji onemoguéava njihovo
koris¢enje od strane neovlaSc¢enih lica.

Poslovnu 1 profesionalnu tajnu duzni su da ¢uvaju svi zaposleni koji na bilo koji nacin saznaju za
ispravu ili podatak koji se smatra tajnim. Duznost ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne traje i
po prestanku radnog odnosa.



Opstim aktom Skole moze se detaljnije utvrditi cuvanje, obezbedivanje 1 promet dokumenata i
podataka koji predstavljaju poslovnu ili profesionalnu tajnu.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 135.
Izmene 1 dopune statuta vrSe se na nacin i po postupku propisanom za njegovo donosenje.

Clan 136.
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim statutom, primenjivace se neposredno odredbe Zakona o
srednjem obrazovanju 1 vaspitanju), Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja,
Zakona o radu, kolektivnog ugovora i drugih propisa koji ureduju ovu oblast.

Clan 137.
Stupanjem na snagu ovog statuta prestaje da vazi statut Skole br.388 od 29.06.2022. godine.

Clan 138.

Ovaj statut stupa na snagu osmog dana od dana njegovog objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

PREDSEDNIK SKOLSKOG ODBORA
Jasmina Crnoglavac












