
 
 
 

 

 
รายงานการพฒันาคณุภาพการ
ศกึษาดว้ยเกณฑ ์EdPEx 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะ/สำนกั
………………………………………………. 

มหาวทิยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 



 
ปีการศกึษา............... 

 
 

สารบญั 
หนา้ 

 
สว่นที ่1 แนวทางการดำเนนิการ (รายงานต ัง้แตปี่ที ่1-3) 

1. วสิยัทศันข์องหนว่ยงาน 
2. เป้าหมายสำคญัของหนว่ยงาน 
3. เป้าหมายในการพฒันาหนว่ยงาน (Goal-based) ตาม
แนวทางของเกณฑ ์EdPEx ​
ในระยะเวลา 3 ปี  
4. แนวทาง/วธิกีารนำเกณฑ ์EdPEx ไปใชใ้นการพฒันา
หนว่ยงาน 
5. การวเิคราะหโ์ครงรา่งองคก์าร 
6. แผนพฒันาองคก์ารในระยะ 3 ปี 

 
สว่นที ่2 ความกา้วหนา้ในการดำเนนิการ (รายงานต ัง้แตปี่
ที ่2-3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
1. วสิยัทศันข์องหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
2. เป้าหมายสำคญัของหนว่ยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เป้าหมายในการพฒันาหนว่ยงาน (Goal-based) ตามแนวทาง
ของเกณฑ ์EdPEx  
ในระยะเวลา 3 ปี เชน่ การปรบัปรงุชอ่งทางการสือ่สาร ระบบงาน
ทีส่ำคญั การรบัฟงัเสยีงของลกูคา้ เป็นตน้ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
4. แนวทาง/วธิกีารนำเกณฑ ์EdPEx ไปใชใ้นการพฒันาหนว่ย
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. การวเิคราะหโ์ครงรา่งองคก์าร (Organizational Profile)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. แผนพฒันาองคก์ารในระยะ 3 ปี 
ประกอบดว้ยแผนปฏบิตักิารทีไ่ดเ้รยีงลำดบัความสำคญัแลว้ 

จำนวน...........แผน ดงันี ้
Action Planning for Improvement Priorities เร ือ่งที ่1 
หวัขอ้เร ือ่ง:                                                                                    
. 

 
1.​คณะทีรั่บผดิชอบ  
2.​หวัหนา้โครงการ  
3.​ประเด็นจากการ
วเิคราะห ์องคก์ร
(SA/OA) 

 

4.​ผลทีค่าดวา่จะได ้
รับ 

 

5.​ความสำคญัของ
แผนนีก้บัการ
ดำเนนิการEdPEx 

 

6.​คณะทำงาน  
7.​กระบวนการและ
ขัน้ตอน 

 

8.​ระยะเวลาการ
ดำเนนิการ
โครงการ 

 



9.​ตวัชวีดัความ
สำเร็จ 

 

10.​ งบประมาณ 
และแหลง่ 

 

11.​  การรายงานผล  
 

แผนดำเนนิงาน 
 

ข ัน้ตอนดำเนนิ
การ 
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