
Пропозиції та зауваження просимо надсилати до 14 год. 24 грудня 2024 р. на 
поштову скриньку навчально-методичного відділу nmv@dspu.edu.ua, 

вказавши тему листа «Обговорення проєкту положення» 
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ПРОЄКТ  
 

ПОРЯДОК 
формування штатного розпису навчально-допоміжного персоналу 

факультетів, кафедр Дрогобицького державного педагогічного 
університету імені Івана Франка 

 

1. Посада секретаря (діловода) факультету вводиться за наявності 

розрахункового контингенту студентів за денною формою здобуття освіти не 

більше 500 осіб станом на 01 вересня поточного року. За наявності 

розрахункового контингенту студентів за денною формою здобуття освіти 

понад 500 осіб вводиться додатково 0,2 штатні одиниці секретаря (діловода) 

на кожну додаткову сотню розрахункового контингенту здобувачів освіти. 

2. Посада методиста заочної форми навчання факультету вводиться з 

розрахунку одна ставка на кожні 500 осіб розрахункового контингенту 

студентів заочної форми здобуття освіти станом на 01 вересня поточного 

року. 

3. Розрахунковий контингенту студентів за денною чи заочною 

формами здобуття освіти розраховується за формулою: 

Кр = КБ + КМ1 + КМ2(1.10) + 0,4* КМ2(1.4), 

де Кр – розрахунковий контингенту студентів; КБ – кількість студентів 

бакалаврату; КМ1 – кількість студентів магістратури першого курсу; КМ2(1.10) – 

кількість студентів магістратури другого курсу зі строком навчання 1 рік 10 

міс.; КМ2(1.4) – кількість студентів магістратури другого курсу зі строком 

навчання 1 рік 4 міс. 

4. Посада диспетчера факультету вводиться з розрахунку одна ставка на 

факультет. 

5. Посада лаборанта (діловода) кафедри вводиться з розрахунку одна 

ставка на  кафедру. 

6. Посада завідувача лабораторіями (майстернями) вводиться за 

наявності не менше трьох навчальних лабораторій чи(та) 

навчально-виробничих майстерень. 
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7. Посада майстра виробничого навчання вводиться з розрахунку одна 

ставка на 600 годин на рік практичних занять зі студентами відповідно до 

обсягу навчального навантаження кафедри. 

8. Посада старшого лаборанта (лаборанта) вводиться з розрахунку одна 

ставка на 600 годин на рік лабораторних занять (практичних занять з 

навчальних дисциплін фізичного виховання та спорту, що проводяться у 

спеціалізованих приміщеннях та на спортивних майданчиках) зі студентами 

відповідно до обсягу навчального навантаження кафедри. 

9. Посада інженера-програміста/інженера/фахівця вводиться з 

розрахунку одна ставка на один комп’ютерний клас (лабораторію) з кількістю 

персональних комп’ютерів не менше 10 та кількістю годин навчальних занять 

не менше 600 на рік відповідно до обсягу навчального навантаження 

кафедри. 
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Розрахунковий контингент станом на 01.10.24 
Фак. ДФЗО   

  Б М1 М2 (1.4) М2 (1.10) Розр 

ФІПП 459 118 88 0 612 

ФПОМ 311 59 74 0 400 

ФУІФ 554 95 69 0 677 

ФФМЕІ
Т 

552 130 106 0 724 

ФЗЛПН 518 93 60 46 681 

 
Фак. ЗФЗО   

  Б М1 М2 (1.4) М2 (1.10) Розр 

ФІПП 355 138 129 0 545 

ФПОМ 168 55 64 0 249 

ФУІФ 19 36 46 0 73 

ФФМЕІ
Т 

73 45 40 0 134 

ФЗЛПН 100 14 13 0 119 
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