
1 
 



2 
 

СЕРПЕНЬ-ВЕРЕСЕНЬ 

Розділи річного 
плану Назва заходів Термін 

виконання Відповідальний Форма 
 узагальнення 

Стан 
Вико 
нання 

1.1. Забезпечення 
збереження 
життя та здоров’я 
учасників 
освітнього 
процесу 

1.  Контроль за наявністю планів евакуації на кожному 
поверсі. 
2. Контроль за наявністю інструкцій з  охорони праці, 
техніки безпеки в кабінетах хімії, фізики, біології, 
інформатики, майстернях, спортзалі. 
3. Забезпечення своєчасного проходження працівниками 
школи медичного огляду. 
4. Поновлення куточків з питань техніки безпеки 
життєдіяльності. 
5. Проведення вступного і первинного інструктажів з 
працівниками школи. 
6. Перевірка стану і наявності первинних засобів 
пожежогасіння. 

IV т. 
 

Адміністрація школи: директор 
Починок А.І., 
заступники директора з НВР   
 
 ВР  Пастула Н.І., 
АГЧ Білостоцький О.М., 
фахівець з ОП  
Сінгаєвська Н.С. 

  

 Складання та затвердження розкладу уроків, факультативів, 
консультацій 

IV т. Заступники директора з НВР 
Білоус Н.В., Боднар І.М.  

Розклад  

 Комплектування класів; забезпечення варіативності 
реалізації профільної освіти та різних форм навчання. 
Зарахування дітей до закладу освіти  

IV т. директор Починок А.І., 
заступники директора НВР   
  

Списки класів, 
мережа закладу 

 

 Здійснення комплектування: 
інклюзивних класів; груп продовженого дня; груп для 
вивчення курсів за вибором, факультативів; груп для занять 
гуртків. 

IV т. Заступники директора з НВР,  
 ВР  

Списки  

 Проєкт наказу щодо режиму  роботи  закладу IV т. Директор школи Починок А.І., 
заступник директора з НВР   

Наказ  
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 Виконання чинного законодавства в частині забезпечення 
прав неповнолітніх на одержання повної загальної 
середньої освіти у 2024-2025 навчальному році. 
 Контроль за відвідуванням учнями занять. 

Протягом 
року 

Заступник директора ВР  
Пастула Н.І., 
 
Класні керівники 

Звіти  

 Організувати гаряче харчування учнів, режим роботи 
шкільної їдальні в 2024 – 2025 н.р.  
Складання графіку роботи шкільної їдальні. 

IV т. Заступник директора з ВР   
Пастула Н.І., 

Накази, графік  

 Оновлення списків, довідок на харчування учнів пільгових 
категорій 

IV т. Заступник директора з ВР   
Пастула Н.І. 
соціальний педагог 

Списки  

 Оновлення документів ЦЗ IV т. Заступник директора з НВР, 
відповідальний за ЦЗ  
Ковда С.В. 

Наказ  

 Організувати чергування вчителів, адміністрації IV т. Директор Починок А.І., 
заступник директора з ВР  
Пастула Н.І. 

Графіки 
чергування 

 

 Проведення інструктажів з БЖД для учнів школи під час 
воєнного стану 

Протягом 
року 

Заступники директора з ВР  
Пастула Н.І., фахівець з ОП  
Сінгаєвська Н.С., класні 
керівники 

  

 Проведення інструктажів з ОП,  протипожежної безпеки 
для працівників під час воєнного стану 

IV т. Фахівець з ОП Сінгаєвська 
Н.С. 

  

 Декада в рамках Всеукраїнського конкурсу – рейду 
 «Безпечна поведінка на дорозі учасників дорожнього руху 
(не водіїв)» для шкільної молоді. 

 Заступники директора з ВР  
Пастула Н.І. 

Наказ  

 Тиждень знань з безпеки життєдіяльності під час воєнного 
стану 

 Заступник директора ВР  
Пастула Н.І., соціальний 
педагог, педагог-організатор, 
класні керівники 

План  
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 Візуальний огляд приміщень закладу: стелі, підлоги, сходів, 
меблів, техніки, комунікацій, території закладу тощо 

IV т. Заступник директора АГЧ 
Білостоцький О.М., педагоги, 
фахівець з ОП Сінгаєвська 
Н.С.  

  

 Забезпечити школу засобами протипожежної  безпеки та 
дотримуватись заходів протипожежної безпеки 

IV т. Директор Починок А.І.,  
заступник директора АГЧ 
Білостоцький О.М.,фахівець з 
ОП Сінгаєвська Н.С.  

  

 Поновити аптечки в кабінетах, майстернях, спортзалі IV т. Педагоги   

 Забезпечення школи, їдальні миючими засобами, 
деззасобами, предметами гігієни та санітарії 

постійно Директор Починок А.І.,  
заступник директора АГЧ 
Білостоцький О.М. 

  

 Закріплення робочих місць за прибиральницями, вчителями IV т. Директор Починок А.І.,  
заступник директора Білоус Н.В.
заступник директора АГЧ 
Білостоцький О.М. 

  

 Забезпечення учнів підручниками IV т. Бібліотекар Хитик В.І.   

1.2. Організація 
харчування 
здобувачів освіти 
та працівників 

Підготовка їдальні до початку 2024-2025 навчального року. 
Проведення організаційних заходів щодо харчування 
здобувачів освіти. 

ІV т. Директор Починок А.І. 
заступник директора з  НВР   

  

1.3. Адаптація та 
інтеграція 
здобувачів освіти 
до освітнього 
процесу 

Надання організаційно-методичної допомоги та 
психологічна підтримка  педагогів  під час воєнного стану. 

ІV т. Адміністрація, 
психолог   

  

2. Створення 
освітнього 
середовища, 
вільного від будь 

Розробка та запровадження закладом освіти критеріїв 
безпеки дітей та правил поведінки у школі  під час воєнного 
стану. 

ІІІ-IV т. Адміністрація, фахівець з ОП   
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яких форм 
насильства та 
дискримінації 

3. Формування 
інклюзивного 
освітнього 
простору 

Створення класу або класів з інклюзивним навчанням, щодо 
затвердження положення про команду 
психолого-педагогічного супроводу в закладі освіти, про 
склад цієї команди. 
Організація індивідуальної форми навчання учнів у 2024 - 
2025 н.р. 

І т Заступник директора з НВР   
Боднар І.М 
 
Заступник директора з НВР 
Білоус Н.В. 
  

  

 Ознайомлення з нормативно-правовими документами щодо 
оцінювання навчальних досягнень учнів 

02-05.09 Вчителі   

 Ознайомлення з критеріями оцінювання учнів 02-05.09 Вчителі   

2.Застосування внутрішньої системи оцінювання роботи закладу освіти. 

 Оглядовий моніторинг. Оформлення класних електронних 
журналів,  факультативів, журналів інструктажів, журналів 
гурткової роботи, журналів індивідуальної роботи, 
журналів ГПД, щоденників спостережень за розвитком 
дитини з особливими освітніми потребами в умовах 
інклюзивного навчання,  особових справ учнів. 

До 13.09 Адміністрація 

  

 Організація роботи з обдарованими учнями, підготовка до 
участі у предметних олімпіадах, конкурсах, турнірах, 
Інтернет-заходах (онлайн) 

Протягом 
місяця 

Заступник директора НВР, 
вчителі-предметники   

 Соціальний 
захист здобувачів 
освіти 

Організація роботи Протягом 
місяця 

Заступник директора з ВР  
Пастула Н.І., 
педагог-організатор 

План роботи 
 

Робота органів 
учнівського 
самоврядування 

Організація роботи Протягом 
місяця 

Заступник директора з ВР  
Пастула Н.І., 
педагог-організатор 

План роботи 
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 Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних 
листів  щодо  організації освітньої діяльності, викладання 
предметів 

до 02.09 Заступники директора НВР,    
голови м/о , вчителі 

  

 Погодження календарних планів до 09.09 Заступники директора НВР   Календарні 
плани 

 

 Погодження виховних  планів до 12.09 Заступник директора ВР  
Пастула Н.І. 

Плани виховної 
роботи 

 

 Робота з молодими фахівцями та щойно прибулими 
вчителями з метою профілактики їх дезадаптації. 

Протягом 
місяця 

Заступники директора НВР,  
голови м/о  Психологічна 
служба 

Консультації, 
відвідування 
уроків 

 

 Спланувати та організувати роботу предметних МО До 09.09 Голови МО  Матеріали МО  

 Спланувати та організувати роботу Школа професійного 
становлення молодого вчителя (ШМУ) 

До 15.09 Заступник директора НВР  
Сінгаєвська Н.С. 

Протоколи, 
матеріали 
ШМО 

 

 Підвищення кваліфікації педагогів постійно педагоги сертифікати  

 Індивідуальні бесіди батьків із класним керівником постійно Класні керівники   

 
Проведення батьківських  зборів  
 

упродовж 
серпня-вере

сня 

Класні керівники Протоколи  

 
Організація роботи  консультативної психолого-педагогічної 
служби щодо надання допомоги батькам при вирішенні 
конфліктних питань 

 Психологічна служба Журнал 
реєстрації 

 

 Обговорення питання академічної доброчесності із 
здобувачами освіти 

Протягом 
місяця 

Педколектив   

1. Організаційні 
заходи та робота з 
діловою 
документацією 

1. Оформлення документів: 
- акт перевірки готовності школи; 
2. Підготовка організаційних наказів. 

До 02.09 Адміністрація  
Акт 
Накази 
Розклад 
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3. Затвердження розкладу уроків на новий 2024-2025 
навчальний рік. 
4. Затвердження плану роботи бібліотеки 
5. Складання та погодження робочого плану психологічної 
служби на новий 2024-2025 навчальний рік 
 

 
План 
План 

 Підготувати та здати звіти №ЗНЗ-1  до 10.09 Заступник директора НВР   Звіти  

 Підготувати та здати списки працівників, звіт №83-РВК до 26.09 Заступник директора НВР   Звіт  

 Забезпечення виконання вимог Інструкції щодо ведення 
шкільної документації 

постійно Адміністрація 
Секретар    

2. Нарада при 
директорові 

Про організацію вивчення адаптаційного періоду у 1,5-х 
класах. 
Про організацію роботи з попередження дитячого 
травматизму, охорони життя і здоров’я учнів під час 
воєнного стану. 
Про організацію роботи з пожежної безпеки. 
Про єдині вимоги до ведення шкільної документації та 
рекомендації щодо викладання навчальних предметів у 
2024-2025 н.р. 
 Про складання соціальних паспортів учнів класів та школи 
в цілому на 2024-2025 н. р. 

03.09 Адміністрація Протоколи  

Засідання 
педради 

Про затвердження Освітньої програми, навчальних планів, 
правил внутрішнього розпорядку. 
Тарифікація   
Затвердження річного плану роботи школи  
Затвердження структури навчального року  
Про модель освітнього процесу та форми роботи закладу  
Затвердження навчальних програм, розроблених на основі 
модельних навчальних програм  
Про оцінювання учнів 1-4-х,  5-х класів та при вивченні 
спеціальних курсів/факультативів  
Профілі навчання в 10-х класах 

29.08 Директор Починок А.І., 
Заступники директора  НВР  
НМР   

Протоколи, 
матеріали 
педради 
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Затвердження індивідуальних навчальних планів (інклюзія, 
екстернат)  
Безпека життєдіяльності  
Про учнів, які не склали річне оцінювання.  
Різне. Про результати впровадження науково-педагогічного 
експерименту “Інтелект України” в розрізі результатів НМТ 
і вступу 11-ників. 

 Надання допомоги молодим вчителям  в проведенні уроків 
та веденні шкільної документації (за потреби) 

Протягом 
місяця 

Адміністрація, керівники МО Форми 
спостереження 
за навчальним 
заняттям, 
консультації 

 

 Підготовка та погодження тарифікаційних списків та 
навантаження 

до 12.09 Адміністрація, голова 
профспілки 

Тарифікаційні 
списки  

 Співбесіда з учителями з питань чергової атестації До 15.09 Директор Починок А.І., 
заступник директора НВР   

  

 Співбесіди з новопризначеними вчителями До 02.09 Адміністрація   

Видати накази: 
Про організацію освітнього процесу в 2024/2025 навчальному році 
Про розподіл функціональних обов’язків між адміністрацією школи 
Про режим роботи закладу освіти у 2024/2025 навчальному році 
Про затвердження правил внутрішнього розпорядку 
Про організацію інклюзивного навчання у 2024/2025 навчальному році 
Про організацію харчування та медичного обслуговування учнів 
Про розподіл учнів 10-х класів між класами/групами (за профілями) 
Накази для тарифікації педагогічних працівників. 
Про розподіл педагогічного навантаження 
Про  призначення класних керівників, завкабінетами, керівників гуртків. 
Про формування 1-х класів. 
Про роботу групи подовженого дня у 2024/2025 навчальному році 
Про педагогічну інтернатуру (за потреби) 

01-30.09 Адміністрація Накази 
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Про організацію/зарахування/переведення на індивідуальну форму здобуття 
освіти 
Про визначення/призначення особи, відповідальної за ведення обліку учнів 
Про розподіл учнів на групи (спеціальна/підготовча) для занять на уроках  
фізичної культури у 2024/2025 навчальному році / Про затвердження списків 
учнів підготовчої та спеціальної груп для занять на уроках фізичної культури у 
2024/2025 навчальному році 
Про організацію роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності  
Про затвердження складу комісії з розгляду випадку булінгу (цькування) 
Про введення в дію рішення педагогічної ради 
Про організацію методичної роботи 
Про створення атестаційної комісії  школи 
Про організацію виховної роботи 

Ознайомлення з нормативними документами щодо академічної доброчесності Протягом 
місяця 

Колектив   

Тарифікація педагогічних кадрів, затвердження штатного розкладу. Протягом 
місяця 

Директор Починок А.І.   

Планування затратних статей бюджету, звітування відповідно до чинного 
законодавства, нарахування заробітної плати 

постійно Директор Починок А.І., 
бухгалтер 

Плани/звіти  

Перевірка справності електровимикачів, розеток, меблів Проведення поточного 
ремонту класних та адміністративних приміщень.   
Розподіл прибиральної площі між прибиральницями. 

IV т. 
постійно 

IV т. 
 

Директор Починок А.І.,  
заступник директора з АГЧ 
Білостоцький О.М., 

Інформація 
Інформація 
Інформація 
 

 

Підготовка табелю робочого часу до 25 числа 
щомісяця  

Заступники директора НВР  , 
заступник директора з АГЧ 
Білостоцький О.М. 

Табель  
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ВЕРЕСЕНЬ 

Розділи річного 
плану Назва заходів 

Термін 
виконанн

я 
Відповідальний Форма 

узагальнення 

Стан 
вико- 
нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

1.1. Забезпечення 
збереження життя 
та здоров’я 
учасників 
освітнього процесу 

1. Проведення інструктажів та  бесід з учнями під час освітнього 
процесу щодо правил з техніки безпеки, охорони життєдіяльності 
учнів під час воєнного стану 
2. Контроль за веденням журналу реєстрації інструктажу з 
охорони праці в кабінетах хімії, фізики, біології, інформатики, 
майстернях, спортзалі. 
3. Організація чергування в школі та їдальні. 
4. Проведення інструктажів для педагогічних працівників школи 
щодо чергування протягом навчального дня\тижня. 
5. Заповнення листків здоров’я  (в класних електронних 
журналах). 

I т. 
І т. 
I т. 
I т. 

І-ІІ т. 

Класні керівники 
 
Заступники директора 
Пастула Н.І. та 
Сінгаєвська Н.С., медична 
сестра  
Кіращук І.П. 
 

Журнали 
Довідка 
Графік 
Електронні 
класні журнали 

 

1.2. Організація 
харчування 
здобувачів освіти 
та працівників 

1. Визначення дітей, які потребують пільгового, безкоштовного 
харчування (сироти, малозабезпечені, позбавлені батьківського 
піклування, діти учасників АТО), діти з особливими освітніми 
потребами. 

І т. Заступник директора 
  Пастула Н.І, 
соціальний педагог 

Наказ 
Довідки  

1.3. Адаптація та 
інтеграція 
здобувачів освіти 
до освітнього 
процесу 

1.Психологічне обстеження адаптації першокласників до школи. 
2. Відвідування уроків  з метою вивчення особливостей 
психологічної взаємодії вчителя та учнів. 
3. Психологічне обстеження адаптації п’ятикласників до школи. 

Протягом 
місяця 

Адміністрація, 
Соціальний педагог, 
психолог 

Довідка 
Протокол 
Спостереження  

2.  Спрямованість 
системи 
оцінювання на 
формування в 

Проведення моніторингу знань учнів з окремих предметів Протягом 
місяця 

Заступник директора НВР   Інформаційна 
довідка/наказ  
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здобувачів освіти 
відповідальності за 
результати свого 
навчання, здатності 
до 
самооцінювання. 

3. Формування 
інклюзивного 
освітнього 
простору 

1. Затвердження розкладу роботи асистентів учителів для учнів, 
які навчаються в інклюзивних класах (за узгодженням із батьками) 
2. Складання індивідуальної програми розвитку дитини. 
3. Засідання команд супроводу дітей з ООП. 

І т. 
І т. 
І т. 

Заступники директора 
НВР   

Розклад 
Програма 
Протокол  

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність 
системи 
оцінювання 
результатів 
навчання учнів 

1. Оприлюднення критеріїв, правил та процедур оцінювання 
результатів учнів. 
2. Надання інформації щодо критеріїв, правил та процедур 
оцінювання окремих видів робіт 

I т. 
 

постійно 

Відповідальний за сайт, 
педагоги 
Вчителі предметники 

Критерії 
оцінювання 
розміщені на 
сайті, в 
кабінетах 

 

2. Спрямованість 
системи 
оціню-вання на 
формува-ння в 
учнів 
відповідальності за 
результати свого 
навчання, здатності 
до самооцінювання 

1. Використання в системі оцінювання результатів навчання 
прийомів самооцінювання та взаємооцінювання результатів 
навчання учнів 

постійно педагоги Спостереження 
за навчальним 
заняттям 

 

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективність 
планування 
педагогічними 
працівниками своєї 
діяльності 

1.Розгляд на методичних об’єднаннях календарного планування 
кожного педагога та погодження в профільного заступника 
директора 
2. Ведення шкільної документації відповідно норм чинного 
законодавства 

до 12.09 Заступники директора 
Голови МО 
педагоги  

Календарні 
плани 
 
 

’я 
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3. Участь у розробленні індивідуальної освітньої траєкторії учнів 
(за потреби) 

Індивідуальні 
навчальні плани 

2. Постійне 
підвищення 
професійного рівня 
і педагогічної 
майстерності 
педагогічних 
працівників 

1.Засідання методичних об’єднань (за окремим планом). 
2. Підвищення рівня педагогічної майстерності (майстер-класи, 
форуми тощо) 
3. Взаємовідвідування уроків (для новопризначених педагогів) 
4. Проходження курсової підготовки 
5. Моніторинг через Єдину Атестаційну Систему 
 

Протягом 
року 

Директор Починок А.І. 
Заступники директора  
голови МО 
 

Плани 
Сертифікати 
Реєстраційні 
електронні 
картки 

 

3. Заходи з атестації 
педагогічних 
працівників 

1. Створення атестаційної комісії. 
2. Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних 
працівників, що включені адміністрацією до атестації поточного 
навчального року 

ІІІ т. 
ІІІ т. 

Директор Починок А.І., 
заступник директора 
Сінгаєвська Н.С. 
  

Наказ 
Список  

4. Співпраця з 
сім’єю та 
громадськістю 

Проведення класних батьківських зборів чи індивідуальних бесід 
з актуальних питань  навчання і виховання дітей. 

ІІ т. Директор Починок А.І., 
заступник директора ВР  
Пастула Н.І., класні 
керівники 

Протокол 

 

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1. Організаційні 
заходи та робота з 
діловою 
документацією 

1. Унесення змін про рух учнів до алфавітної книги. 
2. Оформлення статистичних звітів. 
3.  Оновлення та коригування списків соціальної категорії учнів.  
4. Складання та затвердження розкладу засідань та планів роботи 
методичних об’єднань. 
5. Погодження планів виховної роботи класних керівників. 
6. Складання плану  роботи органів учнівського самоврядування. 

постійно 
 

І т. 
І т. 
ІІ т. 
ІІ т. 

Директор Починок А.І., 
заступники директора 
відповідно до розподілу 
функціональних 
обов’язків 
Педагог-організатор 
 

Книга 
Звіти 
Список 
 
Розклад 
 
Плани 

 

2. Нарада при 
директорові 

1.  Про продовження навчання 9-класників. 
3. Про проходження медогляду учнями 1-11 класів та визначення 
медичної групи для занять фізичною культурою. 
4. Про стан оформлення класних електронних журналів 
педагогічними працівниками (заповнення списків учнів та інших 
відомостей). 

IV т. Директор Починок А.І., 
заступники  директора 
 

Протокол 
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5. Про організацію чергування учнів та вчителів у закладі освіти. 
6. Про забезпечення впровадження Державного стандарту базової 
середньої освіти у 7 класі 

. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Накази: Про організацію вивчення стану адаптації учнів 1 та 5 класів. 
Про організацію позакласної роботи з фізичної культури. 
Про затвердження списків учнів, віднесених до спеціальної та підготовчої груп та 
звільнених від фізкультури. 
Про створення атестаційної комісії 
Про організацію методичної роботи з педпрацівниками  
Про проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових предметів. 
Про проведення щорічного Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек. 
Про організацію та проведення тижня фізичної культури 
Про підсумки проведення тижня фізичної культури.  

1-30.09 Заступники  директора з 
НВР  та ВР 
  

Накази 

 

Фінансово-господарська робота. 

Перевірка системи опалювання та підготовка до зимового періоду. IV т.   Заступник директора 
АГЧ Білостоцький О.М. 

Інформація  

Планування затратних статей бюджету, звітування відповідно до чинного законодавства, 
нарахування заробітної плати 

постійно Директор Починок А.І., 
бухгалтер 

Плани/звіти  

Перевірка справності електровимикачів, розеток, меблів Проведення поточного ремонту 
класних та адміністративних приміщень.   

IV т. 
постійно 

заступник директора з 
АГЧ Білостоцький О.М., 

Інформація 
  

Підготовка табелю робочого часу до 25 
числа 

щомісяця 

Заступники директора 
НВР  заступник директора 
з АГЧ Білостоцький О.М. 

Табель 
 

 

 

ЖОВТЕНЬ 
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Розділи річного плану Назва заходів Термін 
виконання Відповідальний 

Форма 
узагальненн

я 

Стан 
вико 

нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

1.1. Забезпечення 
збереження життя та 
здоров’я учасників 
освітнього процесу 

1. Контроль за підготовкою до роботи школи в зимових 
умовах. 
2. Проведення інструктажів та  бесід з учнями щодо 
правил з техніки безпеки, охорони життєдіяльності 
учнів під час осінніх канікул. 
3. Контроль за відвідуванням учнями занять, 
попередження пропусків 
5. Проведення інструктажів з охорони праці на 
робочому місці з: 
-   технічним персоналом; 
-   педагогічними працівниками; 
-   учителями предметів підвищеної небезпеки. 
6. Своєчасне проведення розслідування кожного 
нещасного випадку (в побуті та під час 
навчально-виховного процесу) з працівниками закладу 
відповідно до чинних Положень 

ІІІ т. 
ІІІ т. 

Щоденно 
До 14.10 

Протягом року    

Директор Починок А.І. 
Заступник директора 
АГЧ Білостоцький О.М. 
Заступники директора, 
класні керівники 
 
Класні керівники 
Заступники директора 
НВР, АГЧ, фахівець з ОП 
Сінгаєвська Н.С. 

План 
 
Бесіди 
 
 
Класні 
електронні 
 журнали 
 
Інструктажі 

 

1.2. Організація 
харчування здобувачів 
освіти та працівників 

Контроль за організацією харчування в 1 - 11 класах ІІІ т. Заступник директора 
Пастула Н.І. 

 Бесіди 
 

1.3. Адаптація та 
інтеграція здобувачів 
освіти до освітнього 
процесу 

1. Вивчення психологічних аспектів адаптаційного 
періоду учнів. Здійснення психологічного супроводу 
(1, 5, 10 кл.). 

ІІ т. Психолог Аналітична 
довідка  

2. Формування 
інклюзивного освітнього 
простору 

Консультація у плануванні уроків для вчителів, які 
працюють у інклюзивних класах. 

І т. Заступник директора 
НВР Боднар І.М.  

 Консультаці
я  
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3. Бібліотека як простір 
інформаційної взаємодії та 
соціально- культурної 
комунікації учасників 
освітнього процесу 

Організація роботи за окремим планом Постійно  Бібліотекар  За окремим 
планом 
  

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

Внутрішній моніторинг 
результатів навчання 
здобувачів освіти. 
Наявність відкритої, 
прозорої і зрозумілої для 
здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних 
досягнень. 

1. Результативність діяльності здобувачів освіти за 
підсумками проведення І етапу учнівських олімпіад. 
2.Бесіди щодо підвищення результативності у 
навчанні  з учнями з початковим рівнем знань. 
3. Робота з визначення та надолуження освітніх втрат 

Протягом  місяця 
 

Заступник директора 
НВР, педагоги, психолог  
 
 

Довідка  

Застосування внутрішньої 
системи оцінювання 
роботи закладу освіти. 

1.Класно-узагальнюючий  моніторинг. Адаптація учнів 
5 класу 
2. Фронтальний моніторинг. Методичні і практичні 
аспекти реалізації програми НПП "Інтелект України” 

До 20.10 
 

До 31.10 

Директор Починок А.І. 
Заступники директора 

Наказ 
 

Аналітична 
довідка для 
педагогічної 

ради 

 

2. Управління 
навчально-пізнавальною 
діяльністю та 
інтелектуальним 
розвитком учнів. 
Спрямованість системи 
оцінювання на 
формування в здобувачів 
освіти відповідальності за 
результати свого навчання, 
здатності до 
самооцінювання. 

1. Проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад. 
2. Організація участі учнів у різноманітних 
Всеукраїнських конкурсах   
3. Робота щодо підготовки до Всеукраїнських 
предметних олімпіад, Всеукраїнських та Міжнародних 
конкурсів, Інтернет-олімпіад, БМАН 
4. Проведення І етапу конкурсів з української мови і 
літератури (П.Яцика, ім.Т.Шевченка). 

Протягом місяця 
Протягом місяця 

Заступники директора з 
НВР  Білоус Н.В.,  
Боднар І.М. 
Вчителі предметники 
 

Протоколи  
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IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

Система методичної 
роботи. 
Ефективне планування 
педагогічними 
працівниками своєї 
діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів 
до організації освітнього 
процесу з метою 
формування ключових 
компетентностей 
здобувачів освіти. 

1.Опрацювання нормативних документів, 
рекомендаційних листів  щодо  проведення І етапу 
Всеукраїнських предметних олімпіад. 
2. Участь педагогів у комісіях по перевірці учнівських 
робіт І етапу Всеукраїнських олімпіад, конкурсів. 
3. Засідання МО педпрацівників відповідно до 
затверджених планів 
3. Затвердження графіку та матеріалів проведення І 
етапу предметних олімпіад, конкурсу ім. П.Яцика, 
Т. Шевченка 
4.Відвідування уроків 

ІІ т. 
До 03.10 

Протягом місяця 
І т. 
І т. 
ІІ т. 

До 14.10 
Протягом місяця 

Адміністрація 
Голови м/о 
педагоги 

 
 
Наказ 
 
Протоколи 
 
Наказ  
Графік 
 
Форми 
спостережен
ня 

 

2. Постійне підвищення 
професійного рівня й 
педагогічної майстерності 
педагогічних працівників 

1.Проходження курсової підготовки 
2.Самоосвітня діяльність вчителів 
3. Засідання МО 

Протягом року 
 

Голови м/о 
педагоги 

Сертифікати  

3. Заходи з атестації 
педагогічних працівників 

1. Засідання атестаційної комісії. Розгляд заяв 
педпрацівників на  позачергову чи перенесення 
атестації 
2.Затвердження списку та графіку атестації. 
2. Розгляд поданих матеріалів на атестацію 
педагогічних працівників. 
3. Затвердження графіку проведення атестації 
педпрацівників. 
4. Оновлення матеріалів куточка атестації педагогічних 
працівників згідно з Типовим положенням. 
5. Ознайомлення вчителів, які атестуються, з графіком 
проведення атестації. 

ІІІ т. 
ІІІ т. 
ІІІ т. 
ІІІ т. 
ІІІ т. 

Директор Починок А.І., 
заступник директора 
НМР 
 Сінгаєвська Н.С. 

Протокол 
 
 
 
 
 
Графік 
 
 
Стенд 
 
Нарада 

 

4. Співпраця з сім’єю та 
громадськістю 

Консультації з батьками (за потреби) постійно Директор Починок А.І., 
заступник директора ВР  
Пастула Н.І., класні 
керівники 
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IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1. Організаційні заходи та 
робота з діловою 
документацією 

Ведення ділової документації закладу відповідно до 
чинного законодавства 

    

2. Наявність стратегії  
розвитку та системи 
планування діяльності 
закладу, моніторинг 
виконання поставлених 
цілей і завдань 

1.Інструктивно-методична оперативка: 
Про роботу школи в канікулярний час; 
Про підсумки участі учнів у І етапі предметних 
олімпіад; 
Про підсумки перевірки класних електронних 
журналів; 
Про стан харчування учнів. 
2.Перевірка ведення класних електронних журналів. 
3.Моніторинг участі та результативності І етапу 
предметних олімпіад. 

Щопонеділка 
До 31.10 
До 31.10 

Директор Починок А.І. 
Заступники директора з 

НВР, голови МО   
Заступники  директора з 
НВР,  ВР  

Довідки  

3 .Формування відносин 
довіри, прозорості, 
дотримання етичних норм 

1.Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з 
метою надання допомоги    
2.Персональний контроль за роботою вчителів, що 
атестуються   

Протягом місяця Адміністрація форма 
спостережен
еня 

 

Нарада при директорові 1. Про готовність та заходи щодо підготовки школи до 
роботи в осінньо-зимовий період. 
2. Про адаптацію учнів 1 та 5 класів. 
3. Про підсумки проведення І етапу учнівських 
олімпіад. 

IV т. Заступники директора Протокол 

 

4. Внутрішкільний 
контроль і 
керівництво. Формування 
відносин довіри, 
прозорості, дотримання 
етичних норм 

1. Вивчення стану адаптації учнів 1 та 5 класів. 
2. Вивчення стану проведення та результативності І 
етапу учнівських олімпіад. 
3. Вивчення стану проведення І етапу учнівських 
олімпіад. 

Протягом місяця Заступники директора 
НВР  ,   

Довідки до 
наради 
  

Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 
освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 



18 
 

Видати накази: 
Про атестацію педпрацівників. 
Про організацію проведення педагогічної ради. 
Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових предметів. 
Про підсумки класно-узагальнюючого контролю за адаптацією учнів 5 класу. 
Про проведення конкурсу імені П.Яцика, мовного конкурсу імені Т.Шевченка. 
Про організацію вивчення методичних і практичних аспектів реалізації програми 
НПП «Інтелект України» 

1-31.10 Адміністрація Накази 

 

Фінансово-господарська робота. 

 Перевірка системи опалювання та підготовка до 
зимового періоду. 

IV т.   Заступник директора 
АГЧ Білостоцький О.М. 

  

 Підготовка табелю робочого часу до 25 числа 
щомісяця 

Заступники директора 
НВР  заступник 
директора з АГЧ 
Білостоцький О.М. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛИСТОПАД 

Розділи річного плану Назва заходів Термін 
виконання Відповідальний Форма 

узагальнення 

Стан 
вико 

нання 
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І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

1.1. Забезпечення 
збереження життя та 
здоров’я учасників 
освітнього процесу 

1.Контроль за дотриманням вчителями вимог ТБ і охорони 
праці в освітньому процесі. 
2. Проводити санітарно-просвітницьку роботу із учнями, 
батьками, працівниками школи щодо профілактики 
інфекційних захворювань, захворювання на грип, гострі 
респіраторні захворювання, COVID-19 

Протягом 
місяця 

Постійно 

Адміністрація, 
фахівець з ОП Сінгаєвська 
Н.С. 
класні керівники 1-11 
класів 

Довідка  

1.2. Організація харчування 
здобувачів освіти та 
працівників 

Вивчення організаційної роботи шкільної їдальні: 
чергування вчителів; 
пільгове харчування; 
забезпечення якісного обслуговування учнів закладу; 
заходи щодо усунення недоліків в організації гарячого 
харчування. 

Постійно Заступник директора 
Пастула Н.І. 
медична сестра  

Інформація  

1.3. Адаптація та інтеграція 
здобувачів освіти до 
освітнього процесу 

Здійснення діагностування: учнів 1-х класів з метою 
вивчення рівня адаптованості першокласників у школі. 

Протягом 
місяця 

Заступник директора НВР  , 
психолог 

  

2. Створення освітнього 
середовища, вільного від 
будь яких форм насильства 
та дискримінації 

Робота офіцера безпеки за окремим планом постійно Офіцер безпеки Бесіди  

3. Формування 
інклюзивного освітнього 
простору 

Адаптація навчальної програми, навчального матеріалу, 
пристосування освітнього середовища, 
психолого-педагогічна адаптація за потреби для кожного 
учня з ООП, розроблення індивідуальної програми 
розвитку (ІПР) за потреби 

Постійно  Заступник директора НВР  , 
психолог, 
класоводи, 
асистенти вчителя. 

Індивідуальні 
програми 
розвитку 

 

4. Бібліотека як простір 
інформаційної взаємодії та 
соціально- культурної 
комунікації учасників 
освітнього процесу 

1. День української писемності та мови. 
2. День пам’яті жертв Голодомору. 

 Бібліотекар Хитик В.І.   
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ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1.Внутрішній моніторинг 
результатів навчання 
здобувачів освіти. 

Результативність діяльності здобувачів освіти за 
наслідками контролю за станом ведення зошитів учнями 
5-11 класів з української мови. 

Протягом 
місяця 

Заступник директора НВР   Довідка  

2.Застосування внутрішньої 
системи оцінювання роботи 
закладу освіти. 

Фронтальний моніторинг. Стан викладання історії та 
громадянської освіти 

До 30.11 Комісія Наказ  

3.Наявність відкритої, 
прозорої і зрозумілої для 
здобувачів освіти системи 
оцінювання їх навчальних 
досягнень. 

Бесіди-консультації щодо підвищення результативності у 
навчанні з учнями з початковим рівнем знань 

Упродовж 
місяця 

Вчителі-предметники Бесіди-консульт
ації 

 

4. Управління 
навчально-пізнавальною 
діяльністю та 
інтелектуальним розвитком 
учнів. Спрямованість 
системи оцінювання на 
формування в здобувачів 
освіти відповідальності за 
результати свого навчання, 
здатності до 
самооцінювання. 

1.Участь здобувачів освіти у ІІ етапі Всеукраїнських 
олімпіад. 
2. Участь здобувачів освіти у ІІ етапі конкурсів з 
української мови і літератури (П. Яцика, Т.Шевченка). 
3. Участь здобувачів освіти у Тижні української мови та 
літератури 
4. Участь здобувачів  у Інтернет-проєктах 
5. Робота щодо підготовки до Всеукраїнських предметних 
олімпіад,  конкурсів, МАН 
 

Протягом 
місяця 

 

Заступник директора НВР   
Голови МО 
Педагоги 
Класні керівники 

Накази 
Протоколи 
 
 
 
Заходи 

 

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. Ефективне планування 
педагогічними 
працівниками своєї 
діяльності, використання 
сучасних освітніх підходів 
до організації освітнього 
процесу з метою 

1. Участь педагогів школи у комісіях по перевірці 
учнівських робіт І, ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад. 
2. Відвідування уроків історії, уроків вчителів, що 
атестуються 

 
 

Протягом 
місяця 

педагоги 
 
Комісія 

Наказ 
План 
Наказ 
Протоколи 
Заявки 
Протокол 
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формування ключових 
компетентностей здобувачів 
освіти. 

2. Постійне підвищення 
професійного рівня й 
педагогічної майстерності 
педагогічних працівників 

1. Проходження курсової підготовки 
2. Самоосвітня діяльність вчителів 
3. Методичні консультації для вчителів щодо участі у ІІ 
етапі предметних олімпіад 
4. Обмін досвідом «Електронні освітні платформи для 
здійснення контролю знань учнів» (акцент на 
новопризначених педагогах) 

Протягом 
року 

Протягом 
місяця 

До 11.11 
Протягом 

місяця 

Вчителі 
Вчителі 
Заступник директора  
 
Адміністрація 

Сертифікат  

3. Заходи з атестації 
педагогічних працівників 

Вивчення роботи педагогічних працівників, які 
атестуються. 

Протягом 
місяця 

Комісія Висновки  

4. Співпраці зі здобувачами 
освіти, їх батьками, 
праців-никами закладу 
освіти. 

1. Батьківські збори та/ або індивідуальні бесіди з батьками 
учнів 1-11 класів з питань виховання і культури поведінки. 
 

Протягом 
місяця 

Класні керівники Звіт 
План 

 

5. Організація педагогічної 
діяльності та навчання 
здобувачів освіти на засадах 
академічної доброчесності. 

Освітній хаб «Академічна доброчесність – шлях до успіху» 25-30.11 Класні керівники   

ІV. УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ 

1.Наявність стратегії 
розвитку та системи 
планування діяльності 
закладу, моніторинг 
виконання поставлених 
цілей і завдань. 
Організаційні заходи та 
робота з діловою 
документацією 

Ведення ділової документації закладу відповідно до 
чинного законодавства 

постійно Працівники закладу   

Кадрова робота 
Зарахування та відрахування учнів 

 Директор Починок А.І.   
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Нарада при директорові Про ведення стан викладання історії та громадянської 
освіти. Підсумки перевірки класних електронних журналів 
Про індивідуальну роботу з обдарованими дітьми. 

ІV т. Адміністрація  Довідка 
Протокол  

4.Ефективність кадрової 
політики та забезпечення 
можливостей для 
професійного розвитку 
педагогічних працівників 

1.Залучення вчителів до курсів, вебінарів щодо підвищення 
професійного рівня 
 

Протягом 
місяця 

Заступники директора 
педагоги 

  

5. Внутрішкільний 
контроль і 
керівництво. Формування 
відносин довіри, прозорості, 
дотримання етичних норм 

1. Вивчення стану викладання, рівня знань  умінь учнів з 
історії та громадянської освіти 
2. Персональний контроль за роботою вчителів, що 
атестуються  
3. Відвідування уроків малодосвідчених вчителів з метою 
надання допомоги 

Протягом 
місяця 

Адміністрація 
 
Голови методичних 
об’єднань 

Довідки 
 

 

6. Організація освітнього 
процесу на засадах 
людиноцентризму, 
прийняття управлінських 
рішень на основі 
конструктивної співпраці 
учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу 
освіти з місцевою громадою 

 Видати накази 
1.  Про вивчення стану викладання та рівня навчальних 
досягнень школярів з історії та громадянської освіти 
2. Про результати участі в ІІ етапі Всеукраїнських 
учнівських олімпіад учнів ліцею 
3.  Про проходження педагогічної практики (за потреби) 

01-30.11 Адміністрація   Накази 

 

7. Фінансово-господарська 
робота. 

Підготовка табелю робочого часу до 04.11 Заступники директора НВР, 
заступник директора з АГЧ 
Білостоцький О.М. 

Табель 
 

 

 ГРУДЕНЬ 

Розділи річного плану Назва заходів Термін 
виконання Відповідальний Форма 

узагальнення Стан 
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вико 
нання 

І. Освітнє середовище закладу освіти 

1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

1.1. Забезпечення 
збереження життя та 
здоров’я учасників 
освітнього процесу 

1. Контроль за дотриманням вчителями вимог ТБ і охорони 
праці в освітньому процесі. 
2. Проведення інструктажів та  бесід з учнями щодо правил з 
техніки безпеки, охорони життєдіяльності учнів під час 
зимових канікул. 

Протягом місяця 
IV т. 

 Довідка 
Реєстрація в 
класних 
електронних 
журналах 

 

1.2. Організація 
харчування здобувачів 
освіти та працівників 

Дотримання санітарно - гігієнічних норм, законодавчої бази 
щодо організації харчування.  

Протягом року Директор Починок А.І., 
заступник директора ВР  
Пастула Н.І., АГЧ 
Білостоцький О.М. 

 

 

1.3. Адаптація та 
інтеграція здобувачів 
освіти до освітнього 
процесу 

Розвиток пізнавальних психічних процесів (5 кл.). ІІІ т.  Психолог Протокол 

 

2. Створення освітнього 
середовища, вільного 
від будь яких форм 
насильства та 
дискримінації 

1. Заходи Міжнародної акції «16 днів проти насильства» 
(«Від миру вдома до миру в усьому світі») 
2. Систематичний моніторинг відвідування учнями школи та 
регулярний аналіз пропусків занять. 

І-ІІ т. 
 

постійно 

 Заступник директора ВР  
Пастула Н.І. 
Класні керівники 

План 
Протокол 
Протокол 
Звіт 

 

3. Формування 
інклюзивного 
освітнього простору 

Засідання команди психолого-педагогічного супроводу дітей 
з ООП. 

ІІІ т. Заступник директора 
НВР   

Протокол 
 

ІІ. Система оцінювання здобувачів освіти 

1. Наявність відкритої, 
прозорої і зрозумілої для 
здобувачів освіти 

Провести моніторинг інформованості про критерії, правила і 
процедури оцінювання навчальних досягнень учнів 

Упродовж місяця Адміністрація Опитування  
Інформаційна 
довідка 
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системи оцінювання їх 
навчальних досягнень. 

1. 2.Застосування 
внутрішньої системи 
оцінювання роботи 
закладу. 

1. Затвердження графіку відвідування навчальних занять з 
метою моніторингу якості знань та системи оцінювання 
учнів 
2. Проведення моніторингу стану успішності здобувачів 
освіти 5-11 кл за І семестр. 

ІІ т. 
 
 

Упродовж 
місяця            

Заступник директора 
НВР   
Адміністрація 
Адміністрація 

Довідка 
Діаграми 

 

IІІ. Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

1. .Ефективне 
планування 
педагогічними 
працівниками своєї 
діяльності, 
використання сучасних 
освітніх підходів до 
організації освітнього 
процесу з метою 
формування ключових 
компетентностей 
здобувачів освіти. 

1. Провести моніторинг використання педагогами освітніх 
ресурсів, висвітлення педагогічної діяльності у фахових 
виданнях, електронних ресурсах 
2. Систематично і послідовно працювати над підготовкою 
учнів до олімпіад, конкурсів, турнірів різного рівня 

Протягом місяця 
постійно 

 Заступники директора 
НМР   
Вчителі предметники 

  

2. Постійне підвищення 
професійного рівня й 
педагогічної 
майстерності 
педагогічних 
працівників. 

1. Проходження курсової підготовки Протягом року Вчителі Сертифікат  

1.Створювати належні умови для якісної самоосвіти 
вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників у 2024-2025 н.р. 
2. Майстер -клас «Майстерність педагога, його творча 
ініціатива, удосконалення методів та форм роботи з 
вихованцями» 
3. Засідання методичної ради 

Постійно 
30.12 

Адміністрація 
учителі, що атестуються 
Голова МР 

 

3. Заходи з атестації 
педагогічних 
працівників 

Вивчення роботи педагогічних працівників, які атестуються. Протягом місяця  Висновки 
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4. Співпраця з сім’єю та 
громадськістю 

Проведення класних батьківських зборів з актуальних 
теоретичних питань  навчання і виховання дітей. 

ІІІ т.  Заступник директора ВР  
Пастула Н.І., класні 
керівники. 

Протокол  

IV. Управлінські процеси закладу освіти 

1. Організаційні заходи 
та робота з діловою 
документацією 

1. Складання табеля обліку робочого часу працівників. 
2. Складання і оформлення звітів військовозобов’язаних. 

І т. 
І т. 

 Адміністрація Звіт 
Табель 
Звіти 

 

2.Наявність стратегії 
розвитку та системи 
плану-вання діяльності 
закладу, моніторинг 
виконання поставлених 
цілей і завдань. 

Про навчальні досягнення учнів за І семестр 2024-2025 н.р. 
Про стан виховної роботи за І семестр 2024-2025 н.р. 
Про підсумки методичної роботи за І семестр 2024-2025 н.р. 
Про аналіз організації ведення діловодства закладу у 2024 
році 
Про стан охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладі 

Упродовж 
грудня-січня 

Адміністрація  Інформація  

Засідання педагогічної 
ради: 

Про затвердження Орієнтовного плану підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників закладу у 2025 році 
Про визнання/невизнання документів про підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників закладу, отриманих 
ними поза закладами освіти, що мають ліцензію на 
підвищення кваліфікації або провадять освітню діяльність за 
акредитованою освітньою програмою 
Про хід атестації педагогічних працівників закладу 
Про стан виконання освітніх програм в І семестрі 2024-2025 
н.р. 
Про стан виконання плану виховної роботи закладу в І 
семестрі 2024-2025 н.р. 

29.12 Директор Починок А.І., 
заступники директора 
НВР, ВР  Пастула Н.І., 
АГЧ Білостоцький О.М., 
фахівець з ОП 
Сінгаєвська Н.С., вчителі 

Протокол 

 

2. Нарада при 
директорові 

- Стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з 
історії та громадянської освіти 
-  Про організацію роботи з учнями, які відстають у навчанні. 
-- Про виконання навчальних програм за  семестр 
 

ІV т Заступник директора 
НВР    
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4. Внутрішкільний 
контроль і керівництво 

1. Вивчення стану виконання плану заходів запобігання та 
протидії булінгу і дискримінації за І семестр. 
2. Вивчення стану викладання, рівня знань і вмінь учнів з 
історії та громадянської освіти. 
3. Контроль за веденням класних електронних журналів. 

Протягом місяця Адміністрація Довідка 
до наради 
 
 

 

5. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього 
процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою. 

Видати накази: 
1 Про результати перевірки виконання єдиних вимог до письмових робіт і перевірки 
зошитів  з математики в 5-9 класах 
2. Про організацію та підсумки наступних етапів Всеукраїнських олімпіад та конкурсів 
3. Про виконання навчальних планів і програм за І семестр 2024-2025 н.р. 
4. Про підсумки вивчення стану викладання історії та громадянської освіти. 
5. Про наслідки перевірки ведення класних електронних  журналів 1 – 11 – х класів,  
індивідуального навчання, журналів ГПД. 

Упродовж місяця Адміністрація Накази 

 

6. Фінансово-господарська робота. 

 Проведення рейдів по перевірці участі працівників і учнів у 
заходах з енергозбереження. 

Протягом місяця  Заступник директора 
АГЧ Білостоцький О.М 

Інформація  

 Підготовка табелю робочого часу до 05.12 Заступники директора 
НВР, заступник 
директора з АГЧ 
Білостоцький О.М. 

Табель 

 

 


