
GUIA DE TRABAJO DEL TEMA 
LEGAL PARA CONCURSO 2022.-  

 
 

 I.- Preguntas de respuesta expositiva.- 
 
1 ¿Por qué es importante que como docentes conozcamos a profundidad el 
código de la Niñez y la Adolescencia? 
R//Debido a que están en proceso de desarrollo, los niños son particularmente 
vulnerables –más que los adultos– a las malas condiciones de vida, la importancia 
radica en que los docentes somos los que pasamos más tiempo con nuestros 
alumnos y esto nos permite conocerlos a profundidad es por ello que cualquier 
anomalía que miremos esto nos permitirá actuar en el momento adecuado para 
poder ayudar a este niño a que no se vulneren sus derechos además de ello nos 
sirve para no cometer el ilícito de la violación de los derechos del niño  
 
2.- Ante que instituciones que proporciona el estado para garantizar los derechos 
de los niños podemos interponer denuncia si vemos una clara violación de 
derechos del niño en uno de nuestros alumnos? 
R//Ante la policía nacional, ministerio público, Dirección de Niñez Adolescencia y 
Familia (DINAF) y otras instituciones gubernamentales y no gubernamentales que 
sean encargadas de la defensa de los derechos de la niñez. 
 
3.- Qué son los DDHH? 
R= Son normas que reconocen y protegen la dignidad de todos los seres 
humanos, rigen la manera en que los individuos viven en sociedad y se relacionan 
entre sí.  
 
4.- Cuál es el origen de los DDHH? 
R= El Origen se da con la Declaración Universal de los Derechos Humanos 10 de 
noviembre de 1948.  
 
5.- Quién está obligado a respetar y garantizar los derechos humanos? 
R= El estado y todas sus entidades, así como la sociedad en general. 
 
6.- Instrumentos que protegen los DDHH 
R= a.- La constitución de la República de Honduras y las leyes. 
      b.- Instrumentos internacionales que haya ratificado Honduras, como la                                       
            Declaración de los Derechos Humano.- 
 
7.- Según la Ley del Código Civil que es la Ley? 
R=  La ley es una declaración de la voluntad soberana, que manifestada en la 
forma prescrita por la Constitución, manda, prohíbe o permite 
 
8.- Según el Estatuto del Docente Hondureño quien es Docente? 
R= Es docente quien administra, organiza, dirige, imparte o supervisa la educación 
y que sustenta como profesión el magisterio. 
 
9.- Como se tendrá Derecho a ocupar un Puesto de igual Nivel? 
R= El docente que hubiere ingresado legalmente a un puesto y lo ocupare por un 
término de seis (6) meses consecutivos como mínimo, tendrá derecho a ocupar en 
propiedad un puesto de igual nivel, sin cumplir nuevamente los requisitos de 
selección.  
 
10.- ¿Qué son las Permutas según el Estatuto del Docente Hondureño? 
R= son intercambios voluntarios de empleos de igual nivel. Podrán autorizarse 
permutas temporales por períodos desde uno (1) a cuatro (4) años. Después de 
este término se convertirán en definitivas. Se prohíben las permutas cuando al 



menos uno de los docentes estuviera dentro de los tres (3) años previos a la edad 

de jubilación voluntaria y posterior a dicha edad.  
 
II.- Preguntas de Verdadero y falso 
 
1.-El artículo 11 del código de la niñez es el que enmarca todos los derechos que 
tienen los niño s…………………………………………….(v) 
 
2.- Es deber, solo de  los padres de familia, velar por el respeto de tal derecho y de 
proteger a los niños contra cualquier trato inhumano, violento, aterrorizante, 
humillante o destructivo……………………………………….(f) Es deber, de todas 
las personas.- 
 
3.- Los servicios de asistencia y previsión social recibirán y atenderán 
prioritariamente, a los niños…………………………………………..(v) 
 
4.-Los DDHH son derechos inderogables. (V) 
 
5.- El Derecho a la vida y al nombre son derechos que pertenecen a la II 
generación. (F) 
 
6.-Situaciones como la desigualdad social y el abuso del Estado y la iglesia dieron 
origen a los primeros conceptos de DDHH. (V).- 
 
7.- En el Art. 164 de Constitución de la República se Origina el Estatuto del 
Docente Hondureño……………………………………..( F ).- 
 
8.- El Estatuto del Docente Hondureño es una Ley Secundaria de la Constitución 
de la República…………………………………....( V ).- 
 
9.- Las Leyes laborales estarán inspiradas en la armonía entre el capital y el 
trabajo como factores de producción…………………( V ).- 
 
10.- Es el IHSS, tendrá la responsabilidad de cuidar de la Salud del Pueblo 
Hondureño.- ……………………………………( F ) 
 
III.-Encierre en un círculo la respuesta correcta.- 
 
1.- Los niños dependiendo a su madurez y su capacidad de formarse un juicio 
propio, gozarán de las libertades siguientes (artículo 28): 
a).libertad personal 
b) libertad de Decidir por sí solo su desarrollo profesional 
c.- libertad de asociarse con los grupos que ellos decidan.- 
 
2.- La protección de la niñez es responsabilidad de la sociedad en su conjunto, 
pero su cuidado directo corresponde a: 
a) los padres o Representantes Legales 
b) a sus padrinos de confirma-  
c) A la Escuela.- 
 
3.- La Educación es función esencial  
a) De la Iglesia 
b) De la Comunidad 
c) Del Estado  
 
4.- Los Concursos a Nivel Nacional tendrán una Duración según el Estatuto 



a) Hasta que se haga el siguiente Concurso de Selección 
b) Un año 
c) Dos desde su elaboración.- 
 
5.- Es una Fuente del Derecho aplicable al Código de la Niñez Hondureña.- 
a.- La Ley del Transito- 
b.- La Ley del Infractor Menor. 
c.- El Código de Familia.- 
 
IV.-Preguntas  de Enumeración 
1.- Características de los DDHH 
- Derechos Universales  
- Derechos intrínsecos  
- Derechos Irrenunciables  
- Derechos indivisibles 
- Derechos progresivos 
- Derechos inderogables.  
 
2.- Como se clasifican los DDHH.- 
- Primera Generación. 
- Segunda Generación. 
- Tercera Generación. 
  
3.- Son Derechos Sociales que tipifica la Constitución de la República. 
- La Familia estará Tutelada y protegida por el Estado.- 
- Todos los hijos tienen los mismos derechos y deberes.- 
- Se protege el patrimonio familiar.- 
 
4.- Son algunas causas por la cual se origina el Traslado; 
- A petición del docente;  

- Por años laborados en el área rural, cuando se solicite hacia el área urbana. 

- Reajuste de personal  

 

5.- Las faltas se clasifican en:  

- Leves,  
- graves  
- muy graves 

 

6.- Son derechos humanos de 2da. Generación.- 
- Económicos. 
- Sociales y 
- Culturales. 
 
 7.- Son Tipos de Jornada Laboral Según el Estatuto del Docente Hondureño; 
- Jornada de tiempo parcial,  

- De tiempo completo,  

- De Dedicación Exclusiva y 

-  Jornada Plena.  

8.- Son Derechos Sociales para el Trabajador según la Constitución: 

- Protección a la Maternidad.- 

- Casos por enfermedad.- 



- Accidentes Laborales.- 

- Casos de Pérdida de Empleo.- 

 

9.- Son Fines del Estatuto Hondureño 

- Regular la carrera docente; 

- Lograr la eficiencia del sistema educativo… 

-Dignificar el ejercicio docente estimulando la superación, eficiencia y ética       

profesional.- 

- Garantizar a los docentes el disfrute de sus derechos. 

 

10.- Son tipos de movimientos Laborales según el Estatuto del Docente 

Hondureño.- 

- Las Permutas.- 

- El Traslado. 

- El Ascenso.- 

 
Muy buena suerte mis estimados compañeros Docentes, espero que todo 
salga bien en ese proceso de Selección.-  
 
 


