
 

แนวทางการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

  ---------------------------------- 

​ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๓๘  วรรคสองและวรรคสาม 

ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ   คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา   การเลือกประธานกรรมการและ

กรรมการ วาระการดำรงตำแหน่งและการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕64    จึงกำหนด

แนวทาง การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว้ ดังน้ี 

ข้อ  ๑  ขอบข่ายสถานศึกษา (กฎกระทรวงข้อ 2) 

​ สถานศึกษาท่ีต้องดำเนินการสรรหาและเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามกฎกระทรวงกำหนด

จำนวนกรรมการคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  วาระการดำรงตำแหน่งและ

การพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕64 ได้แก่ โรงเรียน วิทยาลัย หรือหน่วยงานทางการศึกษา  

ท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนของรัฐท่ีมีอำนาจหน้าท่ีหรือมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีได้รับงบประมาณจากรัฐแต่ละแห่ง  

ยกเว้นสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยและศูนย์การเรียน 

ข้อ  ๒  จำนวนคณะกรรมการ (กฎกระทรวงข้อ 2 และ ข้อ 3) 

     ๒.๑  สถานศึกษาขนาดเล็ก   ​ จำนวนนักเรียนไม่เกิน   ๓๐๐   คน  ให้มีคณะกรรมการ   จำนวน  ๙  คน 

​            ๒.๒  สถานศึกษาขนาดใหญ่   ​ จำนวนนักเรียนเกิน   ๓๐๐    คนข้ึนไป ให้มีคณะกรรมการจำนวน  ๑๕  

คน 

ข้อ  ๓  องค์ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกอบด้วย  (กฎกระทรวงข้อ 3) 

(๑) ประธานกรรมการ (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 

(๒) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง  จำนวน  ๑  คน 

(๓)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู   จำนวน  ๑  คน 

(๔)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน  จำนวน  ๑  คน 

(๕)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จำนวน  ๑  คน 

(๖) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า  จำนวน  ๑  คน 

(๗) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี 

-    สถานศึกษาขนาดเล็ก  จำนวน  ๑  รูป หรือ  ๑  คน 

-    สถานศึกษาขนาดใหญ่  จำนวน  ๒  รูป  หรือ  ๒  คน   หรือ  ๑ รูปและ ๑ คน      

   (๘) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

-   สถานศึกษาขนาดเล็ก  จำนวน  ๑  คน 

-   สถานศึกษาขนาดใหญ่  จำนวน  ๖  คน 

   (๙)   ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ข้อ  ๔   คุณสมบัติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

      ๔.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ประธานกรรมการและกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังน้ี 

(กฎกระทรวงข้อ  4) 

     (๑)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

     (๒)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

     (๓)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

     (๔)  ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำ

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

     (๕)  ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน   

หรือกรณีสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษา      

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

ในกรณีผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ  ผู้ใดมีลักษณะต้องห้ามตาม (๕)  ต้องออกจาก    

การเป็นบุคคลซ่ึงมีลักษณะต้องห้ามหรือแสดงหลักฐานให้เป็นท่ีเช่ือได้ว่าตนได้เลิกประกอบกิจการหรือการใด ๆ อันมีลักษณะ

ต้องห้ามดังกล่าวแล้วต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันได้รับแต่งต้ัง หากมิได้ดำเนินการดังกล่าวภายในระยะ

เวลาท่ีกำหนด  ให้ถือว่าผู้น้ันไม่เคยได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ (กฎกระทรวงฯ ข้อ 4) 

๔.๒  คุณสมบัติเฉพาะ (กฎกระทรวงข้อ 5) 

(๑)  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนผู้ปกครอง ต้องเป็นผู้ปกครองตามทะเบียนนักเรียนซ่ึงกำลังศึกษาอยู่ในสถาน

ศึกษาน้ัน  และต้องไม่เป็นครู  เจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของสถานศึกษา  หรือท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้าง     กับสถาน

ศึกษาน้ัน 

(๒)  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนครู   ต้องเป็นข้าราชการครู 

(๓)  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   ต้องไม่เป็นครู  เจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของสถานศึกษา  หรือ 

ท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับสถานศึกษาน้ัน 

(๔)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า  ต้องเป็นศิษย์เก่า  และต้องไม่เป็นครู  เจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของสถาน

ศึกษา  หรือท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับสถานศึกษาน้ัน 

(5)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ต้องไม่เป็นกรรมการของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกินสามแห่ง     ใน

เวลาเดียวกัน และไม่เป็นครู  เจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของสถานศึกษา  หรือท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับสถาน

ศึกษาน้ัน 



ข้อ  ๕   วาระการดำรงตำแหน่ง 

       วาระการดำรงตำแหน่งของประธานกรรมการและกรรมการ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ  ๔ ปี และอาจ

ได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้แต่จะดำรงตำแหน่งเกิน  ๒  วาระติดต่อกันไม่ได้  (กฎกระทรวงฯ ข้อ 8) 

ข้อ  ๖   การพ้นจากตำแหน่ง 

           นอกจากพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  ประธานกรรมการและกรรมการพ้นจากตำแหน่ง เม่ือ 

๖.๑  ตาย 

๖.๒  ลาออก 

๖.๓  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดให้ออกเพราะบกพร่องต่อหน้าท่ี  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหย่อน

ความสามารถ 

๖.๔ ขาดคุณสมบัติตามข้อ 4 

๖.๕  พ้นจากการเป็นพระภิกษุสงฆ์ เฉพาะกรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนท่ีเป็นพระภิกษุสงฆ์ 
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ข้อ  ๗  แนวทางการสรรหาและการเลือกกรรมการ 

๗.๑  การสรรหาและการเลือกกรรมการซ่ึงเป็นผู้แทน 

(๑)  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนผู้ปกครอง   

      (ก) ผู้ปกครองนักเรียนท่ีมีสิทธ์ิสมัครหรือเสนอช่ือผู้แทน ต้องเป็นผู้ปกครองนักเรียนท่ีกำลังศึกษาอยู่ใน

สถานศึกษาน้ัน 

                          (ข) การสมัครหรือเสนอช่ือและการเลือกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง  ให้ดำเนินการ  ดังน้ี 

    ๑) ให้ผู้ปกครองนักเรียนสมัครหรือเสนอช่ือผู้ปกครอง  จำนวน  ๑  คน    เป็นกรรมการตามใบสมัคร

หรือแบบเสนอช่ือท่ีสถานศึกษากำหนด  โดยเสนอไปยังผู้อำนวยการสถานศึกษา   

    ๒) การสมัครหรือเสนอช่ือให้ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

    ๓)  กรณีมีผู้สมัครหรือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือมากกว่า  ๑  คน ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาจัดให้ผู้

สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือเลือกกันเองให้เหลือ  ๑  คน 

​      (ค)  เอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการสมัครหรือเสนอช่ือ  มีดังน้ี 

    ๑)  ใบสมัครหรือแบบเสนอช่ือผู้แทนท่ีสถานศึกษากำหนดพร้อมประวัติ 

​            ๒)  เอกสารท่ัวไป  ได้แก่   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการหรือ

สำเนาบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้ของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

    ๓)  เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ  ได้แก่  ทะเบียนนักเรียน 
 

(๒)  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนครู   

(ก)  ครูท่ีมีสิทธ์ิสมัครหรือได้รับการเสนอช่ือจะต้องเป็นครูในสถานศึกษาน้ัน 

     (ข)  การสมัครหรือเสนอช่ือและการเลือกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู ให้ดำเนินการดังน้ี 

    ๑) ครูในสถานศึกษาสมัครหรือเสนอช่ือครูจำนวน  ๑  คนในสถานศึกษา เป็นกรรมการสถานศึกษา      

ตามใบสมัครหรือแบบเสนอช่ือท่ีสถานศึกษากำหนด  



​           ๒) การสมัครหรือเสนอช่ือให้ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

    ๓)  กรณีท่ีมีผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือมากกว่า  ๑  คน  ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาจัดให้ผู้

สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือเลือกกันเองให้เหลือ ๑  คน 

​      (ค) เอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการสมัครหรือเสนอช่ือ  มีดังน้ี 

   ๑)  ใบสมัครหรือแบบเสนอช่ือผู้แทนท่ีสถานศึกษากำหนด  พร้อมประวัติ 

   ๒)  เอกสารท่ัวไป  ได้แก่  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการหรือ

สำเนาบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้ ของผู้สมัครหรือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ 

(๓)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   

      (ก)  องค์กรชุมชนท่ีมีสิทธ์ิเสนอช่ือกรรมการผู้แทนองค์กร  ต้องเป็นองค์กรท่ีมีองค์ประกอบ  ดังน้ี 

  ๑)  เป็นชุมชนหรือองค์กรท่ีมีประชาชนรวมตัวกันไม่น้อยกว่าเจ็ดคน  เพ่ือดำเนินกิจกรรมท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนโดยส่วนรวมอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1  ปี 

  ๒)   มีผลงานท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับรอง  

            ๓)  มีท่ีต้ังแน่นอนอยู่ในท้องท่ีตำบลหรือแขวงท่ีเป็นภูมิลำเนาของนักเรียนในสถานศึกษาหรือท้องท่ี

ตำบล หรือแขวงท่ีสถานศึกษาต้ังอยู่ 

      (ข)  การเสนอช่ือและการเลือกผู้แทนองค์กรชุมชน ให้ดำเนินการ  ดังน้ี 

   ๑)  ประธานหรือผู้บริหารหรือ ผู้นำของชุมชนหรือผู้นำองค์กรชุมชน เสนอช่ือผู้ท่ีเห็นสมควรเป็น

กรรมการ  องค์กรละ  ๑  คน  ตามแบบ เสนอช่ือ ท่ีสถานศึกษากำหนด เสนอไปยังผู้อำนวยการสถานศึกษา   
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๒) การเสนอช่ือให้ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

๓)  กรณีท่ีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือมากกว่า ๑ คนให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาจัดให้ผู้ได้รับการเสนอช่ือ

เลือกกันเองให้เหลือ  ๑  คน 

4)  กรณีไม่มีองค์กรชุมชนในท้องท่ีตำบลท่ีเป็นภูมิลำเนาของนักเรียนในสถานศึกษาหรือตำบลท่ี

สถานศึกษาต้ังอยู่  หรือมีแต่ไม่เสนอช่ือผู้แทนเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาสรรหาผู้แทนองค์กรชุมชนใน

ท้องท่ีตำบลใกล้เคียงหรือในท้องท่ีตำบลของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใกล้เคียงเป็นกรรมการผู้แทนองค์กรชุมชนในสถานศึกษาน้ัน 

​      (ค) เอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการเสนอช่ือ  มีดังน้ี 

๑) แบบเสนอช่ือผู้แทนท่ีสถานศึกษากำหนดพร้อมประวัติ 

๒) เอกสารท่ัวไป  ได้แก่  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการหรือ

สำเนาบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้ของผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือ 

๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ ได้แก่  หลักฐานทางทะเบียนท่ีแสดงว่าองค์กรมีสมาชิก

ไม่น้อยกว่าเจ็ดคน  หลักฐานท่ีแสดงถึงการดำเนินกิจกรรมขององค์กรท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนโดยส่วนรวมอย่างต่อ

เน่ืองมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี    หนังสือรับรองผลงานขององค์กรจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา  และหลักฐานท่ีแสดงถึงการเป็นประธานผู้บริหารหรือผู้นำองค์กรของผู้เสนอช่ือ 

 

(๔)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  



      (ก)  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีสิทธ์ิเสนอช่ือผู้แทนองค์กร  ต้องเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้

รับการจัดต้ังตามกฎหมาย  ได้แก่   องค์การบริหารส่วนจังหวัด   เทศบาล   องค์การบริหารส่วนตำบล    กรุงเทพมหานคร   

เมืองพัทยา   และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีได้รับการจัดต้ังตามกฎหมายซ่ึงสถานศึกษาต้ังอยู่  

      (ข)  การเสนอช่ือและการเลือกผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้ดำเนินการ  ดังน้ี 

            ๑)  ให้ประธานสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เสนอช่ือผู้ท่ีผ่านการพิจารณาของสภาองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นกรรมการองค์กรละ  ๑  คน ตามแบบเสนอช่ือท่ีสถานศึกษากำหนด  เสนอไปยังผู้อำนวยการสถาน

ศึกษา 

     ๒)  การเสนอช่ือให้ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

      ๓)  กรณีท่ีมีผู้ได้รับการเสนอช่ือมากกว่า  ๑  คนให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาจัดให้ ผู้ได้รับการเสนอ

ช่ือเลือกกันเองให้เหลือ  ๑  คน 

​      (ค)  เอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการเสนอช่ือ  มีดังน้ี 

    ๑)  แบบเสนอช่ือผู้แทนท่ีสถานศึกษากำหนด  พร้อมประวัติ 

​           ๒) เอกสารท่ัวไป  ได้แก่ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการหรือ

สำเนาบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้ของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

    ๓) เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ  ได้แก่   บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐกรณีเป็นผู้

บริหารหรือคณะผู้บริหารหรือสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐและหรือบัตรประจำตัว

ประชาชนกรณีเป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือบุคคลอ่ืนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

มอบหมาย  

 

 (๕)  กรรมการท่ีเป็นศิษย์เก่า   

       (ก)  ผู้ท่ีมีสิทธ์ิสมัครหรือเสนอช่ือกรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษาต้องเป็นผู้ท่ีสำเร็จการ

ศึกษาหรือผู้ท่ีเคยศึกษาจากสถานศึกษาท่ีสถานศึกษาน้ันรับรอง  

                  (ข)  การสมัครหรือเสนอช่ือและการเลือกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า  ให้ดำเนินการ ดังน้ี 
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               ๑) ให้ศิษย์เก่าของสถานศึกษาสมัครหรือเสนอช่ือศิษย์เก่าของสถานศึกษาน้ัน  จำนวน  ๑  คน  

เป็นกรรมการสถานศึกษาตามใบสมัครหรือแบบเสนอช่ือท่ีสถานศึกษากำหนด 

       ๒) การสมัครหรือเสนอช่ือให้ดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

      ๓) กรณีท่ีมีผู้สมัครหรือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือมากกว่า  ๑  คนให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาจัดให้ผู้

สมัครหรือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเลือกกันเองให้เหลือ   ๑   คน 

​ (ค)  เอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการสมัครหรือเสนอช่ือ  มีดังน้ี 

    ๑)  ใบสมัครหรือแบบเสนอช่ือผู้แทนท่ีสถานศึกษากำหนด    พร้อมประวัติ 

​ ​     ๒)  เอกสารท่ัวไป   ได้แก่  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนหรือสำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ

หรือสำเนาบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้ของผู้สมัครหรือได้รับการเสนอช่ือ 

     ๓)   เอกสารประกอบการตรวจสอบคุณสมบัติ  ได้แก่   ทะเบียนนักเรียน 



 

 (๖)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี 

   ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้

แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ีท่ีทางราชการรับรอง  (พุทธ  คริสต์  อิสลาม  พราหมณ์ -  ฮินดูและซิกข์)   ให้ได้จำนวนตามขนาด

ของสถานศึกษา  ดังน้ี 

   ๑. สถานศึกษาขนาดเล็ก  จำนวน  ๑  รูป  หรือ  ๑  คน 

   ๒. สถานศึกษาขนาดใหญ่  จำนวน  ๒  รูป  หรือ  ๒  คน  หรือ  ๑  รูป และ  ๑  คน    
 

๗.๒  การสรรหาและการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

                        ให้ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกให้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทนครู  ผู้แทนองค์กรชุมชน   ผู้

แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี และผู้อำนวยการ

สถานศึกษา ร่วมกันสรรหาและเลือกผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นกรรมการตามวิธีการท่ีเห็นสมควรโดยสถานศึกษาขนาดเล็กให้เลือก

ผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ จำนวน  ๒ คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ให้เลือกผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการจำนวน  ๗  คน 

(กฎกระทรวงฯข้อ 6 (5)) 
 

๗.๓  การสรรหาและการเลือกประธานกรรมการ 

  ให้ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกเป็นกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทนครู  ผู้แทนองค์กรชุมชน  ผู้แทนองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ผู้แทนศิษย์เก่า  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและผู้

อำนวยการสถานศึกษาร่วมกันเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการ  ๑  คน  
 

ข้อ  ๘   ระยะเวลาดำเนินการ 

     ๘.1  ในกรณีท่ีประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ  ให้ดำเนินการสรรหา       

เลือกและแต่งต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการแทนภายใน  ๙๐  วัน    เว้นแต่วาระของกรรมการเหลืออยู่ไม่ถึง   ๑๘๐   วัน        

จะไม่ดำเนินการก็ได้    และให้ผู้ซ่ึงได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งแทนอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซ่ึงตนแทน  

(กฎกระทรวงฯ ข้อ 10) 

      8.2  ในกรณีท่ีประธานกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระ  ให้กรรมการท่ีเหลืออยู่เลือกกรรมการคนหน่ึง ทำ

หน้าท่ีประธานกรรมการเป็นการช่ัวคราว 

      ๘.3  ในกรณีท่ีประธานกรรมการและกรรมการจะพ้นจากตำแหน่งตามวาระ  ให้ดำเนินการสรรหากรรมการ

ใหม่  ภายใน  ๙๐  วันก่อนวันครบวาระ  และให้ผู้ซ่ึงพ้นจากตำแหน่งตามวาระปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปจนกว่าประธานกรรมการและ

กรรมการซ่ึงแต่งต้ังใหม่เข้ามารับหน้าท่ี (กฎกระทรวงฯ ข้อ 10) 
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   ข้อ ๙  ข้ันตอนการสรรหาและเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๙.๑  ผู้อำนวยการสถานศึกษาประกาศการสรรหาและเลือกคณะกรรมการ 

๙.๒  สถานศึกษาเปิดรับสมัครหรือรับการเสนอช่ือเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการแต่ละประเภท 

๙.๓  สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

๙.๔  สถานศึกษาประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการแต่ละประเภท 



๙.๕  สถานศึกษาดำเนินการให้ผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการแต่ละประเภทเลือกกันเองให้เหลือ     

ตามจำนวนท่ีกำหนด    

     ๙.๕  สถานศึกษาดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

     ๙.๖  สถานศึกษาดำเนินการให้กรรมการร่วมกันเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเป็นประธานกรรมการ 

     ๙.๗  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  เสนอรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการ 

     ในกรณีสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้ผู้อำนวยการเสนอรายช่ือผู้ซ่ึงได้รับการสรรหาและได้

รับเลือกเป็นกรรมการ  ต่อนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพ่ือพิจารณาแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการและกรรมการ  และแจ้ง

ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาทราบ 

     ๙.๘  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   

​ ​  

ข้อ  ๑๐ ข้อเสนอแนะการดำเนินการสรรหา  การเลือก  และการแต่งต้ังประธานกรรมการและกรรมการ 

      ๑๐.๑  บทบาทหน้าท่ีของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

     (๑) ประกาศหลักเกณฑ์  วิธีการสรรหาและการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  (กฎกระทรวงฯ 

ข้อ๕) 

     (๒) ดำเนินการสรรหา   และการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ   (กฎกระทรวงฯ ข้อ ๕) 

    (๓) เสนอรายช่ือผู้ได้รับเลือกเป็นประธานกรรมการและกรรมการต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา พิจารณาแต่งต้ัง (กฎกระทรวง ฯ ข้อ 7) 

    (๔) ในกรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่ได้เสนอช่ือผู้แทนองค์กรเข้ารับการสรรหาและเลือกให้เป็น

กรรมการ  ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาประสานงานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันเพ่ือให้ได้มาซ่ึงผู้แทนดังกล่าว 

 

       ๑๐.๒ สาระสำคัญของประกาศการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน         

แต่ละสถานศึกษา  ควรประกอบด้วย 

      (๑)  เหตุผลและอำนาจหน้าท่ีในการออกประกาศตามกฎหมาย 

      (๒)  ตำแหน่งท่ีจะสรรหาและเลือก พร้อมท้ังคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะของตำแหน่งท่ีจะ

สรรหาและเลือก 

      (๓)  วิธีการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

       (๔)  หลักฐานประกอบการสมัครหรือการเสนอช่ือผู้แทนกลุ่มบุคคลองค์กรชุมชน องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 

      (๕)  กำหนดการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการผู้แทนของกลุ่มบุคคลและ

องค์กร 

      (๖)  กำหนดการให้ผู้แทนกลุ่มบุคคลหรือผู้แทนองค์กรแต่ละประเภทเลือกกันเองเป็นกรรมการ 

      (๗)  กำหนดการประกาศรายช่ือผู้ได้รับการเลือกเป็นกรรมการจากผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กรแต่ละ

ประเภท 
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๑๐.๓  การดำเนินการสรรหาและการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ  ควรดำเนินการ  ดังน้ี 

​      (๑)  แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานท่ีเก่ียวกับการสรรหาและการเลือกประธานกรรมการและกรรมการ            

         (๒)  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เก่ียวข้องทราบอย่างท่ัวถึง 

                        (๓)  รับสมัครหรือรับการเสนอช่ือผู้แทนกลุ่มบุคคลหรือผู้แทนองค์กรเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการ 

                       (๔)  ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครหรือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการตามแนวทาง ดังน้ี 

                             ๔.๑)  ผู้แทนผู้ปกครอง ตรวจสอบจากทะเบียนนักเรียน   

                             ๔.๒)  ผู้แทนศิษย์เก่า  ตรวจสอบจากทะเบียนนักเรียน 

​ ​ ๔.๓)  ผู้แทนองค์กรชุมชน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  ต่อไปน้ี 

- หลักฐานทางทะเบียนท่ีแสดงว่าองค์กรมีประชาชนรวมตัวกันไม่น้อยกว่าเจ็ดคน 

 - หนังสือการรับรองการดำเนินกิจกรรมขององค์กรท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอย่าง

ต่อเน่ืองมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  

   - หนังสือรับรองผลงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

 - หลักฐานแสดงถึงการเป็นประธานหรือผู้บริหารหรือผู้นำองค์กรน้ันของผู้เสนอช่ือ 

๔.๔) ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ต่อไปน้ี 

 -  ในกรณีท่ีเป็นผู้บริหาร หรือคณะผู้บริหารหรือสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ 

ตรวจสอบจากบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้ 

 -  สำหรับข้าราชการพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    หรือบุคคลอ่ืนท่ี

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบหมาย  ให้ตรวจสอบจากบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้และหรือบัตรประจำตัวประชาชน 

(๕)  จัดประชุมผู้แทนกลุ่มบุคคล หรือองค์กรต่าง ๆ เพ่ือเลือกกันเองให้ได้ผู้แทนกลุ่มบุคคลหรือผู้แทน

องค์กรแต่ละประเภทตามจำนวนท่ีกำหนด  ซ่ึงอาจดำเนินการโดยวิธีออกเสียงโดยตรงหรือลับหรือเปิดเผยตามความเหมาะสม 

(๖)  จัดประชุมให้ผู้ได้รับการสรรหาจากกลุ่มบุคคลหรือองค์กรต่าง ๆ และผู้อำนวยการสถานศึกษาร่วมกัน

สรรหาและเลือกผู้ทรงคุณวุฒิจากผู้ท่ีสมัครและบุคคลท่ีคณะกรรมการสรรหาข้างต้นเสนอช่ือให้ได้  จำนวน  ๒  คน  สำหรับ

สถานศึกษาขนาดเล็กหรือ จำนวน  ๗  คน  สำหรับสถานศึกษาขนาดใหญ่  สำหรับวิธีการสรรหาและการเลือกกรรมการผู้ทรง

คุณวุฒิให้ท่ีประชุมพิจารณาดำเนินการตามท่ีเห็นสมควร 

(๗)  จัดประชุมผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการท้ังหมดรวมท้ังผู้อำนวยการสถานศึกษาร่วมกันเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ  

๑  คนเป็นประธานกรรมการ 

 

               10.4  บทบาทของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

                         พิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษาเสนอ  

(กฎกระทรวง ข้อ 7) 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 

 

 
ปฏิทินการดำเนินงาน 

 

ระยะเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

 

ภายใน ๙๐ วัน  

ก่อนวันครบ

วาระ 

 

 

๑. ประกาศการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการ   

     สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเก่ียวกับ 

     การสรรหาและเลือกกรรมการ 

๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานสรรหา 

     และเลือกกรรมการเพ่ือช้ีแจงข้ันตอนการดำเนินงาน 

๔. ประชาสัมพันธ์การสรรหาและเลือกกรรมการ   

     ให้ประชาชน กลุ่มบุคคลและองค์กรต่าง ๆ ทราบ 

๕. กลุ่มบุคคล หรือองค์กรต่าง ๆ สมัคร 

     หรือเสนอช่ือผู้แทนเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการ   

     สถานศึกษาต่อสถานศึกษา 

๖. ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

๗. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการเลือก 

๘. จัดประชุมผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ 

     การเลือกเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคลหรือผู้แทนองค์กร 

     เพ่ือเลือกกันเองให้ได้ผู้แทนกลุ่มบุคคล 

    หรือ ผู้แทนองค์กร ตามจำนวนท่ีกำหนด 

๙. ดำเนินการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิตามจำนวนท่ี   

    กำหนด 

๑๐. จัดประชุมผู้ได้รับการเลือกเป็นกรรมการท้ังหมด  

เลือกประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานจาก

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๑.เสนอรายช่ือผู้ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ

และกรรมการให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการ

ศึกษา  พิจารณาประกาศแต่งต้ัง 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

กลุ่มบุคคลหรือองค์กรต่างๆ 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 



 

 

 

หมายเหตุ  :  สถานศึกษาสามารถกำหนดระยะเวลาดำเนินการได้ตามความเหมาะสม  ท้ังน้ี  จะต้องดำเนินการทุกข้ันตอน 

                 ให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วัน  ก่อนวันครบวาระ 
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- ตัวอย่าง - 

ประกาศโรงเรียน ............................ 

เร่ือง  การสรรหาและการเลือก 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

---------------------------------- 

 

              อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖  

ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ  คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการและ

กรรมการ  วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕64  

โรงเรียน ..........................................สังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา .................................  จึงกำหนดรายละเอียดการสรรหากรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน    ดังน้ี 

ข้อ  ๑  จำนวนคณะกรรมการ  

     คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีจำนวนท้ังส้ิน.............คน 

ข้อ ๒  องค์ประกอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ประกอบด้วย         

(๑) ประธานกรรมการ  (มาจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ) 

(๒) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง  จำนวน  ๑  คน 

(๓) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนครู   จำนวน  ๑  คน 

(๔) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน  จำนวน  ๑  คน 



(๕) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จำนวน  ๑  คน 

(๖) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า  จำนวน  ๑  คน 

(๗) กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี จำนวน...........รูป/คน 

   ​ (๘) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  จำนวน.......................คน 

   ​ (๙)  ผู้อำนวยการสถานศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 

    ข้อ  ๓   คุณสมบัติของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

         ๓.๑  คุณสมบัติท่ัวไป   ประธานกรรมการและกรรมการต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังน้ี  

(๑)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔)  ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำ 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕)  ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน   

หรือกรณีสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาใน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

                      ในกรณีผู้ได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ ผู้ใดมีลักษณะ   ต้องห้ามตาม  (๕)  ต้อง

ออกจากการเป็นบุคคลซ่ึงมีลักษณะต้องห้าม   หรือแสดงหลักฐานให้เป็นท่ีเช่ือได้ว่าตนได้เลิกประกอบกิจการหรือการใด ๆ  อันมี

ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวแล้วต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันได้รับแต่งต้ัง หากมิได้ดำเนินการดังกล่าว ให้

ถือว่าผู้น้ันไม่เคยได้รับแต่งต้ังเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการ 
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         ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะ 

(๑)  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนผู้ปกครอง ต้องเป็นผู้ปกครองตามทะเบียนนักเรียนซ่ึงกำลังศึกษาอยู่ใน 

สถานศึกษาน้ัน  และต้องไม่เป็นครู  เจ้าหน้าท่ี หรือลูกจ้างของสถานศึกษา หรือท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับสถาน

ศึกษาน้ัน 

(๒)  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนครู   ต้องเป็นข้าราชการครู 

(๓)  กรรมการซ่ึงเป็นผู้แทนองค์กรชุมชน   ต้องไม่เป็นครู  เจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของสถานศึกษา  

หรือท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับสถานศึกษาน้ัน 

(๔)  กรรมการท่ีเป็นผู้แทนศิษย์เก่า  ต้องเป็นศิษย์เก่า  และต้องไม่เป็นครู  เจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้าง

ของสถานศึกษา  หรือท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับสถานศึกษาน้ัน 

(5)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ต้องไม่เป็นกรรมการของสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเกินสามแห่ง      

ในเวลาเดียวกัน และไม่เป็นครู  เจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของสถานศึกษา  หรือท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับสถาน

ศึกษาน้ัน 

 

               ข้อ ๔   การสรรหาบุคคลเป็นกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                        ๔.๑  การสรรหากรรมการผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กร 



  ​  ๔.๑.๑  ผู้มีสิทธิสมัครและได้รับการเสนอช่ือ ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ ตามประกาศ

ข้อ ๓ 

     ๔.๑.๒  กรณีกรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง   ผู้แทนครู และผู้แทนศิษย์เก่าสามารถสมัครได้ด้วยตน

เองหรือเสนอช่ือบุคคลตามคุณสมบัติท่ีกำหนด  โดยผู้เสนอช่ือต้องมีสถานภาพของกลุ่มบุคคลน้ันในวันท่ีเสนอช่ือ 

          ๔.๑.๓  กรณีองค์กรชุมชน ให้ประธานหรือผู้บริหาร หรือผู้นำของชุมชน  หรือผู้นำองค์กรชุมชน      

เป็นผู้เสนอช่ือ 

           ๔.๑.๔  กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีโรงเรียนน้ี ต้ังอยู่ ได้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด.............

องค์การบริหารส่วนตำบล……………….ให้ประธานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินข้างต้นเสนอช่ือบุคคลท่ีผ่านความเห็นชอบของ      

สภาองค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ิน(สถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในเขตเทศบาล กรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา ปรับข้อความให้

เหมาะสม) 

          ๔.๑.๕   กรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี ผู้อำนวยการ

โรงเรียนน้ีจะดำเนินการสรรหาและเลือกกรรมการท่ีเป็นผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ีท่ีทาง

ราชการรับรอง(พุทธ คริสต์ อิสลาม พราหมณ์-ฮินดูและซิกข์)  ให้ได้จำนวน.................รูป /  คน  (หากสถานศึกษากำหนดวิธีการ

สรรหาและเลือกไว้แล้วให้กำหนดในประกาศน้ี) 

     ๔.๑.๖   กำหนดวัน เวลาและสถานท่ีรับสมัครและเสนอช่ือบุคคล    กลุ่มบุคคล   องค์กรชุมชน  หรือ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใด  ซ่ึงประสงค์เสนอช่ือผู้แทนเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของโรงเรียนน้ี    ติดต่อขอรับใบสมัครและหรือแบบเสนอช่ือ  รวมท้ังสมัครและเสนอช่ือ     ท่ีโรงเรียน...... .........................

ระหว่างวันท่ี.......เดือน....................พ.ศ. ........... ถึงวันท่ี ...……. เดือน..….....................พ.ศ. .........ในเวลาราชการ 

   ๔.๒  การสรรหาและการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

                                 โรงเรียนจะจัดให้ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกให้เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้แทนผู้ปกครอง  ผู้แทนครู  ผู้

แทนองค์กรชุมชน  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ผู้แทนศิษย์เก่า   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนใน

พ้ืนท่ี  และผู้อำนวยการสถานศึกษา ร่วมกันสรรหาและเลือกผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นกรรมการ จำนวน...................คน  ซ่ึงโรงเรียนจะ

ประกาศ วิธีการสรรหาและเลือกให้ทราบต่อไป 
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๔.๓  การสรรหาและการเลือกประธานกรรมการ 

       โรงเรียนจะจัดให้ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกให้เป็นกรรมการผู้แทนบุคคล  ผู้แทนกลุ่มบุคคล  ผู้แทน

องค์กร  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและผู้อำนวยการสถานศึกษาร่วมกันเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   เป็นประธานกรรมการ  ๑  คน 

           ๔.๔  เอกสารประกอบการเสนอช่ือ 

                ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครหรือผู้ท่ีได้รับการเสนอช่ือเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการ ตามแนวทาง  ดังน้ี 

​ ​        ๔.๔.๑  เอกสารท่ัวไป  ได้แก่  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  สำเนาบัตรประจำตัวข้าราชการ  หรือ

สำเนาบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้ของ   ผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

​ ​        ๔.๔.๒  เอกสารตรวจสอบคุณสมบัติ 

        ​ (๑)  ผู้แทนผู้ปกครอง ตรวจสอบจากทะเบียนนักเรียน   



                                         ​(๒)  ผู้แทนศิษย์เก่า  ตรวจสอบจากทะเบียนนักเรียน 

​       ​ (๓) ผู้แทนองค์กรชุมชน ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน  ต่อไปน้ี 

-  หลักฐานทางทะเบียนท่ีแสดงว่ามีสมาชิกไม่ต่ำกว่า  7  คน 

-  หลักฐานท่ีแสดงถึงการดำเนินกิจกรรมขององค์กรท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนอย่าง

ต่อเน่ืองมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า  ๑  ปี  

-  หนังสือรับรองผลงานจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

          ​(๔)  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน   ต่อไปน้ี 

- ในกรณีท่ีเป็นผู้บริหารหรือคณะผู้บริหารหรือเป็นสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ         

ตรวจสอบจากบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้ 

-  สำหรับข้าราชการพนักงานหรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    หรือบุคคลอ่ืนท่ี 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบหมายให้ตรวจสอบจากบัตรประจำตัวท่ีทางราชการออกให้และหรือบัตรประจำตัวประชาชน 

 

                    ข้อ ๕ กำหนดการประกาศรายช่ือ ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กร 

โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับเลือกเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กรต่าง ๆ  ในวันท่ี ............เดือน 

........................... พ.ศ. ............. ณ ................................................. 

 

ข้อ  ๖  กำหนดการเลือกผู้แทนกลุ่มบุคคล    องค์กรชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

​ ​ โรงเรียนจะจัดให้ผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กรต่าง ๆ เลือกกันเองในแต่ละกลุ่มหรือองค์กรเพ่ือให้ได้ผู้แทนเข้าไป

เป็นกรรมการในคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานกลุ่มละ     ๑  คน  วันท่ี ......... เดือน ............... พ.ศ. ............ณ ............. 

​ ​ ข้อ ๗  กำหนดการประกาศรายช่ือผู้ได้รับเลือกเป็นกรรมการจากผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กร 

​ ​ โรงเรียนจะประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับเลือกเป็นกรรมการจากผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กรในวันท่ี..................

เดือน.................................พ.ศ......................ณ................................ 

 

                                                                       ประกาศ  ณ  วันท่ี ............. เดือน ......................... พ.ศ. ................ 

                                                                                                        (ลงช่ือ)………………………… 

                                                                                                              (.................................) 

                                                                             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียน ............................... 
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-  ตัวอย่าง - 

แบบเสนอช่ือผู้แทนผู้ปกครอง 

เข้ารับการเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.............................................. 



สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

 

                                                                                              วันท่ี..........เดือน......................พ.ศ.............. 

ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว...............................เป็นผู้ปกครองนักเรียนช่ือ  ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว...........................

กำลังศึกษาช้ัน...….......โรงเรียน............................................................ท่ีอยู่บ้านเลขท่ี..................หมู่ท่ี............ตำบล/

แขวง..................................อำเภอ/เขต....................จังหวัด..................................รหัสไปรษณีย์.................โทร.............ขอเสนอช่ือ

นาย/นาง/นางสาว.............................เข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จึงเสนอช่ือบุคคลน้ีพร้อมประวัติดังแนบมายังโรงเรียน.................................. และขอรับรองว่า 

๑.  ผู้ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕)ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณีสถาน

ศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

(๖) เป็นผู้ปกครองตามทะเบียนนักเรียนซ่ึงกำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนน้ี 

(๗) ไม่เป็นครู เจ้าหน้าท่ี หรือลูกจ้างของสถานศึกษาน้ี หรือท่ีปรึกษา หรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับ

โรงเรียนน้ี 

๒. ผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียน  เร่ือง การสรรหาและการเลือก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยช้ีขาดประการใดเก่ียวกับการสรรหา

และการเลือกกรรมการผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 
 

ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

​ ​                                                                      ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอช่ือ 

                                                                                                 (...................................) 

                                                                                    ตำแหน่ง.................………….............(ถ้ามี) 

                                                                                         ลงช่ือ.....................................ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

                                                                                                (....................................) 

                                                                                   ตำแหน่ง...................………..............(ถ้ามี) 

โปรดส่งแบบเสนอช่ือพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึง  โรงเรียน....................ตำบล...............อำเภอ................จังหวัด.......... 

รหัสไปรษณีย์.................ไม่เกิน  วันท่ี.................เดือน..........................พ.ศ..............เวลา....................น.  (สอบถามรายละเอียด

เพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร..........................………โทรสาร.............. .....และ www..........................) 
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-  ตัวอย่าง  - 

ประวัติผู้สมัคร/ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

ช่ือ  นาย/นาง/นางสาว.............................................นามสกุล........................................ 

เกิดวันท่ี.....................เดือน.........................................พ.ศ............................................. 

อายุ.............ปี......................เดือน 

วุฒิทางการศึกษาสูงสุด........................................................สาขา.................................. 

อาชีพ.........................................................ตำแหน่ง....................................................... 

สถานท่ีทำงาน................................................................................................................ 

ท่ีอยู่เลขท่ี..............หมู่ท่ี.............ตรอก/ซอย..................................ถนน.................…… 

ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต...................................จังหวัด......... 

รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท์...............................โทรสาร............................ 

E -  mail......................................................................... 

บ้านเลขท่ี......................หมู่ท่ี............ตรอก/ซอย..............................ถนน...................... 

ตำบล/แขวง............................................อำเภอ/เขต...................................จังหวัด......... 

รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์............................โทรสาร............................. 

โทรศัพท์เคล่ือนท่ี(มือถือ)...................................................... 

 ประวัติการทำงาน(โปรดระบุตำแหน่งท่ีสำคัญ  ๓  ตำแหน่งสุดท้าย) 

       ลำดับท่ี  ๑       พ.ศ..............ตำแหน่ง.................................... หน่วยงาน................. 

       ลำดับท่ี  ๒       พ.ศ.............ตำแหน่ง...........................……..หน่วยงาน.............. 

       ลำดับท่ี  ๓       พ.ศ..............ตำแหน่ง...........................……..หน่วยงาน............... 

ผลงานท่ีประสบผลสำเร็จ   

๑. ......................................................................................................................... 

๒. ......................................................................................................................... 

๓. ......................................................................................................................... 

 

 

                                             ลงช่ือ.............................................. 

                                                        (................................) 

​ ​          ตำแหน่ง....................................………… 

 

หมายเหตุ      ประวัติของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอช่ือน้ีสามารถนำไปใช้ได้กับการสมัครหรือการเสนอช่ือของกรรมการท่ีเป็น

กลุ่มบุคคลหรือองค์กรหรือสมาคม  ต่างๆ  และการสมัครหรือเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 
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-  ตัวอย่าง - 

ใบสมัครผู้แทนผู้ปกครอง 

เข้ารับการเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.............................................. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

 

                                วันท่ี..........เดือน...............พ.ศ......... 

ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว...........................เป็นผู้ปกครอง  นักเรียน  ช่ือ ด.ช./ด.ญ./นาย/นางสาว.............................

กำลังศึกษาช้ัน...........โรงเรียน....................................................ท่ีอยู่บ้านเลขท่ี............หมู่ท่ี..........ตำบล/แขวง............................

อำเภอ/เขต....................จังหวัด.....................รหัสไปรษณีย์............โทร...........……ขอสมัครเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน 

จึงเสนอประวัติดังแนบมายังโรงเรียน.............................................................. 

และขอรับรองว่า 

          ๑.  ผู้ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

              ​ (๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕)ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณี 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

(๖) เป็นผู้ปกครองตามทะเบียนนักเรียนซ่ึงกำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนน้ี 

(๗) ไม่เป็นครู เจ้าหน้าท่ี หรือลูกจ้างของสถานศึกษาน้ี หรือท่ีปรึกษา หรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับ 

โรงเรียนน้ี 

๒. ผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียน  เร่ือง การสรรหาและการเลือก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



๓.ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยช้ีขาดประการใดเก่ียวกับการสรรหา

และการเลือกกรรมการผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 
 

ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

                                                                           ลงช่ือ...................................ผู้สมัคร 

                                                                                  (..................................) 

 

โปรดส่งใบสมัครพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึง  โรงเรียน............................. ตำบล............................................ 

อำเภอ....................................จังหวัด.................รหัสไปรษณีย์..........................ไม่เกิน  วันท่ี.......เดือน...................พ.ศ.................. 

เวลา....................น.  (สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร.................……….โทรสาร.............. .....และ www..........................) 
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-  ตัวอย่าง - 

แบบเสนอช่ือผู้แทนครูเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.............................................. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

                                                              วันท่ี......เดือน......................พ.ศ.......... 

ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว............................................................................ตำแหน่ง..................................................

โรงเรียน.........................................................ท่ีอยู่บ้านเลขท่ี.........หมู่ท่ี.......ตำบล/แขวง.....................อำเภอ/เขต..................

……….จังหวัด.................รหัสไปรษณีย์........................โทร..................................ขอเสนอช่ือ  นาย/นาง/

นางสาว...............................ตำแหน่ง.................โรงเรียน...............................เข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จึงเสนอช่ือบุคคลน้ีพร้อมประวัติดังแนบมายังโรงเรียน.................................. 

และขอรับรองว่า 

๑. ผู้ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก     

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (๕)ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณี 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

 (๖) เป็นครูท่ีทำหน้าท่ีหลักด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง  ๆ   

ในโรงเรียนน้ี 



๒. ผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียน  เร่ืองการสรรหาและการเลือก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยประการใดเก่ียวกับการสรรหาและ

การเลือกกรรมการผู้เสนอช่ือและ 

ผู้ได้รับการเสนอช่ือยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

 

ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                               ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอช่ือ 

​ ​                          (......................................) 

                                        ตำแหน่ง........................................……….. 

 

                                              ลงช่ือ....................……...........ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

                                                     (...................….................)​  

                                        ตำแหน่ง.............................................…….. 

โปรดส่งแบบเสนอช่ือพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึงโรงเรียน........................ตำบล..........................อำเภอ.........................

จังหวัด.................รหัสไปรษณีย์...........ไม่เกิน  วันท่ี.................เดือน..........................พ.ศ.......................เวลา.....…..............น.  

(สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร............................โทรสาร..............………...และ www..........................) 

- 17 – 

 

-  ตัวอย่าง - 

ใบสมัครผู้แทนครูเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.............................................. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

                                                               วันท่ี....เดือน..........................พ.ศ............ 

ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว...........................................................................ตำแหน่ง..................................................

โรงเรียน..................................................ท่ีอยู่บ้านเลขท่ี........หมู่ท่ี............ตำบล/แขวง............................อำเภอ/เขต....................

จังหวัด.................รหัสไปรษณีย์........................โทร....................ขอสมัครเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จึงเสนอประวัติดังแนบมายังโรงเรียน.........................................................และขอรับรองว่า 

๑. ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕)ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณี 



สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

 (๖) เป็นครูท่ีทำหน้าท่ีหลักด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง  ๆ  ใน

โรงเรียนน้ี 

๒. ผู้สมัคร เข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียน  เร่ือง การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถาน

ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยประการใดเก่ียวกับการสรรหาและการเลือก

กรรมการผู้สมัครยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

 

ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

 

                              ลงช่ือ..................................ผู้สมัคร 

                                                    (.................................) 

                                      ตำแหน่ง...........................................……. 

 

 

 

 

โปรดส่งใบสมัครพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึง  โรงเรียน............................. 

ตำบล....................อำเภอ..................จังหวัด................รหัสไปรษณีย์.....................ไม่เกิน  วันท่ี.................เดือน..........................

พ.ศ.......................เวลา....................น.  (สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร............................โทรสาร.................................. 

และ www..........................) 
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-  ตัวอย่าง - 

แบบเสนอช่ือผู้แทนศิษย์เก่าเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.............................................. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

                                                                    วันท่ี..........เดือน......................พ.ศ....…… 

ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว........................................................................อาชีพ...........................สำเร็จการศึกษา/เคย

ศึกษาท่ีโรงเรียนน้ี เม่ือปี พ.ศ.....................   ท่ีอยู่บ้านเลขท่ี..........หมู่ท่ี..........ตำบล/แขวง.....................อำเภอ/เขต....................

จังหวัด.................รหัสไปรษณีย์........................โทร.....................ขอเสนอช่ือ  นาย/นาง/นางสาว..........................อาชีพ................

สำเร็จการศึกษา/เคยศึกษาท่ีโรงเรียนน้ี เม่ือปี พ.ศ..............เข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จึงเสนอช่ือบุคคลน้ีพร้อมประวัติดังแนบมายังโรงเรียน..................................และขอรับรองว่า 

๑. ผู้ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 



(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔)  ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโด 

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕)  ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณี 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

(๖) เป็นผู้เคยศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนน้ี 

(๗) ไม่เป็นครู  หรือเจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของโรงเรียนน้ี  หรือท่ีปรึกษา   หรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับ 

โรงเรียนน้ี 

๒. ผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียนเร่ืองการสรรหาและการเลือก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยประการใดเก่ียวกับการสรรหาและ

การเลือกกรรมการผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

 

ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                                               ลงช่ือ..................................ผู้เสนอช่ือ 

​ ​ ​ ​                             (.................................) 

​ ​                                      ตำแหน่ง…………................................(ถ้ามี) 

 

        ​ ​ ​                                 ลงช่ือ..................................ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

​ ​ ​ ​                             (..................................)​  

​ ​                                      ตำแหน่ง………......................................(ถ้ามี) 

 

โปรดส่งแบบเสนอช่ือพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึง  โรงเรียน.............ตำบล..............อำเภอ................จังหวัด.................

รหัสไปรษณีย์.....………........ไม่เกิน  วันท่ี......เดือน....................…………....พ.ศ.......................เวลา....................น.   

(สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร.......….....................โทรสาร……........และ www..........................) 
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-  ตัวอย่าง - 

ใบสมัครผู้แทนศิษย์เก่าเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.............................................. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

                                                              วันท่ี........เดือน.........................พ.ศ.............. 



ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว.............................................................อาชีพ............................สำเร็จการศึกษา/เคยศึกษาท่ี

โรงเรียนน้ี เม่ือปี พ.ศ.....................   ท่ีอยู่บ้านเลขท่ี.............หมู่ท่ี................ตำบล/แขวง...................อำเภอ/เขต....................

จังหวัด.................รหัสไปรษณีย์........................โทร....................ขอสมัครเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จึงเสนอประวัติดังแนบมายังโรงเรียน.........................................................และขอรับรองว่า 

๑. ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก   เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕)  ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณี 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

(๖) เป็นผู้เคยศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาจากโรงเรียนน้ี 

(๗) ไม่เป็นครู  หรือเจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของโรงเรียนน้ี  หรือท่ีปรึกษา   หรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับ 

โรงเรียนน้ี 

๒. ผู้สมัครเข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียนเร่ืองการสรรหา   

และการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยประการใดเก่ียวกับการสรรหาและการเลือก

กรรมการผู้สมัครยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

 

ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                                                     ลงช่ือ................................ผู้สมัคร 

​ ​                                                        (..............................) 

​ ​ ​                                ตำแหน่ง.....................…….................(ถ้ามี) 

 

 

 

 

โปรดส่งใบสมัครพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึง  โรงเรียน...............…........ 

ตำบล................อำเภอ.........................จังหวัด.................รหัสไปรษณีย์…….............ไม่เกิน  วันท่ี.......เดือน....................………......

พ.ศ.......................เวลา....................น.  (สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร............…..............โทรสาร..........…….... ..... 

และ www..........................) 
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-  ตัวอย่าง - 

แบบเสนอช่ือผู้แทนองค์กรชุมชนเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.............................................. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

                                                              วันท่ี.......เดือน............................พ.ศ.............. 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...........................………………………………. 

ตำแหน่ง(ตำแหน่งขององค์กร)...............................องค์กร(ช่ือองค์กร).......................... 

อาชีพ........................ท่ีอยู่บ้านเลขท่ี.........หมู่ท่ี................ตำบล/แขวง..........................อำเภอ/เขต....................

จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์...................โทร................ขอเสนอช่ือนาย/นาง/

นางสาว.....................................................................เข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จึงเสนอช่ือบุคคลน้ีพร้อมประวัติดังแนบมายังโรงเรียน.................................. 

และขอรับรองว่า 

๑. ผู้ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔) ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕)  ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณี 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

​ ​ (๖) เป็นสมาชิกขององค์กรชุมชนหรือองค์กรท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนท่ีมีสมาชิกรวมกันไม่น้อยกว่า 7 คน เพ่ือ 

ดำเนินกิจการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชนโดยส่วนรวมอย่างต่อเน่ืองเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี  มีผลงานท่ีหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้องหรือสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษารับรองและมีท่ีต้ังท่ีแน่นอนอยู่ในท้องท่ีตำบลหรือแขวงท่ีเป็นภูมิลำเนาของนักเรียน

ในโรงเรียนน้ีหรือท้องท่ีตำบลหรือแขวงซ่ึงโรงเรียนน้ีต้ังอยู่ 

​ ​ (๗) ไม่เป็นครู  เจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของโรงเรียนน้ี หรือท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับโรงเรียนน้ี 

๒. ผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียนเร่ืองการสรรหาและการเลือก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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๓.ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยประการใดเก่ียวกับการสรรหาและ 

การเลือกกรรมการผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

 

​ ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                               ลงช่ือ..................................ผู้เสนอช่ือ 

​                                         (................................) 

​                         ตำแหน่ง..............…….............(ตำแหน่งขององค์กร) 

 

                                              ลงช่ือ...................... ...........ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

                                                     (...................................)​  

​                         ตำแหน่ง.....................................(ถ้ามี) 

 

 

๑.  ผู้เสนอช่ือต้องเป็นประธาน  หรือผู้บริหาร  หรือผู้นำของชุมชน  หรือผู้นำขององค์กรชุมชน 

๒.โปรดส่งแบบเสนอช่ือพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึง  โรงเรียน................. 

 ตำบล.....................................อำเภอ................................จังหวัด..................................  รหัสไปรษณีย์................................. 

 ไม่เกิน  วันท่ี........เดือน..................พ.ศ...............เวลา....................น.  (สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร............................ 

โทรสาร.............. .....และ www..........................) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

- 22 - 

-  ตัวอย่าง - 

แบบเสนอช่ือผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ารับการเลือก 

เป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โรงเรียน.............................................. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

                                                                  วันท่ี.......เดือน...................พ.ศ.............. 

ข้าพเจ้านาย/นาง/นางสาว......................................................................ตำแหน่งประธานสภา(ระบุช่ือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน).........................................อาชีพ......................…อยู่บ้านเลขท่ี..........หมู่ท่ี...........ตำบล/แขวง......................อำเภอ/

เขต....................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์...................โทร................ขอเสนอช่ือนาย/นาง/

นางสาว......................................................................เข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จึงเสนอช่ือบุคคลน้ีพร้อมประวัติดังแนบมายังโรงเรียน..................................และขอรับรองว่า 

๑. ผู้ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔)  ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

           (๕) ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณี 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

๒. ผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียน เร่ือง การสรรหาและการเลือก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓. ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยประการใดเก่ียวกับการสรรหาและ 

การเลือกกรรมการผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

 

ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 



                                          ลงช่ือ.......................……........ผู้เสนอช่ือ 

                                                    (....................................) 

                                    ตำแหน่ง............................ (ตำแหน่งขององค์กร) 

 

                                          ลงช่ือ...................................ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

​                                     (..................................)​  

                                      ตำแหน่ง.......................................(ถ้ามี) 

 

๑.   ผู้เสนอช่ือต้องเป็นประธานสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

๒.   โปรดส่งแบบเสนอช่ือพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึง  โรงเรียน…………..….ตำบล......................

อำเภอ...........................จังหวัด................รหัสไปรษณีย์.................ไม่เกิน  วันท่ี.................เดือน...............…..........พ.

ศ.......................เวลา....................น.  (สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร............…..............โทรสาร...........……...และ 

www..........................) 
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-  ตัวอย่าง - 

แบบเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ 

เข้ารับการเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 (กรณีกำหนดให้กรรมการท่ีเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคล   

องค์กรและผู้อำนวยการโรงเรียนเป็นผู้เสนอช่ือ) 

โรงเรียน.............................................. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

                                                                              วันท่ี........เดือน.....................พ.ศ.............. 

                 ข้าพเจ้า  นาย/นาง/นางสาว............................................................................ตำแหน่ง.........................................

เป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกให้เป็นกรรมการ ท่ีเป็นผู้แทน(ระบุกลุ่มบุคคล/องค์กร)....................................อาชีพ....................

อยู่บ้านเลขท่ี..........หมู่ท่ี.........ตำบล/แขวง......................อำเภอ/เขต..................จังหวัด......................รหัสไปรษณีย์...................

โทร..................................ขอเสนอช่ือนาย/นาง/นางสาว.....................................................เข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ 

จึงเสนอช่ือบุคคลน้ีพร้อมประวัติดังแนบมายังโรงเรียน..................................     และขอรับรองว่า 

๑. ผู้ได้รับการเสนอช่ือมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑)   มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๓)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔)  ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕)  ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณี 



สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

                     (๖)ไม่เป็นครูหรือเจ้าหน้าท่ีหรือลูกจ้างของโรงเรียนน้ีหรือท่ีปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับโรงเรียนน้ี 

                      (๗) ไม่ได้เป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนอ่ืนมากกว่า  ๒  โรงเรียน 

๒.ผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียน เร่ืองการสรรหาและการเลือก

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๓.ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้ได้รับการเสนอช่ือขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยประการใดเก่ียวกับการสรรหาและ

การเลือกกรรมการผู้เสนอช่ือและผู้ได้รับการเสนอช่ือยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 
 

​ ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

​                                                 ลงช่ือ....................................ผู้เสนอช่ือ 

​ ​                                             (........…......................) 

​ ​                                    ตำแหน่ง..................................(ถ้ามี) 
 

​ ​                                       ลงช่ือ....................................ผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

​                                                      (..................……............)​  

                                                        ตำแหน่ง.................................(ถ้ามี) 

โปรดส่งแบบเสนอช่ือพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึง  โรงเรียน.....................ตำบล........................อำเภอ..........................

จังหวัด.................รหัสไปรษณีย์.............ไม่เกิน  วันท่ี.......เดือน..........................พ.ศ.......................เวลา....................น.   

(สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร............................โทรสาร.............. และ www..........................) 
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-  ตัวอย่าง - 

ใบสมัครผู้ทรงคุณวุฒิเข้ารับการเลือกเป็นกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

(กรณีกำหนดให้ผู้ทรงคุณวุฒิสมัคร) 

โรงเรียน.............................................. 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา................................เขต................... 

                                                                วันท่ี.......เดือน............................พ.ศ.............. 

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว...........................................................................ตำแหน่ง.....................................................

อาชีพ...................................อยู่บ้านเลขท่ี........หมู่ท่ี.......ตำบล/แขวง...…….............อำเภอ/เขต....................จังหวัด......................

รหัสไปรษณีย์...................โทร.....................ขอสมัครเข้ารับเลือกเป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ 

จึงเสนอประวัติดังแนบมายังโรงเรียน.........................................................และขอรับรองว่า 

๑. ผู้สมัครมีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑)   มีอายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 

(๒)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 



(๓)  ไม่เป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

(๔)  ไม่เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๕)  ไม่เป็นคู่สัญญากับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาหรือสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาน้ัน  หรือกรณี 

สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องไม่เป็นคู่สัญญากับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หรือสถานศึกษาในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 

(๖)  ไม่เป็นครู  หรือเจ้าหน้าท่ี  หรือลูกจ้างของโรงเรียนน้ี   หรือท่ีปรึกษาหรือ   ผู้เช่ียวชาญซ่ึงมีสัญญาจ้างกับ 

โรงเรียนน้ี 

(๗)  ไม่ได้เป็นกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียนอ่ืนมากกว่า  ๒   โรงเรียน 

๒.ผู้สมัครเข้าใจและยอมรับท่ีจะปฏิบัติตามประกาศโรงเรียนเร่ืองการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

๓.ในกรณีท่ีมีการวินิจฉัยว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติหรือกรณีมีการวินิจฉัยประการใดเก่ียวกับการสรรหาและการเลือก

กรรมการผู้สมัครยินยอมรับคำวินิจฉัยน้ันโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 

 

ข้อความท่ีให้ไว้ท้ังหมดถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

                                               ลงช่ือ....................................ผู้สมัคร 

​ ​                           (.................................) 

                                        ตำแหน่ง.........................................(ถ้ามี) 

 

 

 

โปรดส่งใบสมัครพร้อมประวัติผู้ได้รับการเสนอช่ือมาถึง  โรงเรียน.........................ตำบล....................อำเภอ................................

จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์...................ไม่เกิน วันท่ี.................เดือน..........................พ.ศ................ 

เวลา....................น.  (สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ี  โทร............................โทรสาร..................และ www..........................) 
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-  ตัวอย่าง  - 

ประกาศโรงเรียน.................................. 

เร่ือง   ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับเลือกเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กร 

  ............................................................ 

​ ​ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 

๒๕๔๖  ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการ

และกรรมการ  วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.๒๕64 และข้อ ๕ 

แห่งประกาศโรงเรียน..........................เร่ืองการสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานลงวันท่ี......…….

เดือน.........................พ.ศ.....................  โรงเรียน ........................……………………. 

จึงประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กรต่าง  ๆ  ดังน้ี 



​ ​ ๑.  ผู้แทนผู้ปกครอง  มีผู้สมัครและได้รับการเสนอช่ือ มีคุณสมบัติครบถ้วน   ดังน้ี 

(๑) ........................................................................ 

(๒)......................................................................... 

(๓)......................................................................... 

ฯลฯ 

​ ​ ๒.  ผู้แทนครู  มีผู้สมัครและได้รับการเสนอช่ือ  มีคุณสมบัติครบถ้วน  ดังน้ี 

(๑) ........................................................................ 

(๒)......................................................................... 

(๓)......................................................................... 

ฯลฯ 

​ ​ ๓.  ผู้แทนศิษย์เก่า  มีผู้สมัครและได้รับการเสนอช่ือ  มีคุณสมบัติครบถ้วน   ดังน้ี 

(๑) ........................................................................ 

(๒)......................................................................... 

(๓)......................................................................... 

ฯลฯ 

​ ​ ๔.  ผู้แทนองค์กรชุมชน  มีผู้ได้รับการเสนอช่ือ  มีคุณสมบัติครบถ้วน   ดังน้ี 

(๑) ........................................................................ 

(๒)......................................................................... 

(๓)......................................................................... 

ฯลฯ 

​ ​ ๕.  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีผู้ได้รับการเสนอช่ือ 

มีคุณสมบัติครบถ้วน   ดังน้ี 

(๑)....................................................................... 

(๒)........................................................................ 

(๓)......................................................................... 

ฯลฯ 

ประกาศ  ณ  วันท่ี.........เดือน........................พ.ศ...........………. 

                                                        ลงช่ือ................................................... 

​ ​                                            (...........................................) 

​                                 ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................. 
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-  ตัวอย่าง  - 

ประกาศโรงเรียน.................................. 

เร่ือง   ประกาศรายช่ือผู้ได้รับเลือกเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กร 

  ............................................................ 



​ ​ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 

๒๕๔๖  ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการ

และกรรมการ  วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕64 และ   

ข้อ ๗    แห่งประกาศโรงเรียน..…..……..... เร่ือง  การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานลง  วันท่ี...……..

เดือน.........................พ.ศ.....................  โรงเรียน ................…………………………. 

          จึงประกาศรายช่ือผู้ได้รับเลือกเป็นผู้แทนกลุ่มบุคคลและองค์กร  ดังน้ี 

​ ๑.  นาย/นาง/นางสาว...............................กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง   

​ ๒. นาย/นาง/นางสาว...............................กรรมการผู้แทนครู   

​ ๓. นาย/นาง/นางสาว...............................กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า  

​ ๔.  นาย/นาง/นางสาว....................……..กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน   

​ ๕.  นาย/นาง/นางสาว..............................กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

​ ​ ประกาศ  ณ  วันท่ี.................เดือน........................พ.ศ................. 

 

             ลงช่ือ............................................................. 

                                                      (............................................) 

                                   ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................. 
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-  ตัวอย่าง  - 

ประกาศโรงเรียน.................................. 

เร่ือง   ประกาศผลการสรรหากรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ 

                                               และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี 

                     ............................................................ 

​ ​ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 

๒๕๔๖  ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการ

และกรรมการ  วาระการดำรงตำแหน่ง    และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.  ๒๕64   

และข้อ  ๔.๑.๕  และข้อ ๗  แห่งประกาศ  โรงเรียน..........………...…. เร่ือง  การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษา  

ข้ันพ้ืนฐาน  ลงวันท่ี.........เดือน.........................พ.ศ................โรงเรียน ........................ 

                      จึงประกาศผลการสรรหากรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี   ดังน้ี 

        ๑. ....................................................กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี  

        ๒. ....................................................กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์และหรือผู้แทนองค์กรศาสนาอ่ืนในพ้ืนท่ี 

​ ​  ประกาศ  ณ  วันท่ี.......... เดือน........................พ.ศ................. 

                                            ลงช่ือ.......................................................... 

                                                      (..........................................) 

                                 ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................................. 
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-  ตัวอย่าง  - 

ประกาศโรงเรียน.................................. 

เร่ือง   ประกาศผลการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ       

                                          .................................................. 

​ ​ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 

๒๕๔๖  ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการ

และกรรมการ  วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕64 และข้อ  

๔.๒  แห่งประกาศโรงเรียน......…........เร่ือง  การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ลงวันท่ี.............

เดือน.........................พ.ศ.....................  โรงเรียน ......................... 

 

                     จึงประกาศผลการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการ   ดังน้ี 

๑. .................................................... 

๒. .................................................... 

๓. .................................................... 

๔. .................................................... 

๕. .................................................... 

๖. .................................................... 

๗. .................................................... 

​ ​ ประกาศ  ณ  วันท่ี.................เดือน........................พ.ศ................. 

                                            ลงช่ือ........................................................ 

                                                      (..............................................) 

                                ผู้อำนวยการโรงเรียน..................................... 
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-  ตัวอย่าง  - 

ประกาศโรงเรียน.................................. 

เร่ือง   ประกาศผลการเลือกประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

............................................................ 

 

​          อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.

๒๕๔๖  ประกอบกับกฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ  หลักเกณฑ์  วิธีการสรรหา  การเลือกประธานกรรมการ

และกรรมการ  วาระการดำรงตำแหน่ง และการพ้นจากตำแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ. ๒๕64 และข้อ 

๔.๓ แห่งประกาศโรงเรียน…....……..เร่ือง การสรรหาและการเลือกคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ลงวันท่ี...........

เดือน.................... พ.ศ.....................  โรงเรียน ......................... 

 

                 จึงประกาศผลการเลือกประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   ดังน้ี 

 

                   นาย/นาง/นางสาว..........……….............................เป็นประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

                                                 ประกาศ  ณ  วันท่ี.................เดือน........................พ.ศ................. 

 

 

                                                               ลงช่ือ...................................................... 

                                              (...................................) 

                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียน.................................... 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


