
รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่ง

ชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ในฐานะหน่วยงานในสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี สำนักงานตำรวจแห่งชาติซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต

พ้ืนท่ี เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี

ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความ

จําเป็นอย่างย่ิงท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส สถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหัวหน้าสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน 

เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)ของสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรีประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

​ 1. ช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

​ 2. ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีจะต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 

​ 3. กำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

 



 

 

 

ภายใต้การอำนวยการของ พ.ต.อ.ธนัตถ์สันต์  เมอืงอินทร์ ผกก.สภ.
พรหมบรีุ จัดมใีห้การประชุมช้ีแจง ขบัเคล่ือนการดำเนินงาน 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน โดยให้
ขา้ราชการตำรวจ สภ.พรหมบุรี ทุกนาย เข้าร่วมการประชุมรับฟงัขอ้
ส่ัง แนวทางการปฏิบติัการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ระดับ สถานีตำรวจเพือ่ให้ตำรวจ
ในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบติัตามมาตรการ/กิจกรรม  พร้อมท้ัง
เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ ประจำปงีบประมาณ 2569 
วันท่ี  14 ม.ค.2569 ณ ห้อง ศปก.สภ.พรหมบรีุ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี 21 มกราคม พ.ศ.2569 พ.ต.อ.ธนัตถ์สันต์ เมืองอินทร์ ผกก.สภ.พรหมบุรี เป็นประธาน       การ

ประชุมเพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรพรหมบุรี 

(Integrity & Transparency Assessment:ITA)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ได้ช้ีแจง แนวทางการ

ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(ITA) ของระดับสถานีตำรวจ 

ในเร่ืองการเตรียมความพร้อมการประเมิน การลงทะเบียนเข้าสู่ระบบและบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน การระบุจำนวนผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) การเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ) เตรียมความ

พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือการ

ขับเคล่ือนการดำเนินงาน มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ส่ังการให้เจ้าหน้าท่ีท่ี

รับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายและกำหนดไว้ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและ

ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการ

ปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับสถานีตำรวจ (Integrity 

& Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีข้าราชตำรวจ ทุกนายเข้าร่วมประชุม 

ข้าราชการตำรวจทุกนายทราบและร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม ดังกล่าว ณ ห้องประชุม ศปก.ท่ีต้ังของ

หน่วย 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2569 เวลาประมาณ 10.00 น.พ.ต.อ.ธนัตถ์สันต์ เมืองอินทร์ ผกก.สภ.พรหมบุรี ได้

มอบหมายให้ พ.ต.ท.พิเชฎช์ ตาละอุประ สว.อก.สภ.พรหมบุรี เรียกประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบการจัดทำข้อมูล

สาธารณะ (OIT) เพ่ือเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของหน่วยงานภาครัฐระดับต่ำกว่ากรม 
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เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบการจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA)  

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การเปิดเผยข้อมูล 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 2 ข้อ 

O๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข้อมูลผู้บริหาร 

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 

หัวหน้า สถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ี

เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 

- ยศ - ช่ือ - นามสกุล 

- ตำแหน่ง 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 



- รูปถ่าย 

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี

สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ :  

1) กรณีไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ระบุผู้ปฏิบัติหน้าท่ี

แทน 

๒) กรณีมีการเปล่ียนแปลง ให้มีการปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบัน พร้อมระบุวันท่ีปรุงปรุงข้อมูล 

 

 

 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 

O๒ การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน ฯลฯ 

- เผยแพร่ส่ือสังคมออบไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 

Facebook หรือ Line เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 

Link หรือ QR Code ท่ี download จากระบบ 

ITAP 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงานเทำน้ัน 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 
ดำเนนิการตอ่เนือ่งทกุเดอืน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.2 การบริหารงาน จำนวน 6 ข้อ 

O๓ แผนการดำเนินการ ผลการดำเนินงานแต่ละสายงาน 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี

ตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของปึงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๙ (เมษายน 2๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙) 

- จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตำมรายเดือนท่ี

กำหนด 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีดำรวจ

นครบาลและสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ

ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ 03 ให้แสดงไว้

บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทำน้ัน เพ่ือ

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ร.ต.อ.ไมตรี  ละม่อมอาภรณ์ 

   - ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

   - ด.ต.หญิงบุญงาม หมอโอสภ 

   - ส.ต.ท.ภานุพงศ์  โพธาธรรม 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลภายในวนัที ่ ๒๘ 
ของทกุเดอืน 



ส่งเสริมภาลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน

ต่อสาธารณะ 

O๔ การปฏิบัติงาน คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี  

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตำมภารกิจ

ของแต่ละสายงาน ดังน้ี  

- งานอ่านวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๑ 
พ.ค.๖๙ 

 

O๕ การให้บริการ คู่มือการให้บริการประชาชน  

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 

โดยจำแนกตำมหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสาย

งาน อาทิ  

- งานอ่านวยการ  

- งานป้องกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ทกุงานสง่ขอ้มลูภายใน ๓๑ พ.
ค.๖๙   

 

O๖ การให้บริการ E-Service  

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออ

นไลน์ โดยเป็นการอำนวย 

ความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการด้านต่าง 

ๆ ของสถานีตำรวจ  

อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ระบบแจ้งความ Online  

- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สำนักงานจเร

ตำรวจ ส่านักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 

Care (ตำรวจห่วงใยประชาชน)  

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตำมความคืบหน้า

ทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน  

หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำข้อมูล  

   ๑.๑ ร.ต.อ.ไมตรี  ละม่อมอาภรณ์   

   ๑.๒ ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสภ  

   ๑.3 ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

   1.4 ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  -ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  
พ.ค.๖๙ 



ทางรัฐ 

 

O๗ การให้บริการ สถิติผลการดำเนินงาน  

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม

ภารกิจหลัก ในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569  

ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 

2569)  

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุก

เดือน อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) สถิติคดีอาญาตำมระบบ CRIMES  

2) สถิติการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด  

3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ี เคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เทำน้ัน  

หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้

เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

- ร.ต.ต.ปองเดช  นาจาน 

- ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสถ 

- ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ ,ส.ต.ต.ว

รวัฒน์  แซ่เฮ้า 

- ร.ต.อ.ไมตรี  ละม่อมอาภรณ์ ,ส.ต.ท.

ชินภัทร เป่ียมเจริญ 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

จนท.ลงเว็บไซต์) 

 -ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

O๘ การให้บริการ ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตำมการบริ

หารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• บทบาท อ่านาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตำม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ  

• รายช่ือ รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะ

กรรมการตรวจสอบและติดตำมการบริหารงาน

ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

และติดตำม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ

สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 3 เดือนของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - 

มิถุนายน 2569)  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

   - ส.ต.ต.ณัฐดนัย  ฟักเขียว 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
- ขอ้มลูบทบาทฯ และประวตั ิ
โดยยอ่ กต.ตร. 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐ 
เม.ย.๖๙ 
- ผลการดำเนนิงานของ กต.
ตร. รอบ ๓ เดอืน  
ดำเนนิการเสร็จสิน้ ภายใน ๓๐  
ม.ิย.๖๙ 



• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตำมรายเดือนท่ี

กำหนด  

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี

ตำรวจ ในรอบเดือน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มี 

ผลการดำเนินงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด  

(ยกเว้นงานสืบสวน) 

• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating 

Procedure: SOP)  

  มาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดข้ึน

ภายในองค์กร เพ่ือให้ 

  การดำเนินงาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สม่ำเสมอ และสอดคล้อง 

  กับนโยบายขององค์กร 

 

O๙ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกัน และปราบปรามการกระทำความผิดทาง

อาญา  

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน การ

ป้องกัน และปราบปรามการ 

กระทำความผิดทางอาญา ท่ี สถานีตำรวจได้รับการ

จัดสรร และการใช้จำยเงินกองทุน ไตรมาสท่ี 1 

ประจำปี พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 

2569)  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ี เคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 

Excel หรือไฟล์ Word เทำน้ัน  

หมายเหตุ : กรณีท่ี ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้

เห็นว่า ไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

 

พ.ต.ท.วรวุฒิ นุริตมนต์  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำคู่มือ 

ร.ต.ต.ปองเดช นาจาน คู่มืองาน สืบสวน 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ต.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O๑๐ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

แผนการใช้จำยงบประมาณและการรายงานผล  

แผนการใช้จำยงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี  

• แผนการใช้จำยงบประมาณของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งท่ี 

ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน  

การรายงานผล  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - จ.ส.ต.ทัชชกร  บุญจอม 

   - ส.ต.ท.คทาวุธ  ทองสุข 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 



• รายงานผลการใช้จำยงบประมาณ รอบ 6 เดือน

แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 

มีนาคม 2569)  

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จำยงบ

ประมาณเป็นไปตำมเป้าหมาย 

เม่ือเท่ียบกับแผนการใช้จำยงบประมาณ ปัญหา/

อุปสรรค  

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ  

• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ท่ี เคร่ืองสามารถอ่านได้ 

(Machine  

Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 

หรือไฟล์ Word เทำน้ัน 

 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

O๑๑ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุของหน่วยงานรายเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 (แบบ สขร.1) ท่ี มีรายละเอียดอย่างน้อย

ประกอบด้วย  

1) งานท่ี ซ้ือหรือจัดจ้าง  

2) วงเงินท่ี ซ้ือหรือจ้าง  

3) ราคากลาง  

4) วิธีซ้ือหรือจ้าง  

5) รายช่ือผู้เสนอราคา  

6) ราคาท่ี เสนอ  

7) ผู้ได้รับการคัดเลือก  

8) ราคาท่ี ตกลงซ้ือหรือจ้าง  

9) เหตุผลท่ี คัดเลือกโดยสรุป  

10) เลขท่ี และวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ

ซ้ือหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลท้ังเลขท่ี และวันท่ีของ

สัญญาหรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง)  

ข้อมูลท่ี เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้าง ในรอบ 

6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 

2568 - มีนาคม 2569)  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - จ.ส.ต.ทัชชกร  บุญจอม 

   - ส.ต.ท.คทาวุธ  ทองสุข 

   - ส.ต.ท.ณัฐพงษ์  สุนนท์ 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 



สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

เผยแพร่ประจำทุกเดือน  

กรณี ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุ

หรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง เปิดเผยท้ัง

ในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data 

ท่ี เคร่ืองสามารถอ่านได้ (Machine Readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

เทำน้ัน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 1 ข้อ 

O๑๒ การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล  

สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กำลังพล และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตำมกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ี เก่ียวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส่านักงานตำรวจแห่ง

ชาติได้ 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - จ.ต.ส.ทัชชกร  บุญจอม 

   - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน พ.
ค.๖๙ 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 8.5 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต จำนวน 1 ข้อ 

O๑๓ การจัดการเร่ือง

ร้องเรียนทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และข้อ

มูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต ช่องทางการ

แจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ี ในสถานีตำรวจ  

มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน 

ได้แก่ จำนวนเร่ือง  

เร่ืองท่ี ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองท่ี อยู่ ระหว่าง

ดำเนินการ เป็นต้น  

กรณี ไม่มีเร่ืองร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า 

ไม่มีเร่ืองร้องเรียน  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ     ผู้ควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล 

   - จ.ต.ส.ทัชชกร  บุญจอม 
นำผลรายงานทกุสิน้เดอืน 

๒.จนท เผยแพร่ลงเว็บไซต์ สภ. 

  - ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุสิน้เดอืน 

 

 

 

 

 

 

 



เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณพ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 

2569) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต จำนวน 3 ข้อ 

O๑๔ ประกาศนโยบาย ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) และการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ  

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy)  

แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy)  

อย่างเป็นทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคน

ปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพร่

เป็นฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ เน้ือหา

ของนโยบาย ประกอบด้วย  

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตการใช้บังคับ  

- นิยามค่าว่า สินบน  

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ

ลงโทษ  

- มาตรการติดตำมตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน 

และการรักษาความลับ  

- ระบุ วัน เดือน ปี ท่ี ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 

ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี  

แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

  - ส.ต.ท. ณัฐพงษ์  สุนนท์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  
พ.ค.๖๙  



ท้ังฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยให้

แสดงไว้ บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจเทำน้ัน  

แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด

ประชาสัมพันธ์ ท่ี เห็นได้อย่างชัดเจน  

หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตำมค

วามเหมาะสม  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  

แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน

ร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจท่ี แสดงถึง 

การน่านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti - 

Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  

อย่างน้อย 1 กิจกรรม  

ซ่ึงเป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

หมายเหตุ :  

1) เป็นกิจกรรมท่ี ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่

กิจกรรมท่ี  

ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก  

2) ไม่นับประกาศตำง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

 

 

O๑๕ การป้องกันและ 

ลดโอกาสรับสินบน 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน  

ในการใช้อ่านาจ และตำแหน่งหน้าท่ี ทุกสายงาน  

• ในการประเมินความเสี ยงการทุจริต ต้องมีราย

ละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) กระบวนงานหรือโครงการท่ี มีความเสี ยงการ

ทุจริต  

2) การกำหนดประเด็นความเสี ยงการทุจริต  

3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี ยงการ

ทุจริต  

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี ยง

การทุจริต  

5) การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี ยงการทุจริต  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

  - ส.ต.ท. ณัฐพงษ์  สุนนท์ 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน ๓๑  
พ.ค.๖๙ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดอืน 

     



 

 

O๑๖ การป้องกันและ 

ลดโอกาสรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความ

เส่ียงการทุจริต  

แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 จำแนกตำมสายงาน ท่ี มีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย  

1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  

2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต  

3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

4) ผลการดำเนินการตำมวิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียงการทุจริต  

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการ ให้ระบุราย

ละเอียด 

 

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตาละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

  - ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

  - ส.ต.ท. ณัฐพงษ์  สุนนท์ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
รายงานผลทกุวนัที ่๒๘ ของ
เดอืน 

 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส จำนวน 2 ข้อ 

O๑๗ มาตรการภายในเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน  

การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & TransparencyAssessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่  

- ค่าส่ังแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและกำกับติดตำ

มการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี 

ต้องดำเนินการและประเด็นท่ี ต้องปรับปรุงและ

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้

รับผิดชอบ  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตำละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.ไมตรี ละม่อมอาภรณ์ 

- ร.ต.ต.ปองเดช  นาจาน 

- ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

- ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสถ 

- ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

- ส.ต.ท.ภานุพงศ์  โพธาธรรม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน
เดอืน ม.ิย.๖๙ 

 



- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับ

การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ี ตำรวจในหน่วยงาน 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT)  

ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลท่ี เก่ีวข้องต่าง ๆ  

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ี แสดงถึงการพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการ  

เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ  

อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

O๑๘ 

 

มาตรการภายในเพ่ือ

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

การรายงานผลการดำเนินการตำมมาตรการยก

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ี สอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายใน หน่วยงาน ตำมข้อ O17 ท่ี สถานีตำรวจได้

ดำเนินการ  

อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห์ 

กรอบการประเมินประเด็นท่ี ต้องดำเนินการและ

ประเด็นท่ี ต้องปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ  

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ 

ติดตำมการประเมิน  

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตำมแบบตรวจ การ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมาย

ผู้รับผิ ดชอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

- ภาพกิจกรรมท่ี แสดงถึงการดำเนินการตาม

มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การให้บริการ  

พ.ต.ท.พิเชฎช์  ตำละอุประ  ผู้ควบคุม 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 

- ร.ต.อ.ไมตรี ละม่อมอาภรณ์ 

- ร.ต.ต.ปองเดช  นาจาน 

- ด.ต.แสงสุรีย์  ยันตะพันธ์ 

- ด.ต.หญิงบุญงาม  หมอโอสถ 

- ส.ต.ท.ภูมินทร์  พงษ์ประภา 

- ส.ต.ท.ภานุพงศ์  โพธาธรรม 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 

-ส.ต.ท.ชัชชานนท์  บุญประดับเพชร 
ดำเนนิการเสร็จสิน้ภายใน
เดอืน ม.ิย.๖๙ 



เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานี

ตำรวจต่อสาธารณะ 

 

หมายเหตุ : กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะ

ทำงานทราบ 

 

                                                                           พ.ต.อ.  

                                                                                     (ธนัตถ์สันต์  เมืองอินทร์)  

                                                                                          ผกก.สภ.พรหมบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เม่ือวันท่ี 20 เมษายน พ.ศ.2569 พ.ต.อ.ธนัตถ์สันต์ เมืองอินทร์ ผกก.สภ.พรหมบุรี เป็นประธาน         

การประชุมติดตาม และกำกับดูแล การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงานของสถานี

ตำรวจภูธรพรหมบุรี (Integrity & Transparency Assessment:ITA)) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามท่ีได้

ส่ังการไว้เพ่ือให้เป็นไปตามกรอบแนวทางการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ระดับสถานีตำรวจ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) โดยมีข้าราชตำรวจท่ี

รับผิดชอบและเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม ศปก.ท่ีต้ังของหน่วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

จัดทำมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์

ความสุจริตของสถานีต่อสาธารณะ 

   ๑. การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

​ - การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล 

เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์องค์กรท่ี

ทันสมัย และโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

​ - การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการ

ร้องเรียนการทุจริตต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เก่ียวกับการ

ดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

- การ สร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีม คอนเท้นต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือ

ประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล  

​ สภ.พรหมบุรีได้จัดทำส่ืออินโฟกราฟิกบนและประชาสัมพันธ์ลงบน แพลตฟอร์ม Facebook ของ    

สภ.พรหมบุรี อย่างต่อเน่ือง เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนท่ีส่ือสังคมโซเชียล 
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1.1 ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

    ​ - การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มี

การปฏิบัติตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเก่ียวกับการ

ดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความ

สะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

​  
 

​ - การปรับปรุง การให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม 

การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 

​ สภ.พรหมบุรีได้มีการใช้งานเคร่ืองพิมพ์ลายน้ิวมือ เพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติหน้าท่ี และมีค

วามสะดวกในการให้บริการแก่ประชาชน 

 

     

 

 

 

 

​  

​ - การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าท่ี 
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- จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ประชาชนได้ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

​ สภ.พรหมบุรี จัดให้มีตู้แสดงความคิดเห็นสำหรับประชาชน บริเวณหน้าห้อง One Stop Service 

ของ สภ.พรหมบุรี 

๒.

การ

พัฒนาการให้บริการ 

​ - จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น โดย 

กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

​ - การดำเนินการตามมาตรการ ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนท่ีจุด

ห้อง One Stop Service  

​ สภ.พรหมบุรี ได้ติดต้ังป้ายพันธะสัญญาไว้บริเวณหน้าห้อง One Stop Service   

 

 

 

 

 

 



​ - การดำเนินการตามมาตรการ ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service 

ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพ่ือแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

​ สภ.พรหมบุรี ได้ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์ (Standy) ไว้บริเวณจุดเสมียนประจำวัน ในห้อง One 

Stop Service และได้ติดต้ังไว้ในแต่ละหน้างาน (งานป้องกันและปราบปราม ,งานสืบสวน ,งานสอบสวน              

,งานจราจร ,งานอำนวยการ)    
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- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ และ ป้ายการ Download 

Application “Police Care” ติดท่ีจุดห้อง One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  

 

 

 

 



 

 

 ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม สำหรับประชาชนมีท่ีน่ังพักระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอิน

เตอร์เนต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจแห่งชาติ

เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ  จัดห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับผู้พิการ

ทางสายตา และมีท่ีจอดรถสำหรับ

ประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ี

เพียงพอ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรให้มีคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างคนดี โดยใช้ หลักศาสนา             

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ฯลฯ 



​ ​ จัดใหม้กีารประกาศยกยอ่งชมเชยขา้ราชการตำรวจทีม่ผีลการ
ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละประพฤตดิเีดน่ กจิกรรมดงักลา่วเป็นการสง่เสรมิวฒันธรรม
องคก์รใหม้คีณุธรรมและจรยิธรรมเสรมิสรา้งคนดแีละผลกัดนับคุลากรของ
สถานตีำรวจภธูรพรหมบรุ ี ผูม้คีณุสมบตัใินการเป็นบคุคลตน้แบบและ
แบบอยา่งขององคก์รภายใตห้ลกัธรรมาภบิาล โดยผูไ้ดรั้บการคดัเลอืกเป็น
ผูม้คีณุธรรมโดดเดน่ในดา้นตา่ง ๆ ไดแ้ก ่ ดา้นความพอเพยีง ดา้นความมี
วนัิย    ดา้นความสจุรติ และดา้นความมจีติอาสา 

 
 


