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​ บดันีไ้ดส้ ิน้สดุระยะเวลาดำเนนิการดงักลา่ว ขา้พเจา้จงึขอ
รายงานการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นยา่นสะบา้ 
พทุธศกัราช 2567 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 2551  พรอ้มเอกสารรายงาน เพือ่เป็นขอ้มลู ในการ
พัฒนาปรับปรงุหลกัสตูรสถานศกึษาตอ่ไป 

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
​ ​ ​​ ​ ​ ​  
​ ​ ​​ ​ ​ ​              ขอแสดงความนับถอื 



 

​ ​ ​​ ​ ​  
​ ​ ​​ ​ ​ ​
ลงชือ่..................................................... ผูร้ายงาน 
​ ​ ​​                                                   (นางสาวสภุตัรา 
เสลร่าษฎร)์ 
​ ​ ​                                     ตำแหน่ง    ครโูรงเรยีนบา้นยา่น
สะบา้ 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
.................................................................................................
.................................................................................................
.................................................................................................
........................................... 
 
​ ​ ​​ ​ ​ ​
ลงชือ่............................................................. ​ ​ ​ ​
​ ​           ​          (นางสาววนดิา หนินอ้ย) 
​ ​ ​                                     ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนโรงเรยีน
บา้นยา่นสะบา้ 



1 
 

รายงานการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา 
โรงเรยีนบา้นยา่นสะบา้ พทุธศกัราช 2567 
ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

พทุธศกัราช 2551 
................................................. 

1. ขอ้มลูพืน้ฐานของคร ู
​ 1.1​ ชือ่ – สกลุ นางสาวสภุตัรา เสลร่าษฎร ์
​ ​ ตำแหน่ง   คร ู   วทิยฐานะ ชำนาญการ  
​ 1.2​ ระดบัชัน้ทีส่อน   
​ ​ 1.2.1 ​ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 รายวชิา คณติศาสตร ์รหสั ค 
13101 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  จำนวน 1 หอ้งเรยีน  คดิเป็น 
5 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
​ ​ 1.2.2​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 รายวชิา คณติศาสตร ์รหสั ค 
14101 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย จำนวน 1 หอ้งเรยีน  คดิเป็น 4 
ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
​ ​ 1.2.3​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 รายวชิา คณติศาสตร ์รหสั ค 
15101 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย จำนวน 1 หอ้งเรยีน  คดิเป็น 4 
ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
​ ​ 1.2.4​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 รายวชิา คณติศาสตร ์รหสั ค 
16101 กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย จำนวน 1 หอ้งเรยีน  คดิเป็น 4 
ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
​ ​ 1.2.5​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 รายวชิา สงัคมศกึษา รหสั ส 
13101 กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
จำนวน 1 หอ้งเรยีน  คดิเป็น 3 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
​ ​ 1.2.6​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 รายวชิา การงานอาชพี รหสั 
ง 13101 กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี จำนวน 1 หอ้งเรยีน  คดิ
เป็น 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
​ ​ 1.2.7​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 รายวชิา สขุศกึษาและ
พลศกึษา รหสั พ 13101 กลุม่สาระการเรยีนรู ้ศลิปะ จำนวน 1 หอ้ง
เรยีน  คดิเป็น 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
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​ ​ 1.2.7​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 รายวชิา การป้องกนัการ
ทจุรติ รหสั ส 13201 กลุม่สาระการเรยีนรู ้สงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม จำนวน 1 หอ้งเรยีน  คดิเป็น 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
​ 1.3​ การนเิทศการสอน 
​ ​ ​ ◻ ไดรั้บการนเิทศจากนักวชิาการหรอืศกึษานเิทศก ์  
​ ​ ​ � ไมไ่ดรั้บการนเิทศจากนักวชิาการหรอืศกึษานเิทศก ์
​ ​ ​ � ไดรั้บการนเิทศจากผูอ้ำนวยการ หวัหนา้งานวชิาการ 
และเพือ่นคร ู
​ ​ ​ ◻ ไมไ่ดรั้บการนเิทศจากเพือ่นครแูละหวัหนา้กลุม่สาระ
การเรยีนรู ้ 
​ 1.4 ​ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตักิารสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่
3-5 กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ สงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม การงานอาชพี ศลิปะ สขุศกึษาและพลศกึษา   ซึง่ขา้พเจา้
ไดรั้บการพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง ในดา้นการเรยีนการสอนในรปู
แบบของการอบรมสมัมนา ศกึษาดงูาน การศกึษาตอ่ในระดบัทีส่งูขึน้ 
และจากการคน้ควา้เอกสาร   ตำรา  อนิเตอรเ์น็ต  และแหลง่ความรู ้
อืน่ ๆ อยา่งตอ่เนือ่ง   
​ 1.5 ​ ผลงานทีภ่าคภมูใิจ ไดร้ว่มกบัคณะคร ู และบคุลากรใน
องคก์รและนอกองคก์รในการรว่มพัฒนาโรงเรยีนบา้นยา่นสะบา้  ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และการ
จัดทำหน่วยการเรยีนรูใ้นการพัฒนาการเรยีนการสอนทีม่ี
ประสทิธภิาพ  รวมทัง้รว่มพัฒนาผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีน
เพือ่ยกระดบัใหส้งูขึน้  
​ ​ ​ - ครผููส้อนนักเรยีนไดรั้บรางวลัเหรยีญเงนิ  กจิกรรม การ
จัดทำสมดุเลม่เล็ก ระดบัชัน้ ป.4-6 งานศลิปหตัถกรรมนักเรยีน ระดบั
เขตพืน้ทีก่ารศกึษา ครัง้ที ่72 
​ ​ ​  
 
2.  วธิกีารจดัทำและการใชห้นว่ยการเรยีนรู ้
​ 2.1​ กำหนดหนว่ยการเรยีนรู ้
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​ ผูส้อนไดจั้ดทำโครงสรา้งรายวชิา กำหนดหน่วยการเรยีนรูใ้น
แตล่ะรายวชิา ดงันี ้
​ ​ 2.1.1​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 รายวชิา คณติศาสตร ์รหสั ค 
13101 ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ทัง้หมด 14 หน่วยการเรยีนรู ้(ตาม
การจัดการเรยีนรูส้ำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก DLTV)  เวลา 200 
ชัว่โมง 
 
​ ​ 2.1.2​ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 รายวชิา คณติศาสตร ์รหสั ค 
14101 ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ทัง้หมด 7 หน่วยการเรยีนรู ้ (ตาม
การจัดการเรยีนรูส้ำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก DLTV)    เวลา  160  
ชัว่โมง   
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ 2.1.3 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 รายวชิา คณติศาสตร ์รหสั ค 
15101 ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ทัง้หมด 6  หน่วยการเรยีนรู(้ตาม
การจัดการเรยีนรูส้ำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก DLTV)    เวลา  160  
ชัว่โมง   
​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ 2.1.4 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 รายวชิา คณติศาสตร ์รหสั ค 
16101 ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ทัง้หมด 8 หน่วยการเรยีนรู(้ตาม
การจัดการเรยีนรูส้ำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก DLTV)    เวลา 160 
ชัว่โมง   
 
​ ​ 2.1.5 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 รายวชิา สงัคมศกึษา รหสั ส 
13101 ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ทัง้หมด 13 หน่วยการเรยีนรู ้(ตาม
การจัดการเรยีนรูส้ำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก DLTV)     เวลา 80 
ชัว่โมง   
 
​ ​ 2.1.6 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 รายวชิา การงานอาชพี รหสั 
ง 13101 ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ทัง้หมด 6 หน่วยการเรยีนรู ้
(ตามการจัดการเรยีนรูส้ำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก DLTV)     เวลา 20 
ชัว่โมง   
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​ ​ 2.1.7 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 รายวชิา สขุศกึษาและ
พลศกึษา รหสั พ 13101 ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ทัง้หมด 10 
หน่วยการเรยีนรู(้ตามการจัดการเรยีนรูส้ำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก 
DLTV)      เวลา 40 ชัว่โมง   
 
​ ​ 2.1.8 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 รายวชิา ศลิปะ รหสั ศ 
13101 ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ทัง้หมด 4 หน่วยการเรยีนรู(้ตาม
การจัดการเรยีนรูส้ำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก DLTV)      เวลา 20 
ชัว่โมง   
 
​ ​ 2.1.9 ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 5 รายวชิา การป้องกนัการ
ทจุรติ รหสั ส 13201 ไดจั้ดทำหน่วยการเรยีนรู ้ ทัง้หมด 14 ผลการ
เรยีนรู(้ตามการจัดการเรยีนรูส้ำหรับโรงเรยีนขนาดเล็ก DLTV)      
เวลา 20 ชัว่โมง   
​ ​ ​ ​ ​  
 
​ ​ ​ ​ ​  
​ 2.2​ ข ัน้ตอนและวธิกีารจดัทำหนว่ยการเรยีนรู ้
​ ในการออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้ ไดศ้กึษาหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 และหลกัสตูรสถานศกึษา
โรงเรยีนบา้นยา่นสะบา้ พทุธศกัราช 2567 ตามหลกัสตูรแกนกลาง
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ในการบรูณาการใหส้อด
คลอ้งกบัทอ้งถิน่  โดยจัดทำหน่วยการเรยีนรูเ้ป็นลำดบัขัน้ตอน ดงันี ้
​ ​ 2.2.1​ วชิาภาษาไทย กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร ์ 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3-6 
​ ​ 2.2.2 วชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้ประถม
ศกึษาปีที ่3 
​ ​ 2.2.3 วชิาการงานอาชพี  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
​ ​ 2.2.4 วชิาสขุศกึษาและพละศกึษา ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
​ ​ 2.2.5 วชิาศลิปะ  ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 
​ ​ 2.2.6 วชิาการป้องกนัการทจุรติ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 
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​ ​ ​ 1)​ศกึษาโครงสรา้งเวลาเรยีนของหลกัสตูรสถานศกึษา 
และคำอธบิายรายวชิา   และศกึษามาตรฐานการเรยีน/ตวัชีว้ดั ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551  
​ ​ ​ 2)​จัดกลุม่มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดัทีส่อดคลอ้งกนั 
นำมาวเิคราะหแ์กน่ความรูร้ว่มกนัเป็นสาระสำคญัหน่วยการเรยีนรู ้
แตล่ะหน่วย 
​ ​ ​ 3)​กำหนดเวลาเรยีนในแตล่ะหน่วยการเรยีนรู ้ และ
กำหนดคา่น้ำหนักคะแนนตามสดัสว่นทีโ่รงเรยีนกำหนดไว ้จัดทำเป็น
โครงสรา้งรายวชิาคณติศาสตร ์ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 เทา่กบั 200 
ชัว่โมง ตอ่ปี แบง่เป็น ภาคเรยีนละ 100 ชัว่โมง หรอื 5 ชัว่โมงตอ่
สปัดาห ์ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 4 เทา่กบั 160 ชัว่โมง ตอ่ปี แบง่เป็น 
ภาคเรยีนละ 80 ชัว่โมง หรอื 4 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่5 เทา่กบั 160 ชัว่โมง ตอ่ปี แบง่เป็น ภาคเรยีนละ 80 ชัว่โมง หรอื 
4 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 เทา่กบั 160 ชัว่โมง ตอ่ปี 
แบง่เป็น ภาคเรยีนละ 80 ชัว่โมง หรอื 4 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ จัด
ทำเป็นโครงสรา้งรายวชิาสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม ชัน้
ประถมศกึษาปีที ่3 เทา่กบั 80 ชัว่โมง ตอ่ปี แบง่เป็น ภาคเรยีนละ 40 
ชัว่โมง หรอื 2 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ จัดทำเป็นโครงสรา้งรายวชิาการ
งานอาชพีชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 เทา่กบั 40 ชัว่โมง ตอ่ปี แบง่เป็น 
ภาคเรยีนละ 20 ชัว่โมง หรอื 1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์ จัดทำเป็น
โครงสรา้งรายวชิาสขุศกึษาและพลศกึษาชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 3 
เทา่กบั 40 ชัว่โมง ตอ่ปี แบง่เป็น ภาคเรยีนละ 20 ชัว่โมง หรอื 1 
ชัว่โมงตอ่สปัดาหจั์ดทำเป็นโครงสรา้งรายวชิาศลิปะชัน้ประถมศกึษา
ปีที ่3 เทา่กบั 40 ชัว่โมง ตอ่ปี แบง่เป็น ภาคเรยีนละ 20 ชัว่โมง หรอื 
1 ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
จัดทำเป็นโครงสรา้งรายวชิาการป้องกนัการทจุรติชัน้ประถมศกึษาปี
ที ่5 เทา่กบั 20 ชัว่โมง ตอ่ปี แบง่เป็น ภาคเรยีนละ 20 ชัว่โมง หรอื 1 
ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 
​ ​ ​ 4)​ดำเนนิการออกแบบและจัดทำหน่วยการเรยีนรูแ้ตล่ะ
หน่วย ดงันี ้
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​ ​ ​ ​ ​ - กำหนดเป้าหมายการเรยีนรูข้องหน่วยการเรยีนรู ้ 
ไดแ้ก ่ ชือ่หน่วย มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั สาระสำคญั สาระการ
เรยีนรู ้สมรรถนะสำคญั และคณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์
​ ​ ​ ​ ​ - กำหนดหลกัฐานทีเ่ป็นผลทีเ่กดิจากการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีนตามเป้าหมาย            ทีก่ำหนด ชิน้งาน/ภาระงาน การวดั
และประเมนิผล 
​ ​ ​ ​ ​ - ออกแบบกจิกรรมเรยีนรูเ้พือ่นำผูเ้รยีนไปสูก้าร
สรา้งชิน้งาน/ภาระงาน            เกดิทกัษะ และความสามารถตาม
สมรรถนะสำคญั คณุลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ และบรรลตุามมาตรฐาน        
การเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั ทีก่ำหนดไวใ้นหน่วยการเรยีนรู ้
​ ​ ​ 5)​เมือ่จัดทำหน่วยการเรยีนรูเ้สร็จเรยีบรอ้ย ทำตรวจ
สอบคณุภาพของหน่วย             การเรยีนรู ้โดยการประเมนิความถกู
ตอ้ง เหมาะสม และความสอดคลอ้งของแตล่ะองคป์ระกอบของ
หน่วยการเรยีนรูแ้ตล่ะหน่วย 
​ ​ ​ 6)​นำหน่วยการเรยีนรูท้ีผ่า่นการตรวจสอบพจิารณา
ความเหมาะสมแลว้ ไปจัดทำเป็นแผนการจัดการเรยีนรู ้เพือ่นำไปใช ้
ในการจัดกจิกรรมการเรยีนรูต้อ่ไป 
​ ​  
 
​ 2.3​ ความสำเร็จ และปญัหาของการนำไปใช ้
​ ​ 2.3.1​ ความสำเร็จ 
​ ​ จากกระบวนการพัฒนาหลกัสตูรและนำไปใชอ้ยา่งเป็นขัน้
ตอน สง่ผลใหเ้กดิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีม่ปีระสทิธภิาพ 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายของหลกัสตูร และสอดคลอ้งกบับรบิทของ
ทอ้งถิน่ หลกัสตูรมคีวามยดืหยุน่ สามารถปรับเปลีย่นใหเ้หมาะสมกบั
ลกัษณะและความตอ้งการของผูเ้รยีน ตลอดจนมกีารบรูณาการรว่
มกบัแนวคดิเทคนคิวธิกีารสอนทีห่ลากหลาย เชน่ การจัดการเรยีนรู ้
แบบ CBL สง่ผลใหก้ารจัดการเรยีนการสอนเป็นไปอยา่งมี
ประสทิธภิาพ และไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง 
​ ​ 2.3.2​ ปัญหา 
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​ ​ ปีการศกึษา 2567 เป็นปีทีโ่รงเรยีนเริม่ใชต้วัชีว้ดัระหวา่ง
ทางและตวัชีว้ดัปลายทาง ทำใหค้รตูอ้งปรับการเรยีนการสอน และ
เตรยีมการใชห้ลกัสตูร  
​ 2.4​ วธิกีารแกป้ญัหา 
​ ​ 2.4.1​ ดา้นการเรยีนการสอน 
​ ​ การนำหลกัสตูรไปใชจ้ะตอ้งมกีารศกึษาขัน้ตอนตัง้แตข่ัน้
การเตรยีมการในการใชห้ลกัสตูร ​
การตรวจสอบ วางแผน การใชห้ลกัสตูร ควบคูไ่ปกบัการนเิทศ 
ตดิตาม และประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร ใหค้รอบคลมุกบัผูท้ีม่สีว่น
เกีย่วขอ้งในการใชห้ลกัสตูร พรอ้มทัง้ดำเนนิการวดัและประเมนิผล
จากกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่กดิจากการนำหลกัสตูรไปใชใ้นหอ้งเรยีนลง
สูก่ารปฏบิตั ิ  
​ ​ 2.4.2​ ดา้นการวเิคราะหห์ลกัสตูร 
​ ​ ผูบ้รหิารและคณะครทูกุคนทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งจะตอ้งมี
การเตรยีมการ เพือ่วเิคราะหส์ภาพการใชห้ลกัสตูร สรา้งความเขา้ใจ
ทีถ่กูตอ้งและตรงกนั และรว่มกนัวางแผน กำหนดบทบาทหนา้ทีข่อง
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่รว่มกนัตดิตาม และประเมนิผลการใชห้ลกัสตูร 
​ 2.5​ วธิกีารเรยีนรูข้องนกัเรยีน 
​ จากการสงัเกตของครผููส้อนในการนำหน่วยการเรยีนรูท้ีจั่ดทำ
มาใชส้อนนักเรยีนผลปรากฏวา่ หน่วยการเรยีนรูท้ีอ่อกแบบและนำ
ไปใชจั้ดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บัผูเ้รยีน  มคีวามเหมาะสม และ
ยดืหยุน่  สามารถปรับเปลีย่นไดต้ามบรบิท ผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งบคุคล
อืน่กส็ามารถนำหน่วยการเรยีนรูไ้ปใชจั้ดกจิกรรมการเรยีนรูใ้หก้บัผู ้
เรยีนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ หน่วยการเรยีนรูม้คีวามสอดคลอ้งกบัจดุ
ประสงคก์ารเรยีนรูแ้ละตรงกบัเป้าหมายในการพัฒนาคณุภาพการ
ศกึษาของโรงเรยีน มกีารวดัและประเมนิผลการใชห้ลกัสตูรอยา่งตอ่
เนือ่งและมปีระสทิธภิาพ 
 
 
​ 2.6 ผลการเรยีนรู/้ผลสมัฤทธิข์องนกัเรยีน ​  
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​ การปฏบิตัหินา้ทีจั่ดกจิกรรมการเรยีนการสอน ประจำ
ปีการศกึษา 2567 พจิารณา                 จากนักเรยีนปกต ิปรากฏผล
ดงันี ้ 
 

ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนกัเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที ่3-6 
วชิาคณติศาสตร ์ปีการศกึษา 2567 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมนิสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
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ผลการประเมนิการอา่นคดิ วเิคราะหแ์ละเขยีน 
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ผลการประเมนิการอา่นคดิ วเิคราะหแ์ละเขยีน พบวา่ นักเรยีนอยูใ่น
ระดบัดเียีย่มihvp]t 79.58 
 
ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
 ผลการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงคพ์บวา่ นักเรยีนอยูใ่นระดบั  
ดเียีย่ม รอ้ยละ 60 
 

 
 

​  
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12 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.7​ ผลการประเมนิตนเองทีเ่ชือ่มโยงหลกัสตูรแกนกลางการ
ศกึษาข ัน้พืน้ฐาน  
​ ​ พทุธศกัราช 2551  
​ ​ ( โปรดทำเครือ่งหมาย  ✔ลงในรายการทีท่า่นปฏบิตัจิรงิ ) 

 

ประเด็น ทำได้
ดมีาก 

ทำไดบ้า้ง 
แตต่อ้ง

พฒันาเพิม่ 

ไมไ่ดท้ำ
หรอื 

ตอ้งการ
พฒันามาก 

1.  การศกึษาหลกัสตูร ✔   
2.  โครงสรา้งรายวชิา ✔   
3.  หน่วยการเรยีนรู ้ ✔   
4.  แผนการจัดการเรยีนรู ้ ✔   
5.  การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ ✔   
6.  สอื/แหลง่เรยีนรู/้ภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่ 

✔   

7.  การใชค้ำถาม ✔   
8.  การวดัและประเมนิผล ✔   
9.  การพัฒนาทกัษะการคดิ  ✔  
10.  การดแูลนักเรยีนเป็นราย
บคุคล 

✔   
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ประเด็น ทำได้
ดมีาก 

ทำไดบ้า้ง 
แตต่อ้ง

พฒันาเพิม่ 

ไมไ่ดท้ำ
หรอื 

ตอ้งการ
พฒันามาก 

11.  การมสีว่นรว่มของนักเรยีน ✔   
12.  การสง่เสรมิพัฒนา
คณุธรรมพืน้ฐาน 

✔   

13.  การวจัิยในชนัเรยีน/วจัิย
ปฏบิตักิาร 

✔   

14.  การสอดแทรกคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์

✔   

15. สง่เสรมิและพัฒนา
สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 

 ✔  

รวมทกุประเด็น 13  2  
 

จากตาราง  พบวา่  ประเด็นทีท่ำไดใ้นระดบัดมีาก  ม ี13 
ประเด็น  ดงันี ้ 

-​ การศกึษาหลกัสตูร 
-​ โครงสรา้งรายวชิา 
-​ หน่วยการเรยีนรู ้
-​ แผนการจัดการเรยีนรู ้
-​ การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
-​ การใชค้ำถาม 
-​ การวดัและประเมนิผล 
-​ การดแูลนักเรยีนเป็นรายบคุคล 
-​ การมสีว่นรว่มของนักเรยีน 
-​ การสง่เสรมิพัฒนาคณุธรรมพืน้ฐาน 
-​ การวจัิยในชัน้เรยีน/วจัิยปฏบิตักิาร 
-​ การสอดแทรกคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
-​ สือ่/แหลง่เรยีนรู/้ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 
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สว่นประเด็นทีท่ำไดบ้า้งแตต่อ้งพัฒนาเพิม่เตมิ  ม ี2 ประเด็น  
ดงันี ้  

-​ การพัฒนาทกัษะการคดิ 
-​ สง่เสรมิและพัฒนาสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 

ขอ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะประเด็นทีต่อ้งพัฒนาเพิม่เตมิมี
ดงันี ้  

-​ จัดกจิกรรมทีใ่หช้มุชนมสีว่นรว่ม เชน่ เชญิปราชญ์
ทอ้งถิน่มาสอน หรอืสรา้งโครงการทีเ่ชือ่มโยงภมูปัิญญา
กบัวชิาการ 

-​ นำเทคโนโลยมีาประยกุตใ์ช ้เชน่ สรา้งคลปิวดิโีอสารคดี
สัน้เกีย่วกบัภมูปัิญญาทอ้งถิน่ 

-​ ใชเ้ทคนคิการสอนทีส่ง่เสรมิการคดิแบบสบืเสาะหาความ
รู ้(Inquiry-based Learning) ใหนั้กเรยีนตัง้คำถาม 
คน้ควา้ และสรปุความรูด้ว้ยตนเอง 

-​ ออกแบบกจิกรรมทีเ่นน้การปฏบิตัแิละการแกปั้ญหา การ
ทำงานเป็นกลุม่เพือ่แกไ้ขสถานการณจ์รงิ 

-​ จัดกจิกรรมทีต่อ้งทำงานกลุม่และสือ่สารรว่มกนั ให ้
นักเรยีนมสีว่นรว่มในกจิกรรมโรงเรยีน 

-​ สง่เสรมิการสรา้งผลงานดว้ยเทคโนโลย ี
-​ อบรมครใูหส้ามารถออกแบบกจิกรรมทีส่ง่เสรมิสมรรถนะ
ผูเ้รยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

 
3. การประเมนิ และตดิตามการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา 
พทุธศกัราช 2567 ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข ัน้
พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 โรงเรยีนบา้นยา่นสะบา้ 
 

รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

ดา้นบรบิทตามองคป์ระกอบของ
หลกัสตูร (Contact : C)      
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

สว่นที ่1 สว่นนำ 
1.1 ความนำ 
- แสดงความเชือ่มโยงระหวา่งหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 กบัพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา
ของ ร.10 นโยบายของกระทรวง สพฐ. 
กรอบหลกัสตูรระดบัทอ้งถิน่ จดุเนน้และ
ความตอ้งการตามบรบิทของโรงเรยีน มกีาร
อา้งองิคำสัง่ฯ ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งเป็น
ปัจจบุนั 

✔    

1.2 วสิยัทศัน ์
- แสดงภาพอนาคตทีพ่งึประสงคข์องผู ้

เรยีนทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์องหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 และทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21 
อยา่งชดัเจน มคีวามครอบคลมุกบัสภาพ
ความตอ้งการของโรงเรยีน ชมุชน ทอ้งถิน่ 
ชดัเจน สามารถปฏบิตัไิด ้

✔    

1.3 สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
- สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 
เป้าหมาย จดุเนน้ของโรงเรยีน กรอบ
หลกัสตูรระดบัทอ้งถิน่ ตลอดจนสอดคลอ้ง
กบัวสิยัทศันข์องโรงเรยีน 

✔    

1.4 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
- สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
เป้าหมาย จดุเนน้ของโรงเรยีน กรอบ
หลกัสตูรระดบัทอ้งถิน่ ตลอดจนสอดคลอ้ง
กบัวสิยัทศันข์องโรงเรยีน 

✔    

สว่นที ่2 โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา 
2.1 โครงสรา้งเวลาเรยีน  ✔    
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

- ระบเุวลาเรยีนตลอดหลกัสตูร 8 กลุม่
สาระการเรยีนรูท้ีเ่ป็นเวลาเรยีนพืน้ฐาน และ
เพิม่เตมิจำแนกแตล่ะชัน้ปีอยา่งชดัเจน 

- เวลาเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน ระดบัประถม
ศกึษา 840 ชัว่โมง/ปี ระดบัมธัยมศกึษาตอน
ตน้ 880 ชัว่โมง/ปี (ถา้ม)ี 

     - รายวชิาประวตัศิาสตร ์40 ชัว่โมง/ปี 
     - ภาษาองักฤษ ระดบัชัน้ ป.1-3 รวม 

200 ชัว่โมง/ปี (อาจเป็นรายวชิาพืน้ฐาน
ทัง้หมด หรอืรายวชิาพืน้ฐานอยา่งนอ้ย 120 
ชัว่โมง/ปี รายวชิาเพิม่เตมิหรอืกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร 80 ชัว่โมง/ปี)  

     - รายวชิาเพิม่เตมิไมน่อ้ยกวา่ 40 
ชัว่โมง/ปี 

     - ระบเุวลาการจัดกจิกรรมพัฒนาผู ้
เรยีน จำแนกแตล่ะชัน้ปีอยา่งชดัเจน 

     - เวลาเรยีนรวมของหลกัสตูรสถาน
ศกึษาสอดคลอ้งกบัโครงสรา้ง เวลาเรยีน
ตามหลกัสตูรแกนกลางฯ  

2.2 โครงสรา้งหลกัสตูร  
      - มกีารระบรุายวชิาพืน้ฐาน รายวชิา

เพิม่เตมิ รหสัวชิา        ชือ่รายวชิา เวลาเรยีน 
และ/หรอื หน่วยกติ ถกูตอ้ง ครบถว้น 

      - มกีารระบกุจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
พรอ้มทัง้ระบเุวลาเรยีน ไวอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ชดัเจน 

      - รายวชิาเพิม่เตมิ/ กจิกรรมเพิม่เตมิที่
กำหนด สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์จดุเนน้ของ
โรงเรยีน 

✔    

สว่นที ่3  คำอธบิายรายวชิา 
- ระบรุหสัวชิา ชือ่รายวชิา และชือ่กลุม่

สาระการเรยีนรู ้       ชัน้ปีทีส่อน จำนวนเวลา
✔    
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

เรยีน และ/หรอืหน่วยกติไวอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ชดัเจน ตามโครงสรา้ง 

- เขยีนคำอธบิายรายวชิาเป็นความเรยีง 
โดยระบอุงคค์วามรู ้(K) ​
ทกัษะกระบวนการ (P) และคณุลกัษณะหรอื
เจตคต ิ(A) ทีต่อ้งการ ครอบคลมุตวัชีว้ดัและ
สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง  

- รายวชิาพืน้ฐาน ระบรุหสัตวัชีว้ดัและ
จำนวนรวมของ        ตวัชีว้ดั รายวชิาเพิม่เตมิ 
ระบผุลการเรยีนรู ้และจำนวนรวม          ของ
ผลการเรยีนรู ้กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ระบจุดุ
ประสงค ์       การเรยีนรูแ้ละจำนวนรวมของ
จดุประสงคท์ีถ่กูตอ้ง 

- สอดแทรกสาระการเรยีนรูเ้กีย่วกบัพระ
บรมราโชบาย         ดา้นการศกึษาของ ร.10 
/สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่/หลกัสตูร        ตา้น
ทจุรติศกึษา/ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร/
เพศวถิศีกึษา/หรอือืน่ ๆ            ทีเ่กีย่วขอ้ง 
อยูใ่นคำอธบิายรายวชิาพืน้ฐานหรอืรายวชิา
เพิม่เตมิตามทีโ่รงเรยีนจัด 
สว่นที ่4  กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

- โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษาและ
โครงสรา้งหลกัสตูรชัน้ปีระบกุจิกรรมและจัด
เวลาสอน ตามทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูรแกน
กลางฯ และสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 

- มกีารจัดทำโครงสรา้ง แนวการจัด
กจิกรรม และแนวทางการวดัและประเมนิ
กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทกุกจิกรรมทีช่ดัเจน 

✔    

สว่นที ่5  เกณฑก์ารจบการศกึษา    
- ระบเุวลาเรยีน/หน่วยกติ ทัง้รายวชิา

พืน้ฐานและรายวชิาเพิม่เตมิ ตามเกณฑก์าร
จบการศกึษาของโรงเรยีนชดัเจน 

✔    
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

- ระบเุกณฑก์ารประเมนิการอา่น การคดิ
วเิคราะห ์และการเขยีนไวอ้ยา่งชดัเจน 

- ระบเุกณฑก์ารประเมนิคณุลกัษณะอนั
พงึประสงคไ์วช้ดัเจน 

- ระบเุกณฑก์ารผา่นกจิกรรมพัฒนาผู ้
เรยีนอยา่งชดัเจน 
ดา้นปจัจยัการใชหลกัสตูร (Input : I)     

1. ความพรอ้มของนักเรยีนในการใช ้
หลกัสตูรตามชว่งวยั ทัง้ดา้นอาย ุรา่งกาย 
ความสามารถในการเรยีนรู ้และทกัษะใฝ่
เรยีนรู ้

✔    

2. ครผููส้อนจบการศกึษาดา้นการศกึษา 
มคีวามรูค้วามสามารถตรงกบัวชิาทีส่อน มคี
วามรู ้ความเขา้ใจดา้นจติวทิยาเด็ก มคีวาม
เขา้ใจดา้นหลกัสตูร การจัดการเรยีนการสอน 
การวดัและประเมนิผล 

✔    

3. ครผููส้อนมทีกัษะทางการสอน การ
ถา่ยทอดเลอืกใชร้ปูแบบการสอนทีส่อดคล
องกบัจดุประสงคม์กีารวางแผนการจัดการ
เรยีนรูสอดคลองกบัจดุประสงคแ์ละสามารถ
จัดกจิกรรม ทีส่ง่เสรมิทกัษะในศตวรรษที ่21 

✔    

4. ครสูรา้งหรอืใชส้อืนวตักรรมเพือ่การ
จัดการเรยีนรู ้ ✔    

5. สถานศกึษามเีทคโนโลยเีพือ่การเรยีน
เพยีงพอตอ่การจัดการเรยีนรูม้รีะบบเครอืขา่ย
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรยีนรูแ้ละ
ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยใีน
การจัดการเรยีนรู ้

✔   

พัฒนาทัง้ดา้น
อปุกรณ ์เครอื
ขา่ย การฝึก
อบรมคร ูและ
การออกแบบ
การเรยีนรูท้ี่
เหมาะสม 

6. หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร มจีำนวนหอ้ง
เรยีนเพยีงพอ มสีิง่อำนวยความสะดวกตอ่ ✔    
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

การเรยีนครบถว้น สอืการจัดการเรยีนรู ้
เพยีงพอของสำหรับครทูกุกลุม่สาระฯ และมี
สภาพพรอ้มใชง้าน 

7. ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการวดั
และประเมนิผล มกีารประเมนิผลระหวา่งเรยีน
และหลงัเรยีนได ้ถกูตอ้ง  

✔    

8. สถานศกึษามโีครงการหรอืกจิกรรม
สนับสนุนหลกัสตูร        ทีส่ง่เสรมิการจัดการ
ศกึษาใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศันข์องโรงเรยีน 
เพือ่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีน 

✔    

ดา้นกระบวนการใชหลกัสตูร  (Process 
: P)     

1. มกีารจัดทำหน่วย/แผนการจัดการเรยีน
รู ้ครบถว้น          ทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบัการบรูณาการตา่ง ๆ เชน่ 
บรูณาการกบัหลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐาน
สากล หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประชาคมอาเซยีนหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา  
SUKJAI MODELบรูณาการขา้มกลุม่สาระ
การเรยีนรู ้ฯลฯ 

✔    

2. หน่วย/แผนการจัดการเรยีนรู ้มกีาร
กำหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้มาตรฐานการ
เรยีนรู/้ตวัชีว้ดั สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด ​
สาระการเรยีนรู ้สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคถ์กูตอ้ง เหมาะสม 
สอดคลอ้งกนั 

✔    

3. มกีารกำหนดสดัสว่นเวลาเรยีนแตล่ะ
หน่วยการเรยีนรู ้เหมาะสม และรวมทกุหน่วย
เทา่กบัเวลาเรยีนตามหลกัสตูร 

✔   

ใชข้อ้มลูจาก 
ผลสมัฤทธิข์อง
ผูเ้รยีนในปีกอ่น
หนา้ เพือ่ปรับ
สดัสว่นเวลาใน
หน่วยที่
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

นักเรยีนมกัมี
ปัญหาการเรยีน
รู ้และมรีะบบ 
ตดิตามการใช ้
เวลาเรยีนจรงิ  
ในแตล่ะหน่วย
เปรยีบเทยีบกบั
แผนทีก่ำหนด 
หากพบปัญหา
ควรปรับปรงุใน
ภาคเรยีนถดัไป 

4. มกีารกำหนดสดัสว่นน้ำหนักคะแนน
แตล่ะหน่วยการเรยีนรูเ้หมาะสมและรวม
ตลอดปี/ภาคเรยีน เทา่กบั 100 คะแนน  

    

5. มกีารกำหนดหลกัฐานการเรยีนรู ้ไดแ้ก ่
กำหนดชิน้งาน ภาระงาน การวดัและประเมนิ
ผล สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัและมาตรฐานการ
เรยีนรู ้

✔   

กำหนดภาระ
งาน/ชิน้งาน
รวบยอด ที่
สะทอ้น
พฤตกิรรมบง่ชี้
สมรรถนะของผู ้
เรยีน เมือ่จบ
หน่วยการเรยีน
รู ้

6. ครมูกีระบวนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั ​
ตามแนว Active Learning สอดคลองกบั
แผนการจัดการเรยีนรู กจิกรรมสง่เสรมิความ
สามารถและทกัษะของผูเ้รยีนศตวรรษที ่21 
(3Rs8Cs) และ สอดแทรกคณุธรรมในการ
จัดการเรยีนรู ้

✔   

ออกแบบ
กจิกรรมที่
หลากหลาย
และเชือ่มโยง
ชวีติจรงิ 
บรูณาการทกัษ
ะ 3Rs8Cs 
และคณุธรรม
ผา่นการ
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

สะทอ้นคดิ 
ปรับการ
ประเมนิผลให ้
ครอบคลมุ
ทกัษะศตวรรษ
ที ่21 

7. มกีารประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูท้กุ
แผนกอ่นการนำไปใชจ้รงิ และนำเอา
แผนการจัดการเรยีนรูท้ีป่รับปรงุแลว้ไปใช ้ใน
การจัดการเรยีนรูจ้รงิ 

✔    

8. มกีารทำวจัิยในชนัเรยีน และนำผลการ
วจัิยไปปรับปรงุ และพัฒนากจิกรรมการเรยีน
รู ้เพือ่แกไ้ขปัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน 

✔    

9. มกีารวดัและประเมนิผลการจัดการ
เรยีนรูเ้ป็นไปตามเกณฑข์องรายวชิาตา่ง ๆ 
ตลอดจนปฏบิตัติามเกณฑก์ารจบหลกัสตูร
ของสถานศกึษา 

✔    

10. มกีารนเิทศตดิตามการใชห้ลกัสตูร
อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารเขา้นเิทศการจัดกจิกรรม
การเรยีนรูของผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืครู
วชิาการ ทำใหค้รไูดรั้บการประเมนิผลการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นระยะอยา่งตอ่เนือ่งและ
มกีารนำผลการนเิทศไปใชใ้นการวางแผน
พัฒนาตอ่ไป 

✔    

ดา้นผลผลติ (Product : P)     
1. ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ป็น

ไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด  ✔    

2. ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิการอา่น คดิ
วเิคราะห ์และเขยีนเป็นไป​
ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด 

✔    
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

3. ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็น
ไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนดทกุ
กลุม่สาระ 

✔    

4. ผูเ้รยีนมสีมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 ผา่นเกณฑต์ามเป้าหมายทีส่ถาน
ศกึษากำหนด 

✔    

รวม 30    
 
​ จากการประเมนิ และตดิตามการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา
โรงเรยีนวดัหนองดนิแดง (ประชารัฐอทุศิ) พทุธศกัราช 2567 ตาม
หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551   
​ ดา้นบรบิทตามองคป์ระกอบของหลกัสตูร (Contact : C)  
มผีลการประเมนิ ดงันี ้ 
​ ​ สว่นที ่ 1 สว่นนำ  ไดแ้ก ่ ความนำ วสิยัทศัน ์ สมรรถนะ
สำคญัของผูเ้รยีน คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ผลการประเมนิ มคีวาม
สอดคลอ้ง เหมาะสม  
​ ​ สว่นที ่2 โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา ไดแ้ก ่ โครงสรา้ง
เวลาเรยีน โครงสรา้งหลกัสตูร  ผลการประเมนิ มคีวามสอดคลอ้ง 
เหมาะสม 
​ ​ สว่นที ่ 3  คำอธบิายรายวชิา ผลการประเมนิ มคีวาม
สอดคลอ้ง เหมาะสม 
​ ​ สว่นที ่ 4  กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ผลการประเมนิ มคีวาม
สอดคลอ้ง เหมาะสม 
​ ​ สว่นที ่ 5  เกณฑก์ารจบการศกึษา ผลการประเมนิ มคีวาม
สอดคลอ้ง เหมาะสม 
 
​ ดา้นปจัจยัการใชหลกัสตูร (Input : I) มผีลการประเมนิ 
ดงันี ้ 
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​ ​ ความพรอ้มของนักเรยีนในการใชห้ลกัสตูรตามชว่งวยั ทัง้
ดา้นอาย ุรา่งกาย ความสามารถในการเรยีนรู ้และทกัษะใฝ่เรยีนรู ้ผล
การประเมนิ มคีวามสอดคลอ้ง เหมาะสม 
​ ​ ครผููส้อนจบการศกึษาดา้นการศกึษา มคีวามรูค้วาม
สามารถตรงกบัวชิา ทีส่อน มคีวามรู ้ความเขา้ใจดา้นจติวทิยาเด็ก มคี
วามเขา้ใจดา้นหลกัสตูร การจัดการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิ
ผล ผลการประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ​ ครผููส้อนมทีกัษะทางการสอน การถา่ยทอดเลอืกใชร้ปู
แบบการสอน ทีส่อดคลองกบัจดุประสงค ์ มกีารวางแผนการจัดการ
เรยีนรูสอดคลองกบัจดุประสงคแ์ละสามารถจัดกจิกรรม ทีส่ง่เสรมิ
ทกัษะในศตวรรษที ่21 ผลการประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ​ ครสูรา้งหรอืใชส้ือ่นวตักรรมเพือ่การจัดการเรยีนรู ้ ผลการ
ประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ​ สถานศกึษามเีทคโนโลยเีพือ่การเรยีนเพยีงพอตอ่การ
จัดการเรยีนรู ้ผลการประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ​ มรีะบบเครอืขา่ยอำนวยความสะดวกในการจัดการเรยีนรู ้
และครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนรู ้ 
ผลการประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ​ หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร มจีำนวนหอ้งเรยีนเพยีงพอ มสีิง่
อำนวยความสะดวกตอ่การเรยีนครบถว้น สือ่การจัดการเรยีนรู ้
เพยีงพอของสำหรับครทูกุกลุม่สาระฯ และมสีภาพพรอ้มใชง้าน ผล
การประเมนิ มคีวามเหมาะสม 
​ ​ ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการวดัและประเมนิผล มกีาร
ประเมนิผลระหวา่งเรยีนและหลงัเรยีนได ้ถกูตอ้ง ผลการประเมนิ มี
การปฏบิตั ิ
​ ​ สถานศกึษามโีครงการหรอืกจิกรรมสนับสนุนหลกัสตูร ที่
สง่เสรมิการจัดการศกึษาใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศันข์องโรงเรยีน เพือ่
เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีน ผลการประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ดา้นกระบวนการใชหลกัสตูร  (Process : P) มผีลการ
ประเมนิ ดงันี ้
​ ​ มกีารจัดทำหน่วย/แผนการจัดการเรยีนรู ้ ครบถว้นทกุกลุม่
สาระ การเรยีนรู ้สอดคลอ้งกบัการบรูณาการตา่ง ๆ เชน่ บรูณาการกบั
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หลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐานสากล หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอ
เพยีง หลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา   บรูณาการขา้มกลุม่สาระการเรยีนรู ้
ฯลฯ ผลการประเมนิ มคีวามสอดคลอ้ง เหมาะสม 
​ ​ หน่วย/แผนการจัดการเรยีนรู ้ มกีารกำหนดเป้าหมายการ
เรยีนรู ้ มาตรฐานการเรยีนรู/้ตวัชีว้ดั สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด 
สาระการเรยีนรู ้ สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงคถ์กูตอ้ง เหมาะสม สอดคลอ้งกนั ผลการประเมนิ มคีวาม
สอดคลอ้ง เหมาะสม 
​ ​ มกีารกำหนดสดัสว่นเวลาเรยีนแตล่ะหน่วยการเรยีนรู ้
เหมาะสม และรวมทกุหน่วยเทา่กบัเวลาเรยีนตามหลกัสตูร มคีวาม
สอดคลอ้ง เหมาะสม 
​ ​ มกีารกำหนดสดัสว่นน้ำหนักคะแนนแตล่ะหน่วยการเรยีนรู ้
เหมาะสมและรวมตลอดปี/ภาคเรยีน เทา่กบั 100 คะแนน ผลการ
ประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ​ มกีารกำหนดหลกัฐานการเรยีนรู ้ ไดแ้ก ่ กำหนดชิน้งาน 
ภาระงาน การวดัและประเมนิผล สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัและมาตรฐาน
การเรยีนรู ้ผลการประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ​ ครมูกีระบวนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั ตาม
แนว Active Learning สอดคลองกบัแผนการจัดการเรยีนรู กจิกรรม
สง่เสรมิความสามารถและทกัษะของผูเ้รยีนศตวรรษที ่ 21 (3Rs8Cs) 
และ สอดแทรกคณุธรรมในการจัดการเรยีนรู ้ ผลการประเมนิ มกีาร
ปฏบิตั ิ
​ ​ มกีารประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูท้กุแผนกอ่นการนำไป
ใชจ้รงิ และนำเอาแผนการจัดการเรยีนรูท้ีป่รับปรงุแลว้ไปใช ้ ในการ
จัดการเรยีนรูจ้รงิ ผลการประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ​ มกีารทำวจัิยในชัน้เรยีน และนำผลการวจัิยไปปรับปรงุ และ
พัฒนากจิกรรมการเรยีนรู ้ เพือ่แกไ้ขปัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน ผลการ
ประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ​ มกีารวดัและประเมนิผลการจัดการเรยีนรูเ้ป็นไปตามเกณฑ์
ของรายวชิาตา่ง ๆ ตลอดจนปฏบิตัติามเกณฑก์ารจบหลกัสตูรของ
สถานศกึษา ผลการประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
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​ ​ มกีารนเิทศตดิตามการใชห้ลกัสตูรอยา่งตอ่เนือ่ง มกีารเขา้
นเิทศ การจัดกจิกรรมการเรยีนรูของผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืครู
วชิาการ ทำใหค้รไูดรั้บการประเมนิผลการจัดกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็น
ระยะอยา่งตอ่เนือ่งและมกีารนำผลการนเิทศไปใชใ้นการวางแผน
พัฒนาตอ่ไป ผลการประเมนิ มกีารปฏบิตั ิ
​ ดา้นผลผลติ (Product : P) มผีลการประเมนิ ดงันี ้
​ ​ ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศกึษากำหนด ผลการประเมนิ เห็นดว้ย 
​ ​ ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิการอา่น คดิวเิคราะห ์และเขยีนเป็น
ไป ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด ผลการประเมนิ เห็นดว้ย 
​ ​ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็นไปตามเป้าหมายที่
สถานศกึษากำหนดทกุกลุม่สาระ ผลการประเมนิ เห็นดว้ย 
​ ​ ผูเ้รยีนมสีมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษา
ขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ผา่นเกณฑต์ามเป้าหมายทีส่ถาน
ศกึษากำหนด ผลการประเมนิ เห็นดว้ย 
​ ขอ้คดิเห็น และเสนอแนะ ดา้นปัจจัยการใชห้ลกัสตูร ควร
พัฒนาทัง้ดา้นอปุกรณ ์ เครอืขา่ย การฝึกอบรมคร ู และการออกแบบ
การเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม ดา้นกระบวนการใชห้ลกัสตูร ควรมกีารใชข้อ้มลู
จาก ผลสมัฤทธิข์องผูเ้รยีนในปีกอ่นหนา้ เพือ่ปรับสดัสว่นเวลาใน
หน่วยทีนั่กเรยีนมกัมปัีญหาการเรยีนรู ้และมรีะบบ ตดิตามการใชเ้วลา
เรยีนจรงิ  ในแตล่ะหน่วยเปรยีบเทยีบกบัแผนทีก่ำหนด หากพบ
ปัญหาควรปรับปรงุในภาคเรยีนถดัไป ควรกำหนดภาระงาน/ชิน้งานรวบ
ยอด ทีส่ะทอ้นพฤตกิรรมบง่ชีส้มรรถนะของผูเ้รยีน เมือ่จบหน่วยการเรยีนรู ้ และ
ออกแบบกจิกรรมทีห่ลากหลายและเชือ่มโยงชวีติจรงิ โดยนำระบบPDCA และ
คณุธรรมผา่นการสะทอ้นคดิ ปรับการประเมนิผลใหค้รอบคลมุทกัษะศตวรรษที ่
21 
4. การรว่มมอืพฒันางาน 
​ ควรมกีารวางแผนรว่มกนั ในการกำหนดแนวทางการพัฒนา 
และนำหลกัสตูรไปใช ้ สรา้งความรูค้วามเขา้ใจทีถ่กูตอ้งเกีย่วกบังาน
ดา้นหลกัสตูร โดยจำเป็นตอ้งอาศยัความรว่มมอืจากบคุลากรทกุ
คนในการมสีว่นรว่มระดมความคดิเห็น และรว่มกนัพัฒนาปรับปรงุ
หลกัสตูรใหม้คีณุภาพ และเป็นมาตรฐานสากล 



26 
 

 
5. การสนบัสนนุชว่ยเหลอืจากผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง 
​ ควรใหผู้เ้กีย่วขอ้งทีม่คีวามรู ้ และเชีย่วชาญในการพัฒนา
หลกัสตูรเขา้มามบีทบาท และมสีว่นรว่มในการพัฒนาหลกัสตูร และ
ใหค้วามรูใ้นการนำหลกัสตูรไปใชใ้นระดบัสถานศกึษา 
​  
6. ตอ้งการไดร้บัความชว่ยเหลอื 
​ มคีวามตอ้งการขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคณุวฒุ ิ เพือ่มารว่ม
พัฒนางานหลกัสตูร และการบรหิารหลกัสตูรใหม้คีณุภาพเหมาะสม  
เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะของผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21  
 
 
 
 ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่...................................................ผูร้ายงาน 
​ ​ ​ ​ ​ ​                         (นางสาวสภุตัรา เสลร่าษฎร)์ 
                                                              ​ ​ ครโูรงเรยีนบา้นยา่น
สะบา้ 
 
​ ​ ​ ​ ​  
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  

แบบประเมนิและตดิตามการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา 
พทุธศกัราช 2567 

ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 

โรงเรยีนบา้นยา่นสะบา้ 
🞛 🞛 🞛 🞛 🞛 🞛 🞛 🞛 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
คำชีแ้จง กรณุาทำเครือ่งหมาย √ ลงในชอ่ง □ และตอบคำถามดว้ย
ความเป็นจรงิ เพือ่ใหข้อ้มลูทีไ่ดน้ำไปใชป้ระโยชนต์อ่การพัฒนา
คณุภาพการจัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษาตอ่ไป 

1. เพศ​ ​  
⬜ ชาย​ ​ ⬜ หญงิ 

2. ตำแหนง่​ ​ ​  
⬜ ผูบ้รหิารสถานศกึษา     ⬜ คณะกรรมการสถาน

ศกึษา​⬜ ผูป้กครอง 
⬜ คร​ู ​       ⬜ นักเรยีน​ ​ ​ ⬜ อืน่ 

ๆ........... 
3. ระดบัการศกึษา ​  
⬜ ต่ำกวา่ปรญิญาตร​ี    ⬜ ปรญิญาตร​ี   ⬜ ปรญิญาโท​ 

⬜ ปรญิญาเอก 
 

ตอนที ่2 ประเมนิและตดิตามผลการใชห้ลกัสตูรสถานศกึษา 
 

คำชีแ้จง ​ 1.​โปรดทำเครือ่งหมาย √ ลงในชอง □ และตอบคำถาม
ดว้ยความเป็นจรงิ เพือ่ใหข้อ้มลูทีไ่ดน้ำไปใชป้ระโยชนต์อ่การพัฒนา
คณุภาพการจัดการเรยีนการสอนของสถานศกึษาตอ่ไป 

 2. แบบสอบถามฉบบันี ้เป็นแบบมาตราสวนประมาณคา่ 
(Rating Scale) 3 ระดบั ดงันี ้

      ​ ​ ระดบั  3  ​ หมายถงึ  ​ สอดคลอ้ง/ เหมาะสม/ เห็น
ดว้ย/ มกีารปฏบิตั ิ

​ ระดบั  2  ​ หมายถงึ   ​สอดคลอ้ง/ เหมาะสม/ เห็น
ดว้ย/ มกีารปฏบิตั ิ 

        ​แตม่บีางรายการควรปรับปรงุแกไ้ขหรอื
เพิม่เตมิ 

​ ระดบั  1  ​ หมายถงึ   ​สอดคลอ้ง/ เหมาะสม/ เห็น
ดว้ย/ มกีารปฏบิตันิอ้ยมาก  

​ ​ ​ ​ ควรปรับปรงุ 
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   ​ ​ ​ **หากไมพ่บความสอดคลอ้งเหมาะสม หรอืไมม่กีาร
ปฏบิตัไิมต่อ้งใหค้ะแนนการประเมนิในขอ้นัน้ 

 
 
 
 
 
 
 

รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

ดา้นบรบิทตามองคป์ระกอบของ
หลกัสตูร (Contact : C)      

สว่นที ่1 สว่นนำ 
1.1 ความนำ 
- แสดงความเชือ่มโยงระหวา่งหลกัสตูร

แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 กบัพระบรมราโชบายดา้นการศกึษา
ของ ร.10 นโยบายของกระทรวง สพฐ. 
กรอบหลกัสตูรระดบัทอ้งถิน่ จดุเนน้และ
ความตอ้งการตามบรบิทของโรงเรยีน มกีาร
อา้งองิคำสัง่ฯ ประกาศทีเ่กีย่วขอ้งเป็น
ปัจจบุนั 

    

1.2 วสิยัทศัน ์
- แสดงภาพอนาคตทีพ่งึประสงคข์องผู ้

เรยีนทีส่อดคลอ้งกบัวสิยัทศันข์องหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 และทกัษะทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่21 
อยา่งชดัเจน มคีวามครอบคลมุกบัสภาพ
ความตอ้งการของโรงเรยีน ชมุชน ทอ้งถิน่ 
ชดัเจน สามารถปฏบิตัไิด ้

    

1.3 สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน     
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

- สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการ
ศกึษาขัน้พืน้ฐานพทุธศกัราช 2551 
เป้าหมาย จดุเนน้ของโรงเรยีน กรอบ
หลกัสตูรระดบัทอ้งถิน่ ตลอดจนสอดคลอ้ง
กบัวสิยัทศันข์องโรงเรยีน 

1.4 คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
- สอดคลอ้งกบัหลกัสตูรแกนกลางการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 
เป้าหมาย จดุเนน้ของโรงเรยีน กรอบ
หลกัสตูรระดบัทอ้งถิน่ ตลอดจนสอดคลอ้ง
กบัวสิยัทศันข์องโรงเรยีน 

    

สว่นที ่2 โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษา 
2.1 โครงสรา้งเวลาเรยีน  
- ระบเุวลาเรยีนตลอดหลกัสตูร 8 กลุม่

สาระการเรยีนรูท้ีเ่ป็นเวลาเรยีนพืน้ฐาน และ
เพิม่เตมิจำแนกแตล่ะชัน้ปีอยา่งชดัเจน 

- เวลาเรยีนรายวชิาพืน้ฐาน ระดบัประถม
ศกึษา 840 ชัว่โมง/ปี ระดบัมธัยมศกึษาตอน
ตน้ 880 ชัว่โมง/ปี (ถา้ม)ี 

     - รายวชิาประวตัศิาสตร ์40 ชัว่โมง/ปี 
     - ภาษาองักฤษ ระดบัชัน้ ป.1-3 รวม 

200 ชัว่โมง/ปี (อาจเป็นรายวชิาพืน้ฐาน
ทัง้หมด หรอืรายวชิาพืน้ฐานอยา่งนอ้ย 120 
ชัว่โมง/ปี รายวชิาเพิม่เตมิหรอืกจิกรรมเสรมิ
หลกัสตูร 80 ชัว่โมง/ปี)  

     - รายวชิาเพิม่เตมิไมน่อ้ยกวา่ 40 
ชัว่โมง/ปี 

     - ระบเุวลาการจัดกจิกรรมพัฒนาผู ้
เรยีน จำแนกแตล่ะชัน้ปีอยา่งชดัเจน 

     - เวลาเรยีนรวมของหลกัสตูรสถาน
ศกึษาสอดคลอ้งกบัโครงสรา้ง เวลาเรยีน
ตามหลกัสตูรแกนกลางฯ  
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

2.2 โครงสรา้งหลกัสตูร  
      - มกีารระบรุายวชิาพืน้ฐาน รายวชิา

เพิม่เตมิ รหสัวชิา        ชือ่รายวชิา เวลาเรยีน 
และ/หรอื หน่วยกติ ถกูตอ้ง ครบถว้น 

      - มกีารระบกุจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน 
พรอ้มทัง้ระบเุวลาเรยีน ไวอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ชดัเจน 

      - รายวชิาเพิม่เตมิ/ กจิกรรมเพิม่เตมิที่
กำหนด สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์จดุเนน้ของ
โรงเรยีน 

    

สว่นที ่3  คำอธบิายรายวชิา 
- ระบรุหสัวชิา ชือ่รายวชิา และชือ่กลุม่

สาระการเรยีนรู ้       ชัน้ปีทีส่อน จำนวนเวลา
เรยีน และ/หรอืหน่วยกติไวอ้ยา่งถกูตอ้ง 
ชดัเจน ตามโครงสรา้ง 

- เขยีนคำอธบิายรายวชิาเป็นความเรยีง 
โดยระบอุงคค์วามรู ้(K) ​
ทกัษะกระบวนการ (P) และคณุลกัษณะหรอื
เจตคต ิ(A) ทีต่อ้งการ ครอบคลมุตวัชีว้ดัและ
สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง  

- รายวชิาพืน้ฐาน ระบรุหสัตวัชีว้ดัและ
จำนวนรวมของ        ตวัชีว้ดั รายวชิาเพิม่เตมิ 
ระบผุลการเรยีนรู ้และจำนวนรวม          ของ
ผลการเรยีนรู ้กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีน ระบจุดุ
ประสงค ์       การเรยีนรูแ้ละจำนวนรวมของ
จดุประสงคท์ีถ่กูตอ้ง 

- สอดแทรกสาระการเรยีนรูเ้กีย่วกบัพระ
บรมราโชบาย         ดา้นการศกึษาของ ร.10 
/สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่/หลกัสตูร        ตา้น
ทจุรติศกึษา/ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร/
เพศวถิศีกึษา/หรอือืน่ ๆ            ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

อยูใ่นคำอธบิายรายวชิาพืน้ฐานหรอืรายวชิา
เพิม่เตมิตามทีโ่รงเรยีนจัด 
สว่นที ่4  กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

- โครงสรา้งหลกัสตูรสถานศกึษาและ
โครงสรา้งหลกัสตูรชัน้ปีระบกุจิกรรมและจัด
เวลาสอน ตามทีก่ำหนดไวใ้นหลกัสตูรแกน
กลางฯ และสอดคลอ้งกบับรบิทของโรงเรยีน 

- มกีารจัดทำโครงสรา้ง แนวการจัด
กจิกรรม และแนวทางการวดัและประเมนิ
กจิกรรมพัฒนาผูเ้รยีนทกุกจิกรรมทีช่ดัเจน 

    

สว่นที ่5  เกณฑก์ารจบการศกึษา    
- ระบเุวลาเรยีน/หน่วยกติ ทัง้รายวชิา

พืน้ฐานและรายวชิาเพิม่เตมิ ตามเกณฑก์าร
จบการศกึษาของโรงเรยีนชดัเจน 

- ระบเุกณฑก์ารประเมนิการอา่น การคดิ
วเิคราะห ์และการเขยีนไวอ้ยา่งชดัเจน 

- ระบเุกณฑก์ารประเมนิคณุลกัษณะอนั
พงึประสงคไ์วช้ดัเจน 

- ระบเุกณฑก์ารผา่นกจิกรรมพัฒนาผู ้
เรยีนอยา่งชดัเจน 

    

ดา้นปจัจยัการใชหลกัสตูร (Input : I)     
1. ความพรอ้มของนักเรยีนในการใช ้

หลกัสตูรตามชว่งวยั ทัง้ดา้นอาย ุรา่งกาย 
ความสามารถในการเรยีนรู ้และทกัษะใฝ่
เรยีนรู ้

    

2. ครผููส้อนจบการศกึษาดา้นการศกึษา 
มคีวามรูค้วามสามารถตรงกบัวชิาทีส่อน มคี
วามรู ้ความเขา้ใจดา้นจติวทิยาเด็ก มคีวาม
เขา้ใจดา้นหลกัสตูร การจัดการเรยีนการสอน 
การวดัและประเมนิผล 

    

3. ครผููส้อนมทีกัษะทางการสอน การ
ถา่ยทอดเลอืกใชร้ปูแบบการสอนทีส่อดคล
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

องกบัจดุประสงคม์กีารวางแผนการจัดการ
เรยีนรูสอดคลองกบัจดุประสงคแ์ละสามารถ
จัดกจิกรรม ทีส่ง่เสรมิทกัษะในศตวรรษที ่21 

4. ครสูรา้งหรอืใชส้อืนวตักรรมเพือ่การ
จัดการเรยีนรู ้     

5. สถานศกึษามเีทคโนโลยเีพือ่การเรยีน
เพยีงพอตอ่การจัดการเรยีนรูม้รีะบบเครอืขา่ย
อำนวยความสะดวกในการจัดการเรยีนรูแ้ละ
ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยใีน
การจัดการเรยีนรู ้

    

6. หอ้งเรยีน หอ้งปฏบิตักิาร มจีำนวนหอ้ง
เรยีนเพยีงพอ มสีิง่อำนวยความสะดวกตอ่
การเรยีนครบถว้น สือ่การจัดการเรยีนรู ้
เพยีงพอของสำหรับครทูกุกลุม่สาระฯ และมี
สภาพพรอ้มใชง้าน 

    

7. ครมูคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบัการวดั
และประเมนิผล มกีารประเมนิผลระหวา่งเรยีน
และหลงัเรยีนได ้ถกูตอ้ง  

    

8. สถานศกึษามโีครงการหรอืกจิกรรม
สนับสนุนหลกัสตูร        ทีส่ง่เสรมิการจัดการ
ศกึษาใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศันข์องโรงเรยีน 
เพือ่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีน 

    

ดา้นกระบวนการใชหลกัสตูร  (Process 
: P)     

1. มกีารจัดทำหน่วย/แผนการจัดการเรยีน
รู ้ครบถว้น          ทกุกลุม่สาระการเรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบัการบรูณาการตา่ง ๆ เชน่ 
บรูณาการกบัหลกัสตูรโรงเรยีนมาตรฐาน
สากล หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
ประชาคมอาเซยีนหลกัสตูรตา้นทจุรติศกึษา 
โรงเรยีนวถิพีทุธ บรูณาการขา้มกลุม่สาระการ
เรยีนรู ้ฯลฯ 
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

2. หน่วย/แผนการจัดการเรยีนรู ้มกีาร
กำหนดเป้าหมายการเรยีนรู ้มาตรฐานการ
เรยีนรู/้ตวัชีว้ดั สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด ​
สาระการเรยีนรู ้สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคถ์กูตอ้ง เหมาะสม 
สอดคลอ้งกนั 

    

3. มกีารกำหนดสดัสว่นเวลาเรยีนแตล่ะ
หน่วยการเรยีนรู ้เหมาะสม และรวมทกุหน่วย
เทา่กบัเวลาเรยีนตามหลกัสตูร 

    

4. มกีารกำหนดสดัสว่นน้ำหนักคะแนน
แตล่ะหน่วยการเรยีนรูเ้หมาะสมและรวม
ตลอดปี/ภาคเรยีน เทา่กบั 100 คะแนน  

    

5. มกีารกำหนดหลกัฐานการเรยีนรู ้ไดแ้ก ่
กำหนดชิน้งาน ภาระงาน การวดัและประเมนิ
ผล สอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัและมาตรฐานการ
เรยีนรู ้

   

 

6. ครมูกีระบวนการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผู ้
เรยีนเป็นสำคญั ​
ตามแนว Active Learning สอดคลองกบั
แผนการจัดการเรยีนรู กจิกรรมสง่เสรมิความ
สามารถและทกัษะของผูเ้รยีนศตวรรษที ่21 
(3Rs8Cs) และ สอดแทรกคณุธรรมในการ
จัดการเรยีนรู ้

   

 

7. มกีารประเมนิแผนการจัดการเรยีนรูท้กุ
แผนกอ่นการนำไปใชจ้รงิ และนำเอา
แผนการจัดการเรยีนรูท้ีป่รับปรงุแลว้ไปใช ้ใน
การจัดการเรยีนรูจ้รงิ 

    

8. มกีารทำวจัิยในชนัเรยีน และนำผลการ
วจัิยไปปรับปรงุ และพัฒนากจิกรรมการเรยีน
รู ้เพือ่แกไ้ขปัญหาและพัฒนาผูเ้รยีน 

    

9. มกีารวดัและประเมนิผลการจัดการ
เรยีนรูเ้ป็นไปตามเกณฑข์องรายวชิาตา่ง ๆ     
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รายการ 

ระดบัการ
ประเมนิ 

ขอ้เสนอแนะ/ 
สิง่ทีค่วร
ปรบัปรงุ
เพิม่เตมิ 

3 2 1 

ตลอดจนปฏบิตัติามเกณฑก์ารจบหลกัสตูร
ของสถานศกึษา 

10. มกีารนเิทศตดิตามการใชห้ลกัสตูร
อยา่งตอ่เนือ่ง มกีารเขา้นเิทศการจัดกจิกรรม
การเรยีนรูของผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืครู
วชิาการ ทำใหค้รไูดรั้บการประเมนิผลการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นระยะอยา่งตอ่เนือ่งและ
มกีารนำผลการนเิทศไปใชใ้นการวางแผน
พัฒนาตอ่ไป 

    

ดา้นผลผลติ (Product : P)     
1. ผูเ้รยีนมคีณุลกัษณะอนัพงึประสงคเ์ป็น

ไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด  ✔    

2. ผูเ้รยีนมผีลการประเมนิการอา่น คดิ
วเิคราะห ์และเขยีนเป็นไป​
ตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนด 

    

3. ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนเป็น
ไปตามเป้าหมายทีส่ถานศกึษากำหนดทกุ
กลุม่สาระ 

    

4. ผูเ้รยีนมสีมรรถนะสำคญัตามหลกัสตูร
แกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 
2551 ผา่นเกณฑต์ามเป้าหมายทีส่ถาน
ศกึษากำหนด 

    

รวม     
 
ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​ ​  
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