
Должностные обязанности сотрудника игровой комнаты: 
 
1.​ Сотрудник детской комнаты осуществляет деятельность по воспитанию 

детей  
2.​ Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального 

развития и нравственного формирования личности обучающихся, 
воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания.  

3.​ Осуществляет изучение личности воспитанников, их склонностей, 
интересов, содействует росту их познавательной мотивации и 
становлению их учебной самостоятельности, формированию 
компетентностей. 

4.​  Создает благоприятную микросреду и морально-психологический климат 
для каждого воспитанника. 

5.​ Способствует развитию общения воспитанников.  
6.​ Помогает воспитаннику решать проблемы, возникающие в общении с 

товарищами.  
7.​ *Осуществляет помощь воспитанникам в учебной деятельности, 

способствует обеспечению уровня их подготовки соответствующего 
требованиям федерального государственного образовательного стандарта, 
федеральным государственным образовательным требованиям.  

8.​ Содействует получению дополнительного образования воспитанниками 
через систему кружков, клубов, секций, объединений, организуемых в 
учреждении. 

9.​  В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами 
воспитанников совершенствует жизнедеятельность коллектива 
воспитанников.  

10.​ Соблюдает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их 
жизнь, здоровье и безопасность в период нахождения детей на территории 
клуба 

11.​  Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 
12.​ Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне в 

соответствии с утвержденной рабочей программой.  
13.​ Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует 

требованиям профессиональной этики. 
14.​ Развивает у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формирует 
гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 
современного мира, формирует у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни.  

15.​!Вести установленную отчетность.! 
16.​Соблюдение чистоты в игровой комнате  
17.​!Проведение 1 творческого дела в день каждому ! 
18.​Соблюдение тематики дня с детьми 

 



2.Система штрафов  

Систематическое опоздание на 
смену 

500 рублей 

Пользование телефоном 500 рублей 
Невыход на смену  1000 рублей 
Разовое опоздание предупреждение 
Нахождение детей без присмотра  
в игровой 

1000 рублей  

Покидать рабочее место без УП. 3 предупреждения штраф 
500рублей 

Не опубликован отчет о 
прошедшем  дне  

200р 

Не проведено творческое дело 300р 
Нахождение в нетрезвом виде, 
запах сигарет.  

Увольнение  
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