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	Standar
	
Deskripsi Temuan
	
Akar Masalah yang Ditemukan
	Tindakan Koreksi dan atau Tindakan korektif yang Diajukan
	Jadwal Tindakan Koreksi Diselesaikan
	Selesai?
Y/N

	Standar Mutu.
A.I. 1.1 & A.1.1.2. (UNTRIB STANDAR Perumusan CPL dan Hasil CPL)
	· Ditemukan ada SK  Tim Perumus CPL untuk tahun 2022, tetapi masih terdapat kekeliruan pada nama Tim, yang mana tertulis Tm Perumus Capaian Profil Lulusan.

	SK Belum dipersiapakan dengan mantap 
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS segera meninjau SK tentang Tim Perumus Capaian Profil Lulusan
Tindakan korektif:
· Pimpinan UPPS perlu mempersiapkan dengan mantap rencana pembentukan Tim Perumusan CPL
	15-02-2022
	Y

	
	· Ditemukan, Pimpinan UPPS belum menetapkan stakeholder menjadi pembina dan pemberi informasi bagi Program Studi.
	Belum diketahui mengapa perlu penetapan stakeholder PS
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS segera menetapkan SK tentang Stakeholder sebagai pembina dan pemberi informasi bagi PS. 

Tindakan korektif:
· Melakukan pengembangan jumlah stakeholder PS
	15-02-2022
	Y

	
	Ditemukan belum ada Pergantian Badan Pengurus Ikatan Alumni FE, yang mana telah berakhir periode pada 2021 lalu.
	Belum diagendakan oleh pimpinan UPPS.
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS segera melakukan pergantian Badan Pengurus Alumni 
Tindakan korektif:
· Perlu evaluasi secara menyeluruah di tingkat UPPS terhadap seluruh aktivitas akademik dan non akademik.
	15-02-2022
	Y

	
	Ditemukan, belum ada program kerja Badan Pengurus Ikatan Alumni FE
	· Belum ada penyusunan Program kerja
· Masih minimnya peran BP IKA Alumni FE
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS segera melakukan evaluasi dan pergantian Badan Pengurus Alumni dan meminta BP untuk menyusun program setelah di-SK-kan
Tindakan korektif:
Perlu evaluasi secara menyeluruh di tingkat UPPS terhadap bidang  kealumnian.
	15-02-2022
	Y

	Standar Mutu UNTRIB.
A.II. 1.1. Standar Penyusunan KURIKULUM

	Ditemukan tidak ada sosialisasi dokumen kurikulum kepada seluruh dosen
	Pimpinan UPPS belum memahami bagaimana melakukan sosialisasi kurikulum
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS bersama ketua PS segera melakukan sosialisasi kurikulum 
Tindakan korektif:
Pimpinan UPPS bersama Ketua PS perlu melakukan evaluasi terhadap seluruh proses kurikulum, mulai dari penyusunan, sosialisasi, dan implementasi.
	15-02-2022
	Y

	Standar Mutu UNTRIB.
A.II. 1.1. Standar Pengembangan Kurikulum


	Ditemukan, pimpinan UPP belum melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan kurikulum di lingkup Program Studi. 
	Pimpinan UPPS belum mengetahui bagaimana cara melakukan Monev terhadap pelaksanaan kurikulum.
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS segera mengagendakan rencana monitoring dan evaluasi pelaksanaan kurikulum.
Tindakan korektif:
Pimpinan UPPS bersama Kaprodi perlu meningkatkan pemahaman terkait dengan evaluasi kurikulum (urgensi, substansi/isi, dan implementasi) melalui konsultasi, diskusi, maupun workshop, dll.

	15-02-2022
	Y

	STANDAR MAGANG/PPL/ PKL/PPJ
A.III. 3. UNTRIB
	Ditemukan, tidak ada laporan survei terkait kesesuaian lokasi tujuan Magang/PKL/ PPL/PPJ yang sesuai dengan ciri dan kebutuhan PS.
	Pimpinan UPPS belum mengetahui mengapa perlu membuat laporan survei lokasi PKL.
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS segera membuat perintah kerja tentang laporan survei lokasi PKL.
Tindakan korektif:
Pimpinan UPPS bersama Kaprodi perlu melakukan evaluasi terhadap manajemen PKL
	15-02-2022
	Y

	
	Ditemukan, belum ada  peninjauan (revisi) pedoman pelaksanaan PKL.
	Pimpinan UPPS belum mengagendakan peninjauan pedoman PKL.
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS segera mengagendakan peninjauan pedoman PKL.
Tindakan korektif:
Pimpinan UPPS bersama Kaprodi perlu menyelaraskan model PKL dengan kebijakan MBKM
	15-02-2022
	Y

	Standar Penilaian Pembelajaran
A.IV. 1 UNTRIB
	Ditemukan, Pimpinan UPPS belum memberikan instrumen penilaian proses pembelajaran kepada Ketua PS dosen.
	Pimpinan UPPS belum mengetahui bagaimana membuat instrumen  penilaian proses pembelajaran
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS segera membuat instrumen penilaian proses pembelajaran yang berkaitan dengan penilaian aspek perencanaan, pelaksanaan, dan penilaian pembelajaran oleh dosen.
Tindakan korektif:
Pimpinan UPPS perlu meningkatkan pemahaman terkait dengan evaluasi proses pembelajaran melalui konsultasi, diskusi, maupun worksho, benchmark, dll.


	15-02-2022
	Y

	
	Ditemukan, Pimpina UPPS belum membuat dan mendistribusikan instrumen survei kepuasan mahasiswa terhadap proses pembelajaran.
	Pimpinan UPPS belum mengetahui bagaimana membuat instrumen  survei kepuasan mahasiswa terhadap pembelajaran
	Tindakan koreksi:
Pimpinan UPPS segera membuat instrumen survei kepuasan mahasiswa terhadap pembelajaran yang meliputi: Kejelasan tujuan perkuliahan,
Kehadiran Dosen dalam memberi kuliah, 
Keoptimalan penggunaan waktu kuliah, 
Kesesuaian penyajian materi dengan silabu, Urutan penyajian materi perkuliahan, Kesempatan tanya jawab
Kejelasan penyampaian materi perkualiahan, Ketepatan pemakaian metode perkuliahan, Pemberian umpan balik terhadap tugas/latihan,
Kesempatan konsultasi dengan Dosen di luar jam kuliah, Tambahan pengetahuan dari perkuliahan, Usaha Dosen dalam memotivasi mahasiswa, Pemberian tugas dalam perkuliahan, dan lainnya.
Tindakan korektif:
Pimpinan UPPS perlu meningkatkan pemahaman terkait dengan evaluasi proses pembelajaran melalui konsultasi, diskusi, maupun worksho, benchmark, dll.
	15-02-2022
	Y

	Standar Mutu Standar Proses Penelitian 
B.I.3. UNTRIB
	Ditemukan, adanya format pembimbingan namun tidak tertulis hasil pembimbingan mahasiswa 

	Kartu konsultasi dikembalikan namun pengadministrasian belum baik 
	Tindakan koreksi: 
Pimpinan UPPS membuat instruksi kerja terkait penggunaan kartu bimbingan tugas akhir dengan merujuk pada template yang dikeluarkan oleh LPM
Tindakan korektif: 
Mewajibkan dosen melakukan pembimbingan tugas  pada SIAKAD (e-campus) sehingga dokumen terekan dengan baik pada sistem


	15-02-2022
	Y

	Standar Peneliti 
B.I.4. UNTRIB

	Ditemukan belum ada dokumen RENSTRA UPPS
	UPPS belum memahami tupoksi dan bagaimana menyusun RENSTRA UPPS

	Tindakan koreksi:
· Berkoordinasi dengan WAREK I untuk memperoleh RENSTRA Universitas
· Mempelajari dokumen RENSTRA UNTRIB untuk dijadikan acuan penyusunan RENSTRA UPPS
· Memanfaatkan youtube untuk mengikuti workshop pembuatan RENSTRA
Tindakan korektif:
· Membentuk tim perumus RENSTRA yang diketuai oleh pimpinan UPPS

	15-02-2022
	Y

	
	Ditemukan Publikasi penelitian dosen maupun penelitian dosen bersama mahasiswa sangat minim sekali termasuk penelitian internal yang belum dipublikasi
	Publikasi artikel belum menjadi prioritas.
	Tindakan koreksi:
UPPS melakukan monitoring dan evaluasi bagi dosen yang telah menerima dana penelitan internal 

Tindakan korektif:
Membuat instruksi kerja untuk mewajibkan dosen melakukan publikasi hasil penelitian 
	15-02-2022
	Y

	
	Ditemukan UPPS belum memiliki dokumen roadmap penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
	UPPS belum memahami tupoksi yang harus dikerjakan sebagai pimpinan UPPS khususnya mengenai ketersediaan dokumen pendukung  dalam pelaksanaan dharma penelitian dan pengabdian
	Tindakan koreksi:
· Melakukan sharing dengan sesama pimpinan UPPS yang sudah memiliki dokumen tersebut untuk memperoleh inputan yang baik.
· Mengikuti workshop penyusunan roadmap penelitian dan pengabdian secara online (YouTube)

Tindakan korektif:
· UPPS perlu melakukan up-grade kompetensi melalui program in-house training terkait penelitian dan pengabdian
· Membentuk tim perumus roadmap penelitian dan pengabdian yang diketuai oleh pimpinan UPPS




	15-02-2022
	Y

	Standar Isi Pengabdian Kepada Masyarakat
C.I.2. UNTRIB
	Ditemukan Tidak ada pengadministrasian dokumen pendukung pelaksanaan PkM  seperti surat tugas atau surat undangan dari stakeholder
	Kegiatan PkM belum dijadikan priorotas dalam pelaksanaan tri dharma 
	Tindakan koreksi:

· Pimpinan UPPS membuat IK tentang pelaksanaan PkM dosen dan dosen bersama mahasiswa.
· Pimpinan UPPS membuat IK tentang pelaksanaan pembelajaran yang berbasis pada dosen bersama mahasiswa

Tindakan korektif:
· Pimpinan UPPS bersama dosen perlu melakukan evaluasi pelaksanaan PkM dosen dan dosen bersama mahasiswa
· UPPS membuat instruksi kerja tentang reward bagi dosen yang melaksanakan tridharma dan punishment bagi dosen yang  tidak melaksanakan tridharma.
	15-02-2022
	Y

	
	Ditemukan tidak ada dokumen laporan monitoring dan evaluasi PkM
	UPPS belum mengetahui pentingnya evaluasi Pelaksanaan PkM 
	Tindakan Korektif:
· UPPS berkoordinasi dengan LPPM dalam menyediakan format monitoring maupun evaluasi 
Tindakan korektif:
UPPS menyediakan instrumen survei kepuasan mitra PkM terhadap pelaksanaan PkM dosen dn dosen bersama mahasiswa untuk mendapat input dari mitra.
	
	Y

	
	Ditemukan tidak ada dokumen  hasil pelaksanaan PkM dalam bentuk laporan maupun publikasi ilmiah
	Pelaksanaan PkM yang masih dilakukan secara individual sehingga tidak ada aturan yang mewajibkan penyerahan laporan atau publikasi PkM 
	Tindakan Koreksi:
· UPPS mewajibkan dosen memasukkan laporn PkM dosen dan dosen bersama mahasiswa
Tindakan korektif:
· UPPS melakukan kegiatan workshop penulisan artikel pengabdian
· UPPS membuat website fakultas yang didalamnya berisi item kegiatan tridharma

	15-2-2022
	Y
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