
Структура стратегічних, оперативних цілей та завдань Стратегії розвитку Калинівської 
селищної територіальної громади на період до 2034 року 
Стратегічна ціль 1. ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ ТА ІНВЕСТИЦІЙНА ПРИВАБЛИВІСТЬ 
ГРОМАДИ 

Оперативні  цілі Завдання 

1.1.​ Стимулювання 
підприємництва та 
розширення 
можливостей зайнятості 

1.1.1.​ Стимулювати розвиток малого бізнесу та 
підприємницьких ініціатив, зокрема ветеранського 
підприємництва. 
1.1.2. Використовувати аграрний, природний та 
історико-культурний потенціал для розвитку локального 
виробництва, підприємництва та туризму.  

1.2.​ Залучення 
інвестицій та покращення 
транспортної доступності 
громади 

1.2.1. Актуалізувати містобудівну документацію та 
ідентифікувати земельні ресурси. 
1.2.2. Сформувати бренд громади як інвестиційно 
привабливої території та надійного партнера для розвитку 
бізнесу. 
1.2.3. Розвивати дорожню інфраструктуру та безпечне 
транспортне сполучення в громаді і з її сусідами. 

Стратегічна ціль 2. ВІДНОВЛЕННЯ ТА МОДЕРНІЗАЦІЯ ГРОМАДИ 

2.1. Забезпечення 
безпеки, цивільного 
захисту та правопорядку 

2.1.1. Створити ефективну інфраструктуру безпеки та 
вдосконалити системи цивільного захисту й оповіщення 
населення. 
2.1.2. Підвищити рівень громадської безпеки та 
правопорядку, розвивати безпечне середовище в населених 
пунктах громади. 

2.2. Модернізація 
житлової та комунальної 
інфраструктури 

2.2.1. Розвивати екологічну культуру, забезпечувати 
благоустрій та озеленення територій і впроваджувати 
відповідальне поводження з відходами. 
2.2.2. Модернізувати системи водопостачання та 
водовідведення, а також впроваджувати енергоефективні 
рішення в комунальних будівлях і мережах. 
2.2.3.  Відновлювати пошкоджене житло, розвивати житлову 
інфраструктуру та створювати можливості для забезпечення 
мешканців доступним житлом. 

Стратегічна ціль 3. РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО ПОТЕНЦІАЛУ ТА ВІДПОВІДАЛЬНА 
СПІЛЬНОТА  

3.1. Підвищення якості 
освітніх, медичних і 
соціальних послуг 

3.1.1. Модернізувати заклади освіти, формуючи 
конкурентоспроможне інклюзивне освітнє середовище. 
3.1.2. Покращувати рівень надання медичних послуг і 
зміцнювати матеріальну базу медичних закладів. 
3.1.3. Забезпечувати високий рівень соціального захисту 
мешканців, зокрема вразливих категорій, та підтримувати 
військових і їхні сім'ї. 

3.2. Підтримка 
культурних, спортивних і 
дозвіллєвих ініціатив у 
громаді 

3.2.1. Сприяти розвитку культури, збереженню 
історико-культурної спадщини та підтримці творчих ініціатив 
у громаді. 
3.2.2. Розширювати та модернізувати доступ до спортивних 
та відпочинкових зон. 

3.3. Ефективне 
врядування, якісні 
послуги та активна участь 
мешканців 

3.3.1. Розвивати систему надання адміністративних послуг, 
впроваджувати цифрові рішення та розширювати 
міжмуніципальне, національне й міжнародне партнерство. 
3.3.2. Зміцнювати громадянську активність та розвивати 
культуру спільної відповідальності за майбутнє громади. 

 


