
 

 

ข้อมูลทั่วไป 

  (สถานศึกษาเป็นผู้กรอก/รายงาน) 

๑. ช่ือสถานศึกษา............................................................................................................................................................ 

     หมู่ท่ี...................ถนน.....................................ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต...................................

จังหวัด......................................รหัสไปรษณีย์....................โทรศัพท์................................... โทรสาร...........................

Email......................................................  

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา..................................................................................เขต.........กลุ่มจังหวัดท่ี................ 

สังกัด................................................................................ กระทรวง.......................................................................... 
๒. เปิดสอนในระดับ         

 

 

๓. ระดับการศึกษาท่ีส่งเข้ารับการประเมิน 

 �  ประถมศึกษา     ขนาด       □  เล็ก         □ กลาง        □ ใหญ่ 

      จำนวนนักเรียน...............คน  จำนวนครู/อาจารย์...............คน  (นับเฉพาะช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖) 

 �  มัธยมศึกษา      ขนาด       □  เล็ก         □ กลาง        □ ใหญ่ 

      จำนวนนักเรียน..................คน  จำนวนครู/อาจารย์...............คน  (นับเฉพาะช้ันมัธยมศึกษา)   

๔.  การได้รับรางวัลพระราชทาน  

 �   เคยได้รับ  ระดับ.................................. เม่ือปีการศึกษา.............. , ..............., .............  

                      ระดับ.................................. เม่ือปีการศึกษา.............. , .............., .............. 

     �  ไม่เคยได้รับ    

๕. ช่ือหัวหน้าสถานศึกษา............................................................................................................................................... 

๖.  คำขวัญ และวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา (อย่างย่อ) 

๖.๑   คำขวัญ  :  ...................................................................................................................................................... 

                          ...................................................................................................................................................... 

๖.๒ วิสัยทัศน์ :   ......................................................................................................................................................                        

                     ...................................................................................................................................................... 

ขอรับรองว่าข้อมูลท่ีรายงานไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

                        (ลงช่ือ).................................................................ผู้รายงาน 

                                   (................................................................) 

                                           หัวหน้าสถานศึกษา 

                          วันท่ี........... เดือน........................................... พ.ศ........... 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

รายการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 

ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕………… 
 

น้ำหนัก รายการประเมินและตัวช้ีวัด ผลการประเมิน 

ประจำด้าน  ๑ ๒ ๓ ๔ 

๓ ด้านท่ี ๑  คุณภาพนักเรียน     

 ๑.๑ ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ     

 1.​ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ (ONET) ของสถานศึกษา           

มีพัฒนาการอย่างต่อเน่ือง 3 ปี  

2.​ นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียนภาษาไทย การส่ือสาร และ

การคิดคำนวณ 

3.​ นักเรียนมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

4.​ นักเรียนมีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา และประยุกต์

ใช้ 

5.​ นักเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

(ICT) 

6.​ นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ 

7.​ นักเรียนมีความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 

8.​ นักเรียนมีความรู้ความสามารถรอบด้าน มีความสามารถพิเศษ     

และมีผลงานเป็นเลิศ 

    

 ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์     

 1.​ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด        

และมีจิตสำนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ตน 

2.​ นักเรียนตระหนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดล้อม 

3.​ นักเรียนยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

4.​ นักเรียนสามารถทำงานเป็นทีม มีความรับผิดชอบ มีความมุ่งม่ัน     

ในการทำงาน และทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.​ นักเรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและภูมิปัญญาไทยมี

แนวทางนำภูมิปัญญาท่ีมีในท้องถ่ินของตนไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

6.​ นักเรียนมีความม่ันใจในตนเอง และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

7.​ นักเรียนสามารถรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิตได้ 

    



 

8.​ นักเรียนมีความรู้สึกปลอดภัย เข้าใจวิธีป้องกันตนเองและผู้อ่ืนให้

ปลอดภัยจากสารเสพติด ปัญหาทางเพศ และอบายมุขทุกชนิด 

 รวมคะแนนด้านท่ี ๑     

 



 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 
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.............................................................................................................................................

.................................................................................................................. 

น้ำหนัก 
รายการประเมินและตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ประจำด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

๒ ด้านท่ี ๒ การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ     

 ๒.๑ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา     

 1.​ วิเคราะห์ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา ร่วมกับชุมชน สังคม 

ท้องถ่ิน และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

2.​นำผลการวิเคราะห์ท่ีได้มาพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาให้มีความ

ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3.​นำหลักสูตรสถานศึกษาไปออกแบบจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุ

ผลตามจุดมุ่งหมาย 

4.​ จัดทำแผนและดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน ​
การใช้หลักสูตร 

5.​สรุปผลการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมิน มาปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร โดยใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา 

    

 ๒.๒ การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร     

 1.​นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลและความคิดเห็นของผู้

ปกครอง ชุมชน มากำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  

2.​กำหนดวัตถุประสงค์ กรอบแนวคิดและแนวทางการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ เน้นการพัฒนารอบด้าน 

3.​ มีรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้าทาย สร้างสรรค์ ​
ท้ังกิจกรรมรายบุคคล และกิจกรรมกลุ่ม 

4.​ นักเรียนทุกคนร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรอย่างมีความสุข 

5.​ นักเรียนมีผลงานเชิงสร้างสรรค์และเห็นการพัฒนาต่อยอดได้ 

    

 ๒.๓ ส่ือ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้     

 1.​ รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครู นักเรียน และผู้เก่ียวข้อง มี

การวิเคราะห์ สรุปผลเพ่ือการออกแบบ จัดหา และผลิต  

2.​ออกแบบ วางแผน และจัดหาและผลิตส่ือ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

และแหล่งเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตร 

3.​ จัดบริการและบำรุงรักษาส่ือ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ 

4.​ ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ 

ท้ังท่ีมีในสถานศึกษา ในท้องถ่ินและชุมชน และมีการใช้ อย่างเหมาะสม 

    



 

5.​ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ส่ือ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้สู่

แวดวงวิชาการ ด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีหลากหลาย น่าสนใจ 

 ๒.๔ ระบบการวัดและประเมินผล     

 1.​สร้างและพัฒนาแนวทาง/กระบวนการประเมินผลเพ่ือให้ได้ข้อมูล

สารสนเทศเก่ียวกับนักเรียน  

2.​ มีระเบียบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับส่ิงท่ีต้องการวัด และ

ประเมิน 

3.​สร้างและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมินผลท่ีมีคุณภาพ และเก็บ

รวบรวมข้อมูลเป็นระบบ ใช้งานสะดวกรวดเร็ว 

4.​ จัดทำเอกสารประกอบการวัดและประเมินผลเพ่ือสรุปรายงาน​
เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและผู้เก่ียวข้อง 

5.​นำผลไปใช้เพ่ือพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอน และกระบวนการเรียนรู้ 

    

 รวมคะแนนด้านท่ี ๒  

 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 
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……………………………………………………………………………..………………………………………………

…………………………………………………………………………..…………………………………………………
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……………………………………………………………………..………………………………………………………
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…………………………………………………………..…………………………………………………………………

……………………………………………………….. 

หนัก 
รายการประเมินและตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ประจำด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

๒ ด้านท่ี ๓ การบริหารและการจัดการศึกษา     

 ๓.๑ ภาวะผู้นำของผู้บริหาร     

 1.​ ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์เชิงกลยุทธ์ ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม 

2.​ ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างได้ 

3.​ ผู้บริหารจัดการศึกษาโดยยึดแผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นสำคัญ 

4.​ ผู้บริหารมีความเป็นประชาธิปไตย 

5.​ ผู้บริหารสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี

เก่ียวข้อง 

    

 ๓.๒ การพัฒนาองค์กร     

 1.​ สถานศึกษามีระบบพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ โดยรับฟัง       

ความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน  

2.​ สถานศึกษาพัฒนาระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3.​ สถานศึกษาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีดีงาม ​
เพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

4.​ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมสวยงาม และอาคารสถานท่ีมี​
ความสะอาด และมีระบบการดูแลความปลอดภัย 

5.​ สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการถูกสุขลักษณะ มีความม่ันคง

แข็งแรง อุปกรณ์และส่ิงอำนวยความสะดวกเพียงพอ 

6.​ สถานศึกษามีการส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียน ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผู้เก่ียวข้อง 

    

 ๓.๓ เทคโนโลยีและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา     

 1.​ สถานศึกษาจัดหา ผลิต ใช้ และให้บริการเทคโนโลยีและการส่ือสาร

เพ่ือการบริหารและจัดการตามแผนงาน/โครงการ 

    



 

2.​ สถานศึกษาจัดให้มีการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสาร เพ่ือการเรียน 

การสอนและเพ่ือการบริหารและจัดการ ตามแผนงาน/โครงการ 

3.​ สถานศึกษากำกับ ติดตาม ประเมินผลการใช้เทคโนโลยีและการ

ส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

4.​ สถานศึกษามีระบบดูแลบำรุงรักษาเทคโนโลยีและการส่ือสาร เพ่ือการ

ศึกษา และดำเนินการต่อเน่ือง 

 ๓.๔ ระบบการประกันคุณภาพภายใน     

 1.​ สถานศึกษาจัดระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีส่งผลต่อคุณภาพ

นักเรียนโดยรวม 

2.​ ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการดำเนินงานประกันคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา 

3.​ พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถ่ิน ​
และผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ 

    

 3.5 ระบบข้อมูลและสารสนเทศ     

 1.​ จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศพ้ืนฐานครอบคลุมการใช้งาน 

2.​ จัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเป็นระบบ ทันสมัย ทันต่อการใช้งาน 

 

3.​ นำข้อมูลและสารสนเทศไปใช้ในการบริหารและจัดการ และพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอน 

4.​ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลและสารสนเทศเก่ียวกับกิจกรรม​
ของสถานศึกษาด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 

    

 รวมคะแนนด้านท่ี ๓  

 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 

…………………………………………………………………………………………………………………………...…

…………..……………………………………………………………………………………………………................

.......................................................................................................…………………………………
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.............................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................
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.............................................................................................................................................

.............................................................................................................................................

............................ 

น้ำหนัก 
รายการประเมินและตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ประจำด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

๒ ด้านท่ี ๔ การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     

 ๔.๑ การออกแบบการจัดการเรียนรู้     

 1.​ ครูออกแบบการเรียนรู้โดยใช้ข้อมูลจากผลการวิเคราะห์นักเรียน  และ

ความเข้าใจนักเรียนรายบุคคล  

2.​ ครูกำหนดเป้าหมาย ทักษะกระบวนการ และคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ ตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด จุดเน้นของหลักสูตร และตาม   

ความต้องการจำเป็นของนักเรียน 

3.​ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอนท่ีออกแบบ 

4.​ ครูวัดและประเมินผลการเรียนอย่างมีคุณภาพ เน้นการมีส่วนร่วม ของ

นักเรียน และผู้ปกครอง 

5.​ ครูใช้ส่ือ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับเป้าหมาย กิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามธรรมชาติวิชา และเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน 

    

 ๔.๒ การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน     

 1.​ ครูมีความรู้ความเข้าใจลึกซ้ึงในวิชาท่ีสอน และจัดการเรียนการสอน  

อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.​ ครูให้เวลานักเรียนได้ฝึกปฏิบัติทำงานเป็นกลุ่ม อภิปราย และ นำ

เสนองานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 

    



 

3.​ ครูให้เวลานักเรียนได้คิด ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา สะท้อนความ

รู้ความเข้าใจในวิชาท่ีเรียน และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

4.​ ครูกระตุ้นให้นักเรียนกระตือรือร้นท่ีจะพัฒนาวิธีการเรียนรู้ของตนเอง

และใส่ใจใฝ่รู้ อดทนต่อการแสวงหาคำตอบ 

5.​ ครูจัดกิจกรรมท่ีสร้างปฏิสัมพันธ์ท่ีดีต่อกัน และปลูกฝังให้นักเรียนยอม

รับความแตกต่างของผู้อ่ืน 

6.​ ครูบูรณาการการเรียนรู้วิชาท่ีสอนกับภูมิปัญญาท้องถ่ินและกลุ่ม 

สาระการเรียนรู้อ่ืน เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้เพ่ิมข้ึนแต่ใช้เวลาน้อยลง 

7.​ ครูจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการเรียน 

เพ่ิมพูนศักยภาพนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

8.​ ครูจัดการช้ันเรียนท่ีช่วยให้นักเรียนสนใจเรียน เห็นประโยชน์ของ​
การเรียน และต้ังใจเรียน 

 4.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้     

 1.​ ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือพัฒนานักเรียน และให้นักเรียน    มี

การประเมินตนเอง  

2.​ ครูวัดและประเมินผลนักเรียนด้วยวิธีการและเคร่ืองมือประเมินท่ี

หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัดของรายวิชาท่ีสอน 

3.​ ครูตรวจสอบความรู้พ้ืนฐานของนักเรียนก่อนเรียน และประเมินเม่ือ

จบบทเรียน ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันที และปรับปรุงแก้ไข  

ให้ดีข้ึน 

4.​ ครูนำข้อมูลการวัดและประเมินผลมาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอนของครู รวมท้ังแก้ไขและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

5.​ ครูตัดสินผลการเรียนของนักเรียนตามระเบียบท่ีกำหนด ใช้ข้อมูลจาก

หลายแหล่ง มีเกณฑ์อธิบายระดับผลการเรียนชัดเจน 

    

 4.4 การนำผลการประเมินไปใช้     

 1.​ ครูวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินของนักเรียน แสดงแนวโน้ม

พัฒนาการของนักเรียนเป็นรายคนและรายกลุ่ม  

2.​ ครูนำผลการวิเคราะห์ไปปรับแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น

รูปธรรม ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนเพ่ิมข้ึน 

3.​ ครูแจ้งผลการประเมินของนักเรียนอย่างสร้างสรรค์ นักเรียนใช้ข้อมูล

ปรับวิธีการเรียนรู้ได้ 

4.​ ครูรายงานผลการเรียนและความก้าวหน้าของนักเรียนให้ผู้ปกครอง

ทราบ และรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง 

    

 รวมคะแนนด้านท่ี ๔  

 



 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...……………………

………………………………………………………………………………………………………………..................

..................………………………………………………………………………………………………………………

……………………….………………………………………………………………………………………………………

……………………………….………………………………………………………………………………………………

………………………………..……………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………….………………………………………………………………………

………………………………………………………..……………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….………………………………………………

………………………………………………………………………………..……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………….………………………

………………………………………………………………………………………………………..……………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………….
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………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………….………………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………….………………………………………………………………

………………………………………………………………..……………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………….………………………………………

………………………………………………………………………………………..……………………………………

………………………………………………………………………………………………………...........................

............. 

น้ำหนัก 
รายการประเมินและตัวช้ีวัด 

ผลการประเมิน 

ประจำด้าน ๑ ๒ ๓ ๔ 

1 ด้านท่ี ๕  ความดีเด่นของสถานศึกษา     

 ๕.๑ โครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา     

 1.​ โครงการ/กิจกรรมดีเด่น ๓ โครงการ มีวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 

เป้าหมายและจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ผู้เก่ียวข้อง  

มีส่วนร่วมคิด วางแผน ลงมือปฏิบัติหรือสนับสนุน  

2.​ ผู้เก่ียวข้องปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ เพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

3.​ ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักเรียน

รอบด้านโดยรวม 

4.​ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานด้วยวิธีการท่ีหลากหลายและสร้างสรรค์ ครอบ

คลุมผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 

    



 

 *๑ โครงการท่ีนำเสนอต้องเป็นโครงการตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้า 

อยู่หัวรัชกาลท่ี ๙ หรือรัชกาลปัจจุบัน 

 รวมคะแนนด้านท่ี ๕     

 

 

บันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………
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………………………………………….. 

 

สรุปบันทึกข้อมูลจากการสังเกต สัมภาษณ์ และตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ : 
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.............................................................................................................................................
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แบบสรุปคะแนนผลการประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ระดับ​ □ ประถมศึกษา 

                                                                                  ปีการศึกษา ๒๕..............​ ​ ​ □ มัธยมศึกษา 

   ช่ือสถานศึกษา................................................................... จังหวัด...................... กลุ่มจังหวัดท่ี.......... ขนาด   □  เล็ก   □  กลาง   □  ใหญ่ 

​ ​ ​ สังกัด.......................................................................................พิจารณาให้ได้ลำดับท่ี................................................ 

ด้านต่าง ๆ ท่ีประเมิน คะแนนของกรรมการคนท่ี ผลรวมของคะแนน ค่าเฉล่ีย น้ำหนักคะแนน ผลคูณของค่าเฉล่ีย 

แต่ละด้านกับ หมายเหตุ 

(จำนวนรายการ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ แต่ละด้าน แต่ละด้าน แต่ละด้าน น้ำหนักคะแนนแต่ละด้าน 

ด้านท่ี  ๑  (2 ข้อ)      

ด้านท่ี  ๒  (4 ข้อ)      

ด้านท่ี  ๓  (5 ข้อ)      

ด้านท่ี  ๔  (4 ข้อ)      

ด้านท่ี  ๕  (1 ข้อ)      

 คะแนนรวม    

          ค่าเฉล่ีย 

ของคะแนนทุกด้าน 
       

ช่ือ ตำแหน่ง และสังกัดของคณะกรรมการประเมิน  (เขียนตัวบรรจงให้อ่านชัดเจน) 

 

 

 

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 



 

ความเห็นของคณะกรรมการประเมินในภาพรวม 

สมควรให้ได้รับรางวัล........................................................................... 

เหตุผล   :  ข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินโดยสรุปภาพรวมว่าเหตุใดสถานศึกษาแห่งน้ี 

              จึงสมควรได้รับรางวัลพระราชทานหรือรางวัลชมเชย 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                              (ลงช่ือ) ………………………………………………… ประธานกรรมการ 
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