Sociologie et science politique 5 — Quelles mutations du travail et de Iemploi 7

—_— 51— Question 2 d'EC2
Comment les évolutions du marché du travail rendent-elles plus incertaines les frontiéres
entre emploi, chdmage et inactivité 7

Documents pour vous aider a développer les explications :

Document 1 :

Selon I’'INSEE, les formes particuliéres d’emploi assimilées a I’emploi précaire, regroupent « les statuts d’emploi qui ne sont pas des
contrats a durée indéterminée. Ce sont I’intérim, les contrats a durée déterminée, I’apprentissage et les contrats aidés ». Ces situations plus
instables témoignent des formes de segmentation, voire de dualisation, a I’ceuvre sur le marché du travail. Les FPE sont moins favorables
que les emplois sur CDI et considérées comme transitoires. Les contrats a durée limitée servent-ils de tremplin vers un CDI ou sont-ils
plutot des trappes a précarité qui condamnent nombre de leurs détenteurs a enchainer passages par le chomage et emplois précaires ?

Source : Collége de France

Document 2 :
LES FRONTIERES FLOUES ENTRE EMPLOI, GHﬁMAGE, INACT]VITE

Entre chémage et inactivité

Chémeur découragé (absence de recherche active) (1)
Autre personne sans emploi désirant travailler (absence
de disponibilité) (1)

Demandeur d’emploi en stage de formation (1)
Préretraité a la suite d'un plan de réduction d'effectif (1)
Demandeur d’emploi dispensé de recherche d’emploi
(DRE) ()

Personne en dispositif d'invalidité apte au travail (1)
Chomeur faisant de fausses déclarations sur sa disponi-
bilité ou recherche effective d’emploi (C)

Entre chémage et emploi

Travailleur a temps partiel involontaire (E)
Travailleur en chémage partiel (E)

Demandeur d’emploi en emploi aidé (E)
Travailleur au noir recensé comme chdmeur (C)

Entre emploi et inactivité
Travailleur a temps partiel volontaire (E)
Bénévole dans une association (1)

Entre parenthéses, le statut officiel : (E) = en emploi; (C) = chdmeur ; (1) = inactif,
En italique : catégories faisant I'objet d’une recension systématique par I'insee dans le « halo »
du chdmage (dans les catégories « personnes inactives désirant travailler » et « sous-emplai »).

Source : Jérome Gautié, Le chomage. La Découverte, 2015

Exercice 1 -A I’aide de vos connaissances et du document vous montrerez en quoi les évolutions des
formes d’emploi rendent plus incertaines les frontiéres entre emploi, chomage et inactivité.

Parts de contrats a durée déterminée (CDD) ou intérim, d’indépendants, de cadres et de temps partiel dans I’emploi de 1982 a 2019
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Champ : France hors Mayotte, population des ménages, personnes en emploi.
Source : INSEE, enquéte Emploi 2019, 2020.



https://ses.webclass.fr/notions/chomage/

Questions :

1. Donnez les définitions :
- Emploi:
- Chomage :
- Inactivité :
2. Quelles sont les évolutions des formes d’emploi ?

a. Quelles sont les différentes formes d’emploi ? Compléter le tableau

Forme d’emploi

Définition

Comr

Emploi normal

CDD

Intérim

Temps partiel

b. Quelles sont les transformations des formes d’emploi ? Compléter le tableau

Forme d’emploi

Données précises et/ou calculs
pertinents

Forme d’emploi
dominante en 1982

Evolution de la part

des actifs en
CD/interim entre
1982 et 2019

Evolution de la part
des actifs en temps
partiel entre 1982 et
2019

Evolution de la part
des actifs en emploi
normal entre 1982 et
2019

Forme d’emploi
dominante en 2019

¢. Quelles conclusions pouvez-vous en tirer ?

3. Quelles conséquences sur le brouillage des frontiéres entre emploi, chdmage et inactivité ?
a. En quoi I’emploi dit normal (CDI a temps plein) crée des frontieres strictes entre emploi, chomage et

inactivité ?
b. Compléter le tableau .Utiliser les documents pour vous aider

Forme d’emploi

Pourquoi cette forme d’emploi remet-elle en cause les frontiéres entre
emploi, chdmage et inactivité ?

CDD

Intérim

Temps partiel

Exercice 2 -A P’aide de vos connaissances et du document, vous montrerez en quoi le halo du chomage et le

sous-emploi sont des indicateurs du brouillage des frontiéres entre emploi, chomage et inactivité



MARCHE DU TRAVAIL EN AUVERGNE-RHONE-ALPES
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Auvergne Rhone —Alpes,03/04/2025

Questions :

1. Donnez les définitions :

- Sous-emploi :
— Halo du chdmage :
2. Quel est le principal déterminant du halo du chomage et du sous-emploi ?
3. Complétez le tableau

A la frontiéreL\I
de quelles[Nombre de personnes
catégories  [fouchées par la

n réalité, a quelle
[En théorie cette catégoriejcatégorie
appartient-elle au chomage ajpourrait-elle

Raison , . X . cette situationfsituation et part dang
I’emploi ou ajappartenir ? .
I’inactivité ?Pourquoi ? Expliquer e les  participants au
’ ' . trouve-t-elle [marché du travail
pourquoi o
Premiére
Halo duj
chémage
Deuxi¢me
Troisiéme
Sous . |Principale
emploi

Pour les plus rapides :

EC3 : A I’aide de vos connaissances et du dossier documentaire, vous montrerez que les évolutions des formes d’emploi rendent plus
incertaines les frontiéres entre emploi, chdmage et inactivité.

Compléter le tableau

Termes et sens

Termes qui indiquent la nature du travail a
faire

Compréhension du sujet




Termes qui indiquent le domaine de
connaissances

Termes qui indiquent la délimitation
géographique et temporelle (explicites ou
implicites)

Reformulation du sujet
et/ou problématique

Plan




