
 
 

Домашнее задание 
 Часть 1  

 
Название компании:  

Год, дата основания: RAVENOL является торговой маркой компании Ravensberger 

Schmierstoffvertrieb GmbH. Слово «Raven» происходит от Ravensberger, «ol» - от 

oil / масло. 

Земля Ravensberger - это ландшафт в Восточной Вестфалии-Липпе на 

северо-востоке земли Северный Рейн-Вестфалия, где находится Werther, где 

основан завод. 

Кроме того, около Вертера есть замок Ravensberg. Замок Равенсберг - частично 

сохранившийся замковый комплекс на вершине холма на северо-востоке земли 

Северный Рейн-Вестфалия, давший название округу Равенсберг.  

Основанная в 1946 году Хансом Трибелем в небольшом городке Вертер в 

Вестфалии, компания изначально специализировалась на производстве и продаже 

однородных моторных масел и различных технических чистящих средств. 

 

Сфера деятельности:  производство моторных масел и смазочных материалов 

Количество, название подразделений/отделов:  В России подразделения: РнД 

Ставрополь СПБ Москва Волгоград/ В России более 2000 точек продаж  

Количество сотрудников на корпоративе: приблизительно 125-130 чел  

Средний возраст сотрудников: 18-80 

Соотношение мужчин и женщин: 60/40 ( женщин) 

Электронная почта: shop@ravenol.su Тел.: 89283211122 

Как вас найти в социальных сетях:  Магазин: https://shop.ravenol.ru 

mailto:shop@ravenol.su


 
 
Сайт подбора: https://podbor.ravenol.ru 

 

Соц. сети: 

https://www.drive2.ru/o/RAVENOLsince1946 

https://vk.com/ravenolrussland 

https://t.me/ravenol 

 

Акции и скидки: 

https://t.me/ravenol_sales 

 

Контактное лицо    

ФИО: Обухова Антонина  

Должность: маркетолог 

Тел.: 85928321122 

Электронная почта:  market@ravenol.su 

 

 



 
 

Часть 2 

Общая информация 

●​ Какую основную цель вы видите для корпоративного мероприятия? (например: 
сплочение коллектива, развлекательная часть, подведение итогов года и т.д.) 

●​ Что для вас будет считаться успешным проведением праздника?  Положительные 
отзывы сотрудников их довольные лица и аотмосфера на мероприятии  

●​ Есть ли у вас ключевые моменты или символические части, которые нужно 
обязательно включить? (награды, поздравления, речи руководства) 

●​ Какой стиль общения ведущего вы предпочитаете: больше юмора, 
официально-деловой тон, неформальная дружеская атмосфера? ( но в меру, смотря 
по ситуации)  

●​ Какие моменты, наоборот, хотелось бы избежать? Убрать какое -либо 
панибратство, шутки про внешность, неловкие паузы 

●​ Какие форматы интерактивов вам нравятся: для всего зала одновременно или 
точечно для отдельных команд/людей? В зависимости от ситуации можно 
варьировать и так и так  

●​ На прошлых корпоративах были ли сложности с вовлечением сотрудников? Если 
да, то с чем это было связано? нет, если кто то отказывается - это его дело , сильно 
настаивать не стоит 

●​ Есть ли у вас пожелания по интерактиву для топ-менеджеров или особых гостей? 
●​ У вас есть нестандартные задумки или темы, которые стоит обыграть? 
●​ Есть ли специфика отдельных подразделений, которую стоит учитывать? (разная 

корпоративная культура, юмор, возраст) Специфика есть везде , это зависит от 
ситуации , которую будете наблюдаь вы сами 

●​ Могу ли я предложить анкету для рассылки всем сотрудникам, чтобы учесть их 
пожелания? нет, это будет как в сказке лебедь рак и щука  

●​ Что в прошлых корпоративах вам понравилось, что стоит повторить? Или мы 
хотим всё исключительно новое? Живой задорный ведущий, танцы ( любят люди 
танцевать, не любят когда уж очень много активностей)  

 

 
 



 
 

Часть 3  

Внутряки 
Расскажите о самых часто обсуждаемых шутках, новостях, внутряках, персоналиях и 
событиях в вашей компании в этом году. Чем больше – тем лучше.  
 
 

 
 Часть 4 

Гости вечера, которым мы предоставляем слово для поздравления 
 

1-8 тостов от директора и руководителей отделов. Их может быть больше или 
меньше, в зависимости от ваших предпочтений. Также желательно написать 
небольшую характеристику о человеке, который будет говорит тост. 1-2 предложения. 

 
 

ТОСТ 1 – Шевчук Игорь Юрьевич - самый главный челоек в 
компании 

ТОСТ2 – Шевчук Галина Филипповна - Технический 
директор. ( под вопросом, уточним на месте )  

ТОСТ 3 – Алейникова Ольга Владимировна - Финансовый 
директор. 

ТОСТ 4 - Воробьева Надежда Александровна - 
Коммерческий директор. 

 

ТОСТ 5 – свободный микрофон. ( если понадобится)  

 
 

 
 

 



 
 

Часть 5 

Музыка 
В этой части анкеты большая просьба указать все ваши вкусы в музыке. Составлять 
плей-лист на весь вечер нет необходимости. Укажите те песни, под которые вы 
любите танцевать и веселиться, и те, что поднимают вам настроение. А может есть 
какие-то песни, с которыми связана своя история или «внутряки»? 
Также возможно указать «Чёрный список» - список популярных композиций, которые 
вы не хотели бы услышать вечером. 
 
 

Любимая музыка/песни Стоп-лист 
 моя бабушка курит трубку  
Джанго захороводил снег с дождем  
ленинград 
снеговичок ( ЛЯПИС Трубецкой)  
а не спеть ли нам песню о любви 
король и шут  
 

всякие нюши, и все современное муз тв, 
ни зиверт, поменьше нашей попсы 
Стоп-лист заканчивается, когда уезжает 
шэф 
Звери Бандэрос - ок 
Руки Вверх - не очень 
 
Больше в сторону рокешника хочется 
Популярная и понятная попса - ок, то что 
с телика - нет. 
 
 

 
  

Часть 6 

Прочее 
Здесь вы можете указать прочие пожелания и нюансы по программе вечера, которые 
не обговорили ранее с ведущим. А если даже и обговорили – лучше всё равно 
напишите. 😊Гимн Равенол спеть всем вместе , примерно к середине вечера. Лучше 
чтобы слова были на экране , как типа караоке  
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