
 
 

Домашнее задание 
 Часть 1  

 
Название компании:  

Год, дата основания:  

Сфера деятельности:  

Количество, название подразделений/отделов:  

Количество сотрудников на корпоративе:  

Средний возраст сотрудников:  

Соотношение мужчин и женщин:  

Электронная почта:  

Тел.:  

Как вас найти в социальных сетях:   

Контактное лицо 

ФИО:  

Должность:  

Тел.:  

Электронная почта:  

 



 
 

Часть 2 

Общая информация 

●​ Какую основную цель вы видите для корпоративного мероприятия? (например: 
сплочение коллектива, развлекательная часть, подведение итогов года и т.д.) 

●​ Что для вас будет считаться успешным проведением праздника? 
●​ Есть ли у вас ключевые моменты или символические части, которые нужно 

обязательно включить? (награды, поздравления, речи руководства) 
●​ Какой стиль общения ведущего вы предпочитаете: больше юмора, 

официально-деловой тон, неформальная дружеская атмосфера? 
●​ Есть ли у вас примеры мероприятий или ведущих, которые вам нравились? Что 

именно понравилось? 
●​ Какие моменты, наоборот, хотелось бы избежать? 
●​ Какие форматы интерактивов вам нравятся: для всего зала одновременно или 

точечно для отдельных команд/людей? 
●​ Есть ли ограничения по времени для интерактивов? 
●​ На прошлых корпоративах были ли сложности с вовлечением сотрудников? Если 

да, то с чем это было связано? 
●​ Есть ли у вас пожелания по интерактиву для топ-менеджеров или особых гостей? 
●​ Хотите ли вы, чтобы я предложил свои идеи по интерактивам или вы ожидаете 

конкретных интерактивов под тематику, с которой мы определимся в дальнейшем? 
●​ У вас есть нестандартные задумки или темы, которые стоит обыграть? 
●​ Из каких компаний и подразделений будут участники? 
●​ Есть ли специфика отдельных подразделений, которую стоит учитывать? (разная 

корпоративная культура, юмор, возраст) 
●​ Могу ли я предложить анкету для рассылки всем сотрудникам, чтобы учесть их 

пожелания? 
●​ Планируются ли выступления артистов, чтобы синхронизировать сценарий? 
●​ Что в прошлых корпоративах вам понравилось, что стоит повторить? 

 

 
 



 
 

Часть 3  

Внутряки 
Расскажите о самых часто обсуждаемых шутках, новостях, внутряках, персоналиях и 
событиях в вашей компании в этом году. Чем больше – тем лучше.  
 
 

 
 Часть 4 

Гости вечера, которым мы предоставляем слово для поздравления 
 

1-8 тостов от директора и руководителей отделов. Их может быть больше или 
меньше, в зависимости от ваших предпочтений. Также желательно написать 
небольшую характеристику о человеке, который будет говорит тост. 1-2 предложения. 

 
 

 
 

 



 
 

Часть 5 

Музыка 
В этой части анкеты большая просьба указать все ваши вкусы в музыке. Составлять 
плей-лист на весь вечер нет необходимости. Укажите те песни, под которые вы 
любите танцевать и веселиться, и те, что поднимают вам настроение. А может есть 
какие-то песни, с которыми связана своя история или «внутряки»? 
Также возможно указать «Чёрный список» - список популярных композиций, которые 
вы не хотели бы услышать вечером. 
 
 

Любимая музыка/песни Стоп-лист 
   

 
  

Часть 6 

Прочее 
Здесь вы можете указать прочие пожелания и нюансы по программе вечера, которые 
не обговорили ранее с ведущим. А если даже и обговорили – лучше всё равно 
напишите. 😊 
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