
โครงการ   ​ ​ การพัฒนาหอ้งเรยีนคณุภาพ 
    
มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีนตามจดุมุง่หมายของหลกัสตูรและตาม
มาตรฐานการศกึษา  
สนองกลยทุธส์ถานศกึษา  
ขอ้ที ่1 พัฒนาผูเ้รยีนใหม้คีณุภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน   
ขอ้ที ่2 พัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาและการประกนัคณุภาพการศกึษา
อยา่งเป็นระบบ 
สนองมาตรฐานการศกึษา มาตรฐานที ่1 คณุภาพผูเ้รยีนตามจดุมุง่หมาย
ของหลกัสตูรและตามมาตรฐานการศกึษา  
 มาตรฐานที ่3 ขยายโอกาสทางการศกึษาใหท้ัว่ถงึ และเสมอภาค 

●​ สนองยทุธศาสตรช์าต ิ​ ยทุธศาสตรท์ี3่ การพัฒนาและเสรมิสรา้ง
ศกัยภาพศกัยภาพคน 

■​        ​ยทุธศาสตรท์ี ่4 ดา้นการสรา้งโอกาสบนความ
เสมอภาคและความเทา่เทยีมกนัทางสงัคม   

ผูร้บัผดิชอบโครงการ   ​  
ระยะเวลาดำเนนิการ  ​ เดอืน พฤษภาคม 2569 ถงึ กนัยายน 2569 

1. หลกัการและเหตผุล 
การจัดการเรยีนการสอนตามพระราชบญัญัตกิารศกึษาแหง่ชาต ิ พ.ศ.

2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ตามเป้าหมายของหลกัสตูรการศกึษาของชาต ิเนน้
ใหส้ถาบนัการศกึษา คร ู ผูส้อนตอ้งจัดการเรยีนการสอนโดยเนน้ผูเ้รยีนเป็น
สำคญั เนน้พัฒนาศกัยภาพผูเ้รยีนใหเ้ต็มตามศกัยภาพ ใหเ้ป็นคนด ี คนเกง่ 
และมคีวามสขุกบัการเรยีน ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนนัน้จะตอ้งมี
บรรยากาศทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรู ้ ตามแนวทางดำเนนิงานในการสง่เสรมิและ
พัฒนาคณุภาพหารศกึษาตามนโยบายจดุเนน้ของสำนักงานเขตพืน้ทีก่าร
ศกึษาประถมศกึษาเชยีงราย เขต 2 ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารจัดหอ้งเรยีนคณุภาพ มี
บรรยากาศเอือ้ตอ่การเรยีนรู ้ สะอาด เป็นระบบ มสีือ่อปุกรณเ์ทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั จัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั สรา้งขวญัและกำลงัใจใหผู้เ้รยีน
ประสบผลสำเร็จ ไดก้ำหนดตวัชีว้ดั 3 ขอ้ และตวับง่ชีค้ณุภาพ 15 ขอ้ เพือ่เป็น
แนวทางในการพัฒนาคณุภาพการศกึษาตอ่ไป 

ทางโรวเรยีนจงึเห็นความสำคญัในการพัฒนานักเรยีนทัง้ทางดา้น
วชิาการ ทางดา้นความคดิ จติใจ และทกัษะชวีติอืน่ ๆ ควบคูก่นั โดยการจัด



ประสบการณใ์นม้บีรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม สือ่อปุกรณ ์ และเทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน หรอืกจิกรรมสง่เสรมิคณุภาพของ
ผูเ้รยีน และกจิกรรมตา่ง ๆ ทีร่ว่มกบัหน่วยงานภายนอก เพือ่พัฒนาความ
รูค้วามสามารถของนักเรยีนไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพ และใหนั้กเรยีนมคีณุภาพ
ตามมาตรฐานทีไ่ดก้ำหนดไว ้
2. วตัถปุระสงค ์
1. เพือ่พัฒนาผูเ้รยีนใหม้ปีระสทิธภิาพในการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพเพิม่มาก
ขึน้  
2. เพือ่พัฒนาการสอนของครผููส้อนใหม้ปีระสทิธภิาพ 
3. เพือ่พัฒนาศกัยภาพนักเรยีนใหไ้ดม้าตรฐาน 
 
3. เป้าหมาย 
เชงิปรมิาณ 
1. นักเรยีนทกุคนไดรั้บความรูต้ามกระบวนการเรยีนรู ้
2. นักเรยีนรอ้ยละ 90 ผา่นกจิกรรมตามเกณฑก์ารประเมนิกจิกรรมพัฒนาผู ้
เรยีน 
เชงิคณุภาพ 
1. นักเรยีนมคีวามรูค้วามสามารถและพัฒนาความรูต้อ่ไป 
2. นักเรยีนนำเอาความรูท้ีไ่ดรั้บไปใชใ้นชวีติประจำวนัได ้
4. กจิกรรมและข ัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ รายการ/กจิกรรมสำคญั ระยะเวลา งบประม

าณ 
ผูร้บัผดิชอบ 

1 ประชมุชแีจงวตัถปุระสงค์
ความจำเป็นในการจัดทำ
โครงการ 

1.พ.ค.2562  นางสาวอรณุพร 
ทนทาน 

2 ประชมุครแูตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่กำหนด
แนวทางการดำเนนิการ 
วธิกีาร และหนา้ทีค่วาม
รับผดิชอบ 

20.พ.ค.
2562 

 

 ผูบ้รหิาร
โรงเรยีน 
นางสาวอรณุพร 
ทนทาน 

3 ขออนุมตัโิครงการจากผู ้
บรหิาร 

21.พ.ค.
2562 

 นางสาวอรณุพร 
ทนทาน 
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ดำเนนิงานการพัฒนาหอ้ง
เรยีนใหม้คีณุภาพตาม
แผนงานทีก่ำหนด 

1.ม.ิย.62-31.
ม.ีค.63 

 คณะกรรมการ
ดำเนนิงาน 

5 สรปุ และประเมนิผล
โครงการ 

1.เม.ย.2563  คณะกรรมการ
ดำเนนิงาน 

 
5. งบประมาณรายรบั  ทัง้หมด จำนวน..บาท 
    ​  (✔)  งบอดุหนุน​ ​ ​ ​   จำนวน..บาท 
 
6. รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

ที ่ กจิกรรม/รายการ 
คา่ใชจ้า่ย 

รวม ตอบแ
ทน 

ใชส้
อย 

วสัด ุ รวม 

 กจิกรรมที1่ 
1.1 จัดสภาพหอ้งเรยีน
สะอาด เป็นระบบ (5ส) 
- การจัดและตกแตง่
หอ้งเรยีน 
- เอกสารและสือ่ 
- ความสะอาด 
-การจัดโตะ๊ เกา้อี ้
- การจัดเกบ็วสัดุ
อปุกรณ ์
1.2 สรา้งบรรยากาศใน
หอ้งเรยีน 
- จัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
ทีห่ลากหลาย 
- สือ่ อปุกรณ ์เพยีงพอ
กบัการเรยีนการสอน 
- แผนการจัดการเรยีนรู ้
เอกสารการวดัและ
ประเมนิผล 

     



- นักเรยีนมสีว่นรว่มใน
การจัดกจิกรรม 
- มมีมุทีส่ง่เสรมิการ
เรยีนรู ้
 

 กจิกรรมที2่ 
2.1 สือ่ อปุกรณ์
เทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
- สือ่เทคโนโลยทีีช่ว่ย
ในการจัดการเรยีนการ
สอน 
- สง่เสรมิ สนับสนุนการ
ใชเทคโนโลย ี
- สือ่ อปุกรณ ์ICT 
เหมาะสำหรับการเรยีน 
- บอรด์แสดงผลงาน 
- ใชส้ือ่เทคโนโลยเีพือ่
การเรยีนรู ้

     

 รวม      
  
7. สถานทีด่ำเนนิการ โรงเรยีนบา้นดอยชา้ง   
8. หนว่ยงาน/ผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง บคุลากร/คร ูโรงเรยีนบา้นดอยชา้ง 
 
 
 
9. การประเมนิผล 

ตวัชวีดัความสำเร็จ 
 

วธิกีารประเมนิ
ผล 

เครือ่งมอืที่
ใช ้

ผลผลติ 
-  นักเรยีนมคีวามรูใ้นการเรยีน ตาม
กระบวนการผลลพัธ ์

สำรวจ 
สอบถาม 
สงัเกต
พฤตกิรรม 

แบบสำรวจ 
แบบสงัเกต 



-   นักเรยีนสามารถนำความรูจ้าก
การเรยีนสามารถ ไปใชใ้นชวีติ
ประจำวนัได ้

 
10. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. นักเรยีนมผีลสมัฤทธิใ์นการเรยีนไดด้ขี ึน้ 
          2. นักเรยีนมคีวามสขุในการเรยีน 
​   3. นักเรยีนไดรั้บความรูป้ระสบการณท์ีแ่ปลกใหม ่
 

​ ​ ​ ​   
(ลงชือ่)....................................................ผูเ้สนอโครงการ 

​ ​            ​ ​ ​ ​ ( นางสาวอรณุพร  ทนทาน ) 
​ ​              ​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง ครผููช้ว่ย 
ความคดิเห็นของหวัหนา้ฝ่ายงานวชิาการ​​ ​ ความคดิเห็นของ
ผูอ้นมุตัโิครงการ 
..........................................................................​ ​
........................................................................ 
..........................................................................​ ​
........................................................................ 
..........................................................................​ ​
........................................................................ 
(ลงชือ่).................................................................​       
(ลงชือ่).....................................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
            ( นายเฉลมิพล  จำปา )​ ​ ​ ​         (นายสวง         กอง
จักร) 
       ตำแหน่ง  หวัหนา้ฝ่ายงานวชิาการ​ ​               ผูอ้ำนวยการโรงเรยีน
บา้นดอยชา้ง 


