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Deltagere: Ricky, Rene, Kira, Jesko, Niklas, Kærne, Bjerg, KT, Slesvig, 
Arens Herred, Angelbo, Yggdrasil. 

 
Dansk Spejderkorps Sydslesvig 

Afbud: Björn Wegner. 

Gæster: ingen 

 

DAGSORDEN 

Punkt Tid Ansv. Beslutning 

Bordet rundt 15 
min 

JS Karsten Thomsen: 
Sommerlejr: Hike og sejltur i det Sydfynske øhav 
Kører nu et forløb om pionering 
 
Bjerggruppen:​
Har haft en del aflyste møder pga. for få tilmeldte., 
Holder et ledermøde i november. 
 
Arens Herred: 
Sommerlejr på Tydal sammen med tyske 
Gemeindepfadfinder. Har arbejdet med solenergi og 
meget andet. Holder nu møder på Tydal; har 
arbejdet med knob og orientering. 
 
Kærne: 
Har ikke været på sommerlejr i år. Mødtes med 
venskabstroppen fra Sønderbjernt. De skal også 
med til Jamboretten 
 
Yggdrasil: 
Er flyttet fra Medelby til Leck og har fået en ekstra 
leder til. Ledermangel er stadigvæk det største 
problem. Men gruppen er vokset fra 5 til at være 30 
spejdere. Kan låne SdU’s hus i Leck. Der er snak 
om at få et eget lokale på skolen. 
 
Angelbo: 
Angelbo har fået en ny leder til; Zach. Sommerturen 
blev desværre aflyst, da spejderne havde glemt at 
give datoen videre. Mødes i efterårsferien for at lave 
“7 dage, 7 mærker” på Tydal. 
 
Slesvig: 
Sommerlejr i Kandersteg, hvor de også inviterede 
forældre med. Flere af forældrene var også med på 
TPT-L denne weekend. Der forventes at mindst 2 af 
forældrene bliver faste ledere i gruppen. 

Sidste nyt fra KOL 15 JS og Korpskalender 2024: 
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min NB Korpskalenderen for 2024 er lagt og er tilgængelig 
på ledersiden. Som noget nyt kan datoerne også 
tilføjes til jeres digitale kalender direkte. 
 
GoPro: 
Korpset har investeret i et nyt GoPro 
 
Spejdernes Sensommermøde 
WSJ 2031: 
Kampagnen for WSJ 2031 er udskudt. Der er fundet 
en dansk kommune, der er meget villig til at være 
vært. 
 
Safe From Harm  
Udløst gennem dokumentaren “Scouts Honour” - 
omhandler børnemisbrug i Boyscouts of America.​
Dette har udløst, at WOSM har lavet en 
vedtægtsændring, hvor alle medlemmer skal 
fremlægge et “Safe From Harm”-koncept.  
 
Internationalt spejderarbejde fra Spejdernes 
synspunkt: 
De to internationale danske delegationer DSC og 
PFD skal lægges under Spejderne.​
Vi har haft en snak med Spejderne og WOSM, for at 
vi kan blive medlemmer under Spejderne, frem for 
at være medlemmer under BdP.​
Derigennem har vi nu også adgang til WOSMs 
foreningsmaterialer. 
 
Korpsets klankollektiv: 
Havde deres første arrangement i september - 
næste møde bliver d. 3.-4. februar 2024.​
Send det gerne ud til alle jeres klanspejdere ml. 
16-25 år. Link til WhatsApp-gruppen blev sendt ud i 
sidste ravneskrig og ligger også i “DSS Ledere” 
WhatsApp-gruppen. 

Forenkling 60 
min 

RS Webling: (Rene og Jesko) 
Ny inddeling/sortering af medlemmer og roller. Dette 
danner grundlaget for at kunne bruge Weblings 
yderligere funktioner som: målrettet kommunikation, 
kalenderfunktioner, håndtering af kontingent 
(SEPA), mere aktuelle medlemstal?, 
medlemsportal, etc. 
Den 21.10.23 modtager alle medlemmer en email 
om, at de er registreret som medlem, samt en 
opfordring til at opdatere de egne oplysninger. 
 
Finway; 
Nyt system til bilagshåndtering (refusioner, udlæg af 
medlemmer, indgående regninger). Fra d. 
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01.03.2024 må scannede bilag smides ud efter 
godkendelse. Dette vil erstatte 95% af gruppens 
“årsopgørelse” i Excel.​
Systemet kan både betale regninger, refundere 
udgifter fra privatpersoner samt refundere kørsel. 
Personer med fuldmagt til kontoen kan via Finway 
logge ind og sende pengene. 
Grupperne kan komme i gang med Finway ved at 
udpege to ansvarlige (f.eks. 
gruppeleder+gruppekasserer) og kontakte Rene.  
Gå ind på leder.spejder.de og se vejledningen 
omkring Finway! 
Desuden kommer der et introduktionskursus fra 
Finway selv. 

Korpset struktur 60 
min 

RT Efter, at vi ikke fik besat spejderchef-posterne til de 
sidste KRM, er her vores tanker om korpsets 
strategi + struktur i fremtiden. 
 
Bestyrelsen kan sammensættes på forskellige 
måder: Status Quo (DDS og DSS), 
selv-konstituerende (De grønne pigespejdere) eller 
delegeret (Baptistspejderne i gamle dage).​
Ligesom Baptistspejderne besluttede, ser den 
nuværende korpsledelse også fortsat hen vil køre 
med samme struktur: Status Quo.​
 
KOL’s tiltag for at vi fortsat kan få besat en fuld 
korpsledelse: 

1.​ At kommunikere mere klart omkring KOLs 
opgaver og fordeling på roller. Tjek materiale 
for KRM 2023. 

2.​ Succession Planning:​
Arbejde målrettet på talentudvikling både på 
korps- og gruppeplan: Der skal altid være 
nye hjælpere med til et arrangement. 

3.​ Aktivere udvalgene mere: 
Få uddelegeret flere opgaver til udvalgene 
ved at aktivere dem mere og give mere klar 
arbejdsopgaver. 

4.​ DK fastholdelses strategi:​
Opgrader udvalgene for at få delegeret mere 
arbejde ud og få aktiveret flere spejdere med 
henblik på rekruttering. 

5.​ Forenkle og minimere drift​
Få uddelegeret flere opgaver ved at købe os 
fra de tungere driftsopgaver, f.eks. bogføring 
samt software til at digitalisere arbejdsskridt. 

Generelt godt feedback fra lederne.​
Der kom en henvisning til situationen med TPT-L, 
der var kort før at blive aflyst 2 uger før 
arrangementet. Det ville selvfølgelig have været 
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meget ubehageligt. ​
KOL fremhævede, at dette nok netop er et symptom 
for, at vores udvalg stadig er for svage.  

Evt. - JS - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


