ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PARAGUAYA DE INFORMATICA
Puesto en vigor por la Asamblea realizada en Asuncion / 15 de Febrero de 2024.

CAPITULO I
DE LA NATURALEZA
Articulo 1: Denominacion de la Asociacion.

Bajo la denominacion de “ASOCIACION PARAGUAYA DE INFORMATICA” (API), se
constituye una asociacion civil de utilidad publica sin fines de lucro, con capacidad restringida, de
caracter autonomo e independiente. La API esta conformada por un grupo diverso de académicos,
investigadores, técnicos, profesionales, empresarios y referentes en el ambito de las Tecnologias de
la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Articulo 2: Propésito de la Asociacion.

Su proposito principal es impulsar el estudio, analisis, innovacidn, implementacion y aplicacion
efectiva de las TIC en Paraguay, con especial énfasis en el desarrollo de politicas publicas y el
fortalecimiento de la industria TIC. Con el fin de consolidar una representacion amplia y efectiva a
nivel nacional, la Asociacion se compromete a establecer mecanismos de inclusion y articulacion
para agrupar a profesionales TIC de todas las regiones del pais. Esto incluira la formacion de
comités regionales o locales, la organizacion de eventos y actividades en diferentes ciudades, y la
creacion de plataformas de comunicacion y colaboracion que permitan la participacion activa de los
profesionales TIC, independientemente de su ubicacion geografica. La Asociacion se esforzara por
mantenerse alineada con las tendencias y avances de la disciplina tanto a nivel internacional como
local, promoviendo la integracion, el intercambio de conocimientos y experiencias, y la
colaboracion entre sus miembros. Este enfoque busca potenciar el impacto de las acciones de la
Asociacion, fomentar la cohesion entre los profesionales del sector y evitar la duplicacion de
esfuerzos, contribuyendo asi al desarrollo sostenible del ecosistema TIC en Paraguay.

Articulo 2: Domicilio y sede de la asociacion.

La Asociacion tiene su domicilio legal en Av. Sacramento 476 casi Espaiia, Edificio Don Carlos,
Piso 1, de la ciudad de Asuncion, Republica del Paraguay. Por decision de la Comision Ejecutiva se
podrd modificar el domicilio y establecer oficinas, sucursales, filiales y representaciones en
diferentes localidades dentro o fuera del pais.

Articulo 3: Duracion.

La existencia juridica de la Asociacién comenzard desde el momento de su inscripcion en el
Registro respectivo y su duracion serd por tiempo indefinido, no obstante podra ser disuelta por
acuerdo de las tres cuartas (3/4) partes de sus miembros, o por disposicion del poder publico
conforme se establece en la Ley.

Articulo 4: Asamblea de Disoluciéon

La Asamblea que decida la disolucion de la Asociacion, debera ser convocada por tres miembros
titulares de la ultima comision Ejecutiva elegida y éstos designaran una comision especial
compuesta de no mas de tres personas quienes deberan presentar a la Asamblea un informe sobre el



estado patrimonial de la entidad, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos que tratan de la
disolucién y liquidacion.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS Y FUNCIONES

Articulo 4: Objeto Social.

La Asociacion tiene por objeto:

1.

Ser una plataforma de intercambio entre los referentes académicos, investigadores, técnicos, y
profesionales, empresarios y referentes de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion, de
Paraguay y del mundo, facilitando el didlogo, la colaboracion y la creacion de redes de
contacto que enriquezcan el ecosistema TIC paraguayo y fomenten la integracion global.
Promover el estudio, analisis, desarrollo, adopcion y uso de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion en Paraguay, impulsando iniciativas innovadoras, proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, y apoyando la transformacion digital en todos los sectores de la
sociedad paraguaya.

Difundir los conocimientos y oportunidades de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion en Paraguay a través de seminarios, conferencias, talleres y publicaciones, con
el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre la importancia de las TIC y su potencial para el
desarrollo socioeconémico del pais.

Fomentar el uso de conocimiento cientifico en la creacion de politicas publicas nacionales,
colaborando activamente con organismos gubernamentales y otras entidades para asegurar que
las decisiones politicas se fundamenten en evidencia sélida y contribuyan al progreso
tecnoldgico y social de Paraguay.

Maximizar esfuerzos para incluir en la asociacion a la mayor cantidad de asociados y asociadas
, implementando programas de membresia inclusivos y accesibles que reflejen la diversidad del
campo TIC y promuevan la participacion activa de todos los sectores de la comunidad.
Esfuerzo de representatividad a nivel nacional, estableciendo delegaciones o capitulos
regionales en diferentes partes del pais para garantizar que las actividades y beneficios de la
Asociacion alcancen a profesionales TIC de todas las regiones, y que sus voces y necesidades
especificas sean consideradas en la agenda de la Asociacion.

Brindar soporte y realizar seguimiento a las politicas publicas implementadas por el Estado en
el ambito de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, promoviendo la articulacion
efectiva entre el sector publico, el sector privado y la comunidad académica. Se enfocara en
garantizar que las decisiones y la implementacion de politicas publicas estén fundamentadas en
analisis de datos rigurosos, contribuyendo asi a la eficacia, eficiencia y transparencia de las
iniciativas gubernamentales en materia TIC.

Proporcionar el apoyo necesario para fomentar la integracion de diversos sectores y rubros, con
el objetivo de promover, monitorear y difundir conocimientos relacionados con la
ciberseguridad y la ciberdefensa. La Asociacion actuara como un catalizador en la creaciéon de
sinergias entre las empresas, organizaciones no gubernamentales, instituciones educativas y
entidades gubernamentales, para elevar el nivel de conciencia y preparacion frente a las
amenazas cibernéticas, asi como para desarrollar estrategias de defensa eficaces que protejan la
infraestructura critica nacional y los intereses de los ciudadanos en el espacio digital.

Fomentar la realizacion de actividades sociales, culturales y deportivas del sector para
fortalecer las alianzas intersectoriales.

10. Participar activamente en la reduccion de la brecha de género en el sector de TIC de manera



transversal en todas las actividades de la asociacion.

La enumeracién precedente es meramente enunciativa y no limitativa, pudiendo la Asociacion
realizar todo tipo de actividad licita sin fines lucrativos, y siempre que tenga por objetivo contribuir
al bienestar y el desarrollo continuo de los socios.

Articulo 5: Funciones de la Asociacion.

Son funciones de la Asociacion:

7.

Recoleccion y Divulgacion de Experiencias Innovadoras: Ampliar la funcién de recolectar y
difundir informacién, convirtiendo a la API en un hub centralizado de conocimiento y
experiencias en TIC dentro de Paraguay y a nivel internacional. Esto incluiria la creacion de
una plataforma digital interactiva donde miembros y no miembros puedan compartir proyectos,
casos de éxito, y lecciones aprendidas, facilitando asi el intercambio de conocimientos y la
colaboracion transfronteriza.

Impulso a la Investigacién, Desarrollo e Innovacién (I+D+i): Reforzar la integracion y sinergia
entre investigacion, desarrollo e innovacion, estableciendo colaboraciones estratégicas con
instituciones académicas, centros de I+D y el sector tecnoldgico empresarial. La finalidad es
generar proyectos integrados de I+D+i que afronten retos especificos de Paraguay,
promoviendo la innovacion tecnoldgica, la transferencia de tecnologia y la aplicacion practica
de soluciones avanzadas. Este enfoque multidisciplinario busca no solo desarrollar
conocimiento, sino también aplicarlo de manera concreta para generar avances tecnologicos
tangibles y sostenibles que contribuyan al progreso socioecondomico del pais..

Publicaciones Especializadas v Repositorio Digital: Crear una revista digital y un repositorio
accesible de investigaciones y estudios sobre TIC, permitiendo a investigadores, académicos y
profesionales publicar sus trabajos, fomentando la visibilidad de las investigaciones locales y la
creacion de un cuerpo de conocimiento referencial para Paraguay.

Fortalecimiento de la Educacion en TIC: Contribuir activamente a la mejora de la ensefianza de
las TIC, colaborando en el desarrollo de programas educativos innovadores, materiales
didacticos digitales y metodologias de ensefianza adaptadas a las necesidades del siglo XXI.
Esto podria incluir la implementacion de laboratorios virtuales y la promocion de la ensefianza
basada en proyectos.

Programas de Capacitacion y Desarrollo Profesional: Desarrollar y ofrecer una gama amplia de
cursos, seminarios, talleres y programas de certificacion en TIC, tanto presenciales como en
linea, adaptados a diferentes niveles de experiencia y areas de especializacion, con especial
énfasis en habilidades emergentes y tecnologias disruptivas.

Promocién de Politicas Publicas Basadas en Evidencia: Establecer un observatorio de politicas
publicas en TIC que analice, investigue y proponga iniciativas basadas en datos y mejores
practicas internacionales. Este observatorio serviria como consultor y asesor para entidades
gubernamentales, asegurando que las politicas publicas en el ambito tecnoldgico estén
alineadas con las necesidades y realidades del pais.

Realizar actividades: sociales, culturales y deportivas con miembros del sector.

Articulo 6: Coordinacion y Colaboracion en el Cumplimiento de las Funciones

Para el cumplimiento de sus funciones, la Asociacion promovera la colaboracidon activa entre
actores locales, nacionales e internacionales en el ambito de las Tecnologias de la Informacion y la



Comunicacion (TIC). Se asegurara de mantener una perspectiva global y participativa, fomentando
la integracién de esfuerzos y evitando la duplicacion de iniciativas. La Asociacion coordinara sus
actividades teniendo en cuenta los avances y buenas practicas a nivel internacional, asegurando que
sus proyectos y programas se alineen con las tendencias globales y respondan a las necesidades
especificas del contexto paraguayo.

CAPITULO 111
COMPOSICION DE LA ASOCIACION

Articulo 7:

Podran ser miembros de la Asociacion todas las personas fisicas que manifiestan debido y real
interés en lograr los objetivos y fines de la entidad, con sensibilidad social acreditable y que
cumplan con los requisitos de admision que establece el presente Estatuto. También podran ser
miembros de la Asociacion, las personas juridicas de bien social, con o sin fines de lucro, que
manifiesten su verdadero interés en apoyar los proyectos de la Asociacion y que cumplan con los
requisitos que se establecen.

Articulo 8

Son miembros fundadores de la Asociacion los participantes de la Asamblea de Fundacién, que se
llevara a cabo en Asuncion, Paraguay, durante 15 de febrero del 2024. Los miembros fundadores de
la Asociacion son considerados miembros de pleno derecho.

Articulo 9: De los requisitos de Admision

El Comité Ejecutivo elaborara la reglamentacion del proceso de admision de nuevos miembros,
tanto personas fisicas como juridicas. Esta reglamentacion incluird la cuota anual y los criterios
objetivos que deberan cumplir los solicitantes para calificar como miembros. Los requisitos
minimos para la admision seran los siguientes:

a. Realizar una actividad académica, profesional, empresarial, técnica o social vinculada con las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en Paraguay.

b. Contar con evidencias de referencia personal reconocida en actividades de estudio, analisis,
desarrollo, adopcién y uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en Paraguay, ya
sea por desempefiar alguna funcion de liderazgo en el area de su competencia, o por contar con
reconocida influencia en la misma.

c. Contar con evidencia de haber compartido tecnologia libre de creacion propia, ya sea hardware,
software, metodologia, documentacion, estudios académicos o publicaciones de interés técnico
o cientifico sobre las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en Paraguay.

Articulo 10: De la categoria de Socios
Se establecen las siguientes categorias de miembros:

a. Individuales: académicos, investigadores, profesionales, empresarios y técnicos de las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion;
1. Técnicos en Tecnologias de Informacion y Comunicacion, cuya orientacion hacia



4.

los objetivos de la asociacion, que pueda verse en al menos uno de los siguientes
puntos:

a. Publicaciones relacionadas al ambito de las TIC.

b. Participacion la creacion de empresas o emprendimientos TIC como titular

de los mismos

c. Evidencia de al menos 3 afios de experiencia laboral en TIC.

d. Haber participado de jornadas de formacion no tradicional del sector.
Graduados en Tecnologias de Informacion y Comunicacion, ya sea grado o
posgrado con certificacion de grado académico.

Investigadores/as que hayan publicado al menos un ensayo en alguna revista o
libro cientifico en temas relacionados a las TIC.

Actores de Gobierno que ademas de cumplir con alguno de los requisitos de las categorias

1, 2 0 3, se encuentren en ejercicio de roles directivos y/o gerenciales de gobierno

b.

Colectivos: personas juridicas como empresas, organizaciones sin fines de lucro, institutos y
centros académicos de docencia o investigacion vinculados al estudio de TIC en Paraguay.

Honorarios: personas fisicas. Todos los afios el Comité Ejecutivo podra discrecionalmente
nombrar, como maximo, a 4 (cuatro) personas como miembros honorarios de la Asociacion.
Estos miembros seran seleccionados como agradecimiento por sus aportes a las TIC en

La Comision Ejecutiva podra crear otras categorias de socios, tales como socios estudiantiles, y
otros, estableciendo sus derechos, excepto el del voto, y sus obligaciones.

Articulo 11: Aceptacion de los Estatutos.

La aceptacion de la calidad de socio comporta la aceptacion de estos Estatutos y el compromiso de
cooperar activamente en la realizacién de los fines de la Asociacion. La calidad de socio es

intransferible.

Articulo 12: Derechos de todos los Miembros

. Utilizar los servicios de la Asociacion.
Participar en la conformacion de equipos y mesas de trabajo.
Ser informado de los planes de trabajo y resultados de las actividades propuestos y
realizados a instancias de la Comision Ejecutiva.
Ser informado de la marcha administrativa y de gestion de los equipos de trabajo y de
proyectos.
Presentar a la Comision Ejecutiva cualquier proyecto o iniciativa que tenga por objeto la
realizacion de los fines de la Asociacion.
Presentar renuncia como miembro de la Asociacion.

Articulo 13: Derechos Adicionales de Miembros Individuales

Los miembros INDIVIDUALES de la Asociacion tendran, ademas de los derechos nombrados en el
articulo anterior, los siguientes derechos:

Participar en las asambleas con voz y voto.
b. Elegiry ser elegido para ocupar cualquier cargo electivo.



Articulo 14: Derechos Adicionales de Miembros Colectivos.

Los miembros COLECTIVOS de la Asociacion tendran derecho a designar un (1) representante
institucional que podra ejercer todos los derechos inherentes al miembro de la organizacion en
representacion del miembro colectivo.

Los representantes institucionales de miembros COLECTIVOS de la Asociacion no podran formar
parte del Comité Ejecutivo, sin embargo representantes institucionales pueden solicitar su admision
como miembro INDIVIDUAL para gozar de derechos plenos como tal, sin que esto afecte los
derechos y responsabilidades del miembro colectivo al que representa

Articulo 17: Deberes de los miembros de La Asociacion

Son deberes de TODOS los miembros de la Asociacion:

1.

a. Respetar las normas contenidas en el presente estatuto y las leyes.

b. Aportar las cuotas de ingreso asi como las establecidas por la Comision Ejecutiva en los

plazos indicados.

c. Actuar como difusores y multiplicadores del objetivo general y de los proyectos de la
Asociacion.
Ejercer la representacion de la Asociacion cuando la Comision Ejecutiva lo solicite.

e. Cumplir debidamente las gestiones que se le encomienda, presentando el
correspondiente informe.

f. Acatar las disposiciones y decisiones de la Asamblea y de la Comision Ejecutiva, no
pudiendo alegar desconocimiento de los mismos.

g. Aceptar y desempenar los cargos para los que fueron elegidos en forma ética y honesta,

h. conforme a los Estatutos y a la Ley.

Articulo XX: Prohibiciones y Causales de Salida

Los miembros de la Asociaciéon tienen prohibido y constituye causal de expulsidon, exclusion o
remocion por falta grave:

A.

B.

La utilizacion del nombre de la Asociacion para fines no autorizados, y/o personales y/o
para consumar actos fraudulentos.

La violacion de las disposiciones de este Estatuto, reglamentos internos, resoluciones de la
Asamblea y de la Comision Ejecutiva, asi como de la Constitucion y de las Leyes.

El abuso de confianza o deslealtad en el cumplimiento de las gestiones que se le
encomienda.

La inutilizacion o destrozo intencional de los bienes materiales o documentos de la
Asociacion.

La violacion de la correspondencia y documentos reservados de la Asociacion o la
revelacion de datos o informaciones confidenciales.

La mala conducta notoria, malversacion de los fondos de la Asociacion, desfalco contra la
misma, delitos contra la propiedad, el honor o la vida de las personas.

La agresion fisica a otros miembros de la Asociacion o actos desleales en perjuicio de la
misma.



Articulo XX: Cesacion de la calidad de socios.

Los socios cesaran en su caracter de tales por:

A. Fallecimiento.

B. Renuncia expresa o tacita. Se considerara que el socio renunci6 a su calidad de tal si dejare
de abonar sus cuotas o aportes durante (6) seis meses, a pesar de habérsele comunicado por
escrito de manera fisico o electronica su situacion de mora y habiendo transcurrido el plazo
dado por la Comisién Ejecutiva para su cumplimiento. La misma no reviste caracter de
sancion.

C. Exclusion acordada por resolucion de la Comision Ejecutiva con mayoria calificada de dos
terceras partes de la totalidad de los miembros titulares. Para aplicar la medida de cesacion ,
la Comision Ejecutiva deberd notificar al miembro afectado y sera efectiva a partir de dicha
notificacion.

D. Utilizar en forma indebida o para beneficios personales el nombre de la Asociacion.

E. Violacion de los estatutos o reglamento interno.

Articulo 18
Miembros que residen en el exterior:

Todos los derechos y las responsabilidades de los miembros, ya sean HONORARIOS,
COLECTIVOS O INDIVIDUALES, son iguales para los miembros residentes en el Paraguay y los
residentes en el exterior. Siempre que tenga la capacidad de cumplir con sus responsabilidades, un
miembro que reside en el exterior no sera impedido de formar parte del Comité Ejecutivo o de la
Asamblea General. La Asociacion hard todo lo posible por incluir a los miembros residentes en el
exterior en todas las actividades que desarrolla utilizando medios digitales de comunicacion.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ASOCIACION
Articulo 19: Estructura Organizacional

Las autoridades que tienen a su cargo la direccion institucional, administrativa, de control interno y
las actividades propias de la Asociacion son:

a) La Asamblea General,
b) La Comision Ejecutiva,
¢) Los Sindicos vy,

e) El Tribunal Electoral,

f) Clubes, Comisiones Sectoriales, Geograficas u otras aprobadas por la Comisioén Ejecutiva.



CAPITULOV.
DE LA ASAMBLEA DE SOCIOS
Articulo 20: De la Autoridad de la Asamblea.

La Asamblea es la maxima autoridad de la Asociacion, y podra ser ordinaria y extraordinaria.

Articulo XX: Del caracter de la Asamblea y su convocatoria.

La Comision Ejecutiva convocara a la Asamblea General de Socios, la cual podra tener el caracter
de Ordinaria o Extraordinaria. La citacion para las Asambleas se realizara por escrito o por medios
de comunicacion electronica, remitidos a cada socio con quince dias de anticipacion a la fecha
prevista para la Asamblea o por medio de un aviso publicado al menos tres veces en un diario de
gran circulacion, también con el mismo plazo de anticipacion,. En la convocatoria se debera
expresar la fecha, hora, lugar de reunion, el caracter de la asamblea y los asuntos a tratar. Las
deliberaciones y resoluciones sobre cualquier punto no expresado en la convocatoria son nulas. Las
Asambleas seran presididas por un o una Presidente de Asamblea nombrado a tal efecto por los
socios presentes por mayoria simple de votos, en el momento de constituirse las mismas.
Igualmente sera designado un Secretario o Secretaria de Asamblea.

Articulo 26: De la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se celebrara dentro de los tres meses posteriores al cierre del
ejercicio anual, con el fin de tratar y resolver los siguientes asuntos:

A. Eleccion de un presidente y un secretario para la asamblea;

B. Revision y aprobacion del Informe Anual de Gestidon, la Memoria Institucional, el Balance
General y el Cuadro de Resultados;

C. Presentacion del dictamen del Sindico;

D. Eleccion de los miembros de la Comision Ejecutiva, los Sindicos y el Tribunal Electoral
segun el calendario de elecciones previsto para el afio en cuestion;

E. Establecimiento de la cuota social y otras contribuciones obligatorias o extraordinarias y la
periodicidad de los pagos;

F. Postulacion y nombramiento de los socios honorarios del periodo respectivo.

G. Tratamiento de otros temas de interés incluidos en el orden del dia.

Articulo 27: De la Asamblea General Extraordinaria

La Asamblea General Extraordinaria podra ser convocada por la Comision Ejecutiva o a
solicitud de un tercio de los socios con derecho a voto. En este tltimo caso, la solicitud debera
notificarse formalmente a la Comision Ejecutiva, mediante secretaria general, especificando los
motivos que justifican la convocatoria y detallando los puntos que requieren una resoluciéon por
parte de la Asamblea con la firma de los socios convocantes. La Comision Ejecutiva tendra un plazo
de siete dias desde la recepcion de la solicitud para emitir la convocatoria o publicar los avisos
correspondientes.



La Asamblea General Extraordinaria tendra competencia para tratar los siguientes temas:

Modificacion de los Estatutos Sociales;

Cambio de los fines u objeto de la Asociacion;

Disolucion de la Asociacion;

Remociodn total o parcial de la Comision Ejecutiva y designacion de sus reemplazantes;
Integracion de los cargos vacantes de los distintos érganos, cuando el procedimiento de
sustitucion previsto en los estatutos no sea aplicable;

F. Remover miembros de la Comision Ejecutiva por mal desempefio en sus funciones.

G. Tratamiento de cualquier asunto que no sea competencia de la Asamblea Ordinaria.

Mo 0w >

La Asamblea Extraordinaria podra convocarse conjuntamente con la Asamblea Ordinaria.
a.

Articulo XX: De la representacion de los socios.

Los socios que no puedan asistir a la Asamblea General podran estar representados en la misma
mediante carta-poder designando a otro socio con derecho a voto para que le represente plenamente.
Dicha delegacion sera nominal, debiendo incluir la fecha de la Asamblea en la que se desea estar
representado y el nombre y apellido del socio en quien se delega. Un socio solo podra tener
representacion de voto de un solo socio ausente.
Articulo 35: De las decisiones de la Asamblea.

Cualquiera sea el caracter de la Asamblea, las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
votos emitidos por los socios INDIVIDUALES Y HONORARIOS presentes o validamente
representados, salvo los casos especiales dispuestos en estos Estatutos.

Articulo 36: De la mayoria calificada.

Toda modificacion de estos Estatutos y todo acuerdo sobre disolucion y destino de los bienes de la
Asociacion se condicionan a la concurrencia y conformidad de las tres cuartas partes de los socios
INDIVIDUALES Y HONORARIOS con derecho a voto. Para el cambio de objeto o fines de la
Asociacion se requiere concurrencia y conformidad de cuatro quintas partes de los socios
Fundadores y Activos con derecho a voto.

Articulo 37: Del reglamento de las Asambleas.

Para regular el funcionamiento de las Asambleas, en todo lo no previsto en los presentes Estatutos,
la Comision Ejecutiva podra elaborar un Reglamento que debera ser ratificado por la Asamblea
General.

CAPITULO V
DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 22: Miembros de la Comision Ejecutiva.

El Comité Ejecutivo estara integrado por siete miembros titulares y tres suplentes elegidos
alternadamente por la Asamblea General Ordinaria de Socios en candidaturas cerradas presentadas



a la Secretaria General segun corresponda al mecanismo de renovacidon parcial previsto en este
estatuto con al menos quincedias de antelacion a la fecha de la realizacién de la Asamblea. No serdn
validas candidaturas que no hayan cumplido con este requisito.

Para ser miembro de la Comision Ejecutiva, se requiere ser socio activo o fundador con antigiiedad
no menor de un afio; este requisito no regira para la primera Comisioén Ejecutiva, los primeros
Sindicos, ni para el primer Tribunal Electoral.Los miembros del Comité Ejecutivo ejerceran sus
funciones por un periodo de dos afios. Los miembros del Comité Ejecutivo so6lo podran ser
reelegidos por un periodo consecutivo. Si un miembro ha ejercido durante dos periodos
consecutivos, no podra volver a postularse hasta que hayan pasado dos afios de la conclusion de su
ultimo periodo.

La renovacion de los miembros del Comité Ejecutivo serd parcial. Todos los afios habra elecciones.
Los afios pares se elegiran a tres (3) miembros del Comité Ejecutivo titulares y dos (2) suplentes y
los afios impares se elegiran cuatro (4) miembros del Comité Ejecutivo titulares y un (1) suplente de
la siguiente manera:

e Afios Pares: Director Ejecutivo, Secretario, 2do Vocal Titular, ler Vocal Suplente, 3er Vocal
Suplente

e Aifos Impares: Director Ejecutivo Adjunto, Tesorero, ler Vocal Titular, 3er Vocal Titular, 2do
Vocal Suplente

Las vacantes producidas por causas distintas a la expiracion normal del mandato seran suplidas por
los miembros suplentes a decision de Comité Ejecutivo hasta la siguiente sesion de la Asamblea
General, siempre y cuando el Comité Ejecutivo cuente con al menos 4 miembros, caso contrario, el
Comité Ejecutivo debe convocar a una Asamblea General Extraordinaria para suplir las vacancias.

Los candidatos al Comité Ejecutivo seran personas con antecedentes de servicios distinguidos en el
area de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, que hayan aportado al estudio, analisis,
desarrollo, adopcion y uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en Paraguay.

El Comité Ejecutivo debera representar, en lo posible, a los distintos sectores de la disciplina.
Articulo 23: Facultades de la Comision Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva tendra todas las facultades necesarias para dirigir y administrar la
Asociacion, como asi también para organizarse internamente, siendo sus atribuciones y deberes:

a. Arrendar, poseer, adquirir, disponer, vender y permutar bienes muebles, inmuebles, vehiculos u
otros, ya sea a titulo gratuito u oneroso. Constituir, aceptar, transferir, registrar, ejecutar y
extinguir prendas, cauciones, hipotecas y otros derechos reales, tanto dentro como fuera del
pais. Negociar concesiones y empréstitos con entidades publicas nacionales, autonomas o
extranjeras. Abrir cuentas corrientes, girar cheques, extraer depositos, y realizar operaciones
financieras como girar, librar, aceptar, endosar, descontar y renovar letras, valores, pagarés y
otros efectos de comercio. Tomar dinero prestado con o sin garantia, cobrar lo que se deba a la
Asociacion y emitir recibos. Realizar operaciones bancarias nacionales o internacionales, abrir
y cerrar cuentas, depositar, retirar, transferir y cobrar fondos. Otorgar y revocar poderes, y
realizar cualquier acto licito vinculado a los fines de la Asociacion, incluidos aquellos para los
que el articulo 884 del Cddigo Civil requiere poderes especiales.
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Celebrar todos los actos, contratos y negocios necesarios para cumplir los fines de la
Asociacion, con amplias facultades para ejecutar actos civiles, comerciales, administrativos,
judiciales o extrajudiciales. No obstante, la compra y venta de inmuebles, la constitucion de
derechos reales sobre ellos, y la obtencidon de préstamos de entidades bancarias o de terceros,
requeriran la aprobacidén por mayoria absoluta de la Comision Directiva. En ningtn caso, la
Asociacion podra actuar como garante o fiador.
Poner en practica las conclusiones y recomendaciones pertinentes adoptadas por la Asamblea
Autorizar la participacion de la Asociacion como socia o asociada en organismos afines.
Establecer o suprimir sucursales, agencias, filiales, corresponsalias o representaciones, dentro o
fuera del pais, con administracion autébnoma o no, y dictar sus reglamentos internos.
Organizar y administrar la Asociacion, crear y suprimir cargos, designar y remover al personal,
y fijar sus remuneraciones.
Constituir comisiones de trabajo y regular su funcionamiento.
Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las decisiones de las Asambleas y las resoluciones de
otros 6rganos de la Asociacion.
Otorgar poderes generales o especiales para la administracion de la Asociacion.
Nombrar al Comité Organizador de cada evento o actividad realizada por la Asociacion;
Supervisar la debida gestion de sus miembros;
Establecer, en consulta con la Secretaria General, los grupos asesores y de trabajo que
considere necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion, y reglamentar el
funcionamiento de los mismos.
Cumplir todas las demas funciones que le confie la Asamblea General,

n. Proponer la cuota social a la Asamblea General y otras contribuciones obligatorias, asi

como la periodicidad de sus pagos.
o. Elaborar la memoria anual, el balance general y el inventario de bienes para su
presentacion ante la Asamblea General Ordinaria.

p. Preparar el presupuesto anual correspondiente a cada ejercicio.

q- Definir el orden del dia para las Asambleas Generales.
Autorizar el establecimiento de fondos y cuentas necesarios para el funcionamiento de la
Asociacion.
Generar toda  reglamentacion necesaria para el cumplimiento de los fines de la
asociacion.Designar, si lo considera conveniente, a miembros titulares para ejercer cargos del
comité ejecutivo, fijar la duracién de estas designaciones, asignar sus funciones y revocarlas
cuando sea necesario.
Resolver los casos no previstos en estos Estatutos y autorizar cualquier acto u operacion no
contemplada expresamente, siempre que esté alineada con los fines de la Asociacion y no sea
competencia exclusiva de la Asamblea de Socios.
Siendo esta enumeracion enunciativa, la Comision Ejecutiva podra realizar cualquier acto licito
que no esté prohibido por estos Estatutos y persiga los mismos principios, fines y objetivos de
la asociacion.

Articulo XX: Sesiones de la Comision Directiva.

La Comision Ejecutiva se reunira en la sede social o en cualquier otro lugar que se considere
adecuado, al menos una vez al mes de manera ordinaria, pudiendo la misma incrementar su



frecuencia cuando sea necesario. Podrd ser convocada de forma extraordinaria en cualquier
momento por al menos tres de sus integrantes titulares. Las notificaciones simples a las personas
titulares y suplentes deberan realizarse con un minimo de tres dias de anticipacion.

En caso de ausencia de integrantes titulares, éstos seran reemplazados por las personas suplentes
presentes, siguiendo el orden de su designacion. Para que las resoluciones de la Comision Ejecutiva
sean validas, deberd estar presente mas de la mitad de los miembros titulares. Se considerara
valida la presencia de integrantes mediante teleconferencia u otro medio tecnoldgico, siempre que
puedan escuchar y ser escuchadas/os, leer y ser leidas/os por el resto de las personas presentes de
manera sincronica.

Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de votos, y en cada sesion se levantard un Acta
en la que constaran las decisiones, firmada por las personas designadas.

Las y los integrantes de la Comision no podran votar en asuntos en los que tengan interés personal,
en cuyo caso deberan declararlo explicitamente y abstenerse de la votaciéon. Ademas, podran
tratarse temas urgentes fuera de las sesiones, a través de correo electronico u otro medio virtual
fehaciente con comprobada identificacion, autenticidad y no repudio. Las mociones, propuestas,
opiniones y votos deberan ser remitidos a la Presidencia, quien tendra a su cargo transmitir la
informacién a los demads integrantes, consolidar las propuestas y someterlas a votacion. El resultado
sera informado posteriormente. Si alguna persona de la Comision Ejecutiva no responde a una
propuesta enviada a su correo electronico en un plazo de tres (3) dias, se entendera que ha
votado en contra de la mocion.

Las sesiones de la Comision Ejecutiva se regiran por reglamentacion interna establecida por la
propia Comision, la cual debe contemplar habilitar medios de comunicacion para que todos los
miembros de la Asociacion puedan solicitar asistir a las reuniones del Comité Ejecutivo. Los socios
que no formen parte de la Comision Ejecutiva tendran voz pero no voto.

La comision directiva podra convocar, mediante Director Ejecutivo a socios 0 no socios que
considere oportuno a sesiones especificas con aprobacion de tres de sus miembros titulares con
derecho a voz y sin derecho a voto.

Articulo 25: Remuneracion y reembolso de Gastos.

Los miembros de la Comisién Ejecutiva no recibirdn remuneracién alguna por el ejercicio del
cargo, pudiendo la Comision Ejecutiva resolver reembolsables los gastos realizados en el ejercicio
de sus funciones y que estén debidamente reglamentados, documentados y aprobados previamente.

Los socios de la Asociacién, ya integren ellos la Comision Ejecutiva o no, ni directa ni

indirectamente podran percibir los excedentes que eventualmente tuviere la Asociacion, los cuales

deberan ser reinvertidos en los objetivos de la misma, expresamente mencionados en estos estatutos.

a. La Secretaria General sera el o6rgano operativo de la Asociacion. Estard integrada por un(a)
Secretario(a) designado como el Comite Ejecutivo, quien podria recibir contraprestacion
monetaria por sus servicios, siempre y cuando se encuentre aprobado por asamblea ordinaria el
presupuesto para tal efecto con sus partidas de ingresos y gastos debidamente identificadas..

b. El (la) Secretario(a) General de la Asociacion debera contar con el perfil necesario para el
cabal cumplimiento de las responsabilidades que le confiere la Asociacion, pudiendo ser o no
socio o socia de la asociacion.

c. El(la) Secretario(a) General:

- Se responsabilizara de las operaciones cotidianas de la Asociacion, incluidas todas las



decisiones de personal y la puesta en marcha de las politicas aprobadas por la Asamblea,
de conformidad con la orientacién que imparta el Comité Ejecutivo;

- Hara gestiones para movilizar los recursos financieros necesarios para poner en practica el
plan de trabajo de la Asociacion;

- Promovera y ejercera la representacion de la Asociacion;

- Ejercera las funciones de Secretario Ejecutivo del Comité Ejecutivo;

- Informara regularmente, tanto a la Asamblea como al Comité Ejecutivo, sobre la situacion
de los proyectos y actividades y los resultados logrados en la ejecucion de los mismos, la
administracion de la Asociacion y sobre los fondos especificos y otros recursos confiados
aella.

d. El (la) Secretario(a) General de la Asociacion ejercera su cargo por un periodo de dos afios, con
posibilidad de ser reelecto consecutivamente por un maximo de dos periodos adicionales.

CAPITULO VI
LOS GRUPOS ASESORES Y DE TRABAJO
Articulo 28

Los grupos asesores y de trabajo seran establecidos de acuerdo con el articulo 22 (e), con el fin de
desarrollar y coordinar actividades dentro de las areas tematicas definidas por el Comité Ejecutivo.

Articulo 29

Los resultados y conclusiones de los grupos asesores y de trabajo con respecto a los temas que se
les haya asignado seran transmitidos a los miembros de la Asociacion a través de la Secretaria
General.

CAPITULO VII
PRESUPUESTO Y FINANZAS
Articulo 30

La Asociacion y sus actividades seran financiadas con las contribuciones de sus miembros, asi
como con fondos provenientes de otras fuentes publicas y privadas.

Para tal efecto, el Comité Ejecutivo autorizara el establecimiento de fondos especificos y fiduciarios
que se requieran asi como el monto de la cuota anual que deben de abonar los miembros. Las cuotas
de los miembros seran diferenciadas entre los miembros seglin su categoria.

El Secretario General, en conjunto con el tesorero u otros designados por el comité ejecutivo se
encargaran del manejo de estos recursos e informara anualmente al Comité Ejecutivo.

CAPITULO VIII
DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
Articulo 31

Para iniciar la mocién de modificacion de los estatutos se necesitara una solicitud unanime del
Consejo Ejecutivo, o una peticién firmada por 15 por ciento de los miembros de la Asamblea
General (que incluye a los miembros INDIVIDUALES, COLECTIVOS y HONORARIOS).

El 6rgano que inicie el proceso de modificacion también tendra que presentar diez (10) candidaturas



de personas que podrian ser las encargadas de modificar el estatuto si el proceso fuese a prosperar.
Articulo 32

Una vez iniciado el proceso, se necesitara un voto favorable de 2/3 de la Asamblea General para
que se apruebe la mocion.

A la misma vez que se vota sobre la mocion de modificar los estatutos, los miembros de la
Asamblea General también tendran que elegir a cinco (5) personas de las diez (10) candidaturas
propuestas por el organo iniciante. Los cinco con la mayor cantidad de votos seran los que
modificaran el estatuto.

Articulo 33

Las firmas requeridas por el articulo 28, para la iniciacién de un proceso de modificacion de los
estatutos, seran entregadas a la Secretaria Ejecutiva.

Una vez dada la entrada a la mocion de modificacion, la Secretaria Ejecutiva tendra 5 dias habiles
para organizar el voto de la Asamblea General.

La votacion de la Asamblea General podra durar mas de un dia. El proceso entero, desde la entrada
de la mocion de modificacion a la Secretaria Ejecutiva hasta el cierre de la votacion, podra durar
como maximo 20 dias habiles.

Articulo 34

En el caso que la mocion no prospere, el 6rgano que inicid la mocidén no podra iniciar una nueva
mocion de modificacion de los estatutos hasta un (1) afio después del cierre de la votacion sobre la
mocion derrotada.

Articulo 35

Las solicitudes para iniciar la mocidon de modificacion, y la votaciéon para la aprobacion de la
mocion, podran llevarse a cabo digitalmente.

CAPITULO IX
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 36

La Asociacion se disolvera por voluntad expresa de sus miembros, expresada por acuerdo de las tres
cuartas (3/4) partes de sus miembros, en Asamblea General convocada para tal efecto. En éste caso
se admitira la delegacion de voto a través de poder simple y el voto por correo.

Es facultad de la Asamblea considerar y resolver la disolucion de la Asociacion y el destino de los
bienes remanentes, mediante acta de disolucion, protocolizada ante Escribano Publico. Las causales
de disolucioén son las establecidas en el Codigo Civil. Una vez decidida la disolucion, en la misma
Asamblea se designara a un liquidador titular y un liquidador suplente. El liquidador titular tendra a
su cargo la liquidacion de la Asociacion.



Articulo 37

El balance de liquidacion serd aprobado por la Asamblea General de miembros la cual sera
convocada exclusivamente para tratar la disolucion de la Asociacion. Si los fondos disponibles
resultan insuficientes para el pago de las deudas sociales, el liquidador podra requerir a los
miembros el pago de los aportes comprometidos.

El remanente que resultare de la liquidacion se destinara a una entidad privada sin fines de lucro,
domiciliada en el pais. En ninglin caso, se distribuirdn los excedentes que hubiere entre los
miembros.

CAPITULO X
ENTRADA EN VIGOR
Articulo 38

El presente Estatuto entrara en pleno vigor en la fecha de su aprobacion por la Asamblea General de
la Asociacion y solo podra ser modificado por ésta.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 39

La Asociacion centrara sus esfuerzos durante su primera etapa en la formalizacion de la misma y la
realizacion de un estudio y publicacion sobre el uso de TIC en politicas publicas en Paraguay, lo
cual podra realizarlo por cuenta propia o por asociacidbn con otras organizaciones técnicas,
profesionales o cientificas en no mas de 12 meses corridos desde la fecha de constitucion de la
misma.

Articulo 40

La Asociacion mediante la Declaracion Fundacional de fecha 15 de febrero del 2024 establece que
la Secretaria General tendrd por sede temporal LUGAR. El mantenimiento y los gastos de dicha
Secretaria se cubrirdn con la cuota anual de sus miembros

Articulo 41

El primer Comité Ejecutivo serd elegido simultaneamente. En las elecciones del 2024 se elegiran
los diez (10) miembros del comité ejecutivo, el primer cambio se realizara en el 2025 como indica
el articulo XX de afios impares para instaurar la renovacion parcial. Estos se elegiran por mayoria
simpleen Asamblea General.

Articulo 42

El primer Comité Ejecutivo queda compuesto por las siguientes personas:

Cargo Nombres Apellidos

Director Ejecutivo Rafael Palau Hiekel

Director Ejecutivo Adjunto Walter David Paiva Zarate




Cargo Nombres Apellidos
Secretario Sara Mendoza Testi
Tesorero Joaquin Quinto Lima Molinari

ler Vocal Titular

Luis Carlos

Benitez Aguilar

2do Vocal Titular Benjamin Racchi Fernandez
3er Vocal Titular Nicolas Pereyra Molinas
ler Vocal Suplente Vanessa Caiiete Cuevas
2do Vocal Suplente Steven Rey Britez

3er Vocal Suplente Diego Nahuel Duarte Argiiello

Articulo 43

De manera transitoria, se establece que las cuotas sociales seran de Gs. 360.000 anuales o Gs.
30.000 mensuales, seglin la preferencia de pago del socio a partir de la aprobacion de los estatutos.

1. Revision de la Cuota: La cuota establecida en este articulo tendra caracter transitorio y sera
revisada por la Asamblea General en la primera convocatoria ordinaria que se celebre luego
de su implementacion, o cuando las circunstancias econdmicas lo requieran.

2. Exenciones y Descuentos: La Comision Ejecutiva podra, a solicitud justificada, conceder
exenciones o descuentos en las cuotas sociales a aquellos socios que demuestren
dificultades econdmicas, previa evaluacion de cada caso en particular.

Este régimen transitorio permanecera vigente hasta que sea aprobado un nuevo esquema de cuotas
por la Asamblea General.
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