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PENDAHULUAN

Prinsip utama pengabdian adalah memecahkan masalah. Pendahuluan
memuat latar belakang dan urgensi sehingga kegiatan pengabdian penting untuk
dilaksanakan, dengan memuat hal-hal sebagai berikut:

(1) Analisis situasi (Uraikan kondisi khalayak sasaran/mitra kegiatan,
persoalan mendasar yang dihadapi mitra yang didukung oleh data yang lengkap dan
diusahakan data bersifat kuantitatif), (2) Uraikan program kerja yang diabdikan untuk
memecahkan persoalan yang dihadapi khalayak sasaran/mitra. Program pengabdian
yang akan dilaksanakan dapat memecahkan masalah khalayak sasaran, (3) Uraikan
kehandalan teknologi/jasa/kebijakan yang akan diabdikan ke khalayak sasaran
dirujuk dari berbagai hasil penelitian yang bersumber dari jurnal ilmiah, laporan
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penelitian, laporan disertasi/tesis/skripsi, dan sumber ilmiah lainnya, (4) Tujuan dan
manfaat kegiatan

METODE PELAKSANAAN

Metode Pelaksanaan memuat hal-hal berikut: (1) Tempat dan Waktu (Uraikan
lokasi kegiatan dan waktu pelaksanaan. Jika memungkinkan disertai peta atau
gambar lokasi lainnya), (2) Khalayak sararan/Mitra Kegiatan (Uraikan siapa, berpa
jumlahnya dan bagaimana cara menentukannya), (3) Metode Pengabdian (contoh:
Uraiakan Persiapan, penyuluhan, pelatihan, pendampingan, demonstrasi, dll), (4)
Indikator Keberhasilan (Uraiakan indikator yang akan dicapai dalam kegiatan
pengabdian), (5) Metode Evaluasi (Uraikan teknik melakukan evaluasi untuk
mengukur ketercapaian indikator keberhasilan).

HASIL DAN PEMBAHASAN

Menjelaskan tentang hasil atau luaran pengabdian bisa berupa peningkatan
pengetahuan, keterampilan atau berupa produk. Hasil juga mengemukakan tingkat
ketercapaian target kegiatan. Jika berupa benda perlu ada penjelasan spresifikasi
produk, keunggulan dan kelemahannya. Penulisan luaran perlu dilengkapi foto, tabel,
grafik, bagan, gambar dsb. Pembahasan berurut sesuai dengan urutan dalam tujuan,
dan sudah dijelaskan terlebih dahulu. Pembahasan disertai argumentasi yang logis
dengan mengaitkan hasil PkM dengan teori, hasil PkM yang lain dan atau hasil
penelitian. [ARIAL, 12, normal] Contoh Gambar
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Grafik 1. Peningkatan keterampilan hasil pelatihan

SIMPULAN DAN SARAN



Ditulis secara ringkas tetapi menggambarkan substansi hasil pengabdian dan
saran atau rekomendasi untuk kegiatan pengabdian berikutnya. [Arial, 12, normal].

UCAPAN TERIMA KASIH

Ucapan terima kasih bisa kepada pemberi dana atau pihak-pihak yang
membantu atau terlibat. . [ARIAL, 12, normal]



DAFTAR PUSTAKA

Daftar pustaka minimal 10 ditulis berdasarkan model APA 5th (American Psychological
Association. Menggunakan Reference manager (end note, mendeley, zetero dan sejenisnya)
untuk memudahkan dalam editing dan review. Sumber-sumber yang dirujuk dan minimal
80% berupa pustaka terbitan 5 tahun terakhir. [ARIAL, 12, normal] jurnal nasional dan
internasional.
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