
ПРОТОКОЛ № 8 

засідання міжвідомчої робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, 
спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в 

частині мінімальної заробітної плати (далі – робоча група) 

26.08.2021​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ м. Бахмут 

Голова робочої групи: Сутковий М.В., перший заступник міського голови 

Секретар робочої групи: Яковлєв С.О., начальник відділу з питань праці Бахмутської 
міської ради-інспектор праці 

Присутні: 

Гривко Н.О. – начальник відділу забезпечення наповнення бюджету № 3 
фінансово-економічного Головного управління ПФУ в Донецькій області 

Клюєв С.А. – начальник Бахмутського відділу податків і зборів фізичних осіб 
управління податкового адміністрування Головного управління ДПС в Донецькій 
області  

Підкуйко Д.І. - начальник Фінансового управління Бахмутської міської ради  

Сліпцова О.І. – заступник начальника відділу взаємодії з роботодавцями 
Бахмутського міського центру зайнятості 

Сподіна І.В. – начальник Управління праці та соціального захисту населення 
Бахмутської міської ради 

Чистякова Н.М. – начальник відділу торгівлі, громадського харчування, побутових та 
платних послуг Бахмутської міської ради 

Порядок денний: 

Заслуховування страхувальників, зареєстрованих на території Бахмутської 
міської ТГ, про причини нарахування найманим працівникам заробітної плати менше 
мінімального розміру, встановленого законодавством, а також про причини 
відсутності застрахованих осіб при здійсненні підприємницької діяльності. 

1.​ СЛУХАЛИ: ТОВ «Автогаз-ленд» (керівник – Кваша Костянтин 
Валентинович). Основний вид діяльності – роздрібна торгівля пальним. Кількість 
застрахованих осіб у І кварталі 2021 року складала: у січні – лютому – 7 осіб, у 
березні - 6 осіб. Розмір середньої заробітної плати складав: у січні – 3586,45 грн., у 
лютому – 3378,47 грн., у березні – 3675,05 грн.   

Згідно інформації керівника, наразі на підприємстві працевлаштовано 5 осіб, 4 
з яких працюють на повну ставку з оплатою праці в розмірі 6000,00 грн. на місяць, 1 
працівник перебуває у відпустці без збереження заробітної плати. У зв’язку з цим 
середній розмір заробітної плати на підприємстві становить менше мінімальної. 
Письмові пояснення додаються. 



 

 

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Головне управління ПФУ в Донецькій області – проконтролювати рівень 
заробітної плати по ТОВ «Автогаз-ленд» за даними звітності за ІІ та ІІІ квартал 
2021 року.  
 

2.​ СЛУХАЛИ: ПВКП «Фірма «РіФ» (керівник – Кохан Сергій 
Олександрович). Основний вид діяльності – інші спеціалізовані будівельні роботи. 
Кількість застрахованих осіб у І кварталі 2021 року складала: у січні – лютому – 7 
осіб, у березні - 6 осіб. Розмір середньої заробітної плати складав: у січні – 3586,45 
грн., у лютому – 3378,47 грн., у березні – 3675,05 грн.   

Згідно інформації керівника, станом на 01.01.2021 штатних працівників на 
підприємстві не було. В березні поточного року з 10.03.2021 по 24.03.2021 2 
працівники працювали за цивільно-правовими договорами, за що отримали грошову 
винагороду по 3000,00 грн. кожний. У зв’язку з тимчасовою відсутністю обсягів 
робіт та зміною керівника підприємства, станом на 05.08.2021 штатні працівники 
відсутні. Заробітна плата керівнику не нараховується згідно Рішення власника 
(засновника) від 17.04.2021 № 1. Письмові пояснення та копія рішення власника 
(засновника) додаються. 

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Головне управління ПФУ в Донецькій області – тримати кількість 
застрахованих осіб та рівень заробітної плати по ПВКП «Фірма «РіФ» на контролі.   
 
3.​ СЛУХАЛИ: ФОП Фоменко Олексій Сергійович, ІНН 3205002152. 
Основний вид діяльності – комплексне обслуговування об’єктів. Кількість 
застрахованих осіб у березні 2021 року – 1 особа. Розмір заробітної плати – 3000,00 
грн.   

Згідно інформації керівника, в штаті ФОП є 1 штатна одиниця – бухгалтер 1 
категорії. Працівник при прийомі на цю посаду за письмовою заявою чітко визначив 
умови своєї праці на даній посаді. Рішення оформлене шляхом видання відповідного 
наказу і за особистим підписом працівника. Податки сплачуються своєчасно, 
заробітна плата виплачується в строки та з періодичністю, передбаченою чинним 
законодавством. Письмові пояснення додаються. 

ВИРІШИЛИ: 

1.​ Головне управління ПФУ в Донецькій області – тримати рівень заробітної 
плати найманих працівників ФОП Фоменко О.С. на контролі. 
 



4.​ СЛУХАЛИ: ФОП Кніпу Юлію Вікторівну, ІНН 2800311081. Основний вид 
діяльності – оптова торгівля деревиною, будівельними матеріалами та 
санітарно-технічним обладнанням. Застраховані особи відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, діяльність здійснюється в 
магазині «Фантазія» на центральному ринку (торгівля шпалерами). Фізична особа 
працює сама і найманих працівників наразі не потребує. 
ВИРІШИЛИ: 

1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Кніпи Ю.В. до відома та на контроль.  
 
5.​ СЛУХАЛИ: ФОП Муравську Вікторію Андріївну, ІНН 2385906445. 
Основний вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих 
магазинах. Застраховані особи відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, діяльність здійснюється в 
магазині по вул. Ціолковського, 39 (торгівля господарськими товарами). Графік 
роботи: з 9,00 до 16,00 год. Вихідні – субота, неділя. Фізична особа працює сама і 
найманих працівників наразі не потребує. 
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Муравської В.А. до відома та на 
контроль.  

 
6.​ СЛУХАЛИ: ФОП Скрипника Олександра Гавриловича, ІНН 2069218479. 
Основний вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих 
магазинах. Данні про застрахованих осіб відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, діяльність здійснюється в 
магазині «Алекс», розташованому по вул. Миру, 59 (торгівля господарськими 
товарами). ФОП працює сам, у серпні він перебуває у відпустці, в магазин 
приходить у разі необхідності, за телефонним дзвінком клієнтів (номер телефону 
позначений на вході в магазин). Найманих працівників ФОП наразі не потребує. 
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Скрипника О.Г. до відома та на 
контроль.  
 
7.​ СЛУХАЛИ: ФОП Чапліну Ларису Анатоліївну, ІНН 2994211305. Основний 
вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах. 
Застраховані особи відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, діяльність здійснюється в 
магазині «Посейдон», розташованому по вул. Незалежності, 35 (торгівля 
господарськими товарами). Наразі ФОП працює сама, але планує найближчим часом 
оформити 1 особу на 0,5 ставки для підміни.  
 
ВИРІШИЛИ: 



1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Чапліної Л.А. до відома та на 
контроль.  

 
8.​ СЛУХАЛИ: ФОП Чапліну Віолету Валеріївну, ІНН 3150402405. Основний 
вид діяльності – роздрібна торгівля залізними виробами, будівельними матеріалами 
та санітарно-технічними виробами в спеціалізованих магазинах. Застраховані особи 
відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, діяльність здійснюється в 
магазині «Строй маркет», розташованому по вул. Космонавтів, 2а (торгівля 
господарськими товарами, будівельними матеріалами тощо). Зі слів ФОП, вона 
працює сама та найманих працівників не потребує.   
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Відділ з питань праці (Яковлєв С.О.) - провести обстеження місця здійснення 
діяльності ФОП Чапліною В.В. на предмет використання найманої праці – в строк 
до 01.10.2021.  
 
9.​ СЛУХАЛИ: ФОП Бєлову Еллу Володимирівну, ІНН 2624112302. Основний 
вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах. 
Застраховані особи відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, діяльність здійснюється в 
магазині «Хоз Дом», розташованому по вул. Магістратській, 60 (торгівля 
господарськими товарами). Зі слів ФОП, вона працює сама та найманих працівників 
не потребує.   
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Відділ з питань праці (Яковлєв С.О.) - провести обстеження місця здійснення 
діяльності ФОП Бєловою Е.В. на предмет використання найманої праці – в строк до 
01.10.2021.  

 
10.​ СЛУХАЛИ: ФОП Морозова Тимофія Івановича, ІНН 3161300450. 
Основний вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих 
магазинах. Застраховані особи відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, діяльність здійснюється в двох 
магазинах (торгівля шпалерами), в одному з яких працює він сам, а в іншому – 
наймана особа, що офіційно працевлаштована. Раніше 1 особа проходила 
стажування від центра зайнятості.    
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Відділ з питань праці (Яковлєв С.О.) - провести обстеження місць здійснення 
діяльності ФОП Морозовим Т.І. на предмет використання найманої праці – в строк 
до 01.10.2021.  

 



11.​ СЛУХАЛИ: ФОП Сафроненко Романа Олександровича. Основний вид 
діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах. 
Застраховані особи відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, він працює сам через відсутність 
обсягів торгівлі. Діяльність здійснюється в магазині «Домострой» на території 
центрального ринку (вул.Ростовська, 50).      
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Відділ з питань праці (Яковлєв С.О.) - провести обстеження місця здійснення 
діяльності ФОП Сафроненком Р.О. на предмет використання найманої праці – в 
строк до 01.10.2021.  
 
12.​ СЛУХАЛИ: ФОП Брагіну Валентину Олександрівну, ІНН 2362605062. 
Основний вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих 
магазинах. Застраховані особи відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, вона працює сама, найманих 
працівників не потребує. Діяльність здійснюється в магазині «Скобяний» по вул. 
Горького, 82.       
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Відділ з питань праці (Яковлєв С.О.) - провести обстеження місця здійснення 
діяльності ФОП Брагіною В.О. на предмет використання найманої праці – в строк до 
01.10.2021.  
 
13.​ СЛУХАЛИ: ФОП Онищенко Ірину Анатоліївну, ІНН 2556802443. 
Основний вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих 
магазинах. Застраховані особи протягом січня-червні 2021 року відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, вона наразі працює сама, 1 особа 
в процесі оформлення. Діяльність здійснюється в магазині «Водограй» по вул. 
Чайковського, 39.       
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Відділ з питань праці (Яковлєв С.О.) - провести обстеження місця здійснення 
діяльності ФОП Онищенко І.А. на предмет використання найманої праці – в строк 
до 01.10.2021.  
 
14.​ СЛУХАЛИ: ФОП Стаменову Олену Іванівну, ІНН 2632606265. Основний 
вид діяльності – оптова торгівля іншими товарами господарського призначення.  
Застраховані відсутні.   

За інформацією фізичної особи-підприємця, вона працює сама за допомогою 
мережі Internet, додаткових найманих осіб не потребує.       
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Робочій групі – взяти інформацію ФОП Стаменової О.І. до відома.  



 
15.​ СЛУХАЛИ: ФОП Петрову Світлану Панасівну, ІНН 1799812168. Основний 
вид діяльності – інші види роздрібної торгівлі в неспеціалізованих магазинах.  
Застраховані особи протягом січня-березня 2021 року були відсутні, у квітні-червні 
2021 року – 3 особи. Середня заробітна плата: у квітні 2021 року – 5656,88 грн., у 
травні 2021 року – 5905,98 грн.,  у червні 2021 року – 6000,00 грн.    

За інформацією фізичної особи-підприємця, діяльність здійснюється в двох 
магазинах, в одному з яких працює вона сама і 1 наймана особа, в іншому – 2 
наймані особи. Мінімальний рівень заробітної плати, зі слів ФОП Петрової С.П., 
виплачується.       
 
 
 
ВИРІШИЛИ: 
1.​ Відділ з питань праці (Яковлєв С.О.) - провести обстеження місць здійснення 
діяльності ФОП Петровою С.П. на предмет використання найманої праці – в строк 
до 01.10.2021.  
 
ВИСТУПИВ: Яковлєв С.О. – щодо того, що з 01.01.2021 мінімальний розмір 
заробітної плати, встановлений законодавствам, становить 6000,00 грн. Звернув 
увагу страхувальників на те, що як правило мінімальна заробітна плата виплачується 
за просту некваліфіковану працю. Згідно діючого законодавства, а саме абз. 5 ч. 2 ст. 
265 Кодексу законів про працю України, юридичні та фізичні особи - підприємці, які 
використовують найману працю, несуть відповідальність у вигляді штрафу в разі 
недотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці - у двократному 
розмірі мінімальної заробітної плати, встановленої законом на момент виявлення 
порушення, за кожного працівника, стосовно якого скоєно порушення. 
 
 
Голова робочої групи​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Максим Сутковий 
 
 
Секретар робочої групи​​ ​ ​ ​ ​ Сергій Яковлєв 


