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แบบขอรบัประเมนิพนกังานมหาวทิยาลยั สายสนบัสนนุเพือ่แตง่ต ัง้ให้
ดำรงตำแหนง่สงูขึน้ 

ประเภทวชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ ระดบัชำนาญการ  
โดยการประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน ความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ

สมรรถนะสำหรบัตำแหนง่ 
 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูข้อรบัการประเมนิ 

1.​ชือ่ 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
. 

2.​ตำแหน่ง ..................................................... ระดบั 
.......................................... ตำแหน่งเลขที ่ส....................... 

3.​สงักดั............................................................................................
....................................................................... 

4.​อตัราคา่จา้งรายเดอืนปัจจบุนั ........................................ บาท  
5.​ขอประเมนิเพือ่แตง่ตัง้ใหด้ำรง
ตำแหน่ง............................................................ตำแหน่งเลขที ่ส 
........................สงักดั งาน/กลุม่งาน.................................
กอง....................................คณะ/
สำนัก.............................................. 

6.​ประวตัสิว่นตวั  
เกดิวนัที ่ .............. เดอืน ......................... พ.ศ. .............  อาย ุ
............ ปี   อายรุาชการ ...............ปี.......เดอืน 

7.​ประวตักิารศกึษา (เรยีงจากคณุวฒุสิงูสดุตามลำดบั) 

คณุวฒุ ิ สาขา ปี พ.ศ. ที่
ไดรั้บ 

สถานศกึษาและ
ประเทศ 

.......................

............... 
.....................
.............. 

................

......... 
..............................
...................... 
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.......................

............... 
.....................
.............. 

................

......... 
..............................
...................... 

.......................

............... 
.....................
.............. 

................

......... 
..............................
...................... 

ฯลฯ 
8.​ประวตักิารฝึกอบรมหรอืดงูาน 
วนั เดอืน 

ปี 
ระยะ
เวลา 

รายการฝึกอบรม/ดู
งาน 

สถานที ่ จัดโดย 

..............
........... 

............
......... 

............................

.................... 
..................
.............. 

...............

........... 
..............
.......... 

............
......... 

............................

.................... 
..................
.............. 

...............

........... 
..............
.......... 

............
......... 

............................

.................... 
..................
.............. 

...............

........... 
..............
........... 

............
......... 

............................

.................... 
..................
.............. 

...............

........... 
ฯลฯ 

9.​ประวตักิารทำงาน (จากเริม่รับราชการจนถงึปัจจบุนั/การโยกยา้ย
ตำแหน่ง  ซึง่รวมถงึประวตักิารทำงานอืน่ๆ ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ราชการ) 

วนั เดอืน ปี ตำแหน่ง อตัราคา่จา้ง
รายเดอืน 

สงักดั 

....................

............ 
.....................
.............. 

.....................

.... 
..............................
...................... 

....................

............ 
.....................
.............. 

.....................

.... 
..............................
...................... 

....................

............ 
.....................
.............. 

.....................

.... 
..............................
...................... 

....................

............ 
.....................
.............. 

.....................

.... 
..............................
...................... 
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10.​ ประสบการณพ์เิศษในการทำงาน 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
………………. 
 

สว่นที ่๒ หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของตำแหนง่ในปจัจบุนั 

๑.  หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบตามทีป่รากฏในโครงสรา้ง   

            
.............................................................................................................
............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

 

๒.  หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบพเิศษทีไ่ดร้บัมอบหมายอืน่ ๆ 
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.............................................................................................................
............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 
  
                    ขอรับรองวา่ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เป็นความจรงิทกุ

ประการ 
 

​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่........................................................ผู ้
ขอรับการประเมนิ 
​ ​ ​ ​ ​         (........................................................) 
​ ​ ​ ​           
ตำแหน่ง......................................................... 
​ ​ ​ ​ ​      วนัที.่........เดอืน...................พ.ศ............ 
 

สว่นที ่๓ คำรบัรองคำขอประเมนิและความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 

๑.  คำรบัรองและความเห็นจากผูบ้งัคบับญัชาช ัน้ตน้   
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.............................................................................................................
............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................. 

​                                           
ลงชือ่........................................................ผูบ้งัคบับญัชาชัน้ตน้ 
​ ​ ​ ​ ​         (........................................................) 
​ ​ ​ ​           
ตำแหน่ง......................................................... 
​ ​ ​ ​ ​      วนัที.่........เดอืน...................พ.ศ............ 

 

๒.  คำรบัรองและความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไปอกีช ัน้หนึง่ 

            
.............................................................................................................
............................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

............................................................................. 
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.............................................................................................................

............................................................................. 

.............................................................................................................

.............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................. 

.............................................................................................................

............................................................................ 

                                                  

                                                
ลงชือ่........................................................ผูบ้งัคบับญัชาเหนอืขึน้ไปอกี
ชัน้หนึง่ 
​ ​ ​ ​             (........................................................) 
​ ​ ​ ​      ตำแหน่ง......................................................... 
​ ​ ​ ​          วนัที.่........เดอืน...................พ.ศ............ 

. 
 
 
 
 

สว่นที ่๔  ผลสมัฤทธิข์องงานตามตวัชีว้ดัทีค่รองอยู ่

๑.  ผลสมัฤทธิข์องงานตามตวัทีช่ดัทีค่รองอยู ่(๑๐๐ คะแนน) 

    คะแนนการประเมนิผลสมัฤทธิใ์นการพจิารณาผลการปฏบิตังิาน ๔ รอบการ
ประเมนิ (๒ ปีงบประมาณ) 

รอบที ่ รอบการประเมนิ ผลคะแนนประเมนิ 

รอบที ่๑ คะแนนประเมนิรอบ 
...../............ 
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รอบที ่๒ คะแนนประเมนิรอบ 
...../............ 

 

รอบที ่๓ คะแนนประเมนิรอบ 
...../............ 

 

รอบที ่๔ คะแนนประเมนิรอบ 
...../............ 

 

รวม  

เฉลีย่  
 
 

๒.  ความรูค้วามสามารถ  และทกัษะ  (๑๐๐  คะแนน) 

       ​๒.๑   ความรูท้ีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานและความรูเ้รือ่งกฎหมายและระเบยีบ
ราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

​
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

       ​๒.๒   ความสามารถทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานในตำแหน่งทีค่รองอยู ่

​
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
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………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………… 

       ​๒.๒  ทกัษะทีใ่ชใ้นการปฏบิตังิานของตำแหน่งทีค่รองอยู ่

…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………
…………………… 
​ ๓. สมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรบัตำแหนง่ทีป่ระเมนิ  (๑๐๐ คะแนน) 
​  

●​ สมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรบัตำแหนง่ทีป่ระเมนิ  มทีัง้หมด ๕ ดา้น  
ประกอบดว้ย 

             ๑)   การมุง่ผลสมัฤทธิห์รอืแรงจงูใจใฝ่สมัฤทธิ ์       ๒๐   คะแนน 
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             ๒)   บรกิารทีด่หีรอืจติในการใหบ้รกิาร                ๒๐​     
คะแนน 

             ๓)   การสัง่สมความเชีย่วชาญในอาชพีฯ              ๒๐​     
คะแนน 

             ๔)   จรยิธรรม                                             ๒๐​     คะแนน 
             ๕)   ความรว่มแรงรว่มใจหรอืการทำงานเป็นทมี      ๒๐    คะแนน 

●​ เกณฑก์ารใหค้ะแนนสมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรับตำแหน่งทีป่ระเมนิ 
ซึง่มทีัง้หมด ๕ ดา้น โดยในแตล่ะดา้น แบง่ออกเป็น ๕ ระดบั ดงันี ้                                
               ระดบัคะแนน                  คา่คะแนน 
                       ๑              =             ๔ 
                       ๒              =             ๘ 
                       ๓              =             ๑๒ 
                       ๔              =             ๑๖ 
                       ๕              =             ๒๐ 
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๓. สมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่งท่ีประเมิน  (๑๐๐ คะแนน) 

1.การมุ่งผลสัมฤทธ์ิหรือแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 

 

(ความมุ่งม่ันจะปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่โดยมาตรฐานน้ีอาจเป็นผลการปฏิบัติงาน

ท่ีผ่านมาของตนเอง หรือเกณฑ์วัดผลสัมฤทธ์ิท่ีส่วนราชการกำหนดข้ึน อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผล

งานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ียากและท้าทายชนิดท่ีอาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะท่ีปรากฏในเคร่ืองหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 

(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานท่ีสะท้อนคุณภาพ

การปฏิบัติงาน) 

        ระดับท่ี ๐  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดง

อย่างไม่ชัดเจน 

        ระดับท่ี 1 :  แสดงความพยายามในการปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการให้ดี 

​ • พยายามทำงานในหน้าท่ีให้ถูกต้อง 

​ • พยายามปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามกำหนด

เวลา 

​ • มานะอดทน ขยันหม่ันเพียรในการทำงานข้ึน 

​ •  แสดงออกว่าต้องการทำงานให้ได้ดี 

​   •  แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนาเม่ือเห็น

ความสูงเปล่า หรือหย่อนประสิทธิภาพในงาน 

 

           ระดับท่ี 2  : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และ

สามารถทำงานได้ผลงานตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 

​ ​ •​กำหนดมาตรฐาน หรือเป้าหมายในการทำงาน

เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีดี 

​ ​ •​ติดตาม และประเมินผลงานของตน โดย

เทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน 

​ ​ •​ทำงานได้ตามเป้าหมายท่ีผู้บังคับ บัญชากำหนด 

หรือเป้าหมายของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

​ ​ •​มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่  

ตรวจตราความถูกต้อง เพ่ือให้ได้งานท่ีมีคุณภาพ 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะท่ีปรากฏในเคร่ืองหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 

(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานท่ีสะท้อนคุณภาพ

การปฏิบัติงาน) 

          ระดับท่ี 3  :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และ

สามารถปรับปรุงวิธีการทำงานเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

​ ​ •​ปรับปรุงวิธีการท่ีทำให้ทำงานได้ดีข้ึนเร็วข้ึน ​
มีคุณภาพดีข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึน หรือทำให้ผู้รับ

บริการพึงพอใจมากข้ึน 

​ • เสนอหรือทดลองวิธีการทำงานแบบใหม่ท่ีคาดว่า

จะทำให้งานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

          ระดับท่ี 4 :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และ

สามารถกำหนดเป้าหมายรวมท้ังพัฒนางาน เพ่ือให้ได้ผล

งานท่ีโดดเด่น หรือแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญ 

•​กำหนดเป้าหมายท่ีท้าทาย และเป็นไปได้ยาก 

เพ่ือให้ได้ผลงานท่ีดีกว่าเดิมอย่างเห็นได้ชัด 

          • พัฒนาระบบ ข้ันตอน วิธีการทำงาน เพ่ือให้ได้

ผลงานท่ีโดดเด่นหรือแตกต่างไม่เคยมีผู้ใดทำได้มาก่อน 

 

 

          ระดับท่ี 5 :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และกล้า

ตัดสินใจ แม้ว่าการตัดสินใจน้ันจะมีความเส่ียงเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานหรือส่วนราชการ 

​ •​ ตัดสินใจได้ โดยมีการคำนวณผลได้ผลเสียอย่าง

ชัดเจน และดำเนินการเพ่ือให้ภาครัฐและประชาชนได้

ประโยชน์สูงสุด 

         •​ บริหารจัดการและทุ่มเทเวลา ตลอดจนทรัพยากร 

เพ่ือให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อภารกิจของหน่วยงานตามท่ีวาง

แผนไว้     

  

2.บริการท่ีดีหรือจิตในการให้บริการ  

(ความต้ังใจและความพยายาม ของข้าราชการในการให้บริการต่อประชาชนข้าราชการ หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ​
ท่ีเก่ียวข้อง) 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะท่ีปรากฏในเคร่ืองหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 

(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานท่ีสะท้อนคุณภาพ

การปฏิบัติงาน) 

​  ระดับท่ี 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดง

อย่างไม่ชัดเจน 

        ระดับท่ี 1  :  สามารถให้บริการท่ีผู้รับบริการ

ต้องการได้ด้วยความเต็มใจ 

​ •​ให้การบริการท่ีเป็นมิตร สุภาพ 

​ •​ให้ข้อมูล ข่าวสาร ท่ีถูกต้อง ชัดเจนแก่ผู้รับ

บริการ 

​ •​แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าในการ

ดำเนินเร่ือง หรือข้ันตอนงานต่าง ๆ ท่ีให้บริการอยู่ 

​ • ประสานงานภายในหน่วยงาน และหน่วยงาน

อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้ผู้รับบริการได้รับบริการท่ีต่อเน่ือง

และรวดเร็ว 

 

          ระดับท่ี 2  : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และช่วย

แก้ปัญหาให้แก่ผู้รับบริการ 

​ •​ รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนวทาง

แก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนแก่ผู้รับบริการอย่างรวดเร็วไม่

บ่ายเบ่ียง ไม่แก้ตัว หรือปัดภาระ 

​   •  ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ และนำ

ข้อขัดข้องใด ๆ ในการให้บริการไปพัฒนาการให้บริการให้ดี

ย่ิงข้ึน 

 

​  ระดับท่ี 3  :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และให้

บริการท่ีเกินความคาดหวัง แม้ต้องใช้เวลาหรือความ

พยายามอย่างมาก 

​ •​ให้เวลาแก่ผู้รับบริการเป็นพิเศษ เพ่ือช่วยแก้ปัญหา

ให้แก่ผู้รับบริการ 

​ •​ให้ข้อมูล ข่าวสาร ท่ีเก่ียวข้องกับงานท่ีกำลังให้

บริการอยู่ ซ่ึงเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการแม้ว่าผู้รับบริการ

จะได้ไม่ถามถึงหรือไม่ทราบมาก่อน​ 
          • นำเสนอวิธีการในการให้บริการท่ีผู้รับบริการจะได้

รับประโยชน์สูงสุด 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะท่ีปรากฏในเคร่ืองหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 

(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานท่ีสะท้อนคุณภาพ

การปฏิบัติงาน) 

        ระดับท่ี 4 :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และเข้าใจ

และให้บริการท่ีตรงตามความต้องการท่ีแท้จริงของผู้รับ

บริการได้ 

​ ​•​เข้าใจ หรือพยายามทำความเข้าใจด้วยวิธีการต่างๆ 

เพ่ือให้บริการได้ตรงตามความต้องการท่ีแท้จริงของผู้รับ

บริการ 

         • ให้คำแนะนำท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการ ​
เพ่ือตอบสนองความจำเป็นหรือความต้องการท่ีแท้จริงของผู้

รับบริการ 

 

 

         ระดับท่ี 5  :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และให้

บริการท่ีเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงให้แก่ผู้รับบริการ 

         • คิดถึงผลประโยชน์ของผู้รับบริการในระยะยาว 

และพร้อมท่ีจะเปล่ียนวิธีหรือข้ันตอนการให้บริการ ​
เพ่ือประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ   

         • เป็นท่ีปรึกษาท่ีมีส่วนช่วยในการตัดสินใจท่ีผู้รับ

บริการไว้วางใจ 

         •​ สามารถให้ความเห็นท่ีแตกต่างจากวิธีการ หรือ

ข้ันตอนท่ีผู้รับบริการต้องการให้สอดคล้องกับความจำเป็น 

ปัญหา โอกาส เพ่ือเป็นประโยชน์อย่างแท้จริงของผู้รับ

บริการ 

 

 

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในอาชีพหรือความเช่ียวชาญในอาชีพ  
 

(ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสม ความรู้ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยการศึกษา ค้นคว้า และพัฒนาตน

เองอย่างต่อเน่ืองจนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและ เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ากับการปฏิบัติราชการให้เกิดผล

สัมฤทธ์ิ) 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะท่ีปรากฏในเคร่ืองหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 

(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานท่ีสะท้อนคุณภาพ

การปฏิบัติงาน) 

​ ระดับท่ี 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดง

อย่างไม่ชัดเจน 

​ ระดับท่ี 1  :  แสดงความสนใจและติดตามความ

รู้ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเก่ียวข้อง 

​ •​ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและองค์ความรู้

ใหม่ ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

​ •​พัฒนาความรู้ความสามารถของตนให้ดีย่ิงข้ึน 

​ •​ติดตามเทคโนโลยี และความรู้ใหม่ๆ อยู่เสมอ

ด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์

ต่อการปฏิบัติราชการ 

 

 

          ระดับท่ี 2  : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมีค

วามรู้ในวิชาการและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในสาขาอาชีพ

ของตน 

​ ​ •​รอบรู้ในเทคโนโลยีหรือองค์ความรู้ใหม่ๆ ​
ในสาขาอาชีพของตนหรือท่ีเก่ียวข้องซ่ึงอาจมีผลกระทบ

ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของตน 

​ • รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการท่ีทันสมัย และเก่ียวข้อง

กับงานของตนอย่างต่อเน่ือง 

 

​ ระดับท่ี 3  : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และ

สามารถนำความรู้วิทยาการ หรือเทคโนโลยี ใหม่ ๆ ​
มาปรับใช้กับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

​ ​ •  สามารถนำวิชาการ ความรู้ หรือเทคโนโลยีใหม่ 

ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 

​   • สามารถแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดจากการนำ

เทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะท่ีปรากฏในเคร่ืองหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 

(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานท่ีสะท้อนคุณภาพ

การปฏิบัติงาน) 

​ ระดับท่ี 4  : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และ

ศึกษา พัฒนาตนเองให้มีความรู้ และความเช่ียวชาญใน

งานมากข้ึน ท้ังในเชิงลึก และเชิงกว้างอย่างต่อเน่ือง 

         • มีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองท่ีมีลักษณะเป็น​
สหวิทยาการ และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ได้อย่าง

กว้างขวาง 

         •  สามารถนำความรู้เชิงบูรณาการของตนไปใช้​
ในการสร้างวิสัยทัศน์เพ่ือการปฏิบัติงานในอนาคต 

 

 

         ระดับท่ี 5  : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และ

สนับสนุนการทำงานของคนในส่วนราชการท่ีเน้นความ

เช่ียวชาญในวิทยาการด้านต่าง ๆ  

         • สนับสนุนให้เกิดบรรยากาศแห่งการพัฒนาความ

เช่ียวชาญในองค์กร ด้วยการจัดสรรทรัพยากรเคร่ืองมือ 

อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา 

         • บริหารจัดการให้ส่วนราชการนำเทคโนโลยี ความ

รู้ หรือวิทยาการใหม่ ๆ มาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ในงานอย่างต่อเน่ือง 
 

 

4. จริยธรรม 

(การดำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมท้ังตามกฎหมายคุณธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และ

จรรยาข้าราชการเพ่ือรักษาศักด์ิศรีแห่งความเป็นข้าราชการ) 

​ ระดับท่ี 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดง

อย่างไม่ชัดเจน 

        ระดับท่ี 1  :  มีความสุจริต 

​ ​ • ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่เลือกปฏิบัติ ถูก

ต้องตามกฎหมาย และวินัยข้าราชการ 

​ • แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่างสุจริต 
 

 

         ระดับท่ี 2  :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และมี

สัจจะเช่ือถือได้ 

​ ​ •​รักษาคำพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได้ 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะท่ีปรากฏในเคร่ืองหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 

(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานท่ีสะท้อนคุณภาพ

การปฏิบัติงาน) 

​ •  แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตสำนึกในความเป็น

ข้าราชการ 

​ ระดับท่ี 3 :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และยึด

ม่ันในหลักการ 

​   • ยึดม่ันในหลักการ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ

จรรยาข้าราชการ ไม่เบ่ียงเบนด้วยอคติหรือผลประโยชน์ 

กล้ารับผิด และรับผิดชอบ 

​ • เสียสละความสุขส่วนตน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่

ทางราชการ 

 

          ระดับท่ี 4  : แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และ

ยืนหยัดเพ่ือความถูกต้อง 

​   • ยืนหยัดเพ่ือความถูกต้องโดยมุ่งพิทักษ์ผล

ประโยชน์ของทางราชการแม้ตกอยู่ในสถานการณ์ท่ีอาจ

ยากลำบาก 

           • กล้าตัดสินใจ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความถูก

ต้อง เป็นธรรม ​
แม้อาจก่อความไม่พึงพอใจให้แก่ผู้เสียประโยชน์ 

 

          ระดับท่ี 5  :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และอุทิศ

ตนเพ่ือความยุติธรรม 

​   • ยืนหยัดพิทักษ์ผลประโยชน์และช่ือเสียงของ

ประเทศชาติแม้ในสถานการณ์ท่ีอาจเส่ียงต่อความม่ันคงใน

ตำแหน่งหน้าท่ีการงาน หรืออาจเส่ียงภัยต่อชีวิต 

 

5.  ความร่วมแรงร่วมใจหรือการทำงานเป็นทีม 
 

(ความต้ังใจท่ีจะทำงานร่วมกับผู้อ่ืน เป็นส่วนหน่ึงของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดยผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก 

ไม่จำเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับสมาชิกในทีม) 

         ระดับท่ี 0  :  ไม่แสดงสมรรถนะด้านน้ี หรือแสดง

อย่างไม่ชัดเจน 
 

​  ระดับท่ี 1  :  ทำหน้าท่ีของตนในทีมให้สำเร็จ 

           • สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และทำงานในส่วน

ท่ีตนได้รับมอบหมาย 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะท่ีปรากฏในเคร่ืองหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 

(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานท่ีสะท้อนคุณภาพ

การปฏิบัติงาน) 

           • รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้าของการ

ดำเนินงานของตนในทีม 

           • ให้ข้อมูล ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทำงานของทีม 

         ระดับท่ี 2  :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 1 และให้

ความร่วมมือในการทำงานกับเพ่ือนร่วมงาน 

           • สร้างสัมพันธ์ เข้ากับผู้อ่ืนในกลุ่มได้ดี 

​   • ให้ความร่วมมือกับผู้อ่ืนในทีมด้วยดี 

​   • กล่าวถึงเพ่ือนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์และ​
แสดงความเช่ือม่ันในศักยภาพของเพ่ือนร่วมทีมท้ังต่อหน้า

และลับหลัง 

 

​ ระดับท่ี 3  :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 2 และ

ประสานความร่วมมือของสมาชิกในทีม 

​ • รับฟังความเห็นของสมาชิกในทีม และเต็มใจเรียนรู้

จากผู้อ่ืน 

​ • ตัดสินใจหรือวางแผนงานร่วมกันในทีมจากความ

คิดเห็นของเพ่ือนร่วมทีม 

​ • ประสานและส่งเสริมสัมพันธภาพอันดีในทีม  เพ่ือ

สนับสนุนการทำงานร่วมกันให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 

 

         ระดับท่ี 4  :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 3 และ

สนับสนุน ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมทีม เพ่ือให้งานประสบ

ความสำเร็จ 

​ ​ • ยกย่อง และให้กำลังใจเพ่ือนร่วมทีมอย่างจริงใจ 

​ ​ • ให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลแก่เพ่ือนร่วมทีม แม้ไม่มี

การร้องขอ 

​   • รักษามิตรภาพอันดีกับเพ่ือนร่วมทีม เพ่ือ

ช่วยเหลือกันในวาระต่าง ๆ ให้งานสำเร็จ 

 

          ระดับท่ี 5  :  แสดงสมรรถนะระดับท่ี 4 และ

สามารถนำทีมให้ปฏิบัติภารกิจให้ได้ผลสำเร็จ 

​   • เสริมสร้างความสามัคคีในทีม โดยไม่คำนึง

ความชอบหรือไม่ชอบส่วนตน 

           • คล่ีคลาย หรือแก้ไขข้อขัดแย้งท่ีเกิดข้ึนในทีม 
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พฤติกรรมการปฏิบัติงานและคะแนน 

ผลการประเมิน 

เลือกสมรรถนะท่ีปรากฏในเคร่ืองหมาย  

บันทึกร่องรอยคุณภาพ 

(ระบุข้อมูล สารสนเทศ หลักฐานท่ีสะท้อนคุณภาพ

การปฏิบัติงาน) 

​   • ประสานสัมพันธ์ สร้างขวัญกำลังใจของทีมเพ่ือ

ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการให้บรรลุผล 
 

 

กำหนดระดับคะแนน และระดับการประเมิน ดังน้ี 

 

    ระดับคะแนน     ระดับ 

0- 59 = ต้องปรับปรุง 

60 - 69 = พอใช้ 

70 – 79 = ดี 

80 – 89 = ดีมาก 

90 ข้ึนไป = ดีเด่น 

 

​หมายเหต ุ :  ผูผ้า่นการประเมนิตอ้งไดรั้บคะแนนดงันี ้
​ ​        ตำแหนง่ระดบัชำนาญการ ตอ้งไดรั้บคะแนนประเมนิเฉลีย่แตล่ะ
องคป์ระกอบ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ ๖๐ และคะแนนประเมนิเฉลีย่ในภาพรวมไม่
นอ้ยกวา่รอ้ยละ  ๖๕  หรอืในระดบัพอใช ้

               บนัทกึขอ้สงัเกต  
           เกีย่วกบัสมรรถนะของบคุคลทีจ่ำเป็นสำหรับตำแหน่งประเภท

วชิาชพีเฉพาะหรอืเชีย่วชาญเฉพาะ                         ระดบัชำนาญการ  
 
๑.  จดุเดน่ 
.......................................................................................................

.......................................................................... 

...............................................................................................................

...............................................................................................................



- 19 - 
 
...............................................................................................................
................................................. 

๒.  จดุทีค่วรพฒันา  
.......................................................................................................

.......................................................................... 

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................. 

๓.  ขอ้คดิเห็น 
.......................................................................................................

.......................................................................... 

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ลงชือ่...................................................... 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​      
(......................................................) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       กรรมการผูป้ระเมนิ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ วนัที.่.........เดอืน.........................พ.
ศ...............                                                                                                        


