
 

 

Управління власними емоціями  

Обсяг: 4 кредити ЄКТС 

Семестр: IV осінній 

Дні, Час, Місце: згідно розкладу 
 
Інформація про викладача 
Ім’я Михайлова Оксана Іванівна 

Контакти E-mail  miharsu1122@ukr.net, тел.: (068) 193 70 10 

Робоче місце Кафедра загальної та практичної психології, ауд. 217 нового корпусу 

Години консультацій Понеділок: 14:00 – 15:00 

 

Опис курсу 
Курс розроблений для магістрантів, що готуються працювати у різних структурах і організаціях 

включаючи заклади середньої та вищої освіти. Таким чином, основна увага буде приділятися розвитку 
емоційної компетентності. У здобувачів вищої освіти розвиватимуться, зокрема, уміння: 
−​ розуміти власні емоції та емоції інших людей; 
−​ здатність ефективного оцінювання себе та інших у процесі взаємодії у професійній діяльності; 
−​ здатність до поведінки, що сприятиме збереженню емоційного здоров’я; 
−​ уміння управляти емоціями інших людей; 
−​ здатність до адаптивної поведінки в емоціогенних ситуаціях; 
−​ передбачати нові освітні потреби і запити, усвідомлювати необхідність подальшого навчання. 

Теоретична частина курсу базується на засвоєнні різних психолого-педагогічних і комунікаційних 
теорій, основних напрямків та перспектив розвитку освіти та науки в Україні. 

Мета навчання 
Після успішного закінчення курсу студенти будуть здатні: 

−​ розуміння сутності поняття емоційного інтелекту; 
−​ визначати види та причини емоцій; 
−​ розуміти власні емоції та інших людей; 
−​ впроваджувати у роботі техніки управління емоціями; 
−​ управляти власними емоціями; 
−​ встановлювати ознаки конструктивної взаємодії та техніки управління емоціями інших людей; 

Форми і методи навчання 
Курс буде викладений у формі лекцій (10 год.), лабораторних (20 год.), та практичних занять 

(10 год.), організації самостійної роботи студентів в бібліотеках та комп’ютерних мережах (80 год.). 
Викладач використовуватиме проблемні та інтерактивні методи навчання, консультації. 
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Організація навчання 

Обсяг Тема 

40 
годин 

Емоційний інтелект як ресурс особистості 

40 
годин 

Управління власними емоціями у професійній діяльності  

40 
годин 

Управління емоціями інших людей як засіб конструктивної взаємодії 

  

Оцінка 

Підсумкова оцінка курсу буде обчислюватися з використанням таких складових: 
Бали Результат навчання, що оцінюється 

30 Портфоліо до теми «Управління власними емоціями у професійній діяльності» 
- лекція з презентацією; 
- практичне заняття; 
- лабораторне заняття; 
- індивідаульне завдання зі специфікацією; 
- план самостійної підготовки. 

30 Портфоліо до теми «Конструктивна і деструктивна взаємодія»: 
- завдання до візаульного джерела; 
- завдання до текстового джерела; 
- стаття у Вікіпедії; 
- анкета не платформі Google-форма; 
- тест не платформі Google-форма. 

10 Есе на тему: «Особливості здатності розуміння емоцій» 

30 Екзамен (комп’ютерне тестування) 

100 Разом 

Політика курсу 
Відвідування та / або участь є важливим компонентом вашого курсу. Проте, якщо Ви бажаєте 

навчатися дистанційно – можна узгодити графік навчання на основі навчальної платформи Google-клас. 
Запізнення. Крайньою межею здачі портфоліо та есе є три дні до іспиту. Після цієї дати завдання 

не приймаються. 
Переоцінка завдань можлива  протягом тижня після отримання оціночнки на основі заяви на ім'я 

завідувача кафедри у письмовій формі. Після отримання заяви, завідувач кафедри протягом тижня 
створить комісію з переоцінки, яка після проведення аналізу роботи студента повідомить його про своє 
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рішення. 
Перескладання роботи студентів можлива протягом тижня після отримання оцінки на основі 

заяви у письмовій формі. 
Академічна доброчесність та плагіат. Якщо ви 1) використовуєте чужі фрази, абзаци чи ідеї 

своїми словами іншої людини і 2) не вкажете посилання, то ви зробили плагіат певної людини. Є два 
способи переконатися, що ви не плагіатуєте: 1) презентувати власні ідеї та 2) коли ви представляєте чужі 
ідеї чи фрази, надаючи посилання. Плагіат - серйозна проблема в сучасного світу, тому я активно 
перевірятиму вашу роботу, щоб переконатися, що ви не запозичували текст та чужі ідеї. Якщо я виявлю, 
що ви зробили плагіат у завданні, воно не буде зараховане, а я повідомляю про інцидент декану та 
куратору. 

При виконанні спільних завдань, потрібно зазначати внесок кожного учасника/учасниці. 
Поведінка в аудиторії. Під час аудиторних занять студентам дозволяється брати з собою та 

використовувати безалкогольні напої. 
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