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Facilitation en intelligence collective

Le Collectif allumé Collectif Allumé
Une facilitation qui éclaire et rassemble, Pays de Va nnes & d’AU ray

pour tisser des liens durables en Morbihan.

Partie 1 — Votre organisation et le porteur de la demande

1. Nom de 'organisation
(réponse courte)

2. Statut de l'organisation

[ Association

L] Entreprise

[ Collectivité / acteur public

[ Collectif citoyen

L] Autre (Précisez) @ ....ovvveviiiiiiiiiieiennns

3. Territoire d’implantation

[ Pays de Vannes

] Pays d’Auray

L] Autre (3 préciser) @ oo veieiiiiiieeeenensn

4. Personne a l'origine de la demande
e Nom/Prénom:
e Fonction / rble dans l'organisation :
e Email:
e Téléphone:

5. Pourquoi étes-vous la personne la mieux placée pour porter cette demande ?
(5 a 10 lignes — réle, Iégitimité, lien avec les parties prenantes)

Partie 2 — Le sujet ou le projet que vous souhaitez travailler

6. Intitulé du sujet / projet
(réponse courte)

7. Décrivez en quelques lignes le sujet ou la problématique que vous souhaitez aborder
(5 a 10 lignes — contexte, enjeux, situation actuelle)

8. Qu’est-ce qui vous améne a penser qu’une démarche de facilitation en intelligence collective
serait utile dans votre situation ?
(réponse ouverte)

9. Avez-vous déja identifié une solution ?
[J Non, nous souhaitons explorer et faire émerger des pistes



] Oui, partiellement, mais nous souhaitons les confronter et les enrichir collectivement
L] Autre situation (Précisez) : .....coovvieeeieiiiiieenann...

Partie 3 — Les parties prenantes et la dynamique collective

10. Quelles sont les parties prenantes concernées par ce sujet ?
(internes / externes, fonctions, profils)

11. Nombre approximatif de participants envisagés
] Moins de 10

[110a20

[120a40

(] Plus de 40

12. Pourquoi est-il important, selon vous, d’associer ces différentes parties prenantes dans la
réflexion et les décisions a venir ?
(réponse ouverte)

13. Ou en est aujourd’hui le collectif sur ce sujet ?
(ex. : tensions, blocages, essoufflement, besoin de vision partagée, etc.)

Partie 4 — Intention, valeurs et engagement

14. En quoi votre projet contribue-t-il, selon vous, a un territoire plus solidaire, créatif et robuste ?
(réponse ouverte — lien avec l'utilité sociale, environnementale, éducative, citoyenne...)

15. Qu’attendez-vous concrétement de cette intervention de facilitation ?
(ce que vous espérez voir évoluer, sans formuler d’exigence de résultat)

16. Quels engagements étes-vous préts a prendre pour que cette démarche soit une réussite ?
(disponibilité, mobilisation des participants, ouverture au dialogue, etc.)

17. Acceptez-vous le principe d’'une communication mutuelle autour de I’événement ?
] Oui

[J Oui, sous certaines conditions (a préciser)

] Non (merci de préciser pourquoi)

Partie 5 — Informations complémentaires (facultatif)

18. Souhaitez-vous ajouter un élément que vous jugez important pour comprendre votre situation
ou votre demande ?
(champ libre)

@ Engagement et validation

L] Nous confirmons que notre organisation remplit les conditions de I'Appel a Manifestation d’Intérét
] Nous nous engageons a prendre en charge les frais de transport, de location de salle, de matériel
et de repas

] Nous avons bien pris connaissance du fait que I'intervention du Collectif Allumé repose sur une
obligation de moyens et non de résultats

Date :
Nom et signature (si format papier) :



