
 
 
 

 
 
 
 

ATA DE REUNIÃO (ATPC)  
 

No período de 12, 13 e 14 de agosto, realizou-se a ATPC conduzida pelas professoras coordenadoras Débora 
Martins e Gisleine Mazzolin, com foco nas Boas Práticas Docentes e Estratégias para o SAEB. O encontro 
teve início com a retomada das estratégias discutidas na ATPC anterior, reforçando a importância do 
engajamento coletivo de todos os docentes. O tema central foi “Foco no SAEB – Contribuição de todas as 
áreas do conhecimento”, utilizando como referência as diretrizes da SEDUC, os descritores e habilidades do 
SAEB. 
Os objetivos da formação foram alinhar estratégias pedagógicas voltadas ao SAEB/SARESP, integrar todas 
as áreas do conhecimento no desenvolvimento das habilidades avaliadas, garantir que os alunos recebam 
orientações consistentes independentemente da disciplina e elaborar coletivamente um plano de aula a partir 
de um descritor ou habilidade do SAEB. A metodologia utilizada incluiu exposição dialogada, trabalho 
colaborativo por área/disciplina, construção coletiva de plano de aula e socialização das produções. 
Durante o encontro, os participantes refletiram sobre a importância da contribuição de todas as áreas para o 
desenvolvimento de competências como leitura, interpretação e raciocínio lógico, presentes em todas as 
disciplinas. Foi discutida também a postura dos alunos diante das avaliações e a necessidade de incentivo 
diário. Em seguida, houve um momento de alinhamento de expectativas claras sobre desempenho e 
comportamento, com compartilhamento de estratégias eficazes já utilizadas na prática docente. 
Na etapa prática, os professores elaboraram um plano de aula com base em um descritor ou habilidade do 
SAEB, utilizando o modelo previamente disponibilizado, contemplando tema, objetivo, recursos, atividades 
e formas de avaliação. Posteriormente, cada grupo apresentou sua proposta, possibilitando a troca de ideias e 
sugestões entre os colegas. 
Para finalizar, foram feitos alinhamentos importantes: acesso às notas de Recuperação das Aprendizagens no 
dia 15 de agosto, inserção manual das notas na Sala de Futuro no período de 18 a 22 de agosto, considerando 
o bimestre de menor nota, e início do programa Multiplica SP no dia 18 de agosto. O encontro encerrou-se 
com a definição das próximas ações e o reforço da importância do trabalho coletivo para a melhoria dos 
resultados no SAEB. 
Nada mais havendo a tratar, lavrou-se a presente ata que segue assinada. 
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