REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR LICEO NEANDRO SCHILLING
(EXTRACTO)

El Reglamento Interno Escolar es un instrumento fundamental dentro de la
organizacion de la institucion, su practica debe conducir a evitar interpretaciones
erroneas frente a los diferentes estamentos en cuanto a la convivencia y al clima
organizacional de la comunidad escolar. Establece los parametros y orientaciones
para facilitar el desarrollo de actividades y las relaciones de las personas que
interactuan (Alumnos/as — Docentes — Asistentes de la Educacién - Padres y
Apoderados). Explica los canales de comunicacion, los derechos de los
integrantes de la comunidad educativa, deberes y presenta modos para conciliar
intereses y necesidades, de esta manera asegurar el logro de los objetivos
establecidos.

El presente reglamento tiene por finalidad:

Entender los principios juridicos en los que se basa.

Promover y desarrollar en todos los integrantes del liceo, los principios y
elementos que construyan una sana convivencia escolar, basada en el
respeto, con especial énfasis en una formacion que favorezca la prevencion
de toda clase de maltrato, violencia o agresion.

e Establecer las regulaciones referidas a la seguridad para todos los
estudiantes y funcionarios.

e Fomentar en los estudiantes el cumplimiento de los principios propuestos
en el Reglamento.

e Sefalar las normas, faltas, medidas disciplinarias y procedimientos
correspondientes, los que deberan estimular el acercamiento vy
entendimiento de las partes en conflicto e implementar acciones
reparatorias para los afectados, tipificando faltas y sus medidas
disciplinarias con un caracter general que promuevan la sana convivencia
escolar.

e Establecer y especificar los protocolos de actuacion, referidas a la
vulneracion de derechos, a la prevencién y manejo de situaciones ligadas
al consumo de alcohol, drogas, al abuso sexual, a la violencia escolar, a las
conductas autolesivas.



TITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 1.-Derechos de los estudiantes:

Los estudiantes tienen derecho a recibir una educacién integral segun sus
necesidades individuales

A una orientacion educativa, espiritual que le ayude a superar sus
dificultades y asi fomentar el desarrollo de su personalidad.

Recibir una atencidén adecuada y oportuna en el caso de tener necesidades
educativas especiales.

Todos los estudiantes tienen derecho a ser tratados y respetados como
personas, sin discriminacion de ningun tipo, por docentes, directivos y
funcionarios del liceo.

A expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica y moral. No
ser objeto de maltrato psicoldgico.

Tienen derecho a ser informado de las evaluaciones con anticipacion,
pautas evaluativas, a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema
objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de evaluacion,
calificacion y promocion del liceo.

Ser informados de las fechas de pruebas y de sus calificaciones y solicitar
una explicacion, en forma respetuosa, cuando lo estime conveniente.

A participar en actividades curriculares y extraprogramaticas o
complementarias que ofrece el liceo.

Participar activamente en la eleccion de la directiva de curso, asi como del
Centro de Alumnos.

A recibir ayudas materiales y otras para compensar carencias de tipo
familiar, econémicas, sociocultural. (Becas).

A recibir atencién social y/o psicologica frente a situacion familiar compleja.
A seguro escolar para su atencion en hospital publico por efecto de
accidentes (Ley N° 16.644).

Desarrollar actividades para fomentar el cuidado del medio ambiente limpio,
sano y sin contaminacion.

Articulo 2.-Deberes de los estudiantes:

Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa (sin insultos ni agresiones).



Asistir a clases en forma regular y ser puntual.

Presentarse a clases con su uniforme escolar y/o buzo institucional.
Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus
capacidades.

Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafnieros, por lo
tanto, no podra interrumpir la clase en forma intencionada con burlas,
desordenes, gestos, etc. Cuando se desplace de su aula a otras
dependencias del establecimiento, debe hacerlo en orden y respetando el
trabajo que se desarrolla en las demas aulas.

Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura, patrimonio, el medioambiente y materiales
educativos del liceo.

Informar oportunamente a su apoderado acerca de reuniones, citaciones u
otros.

Respetar los valores patrios e institucionales.

Respetar el Proyecto Educativo, Reglamento Interno Escolar, Reglamento
de Evaluacién, Protocolos y otras normativas internas del liceo.

Participar con respeto de todo acto civico, cultural, actividades vy
ceremonias organizadas a nivel interno y externo al establecimiento.
Informar de inmediato a profesor jefe u otro miembro adulto del liceo
(docente directivo, profesor asignatura o asistente de la educacion) de
cualquier tipo de maltrato fisico o sicolégico de que fuera objeto él u otro
estudiante.

Articulo 3.-Derechos de Las madres, padres y/o apoderados:

Solicitar informacién sobre rendimiento académico y comportamiento de su
hijo y/o estudiante.

Conocer previamente los compromisos contraidos con la comunidad
educativa.

Formar parte de la Directiva del Subcentro de madres, padres y apoderados
del curso, y del Centro General, y del Consejo Escolar siempre que sea
elegido conforme a la normativa vigente.

Ser informados de la gestién escolar mediante una cuenta publica, por
parte de la direccién del liceo.

A ser tratado con respeto como personas.

Acceder a informacion beneficios para su estudiante, cuando las
condiciones socio-econdmicas lo ameriten.



Tienen derecho a solicitar atencién del equipo de convivencia escolar
(profesionales Psicologa y/o Trabajadora Social) para sus estudiantes, si
éste lo estima necesario.

Ser notificados en forma directa de la aplicacién de una sancién grave, de
forma oportuna, indicando razones de dicha situacién y formas y plazos de
apelacion.

Tener la posibilidad de apelar a una sancién.

Articulo 4.-De los deberes de los padres, madres y/o apoderados/as:

Educar a sus hijos.

Conocer el Proyecto Educativo, apoyar y fomentar sus principios.

Conocer y respetar las normas del presente Reglamento Interno Escolar.
Apoyar el proceso educativo de sus hijos.

Enviar diariamente a clases su hijo con el uniforme escolar y/o buzo
institucional del liceo.

Asistir a reuniones de apoderados.

Asistir a todas las entrevistas (direccidon, inspectoria, UTP, convivencia
escolar, profesor jefe y de asignaturas).

Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la Comunidad Educativa.
Cooperar en el establecimiento, participando en actividades programadas
por el Centro General.

Cumplir con los compromisos adquiridos con el Centro General de Madres,
Padres y Apoderados.

Ingresar al liceo, solo con citacion y/o autorizacion de direccion u otro
estamento del liceo.

Respetar los conductos regulares de informacién, sugerencias o reclamos.
Retirar personalmente a su estudiante en caso de salir del liceo en las
horas de clases.

Justificar inasistencia de su hijo.

Articulo 5.-Prohibiciones de los padres, madres y/o apoderados:

Ingerir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes dentro de las
dependencias abiertas o cerradas del liceo, en todo horario, incluyendo las
salidas a terreno que tengan relacion con una actividad académica,
deportiva o cultural.

Falsificar documentos, entregar informacién engafosa y/o mentir en
cualquier gestién administrativa o educativa del liceo.



Hacer ingreso a patios, pabellones o aulas sin el debido consentimiento de
parte de direccion.

Incurrir en amenazas o violencia fisica o psicoldégica contra cualquier
integrante de la Comunidad Educativa. Cabe destacar el Articulo 16 D de la
Ley sobre Violencia Escolar, el cual indica que revestira especial gravedad
todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por cualquier medio en
contra de un estudiante, realizado por quien detenta una posicion de
autoridad o por parte de un adulto de la comunidad educativa.

En el caso de incurrir en alguna de estas prohibiciones, el apoderado no
podra acceder a las dependencias del establecimiento ni participar de
actividades del liceo sin un permiso extendido por direccion.

SANCIONES En la situacion que un Apoderado incumpliese de forma grave sus
deberes o actuara de forma indebida en el Establecimiento educacional (de
acuerdo al presente Reglamento), el Director y/o Inspector General en consulta al
Equipo Directivo (con la evidencia respectiva), podra, excluir su condiciéon de tal; y
reemplazarlo en dicha funcion. Si la accion constituyera delito, se realizaran las
acciones pertinentes a la falta.

Articulo 6.-Son derechos de los Docentes Directivos:

Derecho a conducir la realizacion del Proyecto Educativo del
establecimiento que dirigen.

Derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral.

Derecho a capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio
profesional y/o laboral.

Derecho a no ser discriminado/a arbitrariamente.

Derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion.

Derecho a la libertad de reunion y de asociacion autébnoma.

Derecho a elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus
pares.

Derecho a acceder oportunamente a la informacion institucional.

Derecho a la libertad de opinién y de expresion.

Derecho de presentar peticiones a la autoridad y denunciar irregularidades.

Derecho a un debido proceso y defensa.

Derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre.

Derecho a trabajar en un medio libre de contaminacion.



Articulo 7.-Son deberes de los Docentes Directivos:

e Debe liderar los establecimientos a su cargo sobre la base de sus

responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos.

Debe conocer su rol y funciones al interior de la comunidad escolar.

Debe organizar, orientar y supervisar las instancias de trabajo técnico
pedagdgico.

e Debe conocer y respetar el Proyecto Educativo, Reglamento de Evaluacion,
el Reglamento Interno, Programa de Integracion Escolar y otros proyectos
en ejecucion e implementacion en el establecimiento.

Debe desarrollarse profesionalmente.

Debe promover en los docentes y asistentes de la educacién el desarrollo
profesional.

Debe realizar supervision pedagogica en el aula.

Debe brindar un trato digno y respetuoso a todos los integrantes de la
comunidad educativa.

e Debe denunciar los delitos que afecten a la comunidad educativa.

Articulo 8.-Derechos de los(as) docentes:

e A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

e A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos degradantes por parte de los demas integrantes de la
comunidad.

e Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando ademas de disponer los espacios adecuados, para realizar en
mejor forma su trabajo.

e A la libertad de entregar su ensefianza dentro del respeto a los Derechos
Constitucionales.

e A intervenir en el control y gestion de la Comunidad Educativa a través del
Consejo Escolar mediante su eleccion como representante del profesorado.

e A ser informado por el representante del profesorado, de las decisiones que
se tomen en el Consejo Escolar.

o A utilizar los medios instrumentales, materiales e instalaciones (recursos
internos) para los fines de la docencia, con arreglo a las normas
reguladoras de su uso.



Articulo 9.-Deberes de los(as) docentes:

Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable.

Mantener un clima cordial, de respeto y sin discriminacion, brindando una
atencion deferente y cortés, hacia estudiantes, apoderados y demas
miembros de la comunidad.

e Cuidar de los bienes de la Instituciéon, velar por su mantencién dando aviso
de inmediato a direccion, en caso de deterioro, pérdidas y asi evitar gastos
innecesarios.

e Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje, y comunicar a
inspectoria algun hecho relevante que la dificulte.

e Actualizar sus conocimientos, investigar, exponer y ensefiar los contenidos
curriculares correspondientes a cada nivel educativo, establecido por las
bases curriculares, los planes y programas de estudios.

e Mantener sus planificaciones al dia, el libro de clases con la asistencia
diaria y firmas.

e Abrir las puertas de sus aulas para permitir las acciones de
acompanamiento al aula, monitoreo de aprendizajes y otros de similar
naturaleza; a ejercer por el Director, UTP, pares docentes u otros acordados
previamente.

e Observar y recopilar antecedentes de los estudiantes que presenten
problemas a nivel emocional o familiar, para asi poder derivar a los
profesionales correspondientes (equipo convivencia escolar), si asi es
pertinente.

Formar parte activa del establecimiento, asistiendo a todas sus reuniones.
Facilitar los talleres e intervenciones realizados por otros profesionales del
liceo.

e Cuidar una presentacién personal acorde a su rol, esto en materia de
higiene y seguridad.

e Dar aviso a quien corresponda segun el protocolo ante situacion de
vulneracion de derechos de los estudiantes u otro miembro de la
comunidad educativa.

e Cumplir con las obligaciones que impone el contrato de trabajo, asi como lo
establecido en el estatuto docente y otras disposiciones emanadas por el
Servicio Local de Educacion Publica Colchagua.

Articulo 10.-Derechos de los asistentes de la educacion:

e A trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.



e A que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos degradantes por parte de los demas integrantes de la
comunidad.

e Proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna,
procurando ademas de disponer los espacios adecuados, para realizar en
mejor forma su trabajo.

e A ser informado por el representante de los asistentes de la educacion, de
las decisiones que se tomen en el Consejo Escolar.

Articulo 11.-Deberes de los asistentes de la educacion:

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.
Respetar las normas del establecimiento en que se desempefa y brindar un
trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.

e Debe respetar y ejecutar las solicitudes requeridas por el Equipo Directivo,
en funcidén de las tareas solicitadas en pro de sus estudiantes, familias y
comunidad educativa.

e Monitorear el comportamiento de los estudiantes, orientandolos en su
conducta y actitud de acuerdo a las normas existentes en el
establecimiento.

e Monitorear atrasos, inasistencias, justificativos presentados por los
estudiantes y/o apoderados.

e Controlar la disciplina en patios y otras dependencias, tanto en horas de
clases como en recreos.

e Cooperacion con equipo convivencia escolar en lo que respecta a modales
y cortesia de los estudiantes.

e Apoyar la atencion y control diario de los estudiantes en el desayuno,
almuerzo u otras actividades que se realicen en el liceo.

Informar a direccion, antecedentes disciplinarios de los estudiantes.

Derivar a inspectoria general y/o equipo convivencia escolar y/o si observa
algun comportamiento distinto y que vaya en contra de la tranquilidad
emocional de los estudiantes en las distintas dependencias del
establecimiento.

e Mantener una presentacién personal acorde a su rol, esto en materia de
higiene y seguridad.

e Dar aviso a quien corresponda segun el protocolo ante situacion de
vulneracion de derechos de los estudiantes u otro miembro de la
comunidad educativa.



TITULO 1l
REGULACIONES GENERALES SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
DEL ESTABLECIMIENTO

lll.LA.-DEL HORARIO DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 12.-El Liceo Neandro Schilling ofrece a los estudiantes un servicio
educativo de formacion personal y académica, de primero a cuarto de ensefianza
media Cientifico Humanista.

Articulo 13.-El establecimiento esta adherido al régimen de Jornada Escolar
Completa.

Articulo 14.- Para los efectos de la aplicacion de este reglamento el
establecimiento funcionara en periodos Semestrales, cuya duracion se
estructurara de acuerdo al calendario escolar fijado por la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion, Sexta Region.

Articulo 15.- El horario de funcionamiento del establecimiento sera desde las
07:30 hrs. hasta las 18:45 hrs. de lunes a jueves. Viernes de 07:30 hrs a 14:00
hrs. Se implementan Talleres desde las 16:30 hrs a 18:30 hrs. de lunes a jueves.
(Estos pueden sufrir algun ajuste por contingencia sanitaria o fuerza mayor).

Articulo 16.-Queda establecido el Horario de Clases del establecimiento de la
siguiente manera:

HORAS
JORNADA DE CLASES

Desde Hasta
1er. Periodo 08:00 08:45
08:45 09:30

Recreo 20 minutos
2do. Periodo 09:50 10:35
10:35 11:20

Recreo 15 minutos
3er. Periodo 11:35 12:20
12:20 13:05

Colacion/Almuerzo 45 minutos

4to. Periodo 13:50 14:35




Recreo 10 minutos
5to. Periodo 14:45 15:30
15:30 16:15

Articulo 17.- Del horario de los Consejos, talleres y reuniones de los estamentos
internos del liceo.

CONSEJOS Y REUNIONES DE DIAS
FUNCIONAMIENTO
Consejo Escolar 4 veces al aio (obligatorios)
Consejo de Profesores Lunes de 16: 30 - 18-00 hrs.
Taller Reflexién Pedagogica Miércoles de 16:30 - 18:30 hrs.

Articulacion Programa de Integracion | Martes y/o jueves de 16:30 -18:00 hrs.

Reuniones de E.G.E 1 mensual (obligatoria)

Reuniones Directorio CC.PP y 1 bimensual (opcional)
Sub-centros

Reuniones de Padres y Apoderados 1 mensual (3era semana c/mes)

Talleres A.C.L.E Lunes a jueves de 16:30 -18:00 hrs.
Viernes de 14:00 hrs a 16:00 hrs.

lll.B.-DE LAS REGLAS DE ACCESO AL RECINTO ESCOLAR.

Articulo 18.-El ingreso al establecimiento sera por calle Argomedo N°583. La
mampara interior de acceso, deberan permanecer siempre cerradas, es
responsabilidad de esta situacion el funcionario a cargo del ingreso de no respetar
esta medida sera considerada falta grave al cumplimiento de sus funciones.

Articulo 19.-El ingreso al establecimiento, para aquellas personas que no sean
estudiantes y/o funcionarios, debera cumplir con el siguiente protocolo:

a) El funcionario a cargo de porteria solicitara la cedula de identidad de la persona
que ha ingresado al establecimiento.

b) En un libro o registro digital habilitado para la situacion registrara los datos de la
persona y el motivo de la visita.
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c) Posterior al registro, se comunicara por radio o telefonicamente con el
funcionario requerido segun estamento (direccion, inspectoria general, UTP,
convivencia escolar u otros profesionales).

d) De ser con un docente que se encuentre en periodo de clases debera derivarlo
a Inspectoria o convivencia escolar si es un problema de disciplina. En caso de
corresponder a una situacion pedagdgica-evaluativa sera derivado a UTP. Otras
situaciones seran atendidas en los horarios informados para la atencion de
apoderados de cada profesor jefe y/o asignatura.

e) En ningun caso la persona que visite el establecimiento podra hacer ingreso
hacia las salas de clases o al interior de los patios del establecimiento sin la
compainiia del funcionario a cargo del Ingreso.

f) En caso de que un apoderado (titular o suplente) asista al establecimiento a
retirar a un estudiante, debera esperar en el hall de entrada, hasta que sea
autorizada la salida desde Inspectoria. No se autoriza el ingreso a las
dependencias.

lll.C.-DE LA ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y ATRASOS.
C.1.-DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 20.-Se considera el 85% de asistencia para ser promovido de curso. Las
excepciones a esta regla estan contempladas en el Reglamento de Evaluacion y
Promocién Escolar del liceo.

Articulo 21.-Los estudiantes tienen la obligatoriedad de asistir a las clases
regulares, asi como las demas actividades escolares en las que se comprometan.

Articulo 22.-Una vez inscrito en alguna de las actividades extra programaticas y/o
complementarias, el estudiante debe cumplir con asistencia regular. Se
entenderan como actividades extra programaticas y/o complementarias, todas
aquellas que favorecen la trayectoria educativa del estudiante, tales como: talleres
deportivos, culturales, cientificos y artisticos, tutoriales, foros, seminarios, entre
otros. Considera ademas las actividades de representacion institucional como
desfiles, olimpiadas, debates y otros de similar naturaleza.

Articulo 23.-La asistencia a clases y actividades académicas debe ser puntual. Se
entiende esto al principio de la jornada, entre recreos, cambios de hora, después
del almuerzo y retiro de clases.
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Articulo 24.-Los atrasos seran registrados por el asistente de la educacion en un
cuaderno habilitado para ello y el docente que corresponda a la asignatura en el
libro de clases (Inicio, entre recreos, cambios de hora).

Articulo 25.-Todo ingreso después de las 10:00 de la mafana debe realizarse con
el apoderado en Inspectoria General.

Articulo 26.-A partir del segundo atraso al inicio de la jornada deberan ser
justificados, el dia habil siguiente personalmente por el apoderado titular o
suplente en caso de corresponder.

Articulo 27.-Inspectoria General podra entregar pase de flexibilidad horaria al
inicio de jornada, solo a aquellos estudiantes que por razones de fuerza mayor
no puedan cumplir con el horario de ingreso a clases informado. Para ello, el
apoderado debera elevar solicitud mediante documento escrito explicando la(s)
razon(es). Esta flexibilidad sera entregada por régimen semestral, con renovacion
sujeta a verificacion de los antecedentes. La flexibilidad tendra un tiempo maximo
de 30 minutos desde el inicio de la jornada, y en ningun caso puede ser entendido
como un horario diferenciado de ingreso. El pase de flexibilidad sera registrado en
la agenda escolar del estudiante, la que debe estar a disposicion ante las
supervisiones y/o control del mismo.

C.2.- DE LOS FUNCIONARIOS.

Articulo 28.-Los funcionarios docentes directivos, docentes y asistentes de la
educacidén deben dar cumplimiento al horario designado para cada afio escolar.
Este horario dependera de las horas cronolégicas de su decreto de nombramiento
o contrato de trabajo segun corresponda.

lll.D.- DE LAS SITUACIONES DE AUSENCIAS: INASISTENCIAS, PERMISOS Y
ENFERMEDAD.

D.1.-DE LOS ESTUDIANTES.

Articulo 29.-El estudiante debe asistir oportunamente a todas las clases vy
actividades del Plan de Estudio correspondiente, segun lo establece el Decreto de
evaluacién y promocion del Ministerio de Educacién (85 % de asistencia para ser
promovido).

Articulo 30.-Las inasistencias de los estudiantes deben ser justificadas por el
apoderado oportunamente ante Inspectoria General. La justificacion debe
realizarse inmediatamente el dia que retorne a clases.
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Articulo 31.-La inasistencia por un dia, siempre y cuando no hubiese prueba
previamente fijada, puede ser justificada por comunicacion escrita del apoderado.

Articulo 32.-La inasistencia de dos o mas dias de clases, deben ser justificadas
personalmente con el apoderado.

Articulo 33.-El estudiante que se ausente por un periodo superior a 5 dias habiles
pero cuyo apoderado haya dado aviso en forma presencial a la Inspectoria
General del Liceo, podra reintegrarse a clases con justificativo escrito de su
apoderado.

Articulo 34.-Las inasistencias del estudiante originadas por enfermedad pueden
ser descontadas del 15% permitido que establece el Ministerio de Educacién sélo
a través de la presentacion del correspondiente Certificado Médico
inmediatamente del reintegro a clases. Sin embargo, es facultad del Director(a),
teniendo en cuenta el cumplimiento real de los objetivos educacionales y
circunstancias del caso, permitir la promociéon cuando se exceda del 15 % de
ausencia permitida.

Articulo 35.-Toda inasistencia, durante la jornada de clases de una o mas horas
se considerara una falta y el apoderado debera tomar conocimiento
personalmente, quién debera concurrir a mas tardar al dia siguiente de ocurrida la
situacion.

Articulo 36.-Las inasistencias por periodos prolongados y que no sean
debidamente informadas y/o justificadas por el apoderado, daran inicio al proceso
de seguimiento desde Convivencia Escolar; pudiendo iniciar las derivaciones a las
instituciones correspondientes para asegurar y resguardar el derecho a la
educacion del estudiante y cumplimiento de la normativa vigente.

TITULO V
SOBRE NORMAS REFERIDAS A PRESENTACION PERSONAL: (Uniforme,
Higiene, Uso De Accesorios).

Articulo 117.-El Uniforme Escolar es:

VARONES DAMAS
e Chaqueta azul con insignia del e Blusa Blanca
Liceo al lado izquierdo de ella e Corbata del Liceo (roja con lineas
(para los actos oficiales). diagonales grises y azules).
e Camisa Blanca e Bolero azul marino
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Corbata del Liceo (roja con e Falda tableada con rebeca de color

lineas diagonales grises y azul, de largo moderado (a la altura

azules) de la rodilla).

Chomba azul marino e Calcetas color azul

Pantaldn gris, corte recto. e Zapatos o zapatilla escolar de color

Zapatos o zapatilla escolar de negro

color negro e Buzo deportivo Institucional

Buzo deportivo institucional. e Polera deportiva manga corta

Polera deportiva manga corta institucional

institucional. e Opcional Blazer azul con insignia
del Liceo al lado izquierdo de ella
(para los actos oficiales).

La insignia del liceo es parte del uniforme.

Los estudiantes pueden asistir con el buzo del Liceo todos los dias de la
semana.

Pantalones largos, tanto para hombres como mujeres. El uso de pantalones
cortos solo en clases de educacion fisica.

Sugerencia para épocas de invierno (mayo a septiembre): Chaqueta o
Parka color azul marino y pantalén azul o gris en damas.

Sugerencias para Educacion Fisica: Zapatillas blancas o negras y polera
adicional para la clase de educacion fisica.

[

[ I O O

NO FORMA PARTE DEL UNIFORME ESCOLAR:

Prenda de ropa que cubra el rostro.

Jockey

Camisetas de clubes, grupos musicales u otras.
Jeans o pantalones con rasgaduras.

Minifaldas de cualquier tipo.

* En caso de que el estudiante no cumpla con estas exigencias, el apoderado
debera en forma personal o por escrito justificar o explicar la razén o razones que
le impiden el uso parcial o total del uniforme, para autorizar por un tiempo
determinado el no cumplimiento de este requerimiento. Asi también para apoyar
mediante ropero escolar la pronta regularizacion de su presentacion.

* Si el estudiante, a pesar de tener su uniforme completo, no cumple con estas
exigencias, quedara registrada en su hoja de vida la observacion correspondiente y
una posterior citacion de apoderado a Inspectoria General.
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*Toda ropa o implementos escolares del estudiante, deben estar claramente
marcados para su identificacion. El Liceo Neandro Schilling no se hara responsable
por perdidas al interior o exterior del establecimiento. Sin embargo, pone a
disposicion de las familias gabinete en donde se depositan los objetos perdidos
para posterior reconocimiento.

*Aquel estudiante que por razones de identidad de género se encuentre en
proceso de transicion podra optar por el uniforme escolar (varén o dama) que le
sea mas adecuado a su decisidén, dando cumplimento a las mismas exigencias.

*El uso de ropa de color o fashion day durante el afio escolar queda sujeto a la
autorizacion desde Direccion o Inspectoria General, previa solicitud de alguno de
los estamentos de la comunidad educativa.

Articulo 118.-Presentacion personal e higiene:

a)De los estudiantes:

e E| estudiante debe presentarse ordenado y limpio, ya que representan a la
comunidad educativa.
El largo del cabello debe ser regular y deben permitir el rostro despejado.
Los estudiantes pueden usar aros y anillos pequefios. No usar en clases de
educacion fisica para evitar riesgo de lesiones.

e No deben usar aros, piercing y/o expansiones que pudieran ocasionar
dafos corporales.
Las ufias deben estar cortas y limpias.
Toda representacion de estudiantes, que sale del establecimiento (visitas
académicas, deportivas, desfiles, u otras) debe hacerlo con el uniforme
completo o buzo deportivo del Liceo.

TITULO VI
DE LAS CONDUCTAS POSITIVAS DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Articulo 119.-De las Conductas Positivas de los Estudiantes.
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La comunidad educativa reconoce y estimula las conductas positivas de sus
estudiantes y seran consideradas como tales aquellas que sean sostenidos en el
tiempo, como:

e Actuar con respeto, orden, honestidad, lealtad y en general todos
aquellos valores, habitos y actitudes sociales que contribuyen a
formar el perfil de nuestro estudiante.

e Tener comportamientos que contribuyan al fortalecimiento de los
valores patrios, y al compromiso e identidad con el liceo.

Demostrar habitos de responsabilidad, asistencia y puntualidad.
Participar en las actividades representando al establecimiento o en
actividades extraescolares a nivel comunal, provincial, regional o
nacional.

e Realizar trabajos académicos sujetos a elevados estandares de
calidad. Cumple oportuna y cabalmente con deberes escolares.

e Despliega perseverancia y autodisciplina en sus trabajos de
aprendizaje.

Cuida prolijamente los materiales entregados a su cuidado.
Despliega gestos solidarios, compartiendo y ayudando a otras
personas.

e Coopera en la creacion de un clima de sana convivencia y confianza
en su entorno.

Articulo 120.-De los estimulos a los estudiantes.

Toda actitud y accién de un estudiante que se destaque por ser
representativa de las virtudes y valores propios del Proyecto Educativo
del liceo, sera reconocido mediante una anotacion positiva o por
estimulos y/o premios cuando corresponda.

Las anotaciones positivas seran consideradas como antecedentes para
la concesion de distinciones y premios.

Al término de cada semestre, direccion, consejo de profesores y equipo
de convivencia escolar premiara a los estudiantes que se destaquen en:
rendimiento académico, convivencia escolar e inclusion, entre otros.
Para otorgar estos reconocimientos se hara uso de toda la informacion
disponible en el liceo, tales como: registros de hoja de vida, bitacoras,
informes, actas de calificacion y otros.

Los estudiantes que se encuentren con alguna condicionalidad por
conductas de caracter grave o muy grave no podran recibir ningun tipo
de premio y /o estimulo institucional mientras mantenga esa condicion.

16



e Aquellos estudiantes que durante el afio escolar respectivo y que se
encuentren cursando 4°afio medio seran SUSPENDIDOS DE LA
CEREMONIA DE LICENCIATURA de su generacién siempre que hayan
presentado situaciones constantes de vulneracion de la normativa
contenida en el presente reglamento. Esta decision debe ser ratificada
por el Consejo de Profesores en mayoria simple e informada por escrito
al apoderado del estudiante a lo menos con 10 dias habiles de
anterioridad del evento. Se entendera como vulneracion de la normativa
registrar anotaciones negativas de caracter grave o gravisimo en una
frecuencia que supere mas de 3 observaciones durante el afio escolar
respectivo.

Articulo 121.-De las conductas positivas de los apoderados.

Seran consideradas actitudes o conductas positivas de los apoderados las
relacionadas con:

Asistencia a reuniones de apoderados.
Apoyo a sus estudiantes en actividades organizadas por el liceo, de
caracter pedagogico, artistico, deportivo, cientifico, etc.

e Responder a las recomendaciones dadas por docentes, y
profesionales del liceo.

e Responder ante una derivacion externa a profesionales o
instituciones que aportan a la salud mental del estudiante como
también a nivel familiar.

e Mantener compromiso bajo el contacto con Directivos, Profesionales,
Docentes, Asistentes de la Educacion informando sobre situaciones
particulares, solicitando apoyo profesional y/o solicitando informacion
general sobre el proceso académicos del estudiante.

e \Valorar el trabajo profesional de la comunidad educativa y confiar en
las decisiones y /o propuestas de apoyo al estudiante.

e Mantener trato cordial con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Articulo 122.-De los estimulos a los apoderados.

Las medidas establecidas para estimular y/o reforzar conductas positivas en los
apoderados seran:

e Felicitacidon verbal personal.
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e Felicitacion verbal publica.
e Felicitacion escrita (diploma)
e Premio al apoderado mas comprometido

Articulo 123.-De las conductas positivas de los funcionarios.

Seran actitudes o conductas positivas de los funcionarios del establecimiento, las
siguientes:

Respeto irrestricto a las normas de convivencia.
Participar en todas las capacitaciones que el colegio ofrezca en
materia de convivencia escolar.

e Participar en las actividades extraprogramaticas que influyan
positivamente en la convivencia escolar.

Articulo 124.-De los estimulos a los funcionarios.

Las medidas establecidas para estimular y/o reforzar conductas positivas en los
funcionarios seran:

Felicitacion verbal personal.

Felicitacion verbal publica.

Felicitacion escrita (diploma)

Reconocimiento a docentes y/o asistentes de la educacion.

TiTULO VI
DE LAS FALTAS REGLAMENTARIAS Y DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y
DISCIPLINARIAS PROPORCIONABLES APLICABLES

VILA.-NORMAS PARA ESTABLECER FALTAS QUE COMETEN LOS
ESTUDIANTES.

Articulo 125.-Con el propdsito de aunar criterios, respecto de la gravedad de una
determinada falta se ha confeccionado una descripcion de alguna de ellas leves,
graves y gravisimas que ayuden a tipificar, por la via del ejemplo, la indisciplina y
posteriormente, su correspondiente sancion. "Solo podran aplicarse las sanciones
o medidas disciplinarias contenidas en el reglamento interno, las que, en todo
caso, estaran sujetas a los principios de proporcionalidad y de no discriminacion
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arbitraria, y a lo dispuesto en el articulo 11 del decreto con fuerza de ley N°2, de
2009, del Ministerio de Educacion”.

La clasificacidon de las faltas tendra directa correspondencia con el hecho, la edad
y las circunstancias atenuantes o agravantes que presente el estudiante, por lo
que para una misma falta no necesariamente correspondera la misma medida.

Seran circunstancias atenuantes:

La edad del estudiante, a menor edad disminuye la autonomia y
responsabilidad de los involucrados.

Considerar si el hecho ocurrié por casualidad.

Considerar si ocurrié como una manera de defenderse.

Condiciones sociales y familiares adversas (enfermedad de algun familiar
relevante para el estudiante, muerte reciente de un cercano, dificultades
para desarrollar una crianza responsable por parte de sus padres o
cuidadores, procesos judiciales y otros que pudiesen afectar al estudiante).
Haber tenido buen comportamiento en su vida escolar y extraescolar.

Haber realizado voluntariamente acciones destinadas a anular o disminuir
los efectos de su falta, mediante vias que puedan ser corroboradas.

Haber sido inducido a cometer la falta contra su voluntad por alguna
persona en posicion de mayor poder o edad.

Asumir oportunamente las responsabilidades que le competen en la falta y
consecuentemente, haber realizado Ilas acciones de disculpas o
reparaciones, mediante vias que puedan ser corroboradas.

Seran circunstancias agravantes:

Intencién de provocar danio.

Ser reincidente en la falta.

Realizar la falta aprovechando condiciones de vulnerabilidad de otras
personas.

Premeditar la falta autbnomamente o con complicidad de terceros.

Una vez realizada la falta, agravar deliberadamente los efectos de ella.
Negarse a reconocer la falta cometida.

VII.B.-DE LAS FALTAS, TIPIFICACION Y GRADUACION.

Articulo 126.-Se considera falta, toda accion u omision que implique
incumplimiento o infraccion a los derechos y deberes establecidos en el presente
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reglamento y que signifiquen alteracion del normal desarrollo del proceso de
ensefanza-aprendizaje y/o la convivencia escolar.

Las acciones u omisiones que impliquen maltrato o violencia fisica y/o psicologica
hacia miembros de la comunidad educativa, seran denominadas faltas a la sana
convivencia.

Aquellas que estén contempladas en la legislacion penal constituiran delitos y su
manejo debera ser derivado a los organismos judiciales pertinentes, atendiendo a
las circunstancias del hecho.

Articulo 127.-Todo aquel estudiante que trasgreda la normatividad del
Establecimiento incurre en una falta. Para las faltas, se debe dejar constancia
escrita en la Hoja de Vida del estudiante, en el libro de clases de cada curso, la
observacion negativa o de demérito y seguir la accion que explicita el presente
Reglamento Interno.

Los comportamientos negativos se clasifican en:

(] Leves.
1 Graves.
(1 Gravisimas.

Articulo 128.-Las medidas formativas y/o disciplinarias tomadas deben quedar
registradas en el Libro de Registro de Inspectoria y/o Convivencia Escolar. Asi
como en otros documentos que el establecimiento considere necesarios (registros
de entrevistas, atencion de apoderados, etc). En todos los casos siempre el
apoderado puede solicitar una copia del documento, la que debe contener a lo
menos el nombre del estudiante, nombre del apoderado, medida adoptada, fecha
y firma de los participantes.

Articulo 129.-De las Faltas Leves. Son todas aquellas actitudes vy
comportamientos que afectan el bien comun o el desempeno escolar, pero que no
involucren dafo fisico o psicoloégico a otros miembros de la comunidad.

Articulo 130.- Conforme a lo senalado las faltas leves son:

e Interferir en el normal funcionamiento de la clase u otra actividad escolar
(gritar, hacer ruidos molestos o continuamente, interrumpir la clase con
bromas o distracciones).

e Usar inapropiadamente o no portar la agenda escolar.
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e Atrasos al inicio de cada jornada, como en horas intermedias y atrasos
reiterados.
Ingresar sin autorizacion a sala de clases.
Presentarse a clases sin justificativo
No cuidar su imagen personal y/o no usar correctamente su uniforme
cuando concurra al establecimiento y en actividades organizadas fuera de
él.
Acicalarse, cortarse uias, pintarse, peinarse en sala de clases.
Consumir alimentos al interior de la sala de clases en forma regular y/o
reiterada durante la hora de clases.
e Utilizar teléfonos celulares, tablet u otros elementos tecnolégicos no
autorizados, al interior de la sala de clases.
e No prestar atencidn por realizar otra actividad o tener una actitud indiferente
hacia las actividades del proceso ensefianza — aprendizaje.
No traer textos de estudio y o cuaderno de la asignatura.
Inasistencias injustificadas a clases.
Botar basura en lugares que no corresponda.
No traer elementos indispensables (mochila cuadernos y lapices) para el
desarrollo de la clase.

Toda conducta leve, reiterada (3 o mas veces) en el tiempo sera considerada
grave.

Articulo 131.-De las Faltas Graves. Son todas aquellas acciones donde esta
presente la premeditacion o la reiteracidén y, que puedan causar dafos, injuriar u
ofender a los compafieros o integrantes de la comunidad educativa. Ademas,
tienen caracter grave cualquier acto que fomente la violencia o cualquier tipo de
discriminacion.  Actitudes y comportamientos que provoquen dano fisico o
psiquico a otros miembros de la comunidad. Asi también, Acciones deshonestas
que alteren el normal proceso de aprendizaje.

Articulo 132.- Conforme a lo sefalado las faltas graves son:

e Enganfiar o intentar enganar al profesor durante pruebas o presentacion de
trabajos.

Se niega a rendir una evaluacion.

Entrega evaluacién en blanco.

Inasistencia sin justificacion a actividades académicas obligatorias.

Falta de respeto a sus pares y/o a otros miembros de la comunidad
educativa ya sea de manera verbal, (decir improperios, gritar groserias,
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etc.), gestual (gestos groseros o amenazantes, etc.) o escrita (dibujos
obscenos, cartas ofensivas, comentarios etc.).
Mal uso o deterioro de la infraestructura y mobiliario del liceo.
Danfar, ensuciar, rayar o escribir insultos en bafos, salas de clases y demas
dependencias del liceo.
e Tener actitudes descorteses con autoridades, profesores, funcionarios o
companeros.
e No asistir a clases, estando dentro del establecimiento sin tener causa
plenamente justificada.
Provocar desorden reiterado en la sala de clases.
Amenaza a compaferos, docentes, asistentes de la educacién u otro
miembro de la comunidad educativa de golpes, tanto dentro como fuera del
liceo.
e Mantener una despreocupacion constante en el cumplimiento de sus
obligaciones.
Falsificar documentos y firmas del apoderado.
Ausencia a clases sin conocimientos de sus padres.
Salir sin permiso de la sala de clases.
Mostrar actitudes irreverentes frente a los simbolos patrios y liceanos
(himnos y/o emblemas) durante el desarrollo de actos civicos u otras
actividades escolares.
Ingresar personas ajenas al Liceo sin autorizacion.
Hacer mal uso de la alimentacidén que entrega la JUNAEB.

Articulo 133.- De las Faltas Gravisimas. Se considerara falta gravisima las
actitudes y comportamientos que atenten gravemente contra la integridad fisica y
psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa, asi como también
aquellos comportamientos que atenten directamente contra los principios
educativos del liceo, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas
como eventual delito (robo, abuso sexual, trafico de drogas o el acoso escolar).

Articulo 134.- Conforme a lo sefalado las faltas gravisimas son:

) Apropiarse indebidamente de los bienes o valores de cualquier miembro
de la comunidad y/o liceo.

° Destruir la infraestructura o mobiliario o implementacion del
establecimiento.

° Contesta y/o manifiesta actitudes irrespetuosas o groseras hacia el
docente o cualquier otro miembro de manera recurrente.
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° Insultar, garabatear, realizar gestos groseros, amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

° Agresion fisica a companieros, docentes, asistentes de la educacién u otro
miembro de la comunidad educativa de golpes, tanto dentro como fuera del liceo.
° Agresion psicolégica reiterada en contra de otro estudiante y/o cualquier

otro miembro de la comunidad educativa, valiéndose de una situacion de
superioridad o indefension del afectado.

° Usar vaporeras o vaporear en horarios de clases o en otras actividades al
interior del establecimiento. Incluye las actividades externas convocadas por el
liceo.

° Consumir bebidas alcohdlicas, drogas y/o sustancias ilicitas, ya sea en el
interior del establecimiento, en actividades extraprogramaticas o en las
inmediaciones del mismo vistiendo el uniforme escolar.

° Portar o vender o distribuir bebidas alcohdlicas, drogas y/o sustancias
ilicitas, ya sea en el interior del establecimiento o en actividades organizadas por
el mismo.

° Por medio de una accion inadecuada, afecta la integridad fisica propia, de
sus companeros u otro miembro de su comunidad educativa.

° Culpar a compafniero u otra persona de una falta de la cual es responsable.
° Suplantacion de identidad (un alumno por otro).

° Intimida o violenta de manera recurrente (ya sea fisica, verbal o

psicolégicamente) a pares, compafieros u otros miembros de la comunidad
educativa.

° Intimida a sus compaferos a través de amenazas. Se consideraran
circunstancias agravantes cuando exista una notable desproporcion de fuerza o
cuando la agresién es concertada y originada desde un grupo con actitudes
discriminatorias.

° Fotografia o filma a algun integrante de la comunidad educativa sin su
consentimiento, registrando alguna accién que denosté la dignidad de la persona
filmada.

° Realizar transmisiones en vivo o usando elementos distintivos del liceo en
horario de clases y/o en otras actividades internas y externas del liceo, sea
mediante redes sociales o plataformas digitales, sin previa autorizacion de la
autoridad correspondiente, como funas, agresion verbal, menoscabar, insultar y
otros.

° Hacer Tik Tok o memes con imagenes o fotografias de cualquier miembro
de la comunidad educativa, tanto dentro como fuera del liceo, sin su autorizacién
0 consentimiento.

° Calumnia, ofende o injuria a otros, tanto en forma oral como a través de
medios escritos o redes sociales, publicadas dentro o fuera del liceo; sean estos
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companfieros, funcionarios o cualquier miembro de la comunidad educativa, con
perjuicio a su honorabilidad.

° Incurre en conductas de acoso y hostigamiento escolar.

° Incita a sus compafieros a participar en actividades que revisten riesgos a
su integridad moral, fisica y/o psicologica, dentro o fuera del liceo.

° Presenta conductas refiidas con la moral y las buenas costumbres, (acoso

sexual, abuso sexual, grooming (acoso sexual virtual, porte y difusién de
pornografia). Incluye conductas sexualmente inapropiadas exhibicion, tocaciones,
felacion o relaciones sexuales, entre otras manifestaciones) dentro del Liceo.

° Dania, altera o sustrae contenidos digitales e informaticos, perjudicando a
la comunidad educativa o los miembros de la misma.
° Porta, lanza, o construye fuegos pirotécnicos, bombas de ruido, bombas

de humo u otros similares que puedan representar riesgo para si mismo y/u otros
miembros de la comunidad educativa.

° Organiza, ayuda o facilita el ingreso al liceo o sus inmediaciones a
personas ajenas, intimidando a miembros de la comunidad que, resulten o no, en
agresiones fisicas, matonaje y/o actos vandalicos hacia la infraestructura de la
comunidad educativa. Constituira un agravante si el estudiante en cuestion ha
amenazado con actos agresivos de esta naturaleza, en forma previa.

° Confabularse con personas para agredir a funcionarios o estudiantes del
liceo, sea a interior o fuera del mismo.
° Guarda, porta y/o utiliza dentro del liceo: elementos igneos o inflamables,

quimicos corrosivos 0 causticos (por ejemplo: acido fluorhidrico, el acido
clorhidrico, el acido sulfurico, el acido nitrico, el acido férmico y el acido
percldrico, gasolina, Alcohol Etilico y Tolueno)

° Guarda, porta y/o utiliza dentro del liceo cualquier tipo de armas de fuego
(por ejemplo: pistola, rifles y/o escopetas) o corto punzante (por ejemplo:
cortaplumas, navajas, cuchillos, cartoneras, agujas, bisturis y otras herramientas
que cortan o penetran en la piel); elementos contundentes (por ejemplo: palo, un
bate, una maza o una piedra); y todos aquellos elementos que constituyan un
potencial riesgo a las personas.

° Incurrir en hechos gravisimos fuera del establecimiento, tales como el
porte de armas de fuego, cortantes, hecho de violencia u otros que incurran en
delitos.

° Sustrae, altera o dafa implementos o articulos relacionados con la
seguridad.
° Ejerce intimidacion o presion de caracter social, fisico o psicolégico, solo o

en compainiia, a cualquier integrante de la comunidad.
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VI.C.-DE LAS MEDIDAS FORMATIVAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
(SANCIONES) PROPORCIONALES.

Articulo 135.-Las medidas aplicables ante una falta reglamentaria son de dos
tipos y ambas son proporcionales a la falta cometida:

1 Medidas formativas.
1 Medidas disciplinarias o sanciones.

Articulo 136.-Las medidas contempladas en este reglamento deben permitir que
los estudiantes tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a
responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos de reparaciéon del
dano.

Articulo 137.-Las medias adoptadas deben ser coherentes con la falta y en la
aplicacion de medidas disciplinarias se debe respetar los principios de
proporcionalidad segun entidad y gravedad del hecho y de no discriminacion
arbitraria.

Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los
siguientes criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas; (ej. a
menor edad disminuye su autonomia).

b) Los antecedentes previos (atenuantes o agravantes).

c) La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado y /o agresion.

d) El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.
e) La discapacidad o indefensién del afectado.

La medida y/o sancién aplicable debera corresponder unicamente a las
establecidas en el reglamento interno de conformidad al articulo 46 Letra F de la
Ley General de Educacion.

Articulo 138.-Para determinar la consecuencia mas adecuada respecto de una
conducta, se toma en cuenta, entre otras cosas, el contexto en que ésta se dio, la
situacién individual del estudiante, su estado psicolégico y emocional, el
compromiso familiar existente y la reincidencia de la(s) conducta(s) a sancionar.
Frente a estudiantes que presenten este tipo de faltas, se solicita el apoyo de la
dupla psicosocial del equipo de convivencia escolar para determinar qué factores
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pueden estar interfiriendo al estudiante, crear estrategias de apoyo en conjunto
con la familia y en caso de ser necesario, con algun especialista externo.

Articulo 139.-Las medidas formativas son aquellas que permiten al estudiante
tomar conciencia de sus actos y responsabilizarse de ellos, desarrollando
compromisos de reparacion del dafo, de crecimiento personal y/o de resolucién
de las variables que indujeron la falta. Su ambito de aplicaciéon se vera caso a
caso, pudiendo aplicarse de forma unica o complementaria a una medida
disciplinaria, cuando el caso asi lo amerite. Toda medida formativa, debe ser
sociabilizada con el apoderado

Articulo 140.-Las medidas formativas que contemplara este reglamento son las
siguientes:

1.-Resoluciéon colaborativa de conflictos: negociacion, arbitraje y negociacion.

= Negociacion: Realizada entre las partes involucradas en un conflicto, sin
intervencion de terceros, para que los implicados entablen una
comunicacion en busca de una solucion aceptable a sus diferencias; la
solucién se explicita en un compromiso.

= Arbitraje: Este procedimiento sera guiado por un adulto; indaga sobre una
solucion justa y formativa para ambas partes.

= Mediacién: Una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto, ayuda a
los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién de problemas. Su
sentido es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se
comprometan con su propio proceso formativo. Es importante tener
presente que no es aplicable la mediacion cuando ha existido un uso
ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a
sancionar conductas de abuso.

2.-Diadlogo Formativo: Contemplara la participacion en reuniones, de caracter
individual y/o grupal; con uno o mas miembros del establecimiento (Directivos,
docentes, psicélogos, orientadores, encargado convivencia escolar) con objeto de
reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus consecuencias y formas de prevenirlas.
Segun Ley de Inclusion, el establecimiento debera haber representado a
estudiantes, los padres, madres o apoderados, sobre la inconveniencia de las
conductas, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones mas drasticas (ej.
Expulsion).

3.-Intervencion Psicosocial: Medidas de apoyo psicosocial, orientadas a brindar
apoyo especializado al estudiante y a su familia, cuando se identifican factores
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psicosociales asociados al comportamiento del estudiante. Estas medidas se
adoptaran previa autorizacion del apoderado. Dicho proceso consiste en
entrevistar, evaluar e intervenir para la promocion del 6ptimo desarrollo en el
proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante. Para efectos de esta
intervencion sera responsabilidad del equipo de convivencia escolar del liceo la
intervencion psicosocial. En virtud de los antecedentes del caso de podra solicitar
el apoyo de organizaciones e instituciones afines.

4.- Acto de Restitucion: Corresponden a las acciones que realizara el que
incurrié en la falta a favor de él o los afectados con el objeto de reparar el dafo
causado. La accién reparatoria debe ser absolutamente voluntaria: la
obligatoriedad en este tipo de medida la hace perder su sentido, dado que lo que
se pretende es que una de las partes se responsabilice de su accién.

El acto de restitucion debe estar relacionado y ser proporcional con el dafo
causado. Dentro de estas se contempla: disculpa formal y privada al afectado,
restitucion de efectos personales, u otra forma de reparacién equivalente,
acordado por el autor, su apoderado y el liceo.

5.-Servicio Comunitario: Corresponden a las acciones que realizara el que
incurrio en la falta a favor de la comunidad educativa.

e Colaborar en biblioteca y/o laboratorios en orden y cuidado.

e Ayudar a los docentes y/o educadoras en cursos inferiores.

e Colaborar en la mantencién y cuidado del aseo en sala de clases, por un
tiempo determinado.

e Asistir y colaborar en el mantenimiento, cuidado de areas verdes del liceo
en hora de recreo o al término de la jornada.

e Ayudar en el aprendizaje a compafieros desfasados de cursos inferiores por
un tiempo determinado.

e Colaborar en confeccion de murales del liceo con temas culturales,
educativos e informativos.

e Ayudar en el cuidado y limpieza de la infraestructura del liceo o del
patrimonio del mismo.

e Colaborar en cuidado, orden y limpieza en el comedor de estudiantes.

e Colaborar para los actos civicos en la ornamentaciéon del espacio destinado
para este fin.

e Otros que puedan ser acordados con el estudiante y su apoderado y tengan
relacion con la reparaciéon del dafo.

6.-De Proteccion: orientadas a proteger al estudiante cuando se identifica una
situacion de vulneracion a sus derechos tras su comportamiento transgresor, por
ejemplo, salud no atendida, maltrato, negligencia, abandono u otros.
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Para estos se considera:

= Derivacién a especialistas y/o organizaciones de la red de apoyo (Oficina
de Proteccion de los Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes (OPD),
Tribunales de justicia, Fiscalia, PDI, Carabineros, CESFAM, etc)

= Reduccién de la Jornada Escolar, mediante modalidad hibrida (*)

= Trabajo remoto en el hogar, entrega de set de actividades segun plan de
estudios que corresponda, pudiendo ser de manera semanal quincenal. (*)

= Asistir solo a evaluaciones (*)

= Cambio de curso.

(*) Estas son acciones de caracter excepcional y transitorias. En ningun caso el
estudiante puede cursar todo su afo lectivo en esta modalidad, de modo que
estan sujetas a permanente supervision. La facultad de aplicar estas acciones es
del director(a) del liceo. En todos los casos debe ser informado el apoderado del
estudiante.

Articulo 141.-Las medidas disciplinarias o sanciones son aquellas de caracter
correctivo o punitivo que tienen por objeto que el estudiante asuma las
consecuencias negativas de sus actos.

Articulo 142.-Las medidas disciplinarias que contemplara este reglamento son las
siguientes (desde del grado minimo al maximo).

1.-Amonestacioén verbal: consiste en hacerle ver al estudiante lo inadecuado de
su conducta y de las repercusiones que esta podria tener. Implica, ademas,
advertirle de la importancia de no cometerla nuevamente y aconsejarle para que
mantenga una buena convivencia escolar. Esta amonestacion debera realizarse
en términos respetuosos, por lo tanto, no puede derivar en maltrato psicologico del
estudiante.

2.-Constancia en el Libro de Clases: corresponde al registro escrito de la falta
cometida por el estudiante. El docente directivo, profesor jefe, docentes y/o
asistentes de la educacion que apliquen esta medida deben dejar registro de la
accién en la hoja de vida del estudiante.

De la falta y de la aplicacion de la medida se informara a Inspectoria General, en
caso de que se requiera la presencia del apoderado en la hora y dia que se
determine.
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Esta medida debera siempre informarse al estudiante, para dar cumplimiento al
principio de informacion, que debe existir en la aplicacion de cualquier medida
disciplinaria.

3.-Citacion al Apoderado: mediante esta medida disciplinaria se solicita al
apoderado que concurra al establecimiento para informarle alguna conducta de su
estudiante que transgrede las normas del establecimiento. Esta citacién se realiza
a través de una comunicacion escrita y/o telefénica. Se debe dejar registro escrito
de lo conversado en la entrevista y firmado por ambas partes. Se debe tener
especial cuidado en la forma de relatar los hechos al apoderado, es decir, deber
de objetividad e imparcialidad.

4.-Carta de compromiso: compromiso generado por el estudiante, compartida
con el apoderado, padre o madre, en el cual sefiala como mejorara su conducta o
responsabilidad, sefalando plazos. Esta carta compromiso debe ser firmada por el
estudiante y/o apoderado y entregada al establecimiento a mas tardar al dia
siguiente. El no cumplimiento de estos compromisos, se considerara falta grave
para los efectos reglamentarios.

5.-Suspensidén de clases y/o de actividades del establecimiento: la suspension
de clases de un estudiante sera considerada como una medida de caracter
excepcional, la cual es legitima so6lo cuando efectivamente la situacion implique un
riesgo real y actual para algun miembro de la comunidad educativa. Esta medida,
debe estar debidamente justificada y acreditada por el establecimiento
educacional, antes de su aplicacion. Es necesario comunicarla oportunamente al
estudiante y apoderado, sefalando por escrito las razones que la sustentan.
Asimismo, se debe informar sobre las medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial que se adoptaran para acompafiar la trayectoria educacional del
estudiante. Esta sancion solo sera aplicable por decisién conjunta del encargado
de convivencia escolar e inspectoria general y direccién para casos de faltas
graves y gravisimas. No se puede aplicar por periodos que superen los 5 dias, sin
perjuicio que de manera excepcional se pueda prorrogar una vez por igual
periodo.

Mientras dure la suspensién, el estudiante no puede participar en actividades
recreativas, programadas por el liceo ni en representacion de este.

6.- Reducciéon de la jornada escolar o medida de separacion temporal de
actividades pedagédgicas durante la jornada educativa, o asistencia a rendir
solo evaluaciones: estas medidas podran aplicarse excepcionalmente, sélo si
existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algun miembro de la
comunidad educativa.
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Por lo tanto, resultan aplicables estas medidas disciplinarias en aquellos casos en
que el estudiante cause dano fisico y/o psicolégico a otros miembros de la
comunidad educativa o exista un temor fundado de que aquello ocurrira. Estas
medidas, deben estar debidamente justificadas y acreditadas por el
establecimiento educacional, antes de su aplicacion. Es necesario comunicarla
oportunamente al estudiante y apoderado, sefialando por escrito las razones que
la sustentan.

Asimismo, se debe informar sobre las medidas de apoyo pedagdgico y/o
psicosocial que se adoptaran para acompanar la trayectoria educacional del
estudiante.

Estas clases de sanciones solo seran aplicables por decision conjunta del
encargado de convivencia escolar e inspectoria general y direccion. El estudiante
recibira material pedagogico para trabajar en casa, otorgado por UTP. El
estudiante podra asistir a dar las pruebas programadas en el periodo de reduccion
de la jornada.

7.-Condicionalidad: esta medida se aplicara en aquellos casos de reiteracion de
faltas graves o faltas gravisimas. Esta situacion debe ser informada
personalmente al apoderado por la direccion entregandole antecedentes de todas
las medidas y acciones que se realizaron previo a requerir la aplicacion de esta
medida.

Se espera también, que el estudiante sancionado, se comprometa por escrito, a
no recaer nuevamente en este tipo de conducta. Esta promesa debe ser firmada
por el apoderado en tres ejemplares, quedando uno a disposicién del apoderado.
El estudiante queda en un periodo de condicionalidad, en régimen semestral por
afo lectivo; con el fin de ir evaluando su conducta, producto del proceso de ayuda
que el establecimiento le otorgue.

8.-Cancelacion de Matricula: consiste en cancelar la matricula al estudiante,
dejando de ser alumno regular para el afo académico siguiente, ante conductas
graves o gravisimas reiteradas.

9.-Expulsion: cancelacion de matricula con efecto inmediato, dejando el
estudiante de ser alumno regular en el momento en que se informe y firme la
medida ante conducta gravisima, de acuerdo a lo estipulado en el presente
reglamento. El Establecimiento se acoge a Ley 21.128 de Aula Segura.
Promulgacion 19 de diciembre de 2018. Publicacion 27 de diciembre de 2018

Articulo 143.-De las Sanciones y Proporcionalidades.
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Cada sancion que se aplique sera proporcional a la falta cometida y de acuerdo al
reglamento interno y los protocolos establecidos y descritos, los que implican un
debido proceso.

Articulo 144.-Para las faltas leves, el protocolo de sancién es el siguiente:

Primera Instancia:
Dialogo personal pedagdgico y correctivo profesor jefe, profesor de asignatura o
inspector de patio.

Segunda Instancia:

Observacion escrita en la hoja de vida por el Inspector o por el Docente que se
encuentra en presencia, ante la ocurrencia de la falta; si no existe la presencia de
la figura de autoridad se debera proporcionar el espacio para que el alumno,
explique los hechos, exponiendo su punto de vista de la situacion.

Tercera Instancia:

Registro escrito en su hoja de vida y derivacion a equipo de convivencia escolar.
Se debe citar al apoderado para tomar conocimiento de la falta, firma de
compromiso y aplicacién de medida formativa.

Cuarta Instancia:

Estudiante derivado al equipo de convivencia escolar, para su atencion,
derivacion, evaluacion y seguimiento, se mantendran intervenciones con los
padres y/o apoderados; ante la pertinencia de la derivacion a algun dispositivo
especialista (red de proteccion, CESFAM, Hospital, otros).

Quinta Instancia:

Suspension de clases, por un periodo de 01 a 03 dias habiles de clases. En los
casos que no se genere cambios, se reitere la comision de faltas leves, pese a
todas las determinaciones tomadas, Direccion, Inspectoria General, Orientacion y
Convivencia Escolar, evaluaran tomar como medida disciplinaria la
Condicionalidad del Estudiante.

Articulo 145.-Para las faltas graves, el protocolo de sancién es el siguiente:

Primera Instancia:
Registro escrito en su hoja de vida por el Inspector o Docente que se encuentre en
presencia de la falta; de lo contrario, se debera mantener un espacio de
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conversacion con el estudiante en donde éste relatara su version de los hechos.
Citacion al apoderado para tomar conocimiento y firma de compromiso.

Segunda instancia:

Registro escrito en su hoja de vida y derivacion a equipo de convivencia escolar.
Se debe citar al apoderado para tomar conocimiento de la falta y la medida
formativa a aplicar.

Tercera Instancia:
Registro escrito en su hoja de vida y citacion al apoderado. Suspension de clases
por un periodo que va desde 01 a 03 dias habiles de clases.

Cuarta Instancia:
Registro escrito en su hoja de vida y citacion al apoderado. Suspension de clases
por un periodo que va desde 01 a 05 dias habiles de clases.

Quinta Instancia:

Registro escrito en su hoja de vida y citacion al apoderado. Condicionalidad de la
matricula de la estudiante dada por Direccién. Dicha condicionalidad sera de
caracter semestral, pudiendo ser extendida hasta el final del aio académico.

El apoderado sera informado del motivo por el cual se aplicara la sancion, en caso
de no estar de acuerdo el apoderado y el estudiante tienen el derecho de
expresar sus descargos en un plazo maximo de 3 dias habiles de informada la
sancion. Los descargos deben ser por escrito y debe en todos los casos contener
la identificacion del estudiante, identificacion apoderado, argumentos a considerar
y firma del apoderado.

Luego, cualquier comportamiento grave llevara a evaluacion para la aplicacion de
otras medidas disciplinarias tales como reduccion de jornada, cancelacién de la
matricula o expulsion.

Articulo 146.-Para las faltas gravisimas, el protocolo de sancion es el siguiente:

Primera Instancia:

e Registro escrito en la hoja de vida, Citacién al apoderado.
e Encargado de Convivencia Escolar deriva a dupla psicosocial.
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Segunda Instancia:
Suspension temporal, por un periodo de tiempo que va desde los 01 a 05 dias
habiles de clases.

Tercera Instancia:
Condicionalidad de la matricula del estudiante y constancia escrita de la medida.

Cuarta Instancia:
Flexibilizacién de asistencia a clases (Reduccion de la jornada escolar o medida
de separacién temporal de actividades pedagogicas durante la jornada educativa).

Quinta Instancia:

No renovacion de la matricula para el proximo afio escolar y constancia escrita de
la medida dada por direccion, vistos los antecedentes.

Sin perjuicio de lo anterior, el liceo hara solicitud de cambio de ambiente escolar al
apoderado a fin de asegurar su continuidad de estudios en un establecimiento
educacional de la comuna u otro que la familia asi lo estime.

Sexta Instancia:

Expulsién del establecimiento dada por la direccion, constancia escrita de la
medida con las razones correspondientes e informadas inmediatamente al
apoderado y Direccion Regional respectiva de Superintendencia de Educacion.

Para efectos de la aplicacion de esta medida la direccion del liceo debera en todo
caso velar por el cumplimiento de todos los procedimientos legales vigentes, en
especial aquellos sujetos a los principios de proporcionalidad y de no
discriminacion arbitraria.

Articulo 147.-La decision de cancelar la matricula o expulsar a un estudiante sélo
podra ser adoptada por el director(a) del establecimiento. Esta decision, junto a
sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su
padre, madre o apoderado, segun el caso, quienes podran pedir la
reconsideracion (apelacion) de la medida.

Articulo 148.- La apelaciéon podra realizarse hasta 10 dias habiles después que
los padres y/o apoderados sean notificados de la medida. Los descargos deben
ser por escrito y debe en todos los casos contener la identificacion del estudiante,
identificaciéon apoderado, argumentos a considerar y firma del apoderado.
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Articulo 149.- La apelacion debe ser realizada por escrito, dirigida al director(a),
con copia al consejo de profesores.

Articulo 150.- El director(a) debera resolver en un plazo no superior a 7 dias
habiles previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo debera pronunciarse
por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales
pertinentes y que se encuentren disponibles. (Ley N° 20845). Todos los
antecedentes respectivos son los que determinaran si se reconsidera o no la
medida adoptada.

Articulo 151.- De la resolucién tomada por el consejo de profesores, segun
numeral anterior, se generara un acta donde se explicite la revision del caso y la
resolucion final, la que sera informada, por el director(a), al apoderado mediante
oficio en un plazo maximo de 3 dias habiles después de realizado el consejo.

Articulo 152.-En caso de ser aceptada la apelacion (No se cancela matricula o
expulsion), el estudiante y apoderado firman carta de compromiso, en el que
queda expresamente sefalado que la reiteracion de una falta grave o gravisima
dara pie a un nuevo proceso de aplicacion de sancién sin instancia de apelacion.

Articulo 153.-El director(a), una vez que haya aplicado la medida de cancelacion
de matricula o expulsién, debera informar de aquella a la Direccion Regional
respectiva de la Superintendencia de Educacién, dentro del plazo de 5 dias
habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del procedimiento
descrito en los parrafos anteriores. Correspondera al Ministerio de Educacion velar
por la reubicacion del estudiante afectado por la medida y adoptar las medidas de
apoyo necesarias. (Ley N° 20845).

VII.D.- PROCEDIMIENTOS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS PARA ESTABLECER
FALTAS QUE COMETEN LAS MADRES, PADRES Y/O APODERADOS.

La Alianza familia-liceo, requiere de relaciones humanas adecuadas, cordiales y
facilitadoras del dialogo, la mediacion y la sana convivencia, entre las personas
que han optado por adherir a nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Con el objetivo de velar por el cumplimiento del Reglamento Interno Escolar,
desde el rol de madres, padres y apoderados, se definen medidas disciplinarias
que se aplicaran, de acuerdo a la gravedad de la falta cometida por los padres o
apoderados.
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Estas son las siguientes:
e (Citacion a padre, madre o apoderado, segun corresponda.

Amonestacion verbal.

Carta de amonestacion escrita.

Carta de compromiso.

Cambio de apoderado.

Prohibicién de ingreso al Establecimiento.

VII.F.- CONDUCTO REGULAR DEL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 157.-Para canalizar las inquietudes, dudas y reclamos de cualquier
miembro de la comunidad educativa, el establecimiento establece el siguiente
conducto regular de acuerdo al ambito requerido:

Ambito Pedagégico: Ante cualquiera de las situaciones referidas al proceso de
ensefianza, evaluacion o respecto de cuestiones curriculares las instancias a las
que se debe acudir son:

Profesor/a de asignatura.
Profesor/a jefe/a.

Jefe Unidad Técnico Pedagdgica.
Director(a).

a)
b)
c)
d)

Ambito de Convivencia Escolar: Ante cualquier situacién que afecte las
relaciones interpersonales o la seguridad de un miembro de la comunidad, las
instancias a las que se debe acudir son:

Asistente de la Educacion (Inspector de patio) o Profesor/a Jefe/a.
Encargada(o) Convivencia Escolar.

Inspector General

Director(a).

~ =

a
b
c
d

Articulo 158.-En el caso de los docentes y Asistentes de la Educacion el conducto
regular se inicia entre pares, si este no logra resolver los requerimientos del o los
afectados recurrir a la instancia que corresponda como, por ejemplo: UTP y/o
Encargado de Convivencia Escolar. En el caso de que el problema continue o las
respuestas han sido consideradas insuficientes debera recurrir al director(a) del
establecimiento.
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Articulo 159.-Si la situacion entre pares funcionarios no logra resolverse de
acuerdo a lo sefalado en el numeral anterior, correspondera aplicar lo declarado
en el Reglamento de Higiene y Seguridad y/o protocolos normados por el
sostenedor.

TITULO VIII
DE LA EVALUACION, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO ESCOLAR.

Articulo 160.-La Evaluacién y Actualizacion del Reglamento Interno Escolar,
vigente, se realizé aplicando las indicaciones dadas por la Pauta de revision de
Manual de Convivencia, emanadas por el MINEDUC y es fruto de un trabajo
participativo desarrollado en sesiones del Consejo de Profesores, Equipo Directivo
y Técnico.

El analisis de los antecedentes y experiencias formativas desarrolladas en la
implementacion de este instrumento, ha permitido identificar algunos puntos de
innovacion para generar mayor compromiso y crecimiento en los diferentes
participantes de la Comunidad Educativa. Por tanto, las modificaciones que se
incluyeron dan lugar al actual documento.

Articulo 161.- Medios de difusion de reglamento interno de convivencia escolar.
El reglamento interno escolar se difundira y se sociabilizara a través de:

- Consejo Escolar.

- Consejo de profesores.

- Asamblea de Centro General de Madres, Padres y Apoderados.
- Reunion de Sub-centros Madres, Padres y Apoderados.

- Consejos de cursos.

- Evaluacién Institucional

- En el momento de matricula.

- Diarios murales (publicar en marzo).
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