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KROKUSZ PROJEKT
ELOSZO

A veszteség az emberi ¢€let egyik legmeghatirozobb tapasztalata. Bar formaja és mértéke
valtozo lehet — egy szeretett személy elvesztése, egy baratsag megszakadasa, egy megszokott
kornyezetbdl valod kiszakadas vagy egy életszakasz lezardsa — hatdsa mély és gyakran nehezen
megfogalmazhat6. Kiilonosen igaz ez a gyermekekre, akik még tanuljak érzelmeik felismerését €s
kifejezését. A Krokusz projekt célja az volt, hogy ebben a rendkiviil érzékeny folyamatban segitse a
pedagogusokat €s segitd szakembereket, utat mutatva a veszteségek kisérésének emberi és szakmai

lehetdségei felé.

Iskolank elkdtelezett abban, hogy a gyermekeket tamogassuk lelki egészségiikk megdrzésében,
kiilonosen akkor, amikor nehéz életeseményekkel kell szembenéznilik. A projekt keretében olyan
tevékenységeket valositottunk meg, amelyek segitették a gyerekeket abban, hogy megértsék ¢és
feldolgozzak sajat veszteségélményeiket. A foglalkozasok kozott szerepeltek mesealapu feldolgozo
alkalmak, miivészeti és kreativ kifejezésre €piilé gyakorlatok, érzelemfelismerd és beszélgetokorok,
valamint interaktiv csoportos jatékok, amelyek lehetdséget adtak a megélt érzelmek biztonsagos
megosztasara és feldolgozasara.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a foglalkozdsok minden gyermek szdmara elérhetdek ¢és
érthetdek legyenek. A tevékenységeket romanul, magyarul valamint angolul tartottuk meg. Ez a nyelvi
sokszinliség tiszteletét fejezi ki, és segiti abban, hogy mindenki a sajat kultirdjan keresztiil talalhasson
ra a feldolgozas lehetdségére, az Onkifejezés szabadsagara €s az elfogadd kozosség erejére.

A Kroékusz — a télbdl kibujé elsé virdg — szdmunkra a reményt, az Ujrakezdés lehetdségét, az élet
korforgasanak elfogadasat jelképezi. Ez a szimbolum vezette végig a projektet és jelenik meg
kiadvanyunkban is, amely nem lezart tudast kinal, hanem egy lehetséges utat: hogyan kisérhetjiik
gyermekeket (és egymast) a gydsz €s a veszteség fajdalmas, de megtart6d folyamataban.

Bizunk benne, hogy ez a mddszertani anyag gyakorlati segitséget nydjt majd mindazoknak, akik nap
mint nap jelen vannak a gyermekek mellett — tanitva, tdmogatva, meghallgatva €s egyiitt érezve.

Ko6szonjlik, hogy veliink tartanak ezen az tton.

A Krokusz projekt szakmai csapata



AZ ARADI ZSIDO KOZOSSEG ROVID TORTENETE 1920 UTAN

Lehoczky Attila, tanar

Aurel Vlaicu Altalanos Iskola

A torokellenes habortk utan yjratelepitett Arad varosaba a XVIII. szazad els6 felében telepedtek
be askenazi zsidd csalddok Nyugat-Eur6pabol és az Osztrak Birodalom mas tartomanyaibol. A korai,
leginkdbb diszkriminativ varosi szabalyok ellenére szdmuk a szdzad folyaman egyre nétt, a
kereskedelem és pénziigyek mellett egyre tobb iparagban tevékenykedtek. Helyzetiik csak a II. Jozsef
altal kiadott Tiirelmi Rendelet (1781) utan javult, ugyanakkor elindult lassu kozeledésiik a magyar
kozosség iranyaba. 1840-ben a varos megengedte barmilyen mesterség gyakorlasat szdmukra, emiatt
tiz éven beliill a kozosség 57 %-a mar kisiparbol élt (ez szambelileg 26 ipardgban 103 miihelyt
jelentett), mikozben a tehetdsebb csalddok (mint Neumann-ék vagy Mittelmann-ék) mar nagyobb ipari
beruhdzasok mentén gondolkodtak. 1845-ben tartottdk az elsé magyar nyelvii istentiszteletet
zsinagdgajukban. 1848 egyértelmiien a magyar forradalom mellett alltak, egyes forrasok szerint ekkor
mar helyi zsidé vallalkozok bonyolitottak le a varos hatdraban termett gabona kereskedelmének nagy
részét.

A gyiilekezetre nagy hatast gyakoroltak karizmatikus rabbijaik. A ko6zosség elsé rabbija
1764-ben allt szolgalatba. 1786 &s 1844 kozott Chorin Aron orszagos hiri szénok és hitajitd volt
vezet6jiik, reformjai vilagi Gjitdsokat vezettek be a hitkozség életében. Ot kovetéen Steinhardt Jakab
1885-ig volt férabbi, idejében zsidd tanonciskolat nyitottak a varosban, mikdzben a hivek szdma
jelentésen noétt a varost jellemzd tolerans légkor €s a betelepedéseknek koszonhetden. Rosenberg
Sandor forabbi (1885-1909 kozott vezette a kozosséget) idején az aradi zsidok szama mar meghaladta a
varos lakossaganak 10 %-at, 1910-ben 6.295-en voltak (megjegyzés: az akkori Aradhoz nem tartozott
még hozza Mikelaka, Uj-Arad és Kisszentmiklos). A statisztikak szerint 96 %-uk a magyart jelolte meg
mint anyanyelvét, ami jol mutatja a koriikben bekovetkezett erdteljes nyelvi asszimilaciot.

Rosenberg mar egy erdteljes kozosséget iranyitott, amelyben az iparosok mellett
gyartulajdonosok, értelmiségiek, polgari palydkon mozgdk sora volt, sokan koziiliik tevékenyen részt
vettek a helyi kozéletben és kulturdlis mozgalmakban. A rabbi tovabbvitte a Chorin kezdeményezte
reformokat, szorgalmazta a k6zosség kozeledését a magyarsaghoz és az elszigeteltségbdl valo kitorést,
nem ellenezte a vegyes hédzassdgokat sem. Az irannyal a ko6zOsség nagy része egyetértett, a

hagyoményosabbak azonban 1904-ben kivaltak és 1920-ra felépitették az ortodox zsinagdgat.
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Megjegyzendd, hogy a cionista mozgalom sem a XX. sz4zad elején, sem az impériumvaltast utdn nem
gyakorolt nagy hatast rajuk. Mi t6bb 1920 utan — okulva a vilaghéborut koveto forradalmi hullamokon
s kiilondsen a fehérterroron — a Magyarorszagra valo kitelepedés sem volt vonzo szamukra.

Trianon utdn k6zOsség nagy része tehat egyiitt maradt, mindkét gyiilekezet (a neolog és az
ortodox) folytatta tevékenységét. A neolog férabbi 1909 és 1941 kozott Vagvolgyi Lajos volt, aki
tevékenyen részt vett a kozosség szervezésében. A haborit kovetden a zsidok szama tovabb nét a
varosban ¢és az allamhatalom egy-egy probalkozasa ellenére a megtartotta a magyart (1922-ben éppen
Vasile Goldis szorgalmazta elkiiloniilésiiket a magyarsagtol), mint az istentiszteletek nyelvét. 1921-ben
Hakkoah néven sportegyesiiletet alapitottak, 1929-ben ndegylet jott létre, 1922-ben cionista
kongresszust szerveztek, de a kozosség tagjai tovabbra is tevékenyen részt vettek a varos kozéletében.
1930-ban a varosban 7.801 zsidé személy ¢lt a varosban (ez akkor 10,1 %-ot jelentett) és a harmincas
évek egyre fokozodd antiszemita hangulata ellenére 1étszdmuk tovabb nétt, mikézben anyanyelviik
tovabbra is a magyar maradt; jiddisiil szinte csak az ortodox hivék beszéltek.

A kozosség anyagi helyzete kifejezetten jo volt, mikdzben a helyi nagyvallalkozok kozott sokan
voltak zsidok. A két zsinagoga jol felszerelt impozans épiilet volt, a varosban zsido iskola mitkddott,
1938-ban a varosban legalabb 10 milli6 lejes forgalmat eléré 21 wvallalat kozil 12 volt zsido
érdekeltségii. Koziiliik kiemelkedett a 3600 alkalmazottal rendelkez6 Neumann szeszgyar és malom,
illetve az ugyancsak 6 érdekeltségiikbe tartozo textilgyar; éves forgalmuk 1938-ban 711 millio lej volt.
Rajtuk kiviil szdmos mas 1pari vallalkozas (Polychrom festékgyar, FITA kotottarugyar, Czettel faipari
vallalat, kiilonb6z0 vasipari cégek €s néhany bank) volt még irdnyitasuk alatt, illetve a varosban
bejegyzett 350 kis- és nagykereskedd koziil 278 volt zsido kézen, ez majdnem 80 %-os részesedést
jelent. Az értelmiségi palyakon is messze szdmaranyukon feliil voltak jelen: Arad 106 orvosa koziil 41,
az ligyvédi kamara 141 tagja kozil 46 volt a kozdsség tagja. Mindemellett tobb szocidlis intézményt,
idosotthont és arvahdzat is fenntartottak. Nagy tamogatoi lettek a kisebbségi helyzetbe kertilt
magyarsagnak, jelentésen hozzajarultak a Romai Katolikus Fégimnazium épiiletének felépitéséhez is.

Kiemelkedének mondhaté hozzajaruldsuk magyar kulturélethez. A korszak meghataroz6 aradi
napilapjai koziil kettd is az érdekeltségiikbe tartozott, az Aradi K6zlonyt Stauber Jozsef vezette (ez volt
a vidék leghosszabb ¢életli magyar napilapja, 6sszesen 55 évfolyamot élt meg), a konnyebb hangnemet
megiitd Aradi Ujsagot Vords Laszlo szerkesztette. A kozosség jeles zsido kultirszemélyisége volt a két
vilaghébora kozotti idészakban Aradon €16 Szanté Gyorgy, aki tobb regényét is itt irta, és a maganak

gyorsan hirnevet szerzé Karoly Sandor irdk, illetve Zala Béla eldadomiivész. Megemlitendd, hogy



Szanto volt a szerkesztdje a korszak egyik jelentds kulturalis folydiratanak, a szintén Aradon megjelend
avantgard Periszkdpnak.

Az Octavian Goga vezette kormany szinrelépésétol kezdve (1937) Roméniat nyilt antiszemita
politika jellemezte. A diszkriminativ torvények szama egyre nétt. Az allampolgarsag feliilvizsgalata
utan (amely inkabb az ortodox hitlieket érintette) megindultak a vagyon- ¢és foldelkobzasok, a
vallalatok kisajatitasa, a zsidok munkahelyekrdl vald tomeges elbocsatéasa, a zsidé gyerekek kitiltasa az
allami iskolabdl stb. A térvények egyértelmiien a ndci Németorszaggal valo jo viszonyt kivantak elérni,
az 1940-t6] hatalmon 1évo Ion Antonescu kiilondsen a dél-erdélyi zsidosaggal volt ellenszenves, mert
nem csupan zsidoknak, hanem magyaroknak is tartotta Oket. 1940-ben kb. 11600 zsid6 €It Aradon,
koztiik 1600 észak-erdélyi €s bukovinai emigrans, akiket a kozosségnek kellett eltartania. Jellemz6 az
akkori helyzetre, hogy a munkaképes zsidok koziil mindossze 18 % dolgozott legalisan. Ugyanakkor
megemlitendd, hogy a nehéz helyzet ellenére sikeriilt kozépiskolat és arvahazat is fenntartania a
gyiilekezetnek.

A vilaghaboru legveszélyesebb pillanata 1942-ben jott el a helyi zsidd kozdsség szamadra,
amikor az orszag keleti részében befejezett deportdlasok utan Antonescu a dél-erdélyieket is
Transznisztriaba akarta szallitani. A deportalasok éppen Aradon kezdddtek volna, de Ilona
anyakirdlyné és a papai nuncius kozbenjarasara a tervet el6bb elhalasztottdk, késébb gazdasagi
megfontolasok miatt elvetették. 1944 szeptemberében volt a kdvetkezd nehéz pillanat, amikor Arad
varosat kilenc napra elfoglalta a Magyar Honvédség. A varost vezetd tisztek tervbe vették a sarga
csillagok hasznalatdnak kotelezove tételét és kijelolték a gettd helyét is. Szerencsére a tervek
végrehajtasara mar nem keriilt sor, mivel a Vords Hadsereg katonai hamarosan megszalltak a varost.
Elmondhatjuk tehat, hogy a helyi zsid6 k6zdsség némi szerencsével, de nagyjabdl érintetleniil vészelte
at Holokauszt legveszélyesebb peridodusait.

A habora utan tovabb miikodott mindkét gyiilekezet, a neolog €lén Schonfeld Miklos (1942 és
1961 kozott szolgalt) férabbi 4llt, az ortodoxokat Schreiber Joachim vezette. A diktatura alatt elkobzott
vagyonuk jelentOs részét visszakaptdk, de korabbi helyzetiiket mar nem sikeriilt visszadllitaniuk. A
kiépiil6 kommunista diktatira nem kimélte oket sem: szocidlis intézményeiket sorra megszlintették,
iskolajukat allamositottak, a sportklubot feloszlattak. Latszott, hogy az 0j rendszer ellehetetleniti majd
a korabbi életformdikat, ezért 1947-t6] tomegesen kezdtek el kitelepedni az Gjonnan létrejott Izrael
allamba. Mindezt sem a két rabbi, sem hatvanas évekig mikodd tanulmanyi kdzpontjuk sem tudta
megallitani, mikozben az allami hatosagok altalaban tdmogattak kitelepedésiiket. A becslések szerint az

otvenes évek kozepéig 8000 f6 tavozott legalisan vagy a zold hatarokon keresztiil, majd 1960 utan



ujabb 3000 f6. Mindez a kdzosség nagy részének felbomldsat hozta magaval. 1961-ben kitelepedett
Schonfeld foérabbi is, ezt kovetden Leiner Kesztenbaum Miklos, majd Miiller Wiynitzer voltak rovid
ideig. 1965-t6] a kozdsség nem tudott sajat rabbit kinevezni, lelki gondozasukat Neumann Ernd
temesvari fOrabbi vette at, O tartotta a ilinnepi istentiszteleteket és 6 végezte a temetéseket is.
Mondanunk sem kell, hogy a zsiddsag kitelepedése nagy csapas volt az aradi magyar kozdsség
szervezOdéseire €s erejére nézve is.

A rendszervaltas utani a két gytilekezet kozos 1étszama 300 6 ala kertilt. Vallasi tinnepeiket mar
egylitt tartjak, a hitkozség elnokei igyekeznek Osszetartani a megmaradt hiveket. Az ortodox zsinagdga
mai napig elldtja eredeti funkciojat, de ezen kiviil komolyzenei koncertekre és mas kulturalis
rendezvényekre is hasznaljak. Az ortodox zsinagdgat hiveik elhagytak, az impozans art-deco épiilet
romlott allapotban van.

Az aradi zsido kozosség jO példaja egy tudatosan felépitett és erds gyiilekezetnek, amely a XX.
szazad torténelmi kihivasai miatt ijesztd gyorsasdggal bomlott fel. A mai aradiaknak soha nem szabad
elfelejteniiik, hogy az elmult kétszdz évben mennyire jelentdsen jarultak hozza a varos kulturélis és
gazdasagi fejlodéséhez.
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A SZOCIALIS KOMPETENCIA FEJLESZTESENEK
LEHETOSEGEI AZ ISKOLABAN

Balta Emese igazgatohelyettes
Aurel Vlaicu Altalanos Iskola

Az utobbi idében nagy érdeklddés tapasztalhatd a szocialis képességek meghatarozasa, a
fejlesztésiiket eldsegitdé modszerek megismerése irant, mivel nagyon sok gyermek és felndtt kiizd
szocialis és viselkedési problémakkal. Gyakran fordulnak elé kotodési nehézségek, hianyoznak az
elemi érzelmi odaforduldsok a masik emberhez, nem ismertek az egyiittmiikodés formai, nem alakult ki
a tolerancia valamint az empatia.

A szocidlis kompetencia a spontan és szandékos szocializaciotol, a neveléstdl fiigg. A
szocialisan kopetens egyén hatékonyan tudja hasznalni kornyezeti és személyes adottsagait, képes jo
eredményeket elérni fejlédése soran.

A szocialis kompetencia fejlodését befolyédsold tényezdk
1.Az egyén személyiségébdl fakado tényezdk
2.A csaléd altal képviselt tényezok

3. Az iskolai kornyezetbdl fakado tényezok

Gyermekkorban a csaladd utan az iskola befolydsa a legerételjesebb a szocialis kompetenciak
fejlodésére. Ezért is van nagy feleldsségiik a pedagdgusoknak, hisz az amugy is szocializacios
hianyossagokkal érkezett gyerekek segitése, fejlesztése egyre tobb feladatot ro ra.
Az iskola szerepe a szocialis kompetencidk fejlesztésében
Segiti a szocidlis készségek készletének a gyarapodasat és azt, hogy a gyerekek megismerjék
erosségeiket €s gyengeségeiket, képesek legyenek erdsségeikre épitve a gyengeségeiket javitani.
Tovabba segiti Oket abban, hogy megtanuljak, hogyan kell baratokat szerezni, kapcsolatokat
fenntartani. Az egyes szocidliskészség-fejlesztd programok bevezetése eldtt sokféle szempontot kell
mérlegelni, hogy azok minél személyre szabottabbak legyenek. A gyerekek szocidlis kompetencidjanak
fejlettségét is meg kell allapitani egy program megkezdése elott.
A szocialis készségek mérésének technikai

A legelterjedtebb technikdk: interju, mérdskalak, onjellemzés, onértékelés, szociometria, megfigyelés.



Interju ~ Olyan személyekkel szoktak késziteni, akik a problémaval kiiszkddd egyént jol ismerik (Iehet
a neveld, sziilo, osztalytars is).
Méroskalak ~ Jol hasznalhaték a problémas szocialis viselkedések jellemzésére. Leginkabb az
otfokozata skalak terjedtek el.
Onjellemzés, onértékelés ~ A szocialis készségek fejlettségére iranyul, és leginkabb kérddiveket
hasznalnak erre a célra, tobbnyire négy elembdl allo irasbeli feladatsort, amely arrdl tdjékoztat, hogyan
latjdk a tanulok egymast és onmagukat. Segitségével adatokat kapunk a tanulok szempontjabol
figyelemre mélto tartalmakrol.
Az 1. lapon jellemzik egy olyan tarsukat, akit jol ismernek. Batran irhatnak, mert irdsaikat bizalmasan
kezeljiik.
A 2. lapon a névsorban utana kovetkezd tarsukat jellemzik, hasonléan 1ényegre szoritkozva.
A 3. lapon: Milyennek tartanak engem masok (sziileim, tanaraim, tarsaim)?
A 4. lapon: Milyennek tartom magamat én? Fontos az dszinteség!
Evente tobbszor is meg lehet ismételni, kozben fejleszteni kell a tanulok megfigyelési és
onmegfigyelési, értékelési szempontjait.
Szociometria ~ A gyermekkori szocidlis készségek mérésének legelterjedtebb modszere, mindkét
formdjat, a valasztast és az értékelést is szivesen alkalmazzak (ki a baratjuk, ki az, akit a legkevésbé
szeretnek, mennyire szeretnél jatszani x-szel).
Megfigyelés ~ A gyerekeket természetes kornyezetiikben kell megfigyelni. Asher (1977) szerint
érdemes harom szemponti megfigyelési rendszert alkalmazni: regisztralni az agresszivitast, a pozitiv
cselekedeteket és az inaktiv viselkedéseket a gyerekek csoportjatéka kozben. Gottman (1977) szerint az
orai viselkedést, egyéni tevékenységet tornateremben, sziinetben, osztilytermen kiviil, a szabad
interakcidkat az osztalytarsak korében ajanlatos megfigyelni.
A program kiprébalasa
A begylijtott informéciok birtokdban kezdddhet a program kiprobalasa, ennek sordn a modellnytjtas, a
problémamegoldés, a megerdsités, a szerepjaték, a torténetek megbeszélése, a személyes fejlodést
segitd beszélgetés technikait alkalmazzak leggyakrabban.
Modellnyujtas:

A foglalkozasok soran a modellnytjtas, a kivant viselkedés bemutatdsa nagyon hatékony technika,
mivel a kivant magatartds minden mozzanata jol illusztralhatd, bemutathatd egy masik személy altal
vagy vided segitségével, vagy magno és irdsos szoveg alapjan.

Problémamegoldas:



A problémamegoldds moédszerét akkor tudja hatékonyan alkalmazni a pedagogus, ha konfliktus, vita
keletkezik az osztalyban. Lényeges elem a problémaidentifikacié gyakorlasa, a probléma azonositasa,
definialasa. Specialis cél: a gyermek akkor vegye észre a problémahelyzetet, amikor bekdvetkezik,
azonositsa azt, kdsson ki egy kivanatos kovetkezményt.
Példaul minden gyermek név nélkiil bead egy problémahelyzetet, ebbdl valasztunk. (Mi az a probléma,
amit X 14t? Mit akar X, mi torténjék? Vajon minden egyes személy elérheti a céljat?) Ezt koveti az
alternativ megoldasok keresése. (Te mit tennél még? Milyen méas modokat gondoltal ki?) Figyelembe
kell venni a kovetkezményeket is. (Fontolja meg, mi torténhet egy probléma megoldasa kdzben.
Kovetkezmények, akadalyok, kimenetelek. Befejezetlen problématorténetet alkalmazunk. Listat
készittetiink mindegyik megoldas lehetséges kovetkezményeir6l, majd megkeressiik a legjobbnak tiind
megoldast, majd eljatsszuk azokat.) Fontos 1épés a kiilonb6zé nézdpontok megvizsgalasa. (A
gyerekeknek meg kell tanitani, és engedni kell, hogy gyakoroljak az asszertiv viselkedést mint
hatékony ¢és eredményes kommunikaciés modszert. Az erészakmentes kommunikaciot és a szocialis
hatékonysagot segiti.) Majd a brainstorming (Gtletborze) kovetkezhet. (A szabad otletfelbukkanasok
arra batoritjak a gyerekeket, hogy annyi megoldast vegyenek szamitasba egy probléma kapcsan,
amennyit csak lehetséges.)
Meger0sités
A gyermek otleteit azonnal meg kell erdsiteni, és vissza kell tartani a kritikat.
Szerepjaték

A szerepjaték alkalmas az empatia és a proszocialis magatartas fejlesztésére. A gyerekek nagyon
kedvelik a megszemélyesitd, megelevenitd, dramatizaldo cselekvéskozponti tevékenységeket.
Lehetdség adodik, hogy tobb szerepet és funkcidt jatsszanak el, sokféle helyzetben kiprobaljak
magukat. Fontos a jatékszituacido megbeszélése, a szerepek minél életszeriibb eljatszasa.

A jatékot mindig szerepcsere koveti, igy mindenkinek lehetosége van arra, hogy a masik helyzetébe
képzelje magat. A jaték sordn egyes szam elsd személyben vallaljdk a szerepviselkedés kozléseit.
Fontos, hogy a végén ne maradjon el az értékelés, hogy ki hogyan érezte magat a kiilonbozo
helyzetekben, szerepekben. Adjunk lehetdséget a megbeszélésre. A megtigyeldk, akik éppen nem
jatszanak, megfigyelik a szerepjatszok ¢érzelmeit, és aktivan részt vesznek a szerepjaték
megvitatasaban. Eniizenetek megfogalmazasaval mondjak el gondolataikat (agy éreztem, ... az volt a
benyomdsom, ...). Szabadon intézhetnek egymashoz kérdéseket.

Torténetek megbeszélése
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A torténetek megbeszélésekor olyan szituaciokat ismertetiink meg a gyerekekkel, amelyekben az
elsajatitandd képességek szerepelnek. Az azt kdvetd megbeszeélések nagyon jo lehetéséget biztositanak
a hallottak értelmezésére, elemzésére.

Személyes fejlodést segitd beszélgetés (fejlesztd interj)

Abban kiilonbozik a hagyomanyos pszicholdgiai beszélgetéstdl, hogy alapvetéen buzditd, facilitald
jellegli. Minden olyan nevelési helyzetben folytathatd, ahol négyszemkdzti beszélgetésre van modunk.
A felsorolt technikdk, modszerek egyilittes alkalmazasa eredményezheti a kompetencidk hatékony
fejlesztését. Ennek sziikséges feltételei a pedagdgiai, modszertani kultira megljitdsa, a
problémakozponti  tanitds, a cselekvésbdl kiinduld gondolkodasra nevelés, a felfedeztetd
tanitds-tanulds €s a megértésen és tevékenységen alapuld fejlesztés. Kiemelt szerepe van a tanulds
tanulasanak, az egyiittmiikddésnek, a problémamegoldd képesség fejlesztésének, a kreativitasnak €s a
motivacionak.

A szocidlis kompetencia fejlesztése tanoran és tanoran kiviil

A program, amelyet bemutatok, a kdvetkezo tartalmi egységekbdl épiil fel: ismerkedés, pozitiv énkép
kialakitdsa ¢és megerdsitése, a konfliktusrol &ltaldban, eredményes kommunikacid, asszertivitas,
hatékony viselkedés és egylittmiikodés.

Ismerkedés

Természetesen jelen esetben nem a nevek megtanulasat jelenti, hisz egy megszokott
osztalykozosségben dolgozunk. Célja a csoporttd szervezddés elsddleges feltételeinek a megteremtése.
A mi viragaink ~ Célja a kreativ csapatmunka. Egymas gondolatainak, egyéniségének tisztelete egy
szimbolumban jelenik meg. Az elkésziilt csokrot kitehetjiik a terembe, sokdig diszitheti a falat.
Bemutatkoz6 jaték ~ Célja onmagunk megmutatasa.

Ha allat lennék, akkor... ~ Célja az azonossagtudat kialakitasa, indokoljak is valasztasaikat!

Ismerkedés névhuzéassal ~ Célja a helyzet strukturalasa, a fesziiltség csokkentése, az empatias
érzékenység novelése, visszajelzés adasa és kapasa a csoporttagoktol a csoport inditasakor.

Névkartya ~ Célja onmagunk bemutatdsa, egymas megismerése.

Bemutatom a paromat ~ Célja a bemutatkozas, az odafigyelés egymasra, a csoportkohézid erdsitése.
Szabalyokat alkotunk ~ C¢lja a csoport dnszabalyozo funkcidjanak erdsitése azaltal, hogy a részt vevo
gyerekek sajat maguk szamadra alkotott szabalyrendszer szerint élnek. Ezzel segithetjiik, erdsithetjiik a
tarsadalmi szabalyok fontossdganak a megértését és elfogadasat. Mivel maguk alkottdk, magukénak is
érezték a szabalyokat.

A pozitiv énkeép kialakitasa és megerdsitése
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Carl Jung szerint, ha valaki nem tudatositja magaban bensd torténéseit, a sors jatékszere lesz. Nagyon
fontos, hogy tisztdban legylink mindazzal, ami bennilink zajlik. Kapcsolataink alakuldsa, a
konfliktuskezelés hatékonysaga nagyrészt azon mulik, hogy van-e redlis Onismeretiink, ¢és
rendelkeziink-e elegendd 6nbizalommal.

A nagyravagyo feketerigd ~ Célja az énkép viselkedésiinkre gyakorolt hatdsdnak szemléltetése és
tudatositasa.

Ennotesz, A multam, Cimerek ~ Célja az Gnismeret, az én-azonossagtudat fejlesztése. Ezeket ki is
allitjuk a teremben, mindenki nézegetheti.

Onbizalompo6lok ~ Célja az identitastudat erdsitése, a kommunikacios képességek és az dnkifejezés
fejlesztése.

Az emberek kozotti kiilonbségek tudatositdsa szorosan kapcsolodik az eldbbi gyakorlatokhoz, mivel a
massaggal szembeni intolerancia, a masik kikdzdositése a csoportbol nagyon gyakori jelenség az iskolai
osztalyokban. A kirekesztés, a kirekesztettség érzésének megértésében, lekiizdésében fontos, hogy
mindenki véllalja sajat magat, és mindannyian nyitottak legyenek a tobbi ember kiilonbdzdsége irant.

A varji meg a pava ~ Célja a mese kapcsan annak szemléltetése, hogy mindenkinek vannak olyan
pozitivumai, amelyek ismeretében €s vallaldsaval el tudja magat fogadtatni a tobbiekkel.

Pozitiv megerdsités ~ Célja az egymas irdnti bizalom, a pozitiv énkép erdsitése.

A konfliktusrodl altalaban

Ebben a programrészben felszinre hozzuk, hogy a gyerekek miként vélekednek a konfliktus
fogalmarol, felidéztiik és megbeszéltiik a kapcsolddo tapasztalatokat, s ezek alapjan megfogalmaztunk
néhany altalanositast.

Konfliktusagytorna ~ Célja a konfliktus fogalméanak korbejardsa, asszociacios gyakorlat.

Konfliktus a multbol ~ Célja szembesiilni korabbi konfliktushelyzetekkel, tudatositani
kovetkezményeit, tanulsagait.

Mi van a tetd alatt? ~ Célja a csoportot foglalkoztatd iddszerli problémak dsszegytijtése. Jol orientdlja a
nevel6t a program tovabbi alakitasaban, tervezésében.

Mi segiti és mi hatraltatja a konfliktusok megoldasat? ~ Célja a felidézett konfliktusok segitségével a
konfliktusmegoldast segitd és gatld tényezdok tudatositasa.

Az eredményes kommunikacio

Az eredményes kommunikécio elsajatitdsahoz a gyerekeknek meg kell tanulniuk megfeleléen koz6Ini
gondolataikat, és a lehetd legpontosabban megérteni a beszélé szandékat. Mivel a kommunikacié nem

csupan verbalis uton, hanem nonverbalis moédon is torténhet, kiillondsen fontos, hogy felismerjék a
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legalapvetébb nonverbdlis jelzéseket, és gyakoroljak kifejezni azokat (testtartas, gesztusok, mimika,
szemkontaktus).

A hatékony kommunikéacio alapja, hogy mondanivalonkat tagolt, élvezhetd és érthetd modon
prezentaljuk. A vokalis kommunikaci6 gyakorlasara az sszes tandra lehetdséget kinal.
Csoportszervezd jaték éllatnevekkel, Kooperativ szojaték, Uzenet szavak nélkiil, Tiikorkép, Ki a
kezdeményezd? gyakorlatok ~ Célja a nonverbalis kommunikacié gyakorlésa.

Rosszul értelmezett iizenetek ~ Célja bevezetés a kommunikaciéelméletbe, a sikertelen kommunikécid
kovetkezményeinek tudatositasa.

Leirojaték ~ Célja a kommunikacios képességek fejlesztése. Mivel a konstruktiv konfliktusmegoldas
alapvetd feltétele az empatia, nagyon fontos, hogy megtanitsuk a gyerekeket arra, hogy bele tudjak élni
magukat a veliik kdzvetlen kapcsolatban 1évé masik ember lelkidllapotaba.

A Dbefeketitett farkas torténete ~ Célja a mese kapcsan az egyiittérzés felkeltése, valamint a
nézOpontvaltas gyakorlasa és az empatia fejlesztése.

Szempontvaltasok ~ Célja az empatia fejlesztése, a szempontvaltds fontossaganak tudatositasa,
gyakorlasa.

Ezekhez a gyakorlatokhoz elkeriilhetetlen az ,,értd figyelemrdl”, az aktiv meghallgatasrol beszélgetni.
Az értd figyelem, a masik ember felé fordulast, nyitottsdgot, elfogadast, megértést tiikroz, de nem
jelent feltétleniil egyetértést is.

Figyeljiink oda! ~ Célja az egymasra figyelés gyakorlasa.

,Linzergyakorlat” ~ Célja az 6nmagunkrol torténdé megnyilatkozas és az ért6 figyelem gyakorlasa.
Asszertivitas

Az asszertivitas elengedhetetlen a sikeres kommunikaciéhoz, hogy képesek legyiink asszertivan, vagyis
egyenld partnerként, udvarias és elegans, de egyértelmii magabiztossaggal viselkedni. Azt is jelenti,
hogy magunk dontjiik el, elmondjuk-e véleménylinket, vagy szorongas nélkiil kiallunk sajat jogainkért
anélkiil, hogy kozben mdésok jogait megsértenénk, vagy masokban szorongast keltenénk. Az
asszertivitds nem agressziv és nem megaldzkodd. Az asszertivitas eldsegiti az emberi kapcsolatok
egyenldségét, képessé teszi az egyént arra, hogy szorongas nélkiil kidlljon az érdekeiért, hogy szabadon
¢s Oszintén kifejezze az érzéseit, gondolatait, hogy sajat jogait masok jogainak megsértése nélkiil
legyen képes gyakorolni.

A gyerekekkel meg kell ismertetni az asszertiv jogokat. Jogod van ahhoz, hogy

-tisztelettel banjanak veled,

-kifejtsd sajat véleményedet,
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-meghallgassanak, hogy komolyan vegyenek,

-kérd, amire sziikséged van,

-hibat kovess el, és vallald a kovetkezményeket,

-megvaltoztasd a véleményedet,

-azt mondd, nem tudom.

Péarbeszédek ~ Célja az asszertiv magatartds gyakorldsa, a harom viselkedési forma kozotti
kiilonbségek tudatositdsa, tapasztalatszerzés hatasukrol, lehetséges kovetkezményeikrol. Célszert
videokameraval végezni. A megoldand6 problémahelyzetben az arra vallalkozok eljatsszak az arra
reagald agressziv, szubmissziv és asszertiv viselkedést. Megbeszéljiilk azok elényeit, hatranyait és
kovetkezményeit. Nagyon hasznos lehet a csoport altal felhozott, jellegzetes probléma eljatszasa is.

A molnar, a fia meg a szamdr ~ Célja a befolydsolhatosadg okozta problémak szemléltetése, az 6nallo
dontésért vallalt felelosség fontossdganak megtapasztaldsa.

Az éniizenet egy sajatos eszkdz, hogy megmutassuk, miként viszonyulunk az adott probléméhoz, tehat
az asszertiv viselkedés hasznos eszkoze. Ebben a formaban tudatni lehet a masik személlyel, hogy mit
érziink az adott helyzetben, anélkiil, hogy szavaink bantok vagy sértok lennének. Modot ad a sajat
szandék vilagos, egyértelmii kozlésére.

Az egyiittmiikodés, a kooperacio tanuldsa a konstruktiv konfliktusmegoldas elengedhetetlen feltétele.
Linzerjaték, K6z6s montazs, Kozos vonasok—kozos torténet, Mese, Alom és utak ~ Célja a kreativitas
fejlesztése, a kozos tevékenység eredményességének €és oromének megtapasztaldsa, a kooperacid

gyakorlasa.
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IDENTITATEA PERSONALA- EMOTIILE

Prof. Stiop Nicoleta

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”

Plan de activitdti prin care s-ar atinge, ca obiectiv, dezvoltarea inteligentei emotionale, respectiv a
empatiei elevilor.

Clasa a V-a

I. Citeste cu atentie textele de mai sus, dupd care rezolva cerintele:

A. ,,Stiu, nu sunt un bdiat obisnuit de zece ani. Adica, sigur, fac lucruri obignuite. Mananc inghetata.
Merg cu bicicleta. Ma joc cu mingea. Am jocuri electronice. Lucrurile astea ma fac obisnuit, presupun.
Si ma simt normal, pe dinduntru. Dar copiii obisnuifi nu-i fac pe alti copii obisnuiti s-o ia la fuga tipand
pe terenul de joacd. Iar la copiii obisnuiti nu se holbeaza lumea oriunde se duc. Daca as gasi o lampa
fermecata si mi-as putea pune o dorintd, as vrea sd am un chip normal, pe care sd nu-1 remarce nimeni.
As vrea sd pot merge pe stradd fard sa ma observe lumea si fara sa intoarca privirea. Asa ca iata ce
cred: nu sunt un copil obisnuit pentru simplul motiv cad nimeni nu ma considera agsa. Dar eu m-am
obisnuit deja cu infatisarea mea. Stiu sd ma prefac ca nu vad ce mutre fac ceilalti. Mama, tata, Via si cu
mine ne pricepem cu totii la treaba asta. De fapt, nu-i Intru totul adevarat. Via nu se pricepe prea bine.

Se supara rau atunci cand oamenii fac vreo grosolanie. De exemplu, pe terenul de joaca niste copii au
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scos niste sunete. Nu stiu exact ce fel de sunete, pentru cd eu nu le-am auzit. Dar Via le-a auzit si a
inceput sa strige la copii. Asa e ea. Eu nu sunt la fel. Via nu ma considera nici ea obignuit. Spune ca da,
dar daca as fi obisnuit, n-ar simf{i atita nevoie sd ma protejeze. Nici mama si tata nu ma considerda
obisnuit. Ei ma considera extraordinar. Cred cd eu sunt singurul om din lume care isi dd seama cat sunt
de obisnuit. Ma numesc August, sa stiti. Nu va voi descrie cum arat. Indiferent ce grozavie v-ati

imagina, probabil cd este mai rdu.” (Minunea, de R.J. Palacio)

zglobii

Obrazul rosu dintre spini.

I-am adunat cu maini avare,
am ratacit In seara blanda,
umplandu-mi bratele de floare

invapaiata si plapanda.

Si m-am intors intr-un tarziu,
departe cimpul ramanea,
atat de singur si pustiu

1n urma mea.

Dar cand acasd-am Incercat
sa-1 strang intr-un aprins buchet,
toti macii mei s-au scuturat

ca niste lacrimi pe parchet. (Macii, de Magda Isanos)

eie din fiecare text.
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b.Ce sentimente sunt surprinse in textul A?

c.Ce sentimente sunt surprinse in textul B?

d.Care sunt sentimentele pe care ti le transmit cele doua imagini? Argumenteazd raspunsul in 3-5
randuri pentru fiecare imagine.

e. Transmite aceste sentimente colegilor tai.

II. Alege doud dintre emoticoanele de mai jos care sa ilustreze empatia si justificd In minumum trei

randuri alegerea facuta.

ite 1n timpul lecturii
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-verificarea cunostintelor de limba (vorbire si scriere corectd), exprimare adecvata;

-aprecierea si cuantificarea prin note.
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WHEN YOU FECE AN ENDING,
HIT RESET FOR A NEW BEGINNING

Teacher: Andreea Cristina Valan

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”

Since I was a child my parents have always taught me that an end will always mean in fact a new
beginning.
Ending means a loss and most of the times a loss is something tragic. The loss is a fact or a process of
losing something or someone. The question is what is harder to lose: something or someone? Well, that
depends on how attached someone has been to that thing or person. This process of losing something or
someone does not forgive anybody; you may be a child, a teenager or an adult when you lose.
I would like to talk about the loss in a child‘s life, that is the loss of the first teacher from the
kindergarten.
The child’s first teacher is the person playing a fundamental role in providing both care and protection
and foundational skills and learning. The brain development this supports takes place rapidly even
before the child enters kindergarten, establishing the foundations upon which life’s trajectories will
unfold. If we want to support children to grow, develop and meet their potential, we must support their
teachers.
But how does the child cope with the loss of his/her first teacher, when it is time to start school?
Well, it is not easy because the loss is an emotional one. We, as parents have to set some strategies in
order to help the little ones deal with it easier. At first, there is the period of grieving. I began to realize
grieving is natural, and part of the healing process, as the feelings of hurt must repair from the inside
out.
The following are strategies to be followed to conduct a mental reset, now that we are involved in
addressing the unplanned and unexpected. What we can do is to use these strategies as a means of

conducting a mental reset, any time we are faced with new beginnings.
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Strategy #1: Manage Your Beliefs

Help your child believe in the next person that will teach him/her. This will never be the same with the
first one but he/she will be perfect for the child.

Strategy #2: Find Positivity Wherever You Can

If we are positive as parents, the children will definitely be positive, too . We have to think positive and
have a good vibe in the company of our kids.

Strategy #3: What Do You Want for Your Future?

Tell your child that the teacher from now will help him/her in the future.

Strategy #4: Monitor Your Thoughts

Help your child deal with thoughts, emotions, and fears. A strong relationship and a good
communication will always help the child monitor his/her thoughts.

Strategy #5: Face Your Fears

Make sure that your child knows the he/she is not alone in facing fears . having fears is normal and
natural , what matters is the way we deal with them.

Strategy #6: Develop a Vision

The time of an ending may not intuitively seem like the time for the development of a vision statement,
and yet, it is exactly the time when you need to create it.

Strategy #7: Develop Personal Mantras

Some call it resilience, courage, or other similar qualities. It's what you and your child have within you
that drive you forward to success, even during the toughest of times.

In conclusion, I would like to say that when endings have occurred, we cannot change this, no matter
how much we wish we could.

We must find our inner strength and believe we are going to come through this process with something
learned, and hopefully, become a better person because of it. How can I state this now? Simply because

endings can lead to new beginnings and this is our future to create.
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ACCEPTAREA- FUNDAMENTUL UNEI
EDUCATII INCLUZIVE SI ARMONIOASE

Prof. consilier scolar BOJIN EMESE ROBERTA
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu” / CJRAE

,Diferentele ne fac unici, iar acceptarea lor ne face puternici.”

Acceptarea este o abilitate socio-emotionald esentiald care sustine dezvoltarea armonioasa a
copiilor si adolescentilor. Ea implicd recunoasterea, intelegerea si valorizarea diversitdtii umane,
manifestatd prin trasaturi fizice, culturale, emotionale sau prin diferente de opinie si experienta.
Acceptarea este In stransa legatura cu alte competente socio-emotionale, cum ar fi empatia,
auto-reglarea emotionald si colaborarea, contribuind astfel la construirea unor relatii sandtoase si
echilibrate.

Acceptarea implica o intelegere profunda si o apreciere a diferentelor dintre oameni, fie ca
vorbim despre originea etnici, religie, dizabilititi sau orice alti dimensiune a diversitatii. In educatie,
aceasta presupune crearea unui climat in care elevii invata sa colaboreze, sa depaseasca prejudecatile si
sa dezvolte relatii bazate pe respect reciproc. Profesorii au o misiune importanta in modelarea acestei
trasaturi in personalitatea elevilor, sd dezvolte empatia si intelegerea diversitatii culturale. Scoala
noastra 1si propune sa fie un astfel de spatiu adecvat pentru cultivarea valorilor de respect, empatie si
acceptare.

Rolul cadrelor didactice este unul foarte important in formarea unui mediu in care fiecare
copil sd se simta valorizat si inteles, indiferent de particularitatile sale individuale. Profesorii pot
influenta pozitiv atmosfera clasei prin:

* Crearea unui climat incluziv, un mediu sigur si primitor pentru toti elevii
 Educatia pentru diversitate prin integrarea in activitdtile de Invatare a unor teme despre incluziune si
diversitate.

* Adoptarea unui limbaj care promoveaza egalitatea si respectul.
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* Incurajarea cooperarii prin activitdti de grup care sd promoveze interactiunea dintre elevi cu
experiente diferite.
* Prin propriul comportament, cadrele didactice pot deveni modele de acceptare. Este important ca

profesorii sa-si recunoasca si sa-si depaseasca propriile prejudeciti, oferind un exemplu viu elevilor lor.

Activitati si strategii pentru a Incuraja acceptarea:

1. Jocuri de rol si scenarii pentru studii de caz:
Elevii 1si pot imagina situatii in care trebuie sa empatizeze cu ceilalti. Organizarea unor activitati de tip
joc de rol poate ajuta elevii sd experimenteze perspectiva celuilalt. Povestirile despre persoane care au
depasit prejudecatile sunt o alta metoda eficienta de a incuraja reflectia asupra acceptarii diversitatii si
cultivarii tolerantei si respectului.

2. Proiecte interdisciplinare:
Crearea de proiecte care sa promoveze diversitatea (expozitii, prezentari culturale). Proiectele
interdisciplinare — de exemplu, crearea unei expozitii despre personalitati istorice care au promovat
toleranta — incurajeaza implicarea elevilor in teme sociale relevante.

3. Zile tematice:
De exemplu, putem organiza la nivelul scolii ,,Ziua Diversitatii” sau ,,Ziua Prieteniei”. Planificarea
unor evenimente precum ,,Ziua Diversitatii” permite elevilor sd prezinte traditiile si valorile culturale
ale comunitatilor lor, consolidand toleranta, acceptarea si respectul reciproc.

Doresc sd Tmpartasesc o activitate pe care am realizat-o cu elevii pentru a promova principii

si valori precum acceptare, respect, toleranta.

DISCIPLINA: EDUCATIE SOCIALA — EDUCATIE INTERCULTURALA

CLASA:aVI-a A

UNITATEA DE INVATARE: impreuni

TIPUL LECTIEI: Mixta (comunicare, sistematizare, fixare si verificare a cunostintelor)

TEMA LECTIEI: Principii si valori: Dezvoltarea identitatii culturale — Acceptare, respect, toleranta
SCOPUL: Comunicarea, sistematizarea, fixarea si verificarea cunostintelor despre toleranta si respect
pentru ceilalti si cultura lor.

COMPETENTA GENERALA: Raportarea critici la fapte, evenimente, idei, procese din viata

personala si a diferitelor grupuri si comunitati, prin utilizarea unor achizitii specifice domeniului social.

21



COMPETENTE SPECIFICE:

1.3. Analizarea unor situatii in acord/dezacord cu valorile si principiile societatii interculturale

2.3 Rezolvarea in echipa a unor sarcini de lucru referitoare la viata intr-o societate interculturala

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti, fatd de identitatea culturala

proprie si fata de identitatea celor ce apartin unor culturi diferite

OBIECTIVE OPERATIONALE:

O1: Sa defineasca notiunea de toleranta;

02: Sa enumere caracteristicile care descriu comportamentul tolerant;

03: Sa descrie diferenta intre o persoana toleranta si una intoleranta;

0O4: Sa identifice si sa analizeze diverse situatii de tolerantd/intoleranta;

STRATEGIA DIDACTICA:

Metode didactice: prezentarea interactiva, explicatia, discutia dirijatd, chestionar, jocuri experientiale.
Mijloace: calculator, videoproiector, fise de lucru, hartd conceptuala, manual digital.

Forma de organizare: frontal, individual, colectiv (in format blended learning).

Evaluare: chestionare orala, fisd de lucru.

Prezentarea activitatii:

Cadrul didactic poate incepe activitatea prin efectuarea unui joc experiential cu rolul de constientizare a
diferentelor dintre oameni. Elevii primesc instructiunea sd isi impreuneze mainile, apoi sa 1isi
incruciseze picioarele si bratele si sda observe faptul ca unii pun ména dreaptd/degetul drept/piciorul
drept deasupra, altii cel stdng. Concluzia este ca fiecare e diferit si unic in felul sdu si toti sunt valorosi
prin caracteristicile diferite si unice pe care le au. Nimeni nu ar trebui sd judece pe altul doar pentru ca
este diferit ci atitudinea corecta fata de diferente este cea plina de respect si fara prejudeciti.

Dupa aceasta constientizare profesorul imparte elevilor o lista cu caracteristici si elevii au sarcina de a
alege 5 cuvinte care 1i descriu cel mai bine. Exemplu: Autocontrol, Bunatate. Cinste, Generozitate,
Harnicie, Punctualitate, Rabdare, Sinceritate, Toleranta, ingelepciune, Constiinciozitate, Initiativa,
Ospitalitate, Compasiune, Prietenie, Curaj.

Profesorul intreabd céti elevi au ales toleranta si prezinta obiectivele lectiei de azi in care elevii vor
invata sd defineascd notiunea de tolerantd, sd enumere caracteristicile care descriu comportamentul
tolerant, sa facad diferenta dintre o persoana toleranta si una intoleranta si sd identifice/analizeze diverse
situatii de toleranta/intoleranta.

Profesorul prezintd notiunile-cheie ale noii lectii care are ca tema principald predarea conceptului de
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tolerantd, utilizdnd harta conceptuald ca suport vizual proiectat pe ecran, explicand si exemplificand
continuturile prezentate.

TOLERANTA

- O atitudine obiectiva si lipsita de prejudecati fata de cei ai caror stil de viata e diferit

- Corelatia dintre toleranta si fericire

Dezbatere: oamentii toleranti sunt mai fericiti sau oamenii fericiti sunt mai toleranti?

- Respect pentru ceilalti chiar dacd sunt diferiti, respect pentru diversitate Este respectul, acceptarea si
aprecierea bogatiei si diversitatii culturilor lumii noastre.

- Ziua Internationala a Tolerantei este o sdrbatoare anuala declarata de Organizatia Natiunilor Unite in
1995 pentru ca oamenii sa constientizeze pericolele intolerantei. Se sarbatoreste pe 16 noiembrie.

- A fi tolerant Tnseamna fi ingaduitor, indulgent, iertator.

Se invata (oamenii culti sunt mai deschisi la diversitate)

-intoleranta este actiunea de a fi intolerant, adicd a fi intransigent, neintelegator in ceea ce privesc
diferentele dintre rase, religii si idei, in general.

Este rezultatul inculturii, lipsei de cunoastere

Elevii impartdsesc exemple de intoleranta la scoala.

Profesorul antreneaza elevii intr-un joc didactic de tip experiential. Elevii primesc o fisd de jurizare
unde trebuie sa isi acorde punctajul in functie de instructajul urmator:

- Cei cu ochii albastri is1 acorda un punct.

- Cei care vin din alta scoald isi acorda 2 puncte.

- Cei care au frati sau surori isi acorda atatea puncte cati copii sunt in familie.

- Cei care fac un sport isi acorda 1 punct.

- Cei care au ochelari isi scad un punct.

- Cei care au haine de culoare rosie pe ei azi 1si scad 2 puncte.

- Cei care au pdrintii divortati isi acorda 3 puncte.

- Cei care au caine 1si scad un punct.

- Cei care sunt ortodocsi isi acordd un punct.

- Cei care stiu limba maghiara 1si acorda 2 puncte.

Fiecare elev i1si aduna punctele si se anunta castigatorii jocului: cei 3 elevi cu cel mai mic puncta;j!

— 0 situatie neasteptata pentru elevi, cu scopl de a-i pune in situatia de a experimenta emotii legate de
nedreptate, intoleranta la diferente, discriminare.

Elevii sunt intrebati cum se simt dupa finalizarea jocului, cum s-au simtit in timpul acestuia si se trag
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concluzii privind diferentele dintre oameni, prejudecatile, discriminarea si intoleranta la diversitate care
este din pacate o realitate a vietii, oamenii fiind adesea confruntati cu intolerantd/discriminare pe baza
rasel, a religiei, a apartenetei la anumite categorii de oameni, ceea ce este total irelevant pentru valoarea
unei persoane. Toleranta inseamna sd respectam si sa valorizdm fiecare om, indiferent de diferentele
dintre noi.

Profesorul ofera cateva explicatii legate de resursele suplimentare pe care elevii le pot descoperi
accesand link-ul
https://www.agerpres.ro/flux-documentare/2017/11/16/ziua-internationala-a-tolerantei-03-43-46 despre
Ziua Internationald a Tolerantei. De asemenea, profesorul imparte elevilor o fisa de lucru pe care

acestia o au ca tema de casa pentru data viitoare. ,,Cum poti fi tolerant cu cei din jur?”

BIBLIOGRAFIE si WEBOGRAFIE:
1. Victor Bratu, Alina Bratu, Elena Lupsa (2018): "EDUCATIE SOCIALA”- manual pentru clasa a
VlI-a, E.D.P. S.A., Bucuresti.
2. Daria-Daniela Lupsa (2018): "JEDUCATIE SOCIALA”- manual pentru clasa a VI-a, ED.P. S.A,,
Bucuresti.
3. PROGRAMA SCOLARA pentru disciplina EDUCATIE SOCIALA, CLASELE a V-a — a VIII-a,
Bucuresti, 2017.
4. Dumitru Milin (2002): “ACTIVITATILE EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE <, Ed.
Altip S.A., Alba-Iulia.
5. www.didactic.ro

In concluzie, acceptarea nu este doar o valoare pe care o predim, ci una pe care o traim
zilnic 1n cadrul comunitatii scolare. Profesorii, consilierii si elevii pot colabora pentru a crea un spatiu
educational bazat pe respect si empatie, acceptare si tolerantd. Aceasta este misiunea noastra comuna in

educatie.
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SEGITSUNK EMBERTARSAINKON

Bella Rozalia, tanar

Aurel Vlaicu Altalanos Iskola

Minden emeber életében jelen van a szenvedés. Eszrevesszik-e masok életében ezt?
Tesziink-e valamit annak érdekében, hogy segisiink neki, vagy figyelmen kiviil hagyjuk? Ezekre a
kérdésekre keressiik a valaszt a szentirds segitségével. Fontosnak latom a gyermekek bevonasat, hogy
toleransabbakkd, megértobbekké valjanak embertarsikkal szemben.

A segitségnyujtas képességének fejlesztését a Jézul észreveszi a szenveddt, gyogyitas a
Beteszda fiirdonél cimi leckével valositottam meg.

Gyogyitas a Beteszda fiirdénél
(Jn 5,1-17 alapjén)

Jézus folment Jeruzsalembe a zsidok fontos tinnepére. Jeruzsalembe a Juh-kapunal van egy
fiirds, amelynek héberiil Beteszda volt a neve. Ot oszlopcsarnoka volt, és nagyon sok beteg fekiidt
benniik: vakok, santdk, bénak. Arra vartak, hogy a viz megmozduljon. Hitiik szerint, az Ur angyala
leszallt idoénként a tora, és felkavarta a vizet. Aki a felkavaras utan el6szor 1épett a vizbe, meggyogyult.

Volt ott egy ember, aki mar harmincnyolc esztendeje szenvedett. Amikor Jézus meglatta,
amint ott fekiidt, s megtudta, hogy mar régota beteg, megkérdezte tdle:

— Meg akarsz gyogyulni?

Uram — vélaszolta a beteg- nincs emberem, aki bevinne a toba, amikor felkavarodik a viz. Igy mire
odaérek, mar mas 1ép be eldttem.

Erre Jézus azt mondta neki:

— Kelj 61, fogd az agyad és men;!

Az ember azon nyomban meggyogyult, folvette agyat és elindult. Aznap épp szombat volt, a zsidok

pihenénapja. Ok komolyan vették az eléirasokat, kiilsndsen a szombati munka tilalmat. Ezért a zsidok
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raszoltak a meggyogyult emberre:
— Szombat van, nem szabad vinned az 4gyadat!
— Aki meggyogyitott, azt mondta: Fogd dgyadat és men;j! — felelte.
— Ki volt az az ember, aki ezt mondta neked?
A meggydgyult ember azonban nem tudta, hogy ki volt, mert Jézus az odasereglett népsokasag miatt
tovabb ment. Késobb viszont Jézus talalkozott vele a templomban, és azt mondta neki:
— Nézd, meggyogyultal. Tobbé ne vétkezz¢El!
Erre az ember elment és elmondta a zsidoknak, hogy Jézus gyogyitotta meg. A zsidok pedig kérdore
vontak Jézust, amiért szombaton gyégyitott. O azonban azt mondta nekik:
— Atydm mindmaig munkalkodik, azért én is munkalkodom.
Osztaly: I11. osztaly
Tantargy: Romai katolikus vallés
Az oOra témaja: ,,Jézus észreveszi a szenvedot. Gyodgyitas a Beteszda flirdénél.”
Az ora tipusa: Uj ismereteket feldolgozé ora (készségalakito).
Altalanos kompetenciak/Fejlesztési kovetelmények:
1. A vallés sajatos fogalmainak hasznalata, a hit kiilonb6z0 megnyilvanulasaival 6sszhangban.
2. A vallasos értékekkel egyezd erkodlesos viselkedés megnyilvanuldsa a személyes és a kozdsségi
¢letben.
Sajatos kompetencidk/Részletes kovetelmeények:
1.1. Az iidvtorténet eseményeit, azok mélyebb Osszefiiggéseit feltard szentirasi szovegek megértése és
tizenetiik aktualizalasa.
2.2. Elkotelezddés Krisztus kdvetésére
3.2. Az egyhaz életébe valo aktiv bekapcsolodas
Stratégiak/mddszerek, szervezési formak:
A Szentirasi szovegek elemzése, megbeszélése kooperativ csoportban.
A tisztasziviiség benniink rejlé mitkkodésének megtapasztalasat célzé gyakorlatok.

Bels6 elcsendesedés és kotetlen ima.

Id6 Az 6ra mozzanatai Miveletesitett Tanulasi tevékenységek/ | Modszerek, | Ertékelés/
kovetelmények | tartalom szervezési Megjegyz
formak, és
eszk6zok
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10 1.Réhangolodas/ —Gyermekek — jelenlét ellendrzése imadkozas
perc | motivacio kdszontése
—Ima — Miatyank
—fogalmazza
;relslgea mult orai | Mi jut eszetekbe, mi ragadott | megbeszélés
kulcsfogalmait. |meg a mualt oran? Mirdl
(azt, ami Ot | pegzgltetek?
megragadta)
— Ismétlés
30 2. Jelentésteremtés | — valaszoljanak a [ — Mi jut eszetekbe a cim | 6tletborze
perc kérdésre. hallatan?
— Olvassuk el a konyvbdl a
leckét. Mirdl olvastunk?
— Szerintetek milyen érzés jarta | jegyzetelés
at a beteg embert?
— Milyen amikor szeretnénk
valamit de nem tudjuk
—aktivan megtenni?
kapcsolodjanak [— A tehetetlenség milyen
be és kozben | érzés? Irj le egy torténetet a te

irjak le a fiizetbe

—csendben

figyelnek

¢letedbdl amikor tehetetlennek
¢rezted magad.

— Jézus gyogyitott de pont
szombaton amikor iinnepnap
volt. Aznap nem volt szabad
dolgozni, igy kérdére vontak
Jézust is aki vélaszolt erre:
Atyam

munkalkodik,

mindmaig
azért ¢én is
munkalkodom.
— Mit jelent ez szamunkra?
— Kisebb nagyobb csoddk a mi

¢életinkben 1is tOrténnek de
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vajon észre vessziik e 6ket?

— Eszre vessziik e a mellettiink
€16 embereket, azokat akiknek
szliksége van rank?

— Jézus észre veszi a szenvedot
de mi a helyzet veliink?

— Mi érzékenyek vagyunk e
erre?

— Volt e mar olyan helyzet
amikor te segitettél valakinek
mert lattad, hogy sziiksége van
rad?

—Gyujtsik  0ssze ezeket a
gondolatokat.

— {rjuk le a fiizetbe:

—Jézus meglatott egy beteg
embert a Beteszda flirdonél és
megkérdezte téle, hogy meg
akar e gyogyulni. A beteg rég
O0ta meg szeretett volna
gyogyulni igy Jézus
meggyogyitotta. ~ Ehhez a
csoddhoz sziikség volt az
akarat és a hit.

—Olvassuk el A példa cimil
torténetet

— Mit iizen szdmunkra?

— Mindenkirdl gondoskodnunk
kell. Van akikért imadkozunk,
vannak akiket meglatogatunk,

akikkel beszélgetiink...
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10 3.Reflexio, —csendben — Hogy éreztétek magatokat a | beszélgetés

0sszegzes

perc figyeljenek mai Oran?

—K0szondm  az  aktivitast.

Legyen szép napotok!
feed-back,
— Udvoézlégy Miria... ora
—1ima kielemzése

TRECEREA COPILULUI DE LA GRADINITA LA SCOALA

Prof. Bogdan Mariana

Scoala Gimnaziala Aurel Vlaicu

Trecerea de la gradinitd la scoald este un moment semnificativ n viata unui copil si a familiei
acestuia. Aceasta tranzitie implici o serie de schimbari emotionale, sociale si academice. Intelegerea
procesului si pregatirea adecvata pot facilita adaptarea copilului si pot contribui la succesul sau viitor.

Dezvoltarea integrald a elevului de varsta scolard mica necesitd un mod integrat de abordare a
activitatilor de predare-invatare-evaluare prin joc. Prin activitatile desfasurate intr-o maniera integrata,
cadrul didactic oferd sansa elevilor de a se manifesta liber si creativ si creazd un mediu stimulativ si
diversificat pentru dezvoltarea personalitatii lor.

Tranzitia de la gradinitd la scoald este importantd pentru dezvoltarea copilului deoarece are in
vedere dezvoltare emotionald, sociald si nu in ultimul rand dezvoltarea academica. Copilul trebuie sa se
adapteze unui nou mediu, sd-si facd noi prieteni si sd se descurce cu separarea de pdrinti pentru
perioade mai lungi de timp, copilul invata sd interactioneze cu colegii si profesorii intr-un cadru mai
formal iar programul scolar este mai structurat si orientat citre Invatare, comparativ cu cel de la
gradinitd. Aceasta trecere de la gradinitd la scoald este influentatd de mai multi factori si anume
pregatirea inainte de inceperea scolii, prima zi de scoala, adaptarea la noul mediu. Primul factor are in
vedere vizite la scoald si familiarizarea copilului cu cladirea, sala de clasa si locul de joaca, Intilniri cu
profesorii, intalniri intre parinti, copii si viitorii profesori pentru a stabili o relatie de incredere, iar
adaptarea la mediul scolar presupune si activitati pregatitoare care au in vedere participarea la diferite
jocurt si activitati educative care sd simuleze mdiul scolar. Aceastd etapa din viata unui copil are cétiva
pasi pe care trebuie sd ii respectam, altfel integrarea copilului se va face mai greu in mediu scolar.
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Odata integrat Tn mediul scolar copilul trebuie obisnuit cu cateva rutine zilnice care sa includa
orele de trezire si pregatire pentru scoald, un support emotional care presupune incurajari si reasigurari
pentru a reduce anxietatea copilului si organizarea unor intdlniri si jocuri cu alti copii cu care va fi In
aceeasi clasd. Pentru o mai bund integrare in mediul scolar copilul trebuie monitorizat pentru a
identifica eventualele dificultati de adaptare la mediul scolar, trebuie sd existe premanant dialoguri cu
copilul despre experientele zilnice de la scoald si nu 1n ultimul rand o Intdlnire periodica cu profesorii

pentru a discuta despre progresul si adaptarea copilului n mediul scolar.

Pregatirea copilului pentru aceasta trecere la o noud etapd a scolarizarii are in vedere si
pregdtirea si dezvoltarea unor abilitdti de autoingrijire care presupun cateva notiuni minimale de
imbracat, alimentatie si igiend personala, totodata se are in vedere si dezvoltarea unor capacitati de a
colabora cu alti copii si de a respecta anumite reguli in cadrul grupului. Tot in cadrul pregatirii copilului
pentru noua etapa din viata sa, familia are un rol deosebit de important care presupune crearea unui
mediu sigur si incurajator, comunicarea cu acesta, pregatindu-1 prin discutii despre ceea ce presupune
scoala, incurajarea exprimdrii sentimentelor si a preocuparilor lui si nu in ultimul rand participarea la
activitati scolare si colaborarea cu profesorii.

Un rol important in aceasta tranzitie o are si gradinita. Intre scoali si gradinita trebuie s existe
o stransa colaborare, aceasta presupunand participarea la activitati comune si schimburi de informatii
pentru a asigura continuitatea educationald. Aceastd colaboarare presupune si vizite la scoala,
desfasurarea unor activititi commune si familiarizarea cu mediul scolar, cu viitoarea sala de clasa care
este putin diferitd de sala de grupa de la gradinita, atat din punctul de vedere al mobilierului cat si a
decorului. In cadrul scolii elevilor care intampina probleme de adaptare existi asistentd de specialitate
care vin in sprijinul copiilor.

Jocul este o activitate practicata incd din primii ani de viatd. Aceasta este o activitate captivanta
pentru copii, care presupune o confruntare cu sine si cu ceilalti. Din punct de vedere psihologic, jocul
este activitatea dominanta atit la gradinita, cat si la clasa pregatitoare. Prin joc, copilul descopera
lumea, manipuleaza obiectele, dobandeste cunostinte si incredere in sine. Educatoarea este cea care
conduce jocul si asigurd copiilor un mediu placut de activare in care sa-si manifeste curiozitatea si
spontaneitatea, in care creativitatea si experienta personala sa reprezinte elementul principal, si nu sa o
ingradeasca prin scenarii prestabilite, considerate valabile pentru orice situatie.

In ciclul prescolar pregitirea copilului pentru scoald este o prioritate, educatia la varste timpurii

fiind optimizata si eficientizata pentru aceasta. Dezvoltarea copilului este dependenta de ocazii oferite
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de rutina zilnica din gradinita, de interactiunea cu ceilalti, de organizarea mediului din gradinita sau de
activitatile si situatiile de Invatare special concepute. Realizarea unei continuitdti intre gradinitd si
scoald are sens dublu, scopul fiind de continuare a dezvoltarii copilului si de continuitate a muncii
educationale. Varsta cuprinsd intre 3-5/6 ani este cea care reprezintd cele mai inalte ritmuri de
dezvoltare, cea in care se pun bazele viitoarei personalitati. Pregatirea pentru scoald este sustinutd de

motivatia bazata pe interiorizarea intereselor de cunoastere si de integrarea in scoala.

Trecerea de la gradinitd la scoald este un proces complex care necesita sprijin din partea
familiei, gradinitei si scolii. O pregatire adecvatd si o colaborare stransa intre toti factorii implicati pot

facilita aceasta tranzitie si pot contribui la dezvoltarea armonioasa a copilului.

Bibliografie:
Pacearca, S., Burlan, C., Stoicescu, D., Gheorghe, R., Ilea, A., Dorobantu, G., (2012). Ghidul cadrului

didactic pentru clasa pregatitoare. Bucuresti: Editura Didactica Publishing House

ELEVII DIN EUROPA iNVATA LIMBA ENGLEZA IMPREUNA

Prof. Calina Gavriluta

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”

Scoala Gimnaziala Aurel Vlaicu, locatia Gai, este co fondatoarea unui proiect E-twinning care a
inceput 1n luna noiembroe 2023 si care se Incheie la inceputul lunii mai, cu diseminarea.

In acest proiect participa 28 de profesori si elevii lor, din tiri precum: Spania, Italia, Turcia,
Franta, Islanda, Norvegia, Grecia, Germania, Portugalia, Turcia, Polonia.

Numele proiectului este: ,,My video pen pal”, iar scopul suprem este comunicarea in limba
engleza intre elevi de aceeasi varsta, din diferite tari ale Uniunii Europene.

In fiecare lund, elevii au avut de indeplinit diferite sarcini precum: crearea si alegerea unui logo
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pt acest proiect, schimbul de felicitari cu ocazia Craciunului, realizarea unor puzzle-uri virtuale,
utilizarea unor instrumente web 2.0, dar si intdlniri online pe diverse teme. Asadar, elevii din tarile
participante au avut ocazia sd se cunoascd, sa cante colinde de Craciun, sd dezbata preferintele
muzicale si cele legate de scoald, 1n direct, prin intermediul platformei Zoom.

Elevii scolii sunt incantati si iubesc acest gen proiecte, anul trecut scolar, acestia fiind
protagonistii unui alt proiect E-twinning,” Friends in the language Yard”, proiect care a fost

recompensat cu doud certificate de calitate: Certificatul National de Calitate si Certificatul European de

Calitate.
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Scoala Gimnaziala ,, Aurel Vlaicu ”

T ends G i ,
nuu. Societatea modernd evolueaza
..Adaptabilitatea este o dimensiune a
lucatie. De aceea, scoala are rolul sa
pe diversele situatii pe care viata le
rezerva.
Invatamantul este structurat pe mai multe trepte: prescolar, primar, gim—nazial, liceal si
universitar. Trecerea de la un ciclu scolar la altul creeaza neliniste si praguri pe care elevii trebuie s le
depaseasca. Dintre acestea, un prag dificil este cel dintre clasele a I'V-a si a V-a.

Dificultati in integrarea elevilor in clasaa V a

Se constata, in majoritatea cazurilor, ca elevii isi insusesc cu dificultate materia predata. Faptul
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este cu atat mai semnificativ, cu cat se Intdmpla sa ajunga in aceasta situatie chiar elevi care au terminat
primele patru clase cu calificative foarte bune. Ajunsi in clasa a V-a, elevii nu mai pot face fatd ritmului
de parcurgere a materiei si, uneori, neizbutind sa se integreze optim, sa se adapteze cerintelor clasei,
incheie primul semestru cu dificultati. Desi adesea intervine o redresare in urmatorul semestru, situatia
acestor elevi ramane dificila.

In clasa a V-a apar manifestiri negative de tip educativ. Elevii care lucreaza timp de patru ani in
conditii bune de disciplind si cu o frecventa notabild devin brusc recalcitranti, dezorganizati. Cum
putem diminua discrepanta dintre cele doua cicluri pentru a o integrare optima a elevilor? Pentru a
raspunde acestei intrebdri, trebuie identificate cauzele care conduc la acest hiatus intre ciclul primar si
cel gimnazial.

O cauza obiectiva, cu influentd asupra rezultatelor activitatii scolare si a integrarii optime a
elevilor in ciclul gimnazial, este trecerea de la un singur invatator la mai multi profesori. Este
momentul cdruia 1 se datoreaza si disputele aprinse dintre invatatori si profesori care se culpabilizeaza
reciproc sau, uneori, din pacate, se discrediteaza reciproc. Cine greseste? Cine este vinovat cd in
gimnaziu elevii se pierd? Este intrebarea pe care si-o pun toti, fiecare dintre cele doud tabere fiind
convinsa ca si-a facut datoria, actionand eficient pentru evitarea esecului scolar. Pana la terminarea
clasei a ['V-a, cuvantul doamnei Invatatoare este litera de lege atat pentru parinti, cit si pentru copii.

Din clasa a V-a, prin fata elevilor se perinda foarte multi profesori, fiecare cu personalitatea lui,
cu exigentele lui, cu pretentiile lui. Astfel, cuvantul capata pluralitati: asa a spus doamna de istorie, asa
a spus doamna de matematica etc. Copilul este derutat, nu mai stie cum sa se comporte in clasa.
Invatatorii considera ca, in general, profesorii sunt prea distanti fata de elevi.

Discrepanta mare dintre programele scolare este o altd cauza care contribuie la diminuarea
optimizarii integrarii absolventilor clasei a IV-a in clasa a V-a.In perioada de trecere de la o clasi la alta
au loc transformari fizice si psihice specifice varstei copiilor. Acestea influenteaza rezultatele activitatii
elevilor si pot spori dificultatile de adaptare atunci cand nu sunt luate in considerare de catre educatori.
Integrarea in clasa a V-a presupune adaptarea la un alt mod de comportare, schimbarea locului cu care
esti obisnuit, a prietenilor, a felului de a te purta, implica intotdeauna un efort. Acest efort de adaptare
cere un consum de energie nervoasa, consum care se resimte in activitatea elevilor si de care educatorii
trebuie sa tina seama.

Sa nu se uite rolul pe care il are familia. Pe parcursul ciclului primar, familia reprezintd un
sprijin direct al copilului, al invatatorului. Odata ajunsi in clasa a V-a, se intdmpla ca unele familii sa 1i

abandoneze pe copii de cele mai multe ori din cauza nepriceperii de a-i ajuta la lectii.
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Ritmul §i modul de integrare a elevilor in ciclul gimnazial depind de educatori, de modul cum
acestia 1i coordoneazd si 1i ajutd sd depaseasca dificultatile pe care le creeazd conflictul dintre
tendintele si preocuparile individuale specifice varstei si activitatea scolard. Randamentul scolar este
dependent de efortul elevilor, iar acesta este legat de o motivatie a activitatii pe care o desfasoara.In
ciclul primar, motivatia o constituie calificativele mari, premiile §i mentiunile primite. Din ciclul
gimnazial, elevul trebuie sa inteleagd ca nota nu este un scop 1n sine, ci doar un mijloc de cuantificare a
cunostintelor, cd nu trebuie sd invete pentru altii, cd a avea o atitudine activd inseamna satisfactie
personala si evolutie in formarea individuala.

Analizand cauzele, s-ar putea obtine raspunsuri la intrebarea ,,ce-i de facut pentru integrarea
optima a elevilor in ciclul gimnazial?". Cert este cd randamentul scolar va fi mai bun daca existd o
legatura puternica intre educatorii din ciclul primar si cei din ciclul gimnazial.

In continuare vom prezenta coordonate orientative ale unui plan de masuri avand tintd

continuitatea dintre ciclul primar si cel gimnazial, pentru o integrare optima a elevilor.

Conducerea scolii sd stabileasca dirigintele clasei a V-a care isi va incepe activitatea inca din
semestrul al doilea al clasei a IV-a; sa coordoneze activitatea profeso—rilor care vor tine lectii la clasa a
['V-a; sd pastreze intact grupul scolar; sa acorde o atentie speciala orarului din clasa a V-a.

Invatatorul clasei a IV-a:

- sa argumenteze permanent calificativele acordate;

- sa deprinda elevii cu luarea notitelor si cu activitatile independente;
-sa stabileasca testele Tmpreuna cu profesorii de specialitate;

-sa prezinte profesorii;

-sa discute cu elevii despre im—presiile create de acestia;

-sd-1 ajute pe viitorul diriginte sa cunoasca clasa;

-sa organizeze intalniri intre clasa a [V-a si o clasa a V-a;

-sa participe la prima ora de dirigentie

Dirigintele viitoarei clase a V:

-sa asiste la lectii inca din clasa I'V-a;

-sa tind lectii din programa clasei a [V-a;

-sa aiba un sistem unic de cerinte.

Activitatea scolard trebuie ajustatd dupa particularitatile psihofizice ale copilului. Profesorii si

invatatorii trebuie sa realizeze o echipa in cunoasterea individualitatii elevilor.
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»Intr-un petec de gradind aruncd sdmanta plantei si te interesezi de florile ce ies. $i sa ramai rece la
inflorirea sufleteasca a elevilor tai?" (Titu Maiorescu)
Scoala trebuie sa formeze copilul astfel incat sa se descurce in orice situatie l-ar pune viata, sa fie

intotdeauna la locul lui.

IMPORTANTA TRASEELOR UTILITAR
APLICATIVE IN DEZVOLTAREA ELEVILOR

Prof. Calin Nicoleta
Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”
Prof. Rusu Ramona

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”

Parcursurile aplicative trebuie sa creeze situatii in care elevii pot rezolva anumite probleme in
mod individual, personal sau creativ. In cadrul parcursurilor aplicative, se introduc deprinderi
cunoscute si accesibile Intregului efectiv de elevi, tinand cont de cerinte organizatorice si metodice.

Cele organizatorice se refera la aparatura si instalatiile ce urmeaza a fi folosite in cadrul
traseelor aplicative, ele fiind verificate in permanenta.

Cele metodice se refera la exercitiile care solicitd o bazd micad de sustinere, astfel incat sa fie
alternate cu cele care solicitd o bazd mai mare de sustinere. In dispunerea aparatelor si instalatiilor se
are in vedere alternarea elementelor dinamice cu cele ce contribuie la orientarea in spatiu.

Folosirea parcursurilor aplicative in lectia de educatie fizicd pune in evidentd caracterul

formativ al acestui sistem de lucru, capacitatea de analizd a deprinderilor insusite, nivelul calitatilor si

35



capacitatilor motrice ale elevilor.
In lectia de educatie fizicd, folosim parcursurile 1n functie de o calitate dominantd pe care dorim

sa o dezvoltam, spre exemplu parcursul pentru dezvoltarea vitezei, atentiei, rezistetei sau a fortei

explozive.

ILOR CU CES
TI SI DIFICULTATI -

Prof. Crisan Anca
Scoala Gimnaziald ”Aurel Vlaicu” Arad
Prof. Vlaicu Hergane Aurica

Scoala Gimnaziala ”Aurel Vlaicu” Arad

ntegrarea copiilor cu cerinte cducationale speciale (CES) in scolile obisnuite reprezintd o
provocare si o oportunitate pentru sistemul educational. Acest proces implicd adaptarea mediului
educational pentru a raspunde nevoilor diverse ale tuturor elevilor, promovand incluziunea si respectul
pentru diversitate.

Copiii cu CES sunt acei elevi care necesitd suport suplimentar din cauza unor dizabilitati fizice,
cognitive, emotionale sau sociale. Integrarea acestor copii in scolile obisnuite are scopul de a le oferi o
educatie egala si de a-i ajuta sd devind membri activi ai societdtii. Beneficiile includ dezvoltarea
sociald, reducerea stigmatizarii si cresterea increderii in sine.

Provocarile integrarii

Lipsa resurselor - multi profesori nu au pregatirea necesara pentru a lucra cu copii cu CES.
Lipsa de formare profesionala si resurse educationale poate duce la dificultiti in adaptarea
curriculumului si in oferirea de suport adecvat.

Atitudinile negative - rejudecdtile si lipsa de intelegere din partea colegilor, profesorilor si
parintilor pot Tmpiedica integrarea eficientd. Este esentiald cultivarea unei culturi scolare care
promoveaza empatia si respectul.

Infrastructura neadecvata - multe scoli nu sunt echipate corespunzator pentru a facilita accesul
si participarea copiilor cu dizabilitati fizice. Adaptarile infrastructurale, cum ar fi rampe si sali de clasa
accesibile, sunt esentiale.

Solutii pentru o integrare eficienta

36



Formarea profesionald a cadrelor didactice - organizarea de cursuri si ateliere de formare
continud pentru profesori, axate pe strategii de predare diferentiatd si pe utilizarea tehnologiilor

asistive, poate Tmbunatati semnificativ calitatea educatiei oferite.

Colaborarea multidisciplinard - implicarea unei echipe multidisciplinare (psihologi, logopezi,
terapeuti ocupationali) in planificarea si implementarea programelor educationale personalizate este
cruciala pentru a raspunde nevoilor individuale ale fiecarui copil.

Sensibilizarea comunitatii scolare - implementarea programelor de sensibilizare si educatie
pentru colegi si parinti poate reduce prejudecatile si poate crea un mediu mai primitor si suportiv pentru
copiii cu CES.

Adaptarea curriculumului - dezvoltarea si implementarea unui curriculum flexibil, care permite
adaptari si modificari pentru a raspunde nevoilor individuale ale elevilor cu CES, este esentiala.

Utilizarea tehnologiilor assistive - integrarea tehnologiilor asistive (de exemplu, software
educational specializat, dispozitive de comunicare augmentativd) poate facilita invatarea si participarea
activa a copiilor cu CES 1n activitatile scolare.

Integrarea copiilor cu cerinte educationale speciale in scolile obisnuite nu este doar o
responsabilitate legald si morala, ci si o oportunitate de a construi o societate mai incluziva si empatica.
Prin abordarea provocarilor si implementarea solutiilor propuse, putem crea un mediu educational in

care toti copiii, indiferent de nevoile lor, au sansa de a se dezvolta la potentialul lor maxim.

EDUCATIE INCLUZIVA DE CALITATE

Prof. Crisan lonut

Scoala Gimnaziala ”Virgil lovanas” Sofronea

,» A educa inseamna a porni de la ceea ce este, cu scopul de a conduce spre ceea ce este bine”

Adolphe Ferriere
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Scoala nu reprezintd doar o institutie unde copiii vin sd primeascd informatii, ci un loc unde
trebuie sa invete toti copii. Pand acum, profesorul era considerat principala sursa de informatii pentru o
anumitd disciplind, intr-un anumit domeniu, o autoritate de necontestat. Acest lucru se poate realiza
insd doar intr-o scoald care poate raspunde unei diversitati mari de copii, o scoala deschisa, prietenoasa
in care se urmareste flexibilizarea curriculumului, ameliorarea calitdtii procesului de predare — invatare,
evaluarea permanenta si formativa a elevilor, precum si parteneriatul educational, iar educatia incluziva
se referd in esenta la Inldturarea tuturor barierelor in invatare si la asigurarea participarii tuturor celor
aflati Tn situatii de risc sau vulnerabili la excludere si marginalizare la activitatea de Tnvatare, o scoala
in care toti participa si sunt tratati ca fiind la fel de importanti.

Misiunea scolii este aceea de a le oferi tuturor posibilitatea de a invata in functie de ritmul,
capacititile si nevoile proprii si de a se exprima conform trasiturilor individuale de personalitate. In
sens restrans conceptul de educatie speciala se suprapune cu cel de invatamant special (educatie
specializata pentru copiii cu deficiente), in sens larg conceptul se extinde la o categorie mai mare de
elevi care include si copiii cu dificultati de Invatare sau dezvoltare.

Orice copil poate intdmpina dificultdti de invatare sau de adaptare scolara datorate unor cauze
multiple, dependente sau nu de vointa sa. Studii recente aratd ca cerintele educative speciale se pot
imparti in functie de tulburdrile de psihomotricitate, de perceptie vizuald, de perceptie auditiva, de
dezvoltare intelectuala (deficiente intelectuale moderate, usoare), de limbaj si de atentie.

Dintre posibilele solutii de integrare scolard a elevilor cu deficiente, pot fi enumerate urmatoarele:

1. Organizarea clasei pe centre de interes, caz in care cadrele didactice pun la dispozitie un
sortiment bogat de materiale care sd permitd alternarea stilurilor de invatare si a aptitudinilor de
dezvoltare. Dupa observarea atentd a fiecarui elev, pentru stabilirea cerintelor individuale de invatare,
cadrele didactice pot planifica activitati instructive adecvate nivelurilor de dezvoltare. Elevii ale caror
asteptari depasesc sau se situeazd sub nivelul lor de dezvoltare isi pierd interesul, devin plictisiti,

nelinistiti sau se simt frustrati.

2. Promovarea interactiunilor sociale, caz in care cadrele didactice trebuie sa se implice in
promovarea interactiunilor dintre elevii clasei si sa ofere variate ocazii n care acestia sa comunice Intre
ei, sa relationeze si sd coopereze la rezolvarea unor situatii diverse de invatare. Astfel, prin procedurile
de socializare a grupului, se asigurd un proces sistematic de incurajare a interactiunilor sociale. si
asigurd un feedback prompt si consecvent.

Utilizarea unor strategii de grupare diferita, cadrele didactice planifica activitati prin care le ofera
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elevilor ocazia sa lucreze in grupuri, in perechi sau individual

3. Facilitarea dezvoltarii sociale si emotionale, care sa stimuleze sentimentul de siguranta si sa
valorizeze reusitele elevilor, ca mecanism de intdrire a motivatiei acestora pentru
participarea la activitatile didactice.

Relatia de sprijin dintre profesor si elev are, conform studiului lui Hattie, o influentd majora asupra
procesului de invatare a elevilor. Respectul si empatia, caldura si grija, incurajarea si acceptarea
diferentelor sunt factori puternici care pot crea un climat propice invatarii.

Bibliografie:

Cerghit, 1., (2002). Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, strategii si stiluri,
Editura Aramis, Bucuresti,

Ghergut A., (2001). Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale. Strategii de educatie integrata,

Editura Polirom Iasi,

PROIECT EDUCATIV INOVATIV
,, PODURI DE INCLUZIUNE- CONSTRUIREA UNEI COMUNITATI
SCOLARE INCLUZIVE”

Prof. Costea Diana
Scoala Gimnaziald ”Aurel Vlaicu” Arad
Prof. Miron Sorina

Scoala Gimnaziald ”Aurel Vlaicu” Arad

"Poduri de Incluziune" este un proiect educativ inovativ menit sa faciliteze integrarea copiilor cu
cerinte educationale speciale (CES) in scolile obisnuite. Scopul proiectului este de a crea un mediu
scolar incluziv prin activitdfi interactive, formare continud a cadrelor didactice, si sensibilizarea
comunitatii scolare.

Obiective:
1. Cresterea gradului de constientizare si intelegere a nevoilor copiilor cu CES in randul colegilor si

profesorilor.
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2. Crearea unui mediu scolar care sa incurajeze respectul, empatia si colaborarea intre toti elevii
Dezvoltarea abilitatilor de predare incluziva pentru cadrele didactice.
3. Promovarea.

4. Utilizarea tehnologiilor asistive pentru a sprijini invatarea si participarea copiilor cu CES.

Activitati si implementare:

1. Ateliere de sensibilizare pentru elevi:

O Descriere: Organizarea de ateliere interactive pentru toti elevii, in care sd se discute despre
diversitate, incluziune si dizabilitati.

0O Metoda: Jocuri de rol, vizionare de filme educative, discutii ghidate si activitati de grup.

O Obiectiv: Promovarea empatiei si intelegerii in rdndul colegilor de clasa.

2. Formare profesionald pentru cadre didactice:

O Descriere: Sesiuni de formare continua pentru profesori, axate pe strategii de predare incluziva si
utilizarea tehnologiilor asistive.

O Metoda: Workshop-uri, training-uri si sesiuni de mentoring sustinute de specialisti in educatia
incluziva.

O Obiectiv: Cresterea capacitatii cadrelor didactice de a adapta curriculumul si metodele de predare
pentru a raspunde nevoilor diverse ale elevilor.

3. Cluburi de incluziune:

O Descriere: Crearea unor cluburi de incluziune in scoald, unde elevii cu si fara CES pot colabora la
proiecte comune.

O Metoda: Activitati artistice, proiecte de voluntariat, competitii sportive si cluburi de lectura.

O Obiectiv: Promovarea colaborarii si a spiritului de echipa intre toti elevii.

4. Utilizarea tehnologiilor asistive:

O Descriere: Implementarea si integrarea tehnologiilor asistive in procesul educational.

O Metoda: Utilizarea tabletelor cu aplicatii educationale specializate, dispozitive de comunicare
augmentativa si software adaptat pentru nevoile individuale ale elevilor.

O Obiectiv: Facilitarea accesului la informatie si imbunatatirea participarii active in clasa a copiilor cu
CES.

5. Intalniri comunitare:

O Descriere: Organizarea de intalniri periodice cu parintii, specialisti si membri ai comunitatii pentru a

discuta progresul si provocarile intdmpinate in procesul de integrare.
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O Metoda: Sesiuni de informare, grupuri de suport si discutii deschise.
O Obiectiv: Crearea unui parteneriat solid intre scoald si comunitate pentru a sustine integrarea copiilor

cu CES.

Evaluare si monitorizare
1. Chestionare de feedback: Aplicarea de chestionare pentru elevi, profesori si pdrinti pentru a evalua
impactul activitatilor si pentru a colecta sugestii de Tmbunatatire.
2. Observatii si evaluari periodice: Monitorizarea progresului elevilor cu CES si evaluarea modului in
care au fost integrate strategiile de predare incluziva.
3. Raport de final: Elaborarea unui raport final care sd includa rezultatele obtinute, provocarile
intmpinate si recomandarile pentru viitoare initiative de incluziune.
Concluzie:

Proiectul "Poduri de Incluziune" isi propune sd creeze o comunitate scolard 1n care toti elevii,
si utilizarea tehnologiilor moderne, proiectul va contribui la dezvoltarea unui mediu educational

incluziv si empatic, pregatind astfel elevii pentru o societate diversa si echitabila.

COOPERAREA, O METODA EFICIENTA ANTIBULLYNG

Prof. Tari Eva Andrea

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”

In cei 35 de ani de la catedra am observant, ci elevilor din clasele I-IV le place mult orele de
abilitati practice. Abia asteaptd s fie vineri — de obicei vineri avem ultima ord - si s lucram "ceva".
La aceste activitati de obicei lucram in grup, astfel fiecare elev aduce aportul lui la crearea coeziunii
grupului. Simbolurile pot fi realizate prin picturd, modelaj, desen, opere muzicale etc si pot reprezenta
tipare de comunicare, relationare, mecanisme de a face fatd situatiilor problematice, strategii de
rezolvare a problemelor sau alte aspecte preluate din familia de origine, anturaje, filme fizionate etc.

Noi cadrele didactice, corelam aceste ore cu anotimpurile, In care ne aflam sau sarbatorile, care
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urmeaza a fi in calendar si folosim cat mai multe tehnici si materiale, pentru a le face cat mai
interesante. Si cel mai "naravas" copil se linisteste la aceste ore si lucreaza impreuna cu ceilalti, nu se
ceartd, nu se bate, este atent la sarcinile date Invatatoare.

natura, prilej in care grupul de elevi lucreazd Tmpreuna, coopereaza grupele mai mici, daca sunt
impartiti pe grupe, se ajutd reciproc, dezvoltdndu-le de doamna empatia, simtul raspunderii, simtul
frumosului, etc. Aceste iesiri ne mai dau prilej, la voie bund, la invdtarea unui cantec nou, care deja
ridicd moralul oricui. $i cel mai stresat copil se simte bine n naturd, se joacd fara frica, uitandu-se de
problemele scolare. Pentru dezvoltarea psihica si pentru functionarea pozitiva a copilului este esentiala
de a mentine relatii cu ceilalti, de aceeasi varsta.

Dupa adunarea materialelor necesare, ne-am ntors in clasa si ne-am apucat de treaba.

Am ales tehnica: cooperativitate cooperantd, pentru cd acest joc permite copiilor sa exerseze
abilitati ce 11 vor ajuta sd lege prietenii, sa ofere si sd primeasca feedback pozitiv pentru aceste
comportamente pro sociale.

Cel mai eficient mod de a cultiva cooperarea este in contextul unei activitati ludice, astfel am
ales ora de abilitdti, unde am realizat Tmpreund, prin cooperare un tablou al toamnei. Unii au lipit

frunzele adunate in padure, facand colaje, cu animale, alfii au prezentat pddurea de toamna, etc. La

final cu totii au fost mandri de munca lor.

m "Sadptdmana altfel", facem prdjituri mai usoare,

yrup, unde elevii trebuie sa se ajute unii, pe ceilalti,

experimentat cum lucreaza elevii impeuna si la

- s1 de — bombele de biscuiti realizate, pe care apoi

"MUNICARII INTERCULTURALE:
PURI SI PREJUDECATI



Prof. Miron Geta

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”

Titlul proiectului: Viata fara prejudeciti

Tema activitatii: Bariere ale comunicarii interculturale: Stereotipuri si prejudecati

Disciplina: Educatie sociald / Educatie interculturala

Clasa: a VI-a C

Durata activitatii: 50 de minute

Justificarea temei

Activitatea are drept scop identificarea si analiza stereotipurilor si a prejudecatilor generate de acestea,
precum si promovarea unui mediu educational incluziv, lipsit de discriminare.

Educatia pentru diversitate este esentiald si ajuta la cresterea nivelului de empatie, promovand respectul
si aprecierea diversitatii Tn comunitati, ducand la construirea unei societdti echitabile si mai tolerante.
Intr-o lume din ce in ce mai globalizati, diversitatea nu inseamna doar diferente etnice sau culturale, ci
si diferente de gen, religie, orientare sexuald, capacitati fizice si mentale, statut social etc. Prin educatia
pentru diversitate, oamenii Invatd cd aceste diferente contribuie la construirea unei societati echitabile,
deoarece ne Tmbogatesc modul de a gandi, maniera de a ne comporta si de face anumite lucruri, iar toti
indivizii au acces la aceleasi oportunitati. In acest mod, educatia pentru diversitate reduce discriminarea
si contribuie la crearea unui mediu deschis si colaborativ, In care fiecare persoana se simte valorizata.
Competente specifice:

2.1. Elaborarea, in echipa, a unui proiect intercultural pentru rezolvarea unor probleme cu caracter
intercultural

3.2. Participarea la rezolvarea problemelor comunitatii, manifestand empatie culturald in relatiile cu
persoanele ce apartin unor culturi diferite.

Competente derivate:

La finalul lectiei, elevii vor fi capabili sa:

1. Defineasca termenii ,,stereotip” si ,,prejudecatd”;

2. Identifice exemple de stereotipuri culturale si sociale;

3. Analizeze efectul acestora asupra relatiilor inetrumane;

4. Formuleze concluzii privind efectul stereotipurilor asupra vietii sociale.

Strategia didactica:
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Metode didcatice: discutie dirijata, studiu de caz, metoda cadranelor, brainstorming.

Forma de organizare: individual, in perechi si grupuri.

Resurse materiale: videoproiector, manual, fise de lucru, imagini cu persoane din diferite culturi, tabla
si markere, coli de hartie.

Desfasurarea activitatii

1. Moment organizatoric (5 min)

* Se saluta, se verifica prezenta.

» Se stabilesc regulile de participare la activitate: respect, ascultare activa, exprimare libera fara a
judeca pe ceilalti.

2. Captarea atentiei — ,,Cum vedem oamenii?”’ (10 min)

* Profesorul prezintd, folosind videoproiectorul, imagini cu persoane din America, China si Africa.
Imparte fise de lucru elevilor, apoi le cere sa descrie caraceristici ale unor persoane care vin din aceste
zone.

* Adreseaza cateva Intrebari:

O De ce le-ati caracterizat astfel?

O De unde aveti aceste informatii despre aceste persoane?

O Sunt aceste caracteristici reale sau doar presupuneri?

3. Explorarea conceptelor-cheie (15 min)

* Profesorul explicd conceptele stereotipuri si prejudecdti si ofera exemplele din manual:

,, Arabii sunt cunoscuti ca: miliardari, teroristi, seici.

Africanii sunt asociati cu: jungla, savana, sardcia, voodoo si vrdjitoria, hainele colorate, imbracamitea
sumara, razboiul si coruptia, dansurile ritualice.

Hispanicii si latino-americanii sunt asociati cu: telenovelele, coruptia, saracia, traficul de droguri.
Americanii sunt cunoscuti ca fiind iubitori de fast-food, grasi, lenesi, egoisti.

Despre europeni, se pot spune urmatoarele:

francezii — aroganti, romantici, eleganti, boemi.

britanicii — foarte educati, sofisticati, aristocrati, obsedati de statut social.

germanii — muncitori, iubitori de masini, disciplinati, rigizi, fard umor.

italienii — aroganti, vorbareti, neseriosi.”

4.Studiu de caz:

Se citeste cazul prezentat in manual in care este prezentatd o situatie de primire a unor colegi ucraineni

si sirieni in clasa.
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Noi colegi in clasa.

Cititi urmatorul scenariu si selectati raspunsurile potrivite:

Profesorul-diriginte intrd in clasd si ne anuntd cd de saptdméana viitoare vom avea doi colegi noi,
inscrisi ca audienti. Unul este ucrainean, celalalt este sirian. Imediat se instaleaza nelinistea in clasa.
Aproape poti auzi fraimantarile colegilor:

Cu cine vor sta in bancd? Nu cu mine! Nici cu mine! Sd-i punem Impreuna! Sa avem grija, pot fi
periculosi! Va dati seama cat de greu le este? Sa 1i ajutdm! Refugiatii creeaza probleme pe unde

Merg, spunea cineva la TV! Oare in ce limbd vom vorbi cu ei? E clar ¢ nu stiu romaneste! Mama are
la serviciu un coleg sirian, zice cd e foarte destept si glumet! Va dati seama prin ce au trecut in tara lor
daca au fost fortati sa plece? Cred ca sunt saraci! Oare au unde sa locuiasca? Oare cum erau inainte sa
plece din tara lor?”

* Elevii sunt impartiti in grupuri si selecteaza:

1. Comentariile bazate pe stereotipuri.

2. Comentariile care reflecta intelegere si empatie.

Apoi discuta se despre:

3. Ce sanse au acesti elevi sa fie integrati in colectivul clasei?

4. Ce pot face colegii pentru a-i sprijini?

La final, fiecare grup prezinta concluziile, apoi, dirijati de profesor, concluzioneaza aspectele cheie.

5. Activitate practica — Metoda cadranelor (15 min)

Elevii completeaza (in aceleasi grupuri) o fisd Impartita in patru cadrane:

1. Ce stiam despre stereotipuri si prejudecati?

2. Ce am invatat nou?

3. Cum se aplica acest lucru in viata reala?

4. Ce pot face diferit de acum inainte?

Se prezintd concluziile fiecarui grup, apoi se sintetizeaza ideile principale.

6. Concluzii si reflectie (5 min)

* Profesorul recapituleaza ideile principale ale lectiei.

* Elevii completeaza propozitia: ,,Astdzi am invatat ca...”

* Se reitereazd importanta combaterii stereotipurilor pentru o buna convietuire Tn comunitate.

7. Evaluare:

* Observarea modului de implicare a elevilor 1n activitati.
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* Analiza raspunsurilor date in cadrane.

* Reflectia finala scrisa.

Tema pentru acasa:

* Elevii vor alege un stereotip cultural cunoscut si vor scrie un scurt text despre cét de real sau fals este

acesta, oferind argumente.

Bibliografie:

* Programa scolard pentru disciplina Educatie sociald, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3393/28.02.2017.

» Manualul de Educatie sociald, clasa a VI-a, Editura Sigma, editia 2023, autori: Andreea Ciocalteu,
Robert Florea, Cristina Gunea, Madalina Radu, Aurelia Stanculescu.

* Manualul de Educatie sociala, clasa a VI-a, Editura CD PRESS, editia 2023, autori: Daniela Barbu,
Ancuta Bondar, Catélina-Luiza Neagu, Stan Stoica.

* Resurse online despre stereotipuri si prejudecati.

Fisa de lucru — Bariere in comunicarea interculturald: Stereotipuri si prejudecati

Nume:

Data:

Exercitiul 1: Analizati si reflectati!

Instructiuni: Observati imaginile cu persoane din diferite regiuni ale lumii (America, China, Africa) si
raspundeti la urméatoarele Intrebari:

1. Cum i-ati descrie pe fiecare dintre ei?

O Persoana 1:

O Persoana 2:

O Persoana 3:

2. De unde provin aceste idei? (TV, internet, familie, experiente personale)

3. Credeti cd aceste caracteristici sunt reale sau doar presupuneri? Explicati.
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Exercitiul 2: Studiu de caz — Noi colegi in clasa

Cititi urmatorul scenariu si selectati raspunsurile potrivite:

Profesorul-diriginte intrd in clasd si ne anuntd cd de saptdmana viitoare vom avea doi colegi noi,
inscrisi ca audienti. Unul este ucrainean, celalalt este sirian. Imediat se instaleaza nelinistea in

clasd. Aproape poti auzi framantarile colegilor:

Cu cine vor sta in bancd? Nu cu mine! Nici cu mine! Sd-i punem impreund! S avem grija, pot fi
periculosi! Va dati seama cat de greu le este? Sa 1i ajutam! Refugiatii creeaza probleme pe unde

merg, spunea cineva la TV! Oare in ce limbd vom vorbi cu ei? E clar ¢ nu stiu romaneste! Mama are
la serviciu un coleg sirian, zice ca e foarte destept si glumet! Va dati seama prin ce au trecut in tara lor
dacd au fost fortati sa plece? Cred ca sunt saraci! Oare au unde s locuiascd? Oare cum erau inainte sa
plece din tara lor?

Selectati:

1. Elevii sa fie integrati in colectivul clasei?

2. Ce pot face colegii Comentariile bazate pe stereotipuri.

3. Comentariile care reflectd intelegere si empatie.

“. Discutati despre:

4.Ce sanse au acesti pentru a-1 sprijini?

/" Cum crezi ci se simt cei doi colegi cand aud astfel de comentarii?

Exercitiul 3: Metoda cadranelor — Ce am invéatat?
Completeaza in tabelul de mai jos ideile tale.
O Ce stiam despre stereotipuri si prejudeciti? @ Ce am invitat nou?

Cum se aplica acest lucru in viata reala? @ Ce pot face diferit de acum inainte?

Exercitiul 4: Gandeste critic!
Alege un stereotip cultural din cele prezentate in manual si explica de ce este adevarat sau fals.

Stereotip ales:

Argumente pro si contra:
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ESIONALA

Prof. Nagy Aniké

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”

ea sa numita Intemeierea metafizicii moravurilor
e trebuie sa fac?

a faptului ca de la inceput existd o etica verbala ce

in schimb, se prpun de o altd parte a doctrinei ca premisa de la care ar trebui sa se plece nu
este cea enuntatd de noi mai sus, ci aceea cd intrebarea ar trebui sa fie Ce pot stii despre ceea ce trebuie
sa fac? Pe cand se poate considera cd intre eticd si morala se poate pune un semn de egalitate, Intre
eticd si interactiunea profesionald, adicd particularizarea din viziunea anumitor profesii. Deci, aici se
discuta despre analizarea din punct de vedere filosofic al unor cazuri practice, al unor situatii sau
probleme relevante ce au aparut in lumea reala, adica in mediul de afaceri sau in mediul economic etc.

Morala, pe de alta parte, este vazutd a fi o perceptie comportamentald ce diferentiaza intentiile,
deciziile si actiunile Intre bine si rdu, o imperativa sociald bazatd pe spiritualitate si liber arbitru ce
poate crea un plus valoare, o civilizare a individului la un anumit moment dat in timp.

In timp ce teoriile evolueazi si incep si apara din ce in ce mai multe conceptualizari in materie
de moralitate si etica si gasirea unor linii comune intre autori, pentru a putea tine fraiele unei lumi in
continud dezvoltare, s-a ajuns la crearea unor coduri deontologice pe care le vedem ca Insumarea

tuturor conceptelor filosofice intr-un cod de valori ce duc la stabilirea standardelor profesionale pe care
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diferite ramuri de activitate trebuie sa le respecte pentru a putea fi in aceeasi linie cu cei pe care am dori
sa 1 numim drepti.

Am putea considera ca etica este atat de variata incat fiecare personaj, fiecare entitate isi poate
face propria sa autoritate propria sa carte de valori si de principii pe care ceilalti participanti la
raporturile cu aceasta trebuie sa le respecte.

Totodata consideram ca nu poate exista etica profesionala fara eticad morald, deoarece inainte de
a intra In orice relationare de tip social sau interuman trebuie sd ai stabile bazele relationarii si
integrarii, trebuie sa fi construit ca om si ca viziune, iar de aici pleacd, considerdm noi, cheia succesului
uni companii, unei idei sau a unui om ca individ. Cu cat principiile sunt mai solide pentru acea
persoand si cu cat puterea sa morald este mai mare, cu atat are mai mult de castigat si poate sa treaca la
nivelul la care sd Tmpartaseasca viziunea si formarile sale cu ceilalti membrii ai comunitétii care gasesc
in acel om sau 1n acea idee aceleasi principii care le-ar putea ghida si pe ele cétre construirea de lucruri
si fapte marete atit pentru ei cat si pentru societate.

Autocunoasterea este procesul prin care persoana umana isi raspunde la intrebarea ,, Cine sunt
eu?”, ea conducand la formarea unei reprezentari mentale despre propria persoana (imaginea de sine).
Imaginea de sine poate fi divizata ea in 3 componente:
+imaginea de sine fizica
<4imaginea de sine psihica
+imaginea de sine sociala.

Aceste imagini de sine se modifica in timp, deoarece persoana, o data cu trecerea timpului, 1si
schimba 1infatisarea, dobandeste noi abilitai, noi atitudini, sentimente, valori etc. Si totusi, desi
imaginea de sine este intr-o continud transformare, orice om este sigur ca este acelasi cu cel de acum
cateva zile sau de acum cativa ani. Acest fenomen este posibil datorita simfului identitatii eului.

Desi simtul identitatii eului este format inca din copilarie, el se atenueaza in anii urmatori,
datorita loialitatii copilului fatd de familie si grup. In adolescentd insd, tema identititii revine in
congtiinta tandrului, astfel ca, una din temele centrale ale acestei perioade este aceea sintetizatd in
intrebarea ,,Cine sunt eu?”.

Erikson explica (dupa Concise Encyclopedie of Psychology, 1987, p. 561) formarea identitatii
ca un proces de integrare a tuturor identificarilor anterioare si a tuturor imaginilor de sine. Nu este doar
o integrare, ci o restructurare a lor in lumina viitorului anticipat. Autocunoasterea conduce asadar la
formarea imaginii de sine si la structurarea identitatii proprii.

Formarea unei imagini de sine realiste si a unei stime de sine ridicate depinde in primul rand de
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atitudinea celor din jur, in special a parintilor, fratilor, prietenilor, cadrelor didactice. Ei sunt cei care
prin cuvintele, comportamentele, reactiile lor ne oferd o “oglinda”, in care se reflecta comportamentele
noastre si prin intermediul careia incepem sa ne construim propria imagine. Multi parinti gresesc prin
faptul ca, dorind sa isi motiveze copiii, le impun cerinte exagerate in raport cu posibilititile lor. In acest
fel copilul va suferi numeroase esecuri si va avea sentimente de vinovatie pentru cd nu se poate ridica
la nivelul asteptarilor parintilor. O altd greseald frecventa este etichetarea copilului ca fiind rau, prost,
incapabil etc., pentru niste comportamente gresite. In aceste cazuri parintii fac o confuzie intre
comportament §i personalitate, ei devalorizeaza intreaga personalitate a copilului pentru un singur esec.

Aceste greseli de naturd educationald duc la conturarea unei imagini negative de sine, la
scaderea stimei de sine, cu numeroase consecinte negative pentru viitorul copilului

Autocunoasterea si dezvoltarea personald se influenteaza reciproc. Autocunoasterea contribuie
la realizarea dezvoltarii personale, iar ultima se refera si la activitatile de cunoastere de sine. Procesul
dezvoltarii personale presupune insa si alte demersuri: activitdti de imbunatatire a increderii in sine, de
dezvoltare a aptitudinilor si talentelor proprii, de maximizare a propriului potential, de crestere a
calitatii vietii si de realizare a propriilor aspiratii si dorinte. Dezvoltarea personald este deci un proces
complex de evolutie si crestere personald care se bazeaza pe autocunoastere, pe dezvoltarea unei
identitati clare si pozitive, descoperirea limitelor si blocajelor, consolidarea increderii si a stimei de
sine, rezolvarea sau restructurarea conflictelor intrapsihice, precum si pe diminuarea sau eliminarea
unor simptome. Dezvoltarea personala inseamna progres in toate aspectele vietii.

Activitatea de supervizare presupune coordonarea profesionala a activitatii prestate de
supervizat, analizarea si discutarea cazurilor de evaluare, psihodiagnostic si interventie psihologica
clinica primara intalnite in practica de psihologul supervizat, respectand indicatiile supervizorului cu
privire la procedurile si tehnicile folosite.

Inceperea supervizarii este conditionata de detinerea atestatului de libera practica in psihologie
clinica, treapta: practicant in supervizare si semnarea Contractului de supervizare profesionala, parafat
si semnat atat de supervizor cat si de supervizat astfel incat sa fie transmis pentru inregistrare la

Colegiul Psihologilor din Romania.

Bibliografie:
1. Allport, G. (1991), Structura si dinamica personalitatii, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti

2. Corsini, R., Auerbach, A., Anastasi, A., Concise encyclopedia of Psychology, Editori: Raymond

50



J. Corsini, Alan J. Auerbach, Anne Anastasi, Editura J. Wiley, 1998
3. Erikson, E., Enfance et societe, Delachaux &Niestle, Neuchatel, 1963
4. Popescu-Neveanu, P., Dictionar de psihologie, Ed. Albatros, Bucuresti, 1978

ROLUL MOTIVATIEI ELEVILOR,
iN DEPASIREA ESECULUI SCOLAR

Prof. Avram Tudor

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”

Orice copil apreciazd atunci cand primeste recompense pentru faptele bune! Dacd insa le
primeste prea des, motivatia de a face un lucru doar pentru satisfactia propriu-zisa scade.
Recompenseaza-ti copilul doar atunci cand are o reusitd remarcabild: a obtinut un premiu, a ajutat alt
copil, a participat la un concurs etc. Pe masura ce copilul creste, recompensele trebuie sa fie oferite cu
atdt mai rar. In acest mod il inveti si nu urmireasca intotdeauna un anumit beneficiu cand decide sa
facd ceva, ci satisfactia in sine cd a dus la bun sfarsit ceea ce si-a propus.

Motivatia scolard a elevilor trebuie urmarita si de catre dascal, deoarece acesta cunoaste cel mai
bine capacitatea sa de invatare, potentialul scolar, astfel incat sa il poate determina sa fie mai bun, sa se
autodepaseasca, sa fie perseverent.

Ca prof. Inv. primar am Incercat sa folosesc mai multe elemente motivationale, dupa cum
urmeazd: Recompensa zilnicd (“Steluta norocoasd” si “Elevul model”), Recompensa sdptamanala
(“Para fermecata”). Tot pentru motivarea elevilor am folosit aprecierile verbale, precum si acordarea
unor calificative deosebite, pentru elevii care au realizat perfect o lucrare sau un test.

Totodata, am lansat un chestionar pentru parinti, pentru a concluziona efectul pe care l-au avut
aceste recompense asupra elevilor, pentru a cunoaste daca si-au atins eficienta sau trebuie modificate

sau regandite toate aceste elemente motivationale.
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latd raspunsurile parintilor:

1. Considerati ca elevii au nevoie de ,,Recompense motivationale"?

Da 21 (95,5 %)

e le-au primit copiii?

1 (4 5 Okh

@ Recompensa "Steluta norocoasd”
16.4% / @ Recompensa "Para fermecata” e elevi‘)
. / Recompensa "Elevul Model”

Foarte putin eficiente

tivarea copiilor?
Putin eficiente

hanii”; ,,Proiecte cu recompense”; ,,Activitati in

Eficiente 7(31.8%)

si doreascd sd Invete”; ,,Diverse metode de a fi
6273 %)

Destul de eficiente - A - [
v sa invete pentru o recompensa, el ar trebui sa

Foars ofcionte 9409%In copiii sa fie in concurenta cu ceilalti, ci cu el

,»Mi-as dori sa continue proiectul "Elevul Model", la noi a functionat cel mai bine”; ,,Propun proiectul
"Cartea sdptamanii" (sau lunii, dacd e prea mult), care sd ii motiveze pe elevi sa citeasca si sd isi
expund parerile pe baza unui subiect dat. Se alege o carte care sa fie cititd de toti copiii si se stabileste o
ord pe sdptamana pentru discutii libere pe baza cartii citite. Poate fi utilizat si jocul de rol”;
»Acordarea de premii copiilor care au obtinut cele mai multe recompense intr-o lund”, ,,Fluturasul
vesel, Creionul fermecat, Pestisorul de aur”.

5. Care au fost imbunatatirile comportamentului elevilor, datorat recompenselor primite la scoald?
(Notati doua aspecte):
»Atentia si responsabilitatea; Autocorectarea, stima de sine; Responsabilitate sporita in tot ce tine de
scoald (teme, comportament, tinutd), Acceptarea faptului cd "nimeni nu e perfect!"; Ambitie,
perseverentd; Ambitie si constiinciozitate; Motivat sa facd teme singur, Motivat sd scrie mai frumos;
Straduinta, Tristete urmata de ambitie; Bucuria cu care a venit acasa, dorinta de a le mai primi din nou;
Este mai atent la ore, incearca sa raspunda cat mai mult pentru a primi recompense;
Efectuarea temelor si invatarea; Responsabilitate si intelegere; Incredere, determinare; Succese mici si
repetate, care i-au dat incredere in sine, bucuria de a fi apreciat; Dorinta de a face lucrurile bine, astfel
incat sa primeasca recompensa; Este fericitd cand este laudatd, a aparut invidia; Se bucurd de

recompense; Este motivat sa fie activ la ore, este mai competitiv; Motivare, bucurie si increderea in

52



sine; Cred cd se poate ajunge la: eu am primit mai multe recompense ca si tine, sunt mai destept ca
tine;”

6. Care sunt dificultdtile in relatia elev-pdrinte pe care ar trebui sa le abordam in urmatoarele
parteneriate?
,»INu reusesc sa 1l fac sd facd temele frumos daca este singur (chiar daca stie) le face repede sa scape.
Daca stau langa el, fara sa 1l ajut atunci se concentreaza si scrie frumos si bine. Dificultatea consta in
convingerea copilului de a-si rezolva Intr-un timp mai scurt si mai eficient temele. Sd fie motivati sa
facd teme singuri. Dificultatea este atunci cind verificam temele, iar care sunt gresite nu mai avem
rabdare in a le corecta. Dorinta de a petrece mult timp la telefon, calculator. Atentia la sarcinile scolare.
Sa comunice acasa ce se intampla la scoala.
IntAmpinam probleme in relatia ELEV-PARINTE, doar in momentul abordarii temelor. Mi-ar plicea si
il simt putin mai responsabil. Dar...vom munci in continuare la asta. Nu as putea spune ca intdmpinam
dificultati majore, dar orice proiect de colaborare parinte-elev-scoald este bine-venit si ajutd la
consolidarea relatiei. As propune atat proiecte/teme pe care copilul sa le realizeze impreuna cu parintii,
cat si proiecte de echipa, pe care sa le realizeze alaturi de colegi (grupe de 3-4 elevi). Consider ca
aceste proiecte ar ajuta la dezvoltarea capacitatii de relationare si comunicare cu cei din jur, la
asumarea responsabilitatii si la cresterea Increderii si a stimei de sine. Organizarea prioritatilor zilnice.
Educatia financiara.”
Consider cd motivatia elevilor trebuie continuata si acasa, prin intermediul périntilor, care trebuie sa
sustind neconditionat atat cadrul didactic, cat si proiectele scolare si extrascolare.
De aceea, lansez cateva Indemnuri pentru parinti:
e Fii un parinte care deschide drumuri!
e Lasa-ti copilul sa identifice riscul!
e incurajeaza creativitatea copilului!
e Incurajeaza reusita copilului!
e Acordad recompense cu masura!

e Doar impreund putem reusi!
A ,ROKONSZENVES ISKOLA”

kialakitasa az iskolai zaklatas — ,, bullying”- lekiizdése altal

Nagy Andrea tanito,

Aurel Vlaicu Altalanos Iskola
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Az iskolai zaklatas, a ,,bullying”, sok didk és fiatal ¢letét keseriti meg. Mind tobbet és tobbet
hallani az iskolai bantalmazas fogalmardl. Akkor beszéliink iskolai zaklatasrél, amikor egy didkot
hosszi id6n keresztiil ismétlddden negativ cselekedet éri didktarsai altal. Dan Olweus, norvég
pszichologus ekképpen fogalmazta meg ezt a jelenséget:

,»Iskolai zaklatasrol akkor beszéliink, hogyha egy didkot ismétlddden és hosszu idon keresztiil negativ
cselekedeteknek teszi ki egy vagy tobb mas didk.”

Olweus azért kezdett foglalkozni evvel a témaval, mert Norvégiaban, 1982 végén harom 10-14 éves
kamasz 6ngyilkos lett, mert didktarsai zaklatni kezdték dket. A zaklatasnak tobb fajtaja ismeretes:

* Fizikai zaklatas: rugas, iités, 16kdosddés, verekedés;

» Kapcsolati zaklatas: kirekesztés, hazugsagok terjesztése, gesztusok, pletykalkodas, fenyegetd nézés;

* Verbalis zaklatas: csufolddas, ugratas;

» Cyber, vagy internetes zaklatds: internetes jelszavak megszerzése, valotlansdgok terjesztése neten,
mobilon;

* Faji zaklatas.

Sajnos iskolainkban majdnem mindegyik fajtaja a bullying-nak fellelhetd.

Romaénia az iskolai zaklatas gyakorisaganak szempontjabol az eurdpai allamok kozott a harmadik
helyen all.

Ennek lekiizdésére szdmos modszert, technikat, foglalkozast, didaktikai jatékot lehet alkalmazni. Ilyen
foglalkozas példaul a:

Koron kiviilinek lenni:

Cél:

- a vidam 1égkor kialakitasa;

- a kirekesztés fogalmanak tisztazasa, tudatositasa;

- az empatia elmélyitése, megerdsitése;

Szervezés: frontalis, csoportos

Sziikséges eszkdzok: szines papir, filctollak, sziirke kend6

1.tevékenység: KEREKASZTAL-KORFORGO

A tevékenyseég leirasa:

- A pedagogus felteszi azt a kérdést, hogy kinek mi jut eszébe az ,,egyediillét” szorol.

- A tanulok felirjak a tablara egy elére felrajzolt fara az elhangzott szavakat, majd megbeszélik dket.

- Az osztaly tanulo6it harom csoportba osztja.
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- Mindharom csoport kihuz egy szineslapot és egy filctollat és egy meghatarozott sorrendben elindulva
pl. balrél jobbra - az els6 didk felir egy gondolatot.

- A papirlapot tovabbadja a kdvetkezd gyermeknek, aki téle balra il.

- A papirlap ilyen forman korbejar tobbszor is. Minden didk felirja gondolatait.

- A tevékenység végén megbeszélik a leirt gondolatokat.

Megbeszélés a kovetkezo kérdések alapjan:

- Hogy éreztétek magatokat, amikor korbe voltatok véve az osztalytarsaitokkal?

- Volt-e olyan eset, hogy elutasitottak vagy kizartak egy jatékbol?

- Hogyan éreztétek magatokat ebben az esetben?

- Volt-e ugy, hogy elutasitott valaki, amikor baratkozni akartal valakivel?

- Vajon lehetiink-e ,,egyediil”, amikor korbe vagyunk véve emberekkel?

2. tevékenység: A RUT KISKACSA (a rajzfilm megtekintése)

A tanuldk megnézik A rat kiskacsa crajzfilmet.

/—;""\ - ldldR9isMsoZaAs
k a rajzfilmet.
)biektd1?

at a tobbiek?

& rut kiskacsa (Andersen mesék)
T lviiL vivZZwiviivn a1 aJLLlllll aliacc .

- Mi lenne, ha ti lennétek a foszerepld? Mit tennétek? Mit éreznétek a mese elején? Hat a végén?

3.tevékenység: KIREKESZTVE, KIBOCSATVA

A gyermekek szorosan kort alkotnak és befele fordulnak. Elézéleg mondokaval kisorsoljak, hogy ki
legyen a ,,rat kiskacsa”. A ,rut kiskacsa” a vallan egy sziirke kend6t viselve a koron kival sétalva be
kell jusson a kor kozepébe. Ez csak akkor torténhet meg, ha mond egy pozitiv szot az elfogadasrol,
baratsagrol stb. (ezt a gyermekek elézden megbeszélik).

Ha a ,,rut kiskacsa” bejut a kor kdzepdbe, kicserélik egy masik gyermekre és tovabb folytatddik a jaték.
A jaték végén a gyermekek visszaiilnek helyeikre és a kdvetkezd kérdések alapjan megbeszélik az atélt

¢lményeket.
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- Milyen érzés volt a koron kiviil lenni, vagyis ,,rut kiskacsanak™ lenni?

- Mit érezett a ,,rtt kiskacsa”, amikor bejutott a kdrbe és a tiibbiek elfogadtak a gondolatat?

- Milyen érzés volt kizarni a ,,rat kiskacsat”?

Az iskolai zaklatast le lehet kiizdeni a Boldogsag program tevékenységeivel is.

A program megtekinthetd a http://boldogsaora.hu linken. Itt megtudhatjuk e program céljat,
modszereit, azt, hogy miben nyujt segitséget a didkoknak, pedagdgusoknak, sziiloknek. A program a
pozitiv pszichologia eredményeit felhasznalva segitséget nyujthat a boldogsagérzet, pozitiv gondolatok
kialakitasara, fejlesztésére ovodas €s kisikolaskorban, de magasabb osztalyokban is. A program konyv
alakban is megtalalhatdé minden korosztily szamdra 6vodaskortdl kamaszkorig. Minden korosztaly
szamara kaphat6 egy kézikonyv pedagoégusoknak és egy munkafiizet a didkok szamara.

E konyvekben hasznos otletek, moddszerek, énekek, relaxéacids illetve meditacios gyakorlatok
talalhatdéak. Ezek nagyban hozzdjarulnak a didkok pozitiv boldogsagérzet kialakitasahoz. Mindez
fokozza az iskolai kudarc kikiiszobolését, hozzajarul az iskolai siker kialakitdsahoz. A program
modszereinek, gyakorlatainak alkalmazasa révén hattérbe szorul az agresszivitds. Ezek alkalmazasa
révén teljesen megsziintethetd a ,, bullying ,,, azaz az iskolai zaklatds. Az agresszivan viselkedd
gyermekek a program modszereit, jatékait, dtleteit felhasznalva kezelhetobbé valnak.

A program célja: ,, a szisztematikus gyakorlatok alkalmazasa altali pozitiv orientacid
készségszeri” kialakitasa. Azok a tanulok, akik részt vettek e programban sokkal optimistabbakka és
kitartobbakka valtak tarsaiknal. A program hatékonysagat Magyarorszagon a 2015/2016-0s tanévben
az ELTE Pozitiv Pszicholdgia Kutatocsoportja vizsgalta.

Mivel nekem elsdseim voltak, ezért én az alsdsoknak sz6l6 pedagogus kézikonyvet illetve a
didkoknak sz6l6 munkafiizetet hasznaltam. A program illetve kézikdnyv témakorei a tanév minden

honapjara a kovetkezbek:

1. Boldogsagfokozo hala
2. Optimizmus gyakorlasa
3. Kapcsolatok apolasa
4. Boldogito jocselekedetek
5. Célok kitlizése és elérése
6. Megkiizdési stratégiak
7. Apré 6romok élvezete

8. Megbocsatas
9. Testmozgas
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10. Fenntarthat6 boldogsag

0s gyakorlatot tartalmaz, mint pl.:

T 0 ek, egy mese vagy torténet, gyakorlatok és meditaciosgyakorlat,
,.,,

Az elsdsoknél alkalmazhatoak a munkakdnyv meséi, szinezoi, feladatai, de a keresztrejtvények is.
Az elsd osztalyos kisdidkjaim hétrél hétre izgatottan és O6rommel vartdk a Boldogsagora témait a

mesékkel, kifestékkel, énekekkel illetve szamos gyakorlataival, keresztrejtvényeivel.

1 és 6rommel vartak a Boldogsagora témait a
aival, keresztrejtvényeivel.

s folytatni fogjuk a Boldogsagorakat érdekes
imistabbakka és jobbakka valhassunk.

pt, melyben megkdszontem didkjaimnak a

Pas e\ ™

[ =94

. = dy Emdke, Dobrova Zita: Boldogsagora kézikonyv pedagdgusoknak és
HALA OKLEVEL
aly szdmara, Mental Focus Kiado, 2023.
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SHARING IS CARING!

Prof. Valan Andreea Cristina

Scoala Gimnaziala Aurel Vlaicu

Empathy is more than a feeling; it is a crucial skill for fostering understanding and connection in
an interconnected world. I consider empathy as one of the core global competencies necessary for
students to grow into compassionate leaders prepared to engage thoughtfully with others in any career.

I have always considered empathy crucial while being surrounded by my students in the classroom and
I have always talked my students about it simply by starting from the saying: Sharing is caring! You
cannot stay indifferent, things are more profound when you care and share. Teaching without caring is
not sharing that is why I consider empathy a must in the teaching process.

Teaching empathy to students involves creating a classroom environment and providing activities that
foster understanding, compassion, and perspective-taking. This can be achieved through modeling
empathy, incorporating storytelling and role-playing, encouraging open communication, and promoting
reflective discussions.

Empathy allows students to understand and share the feelings of others. It cultivates a sense of
connection and helps build strong communities. When students practice empathy, they learn to
appreciate different perspectives and navigate social interactions with greater ease. Empathy not only
enhances s in interpersonal relationships but also prepares students to address global challenges and

excel in their future careers.

Furthermore, I would like to mention some guidelines and tips in teaching empathy among students:

1. Model Empathy in Everyday Interactions

Teachers set the tone for their classrooms. Demonstrating empathy through active listening, thoughtful
responses, and supportive feedback shows students how to interact considerately. For example, when a
student shares a personal challenge, acknowledging their feelings and offering support reinforces

empathetic behavior.
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2. Incorporate Literature and Storytelling

Stories are powerful tools for teaching empathy. Books and narratives featuring different perspectives
allow students to explore the experiences of others Reading and discussing stories that highlight
emotional experiences helps students connect with characters and consider how they would feel in
similar situations.

3. Engage in Role-Playing Activities

Role-playing exercises offer students a safe space to step into someone else’s shoes. These activities
encourage them to think about how others might feel in various scenarios, such as resolving a conflict
or making a group decision. For example, the ”’In your shoes ” activity uses empathy to explore social
awareness by providing insight into the perspectives of different people. Another version involves
shoeboxes with scenarios taped inside, allowing students to engage with real-life situations. This
experiential learning deepens their understanding of empathy in action.

4. Create Classroom Norms around Empathy

Establishing a culture where empathy is valued encourages students to practice it regularly. One
resource in the Global Leaders Classroom Toolkit is a “cheers and chants menu.” To celebrate someone
showcasing empathy, hold up three fingers on each hand to form the letter “W” on each side of your
mouth. Shape your mouth into an “O” and silently mouth “WOW!” Setting norms such as “listen with
respect” and “speak with kindness” ensures a supportive environment where every student feels heard
and valued.

5. Encourage Reflective Discussions

Regularly inviting students to reflect on their actions and the feelings of others helps solidify
empathetic thinking. Simple questions like “How do you think they felt?”” or “What could you do to
support them?” prompt students to consider the impact of their behavior.

In conclusion, I would say that empathy indeed prepares students for the future. Teaching empathy
equips students with essential career readiness skills. It enhances their ability to collaborate,
communicate effectively, and resolve conflicts. Moreover, empathy helps students develop a broader
perspective, understanding how their actions can impact others in their community and beyond.

By integrating empathy into daily teaching practices, educators can nurture a generation of thoughtful,
compassionate leaders ready to make a positive difference in the world.

Empathy isn’t just a classroom lesson; it’s a lifelong journey. Start building empathetic classrooms

today to cultivate career-ready global leaders for tomorrow.
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TOLERANTA iN MEDIUL SCOLAR-
iNTRE PREJUDECATI SI REALITATE

Prof. Stoica Flavius Bogdan

Scoala Gimnaziala “Aurel Vlaicu”

Discriminarea in educatie si pe piata muncii creeaza indivizi neadaptati conditiilor sociale, care
nu fac fatd cerintelor, fie ca este vorba despre femei, romi, persoane cu dizabilitati sau alte grupuri
vulnerabile. Pentru un stat, asta inseamna ca, in loc sa formeze cetateni care sa contribuie la dezvoltare,
formeaza cetateni care devin cazuri sociale. Asadar, exista un avantaj economic al aplicarii principiilor
egalitatii de sanse.

In alta ordine de idei, segregarea celor care fac parte din grupuri dezavantajate a fost o practica
frecventa in istoria discriminarii, a dus, in timp, la conflicte sociale, date fiind necunoasterea dintre
grupuri, distantele sociale si neintelegerea culturilor, nevoilor si caracteristicilor de grup. Asadar,
prezenta celor care fac parte din grupurile vulnerabile alaturi de ceilalti, ghidatd de autoritate, este de
naturd sa creeze o mai buna cunoastere a diversitatii, curiozitate fata de necunoscut in detrimentul fricii
de necunoscut, curajul de a explora alte culturi sau situatii de viata.

Egalitatea de sanse, la nivel educational inseamnd oferirea de ,,optiuni multiple pentru
capacitati si aptitudini diferite”, ,,0 educatie pentru toti si pentru fiecare” (Reuchlin, 1991), o educatie
deschisa pentru toate persoanele, indiferent de varstd si conditii socio-economice, dar si o educatie
pentru fiecare, in functie de nevoile sale specifice-evitindu-se omogenizarea si incurajandu-se
diversitatea- care sa creeze premisele egalitatii sanselor de acces in viata sociala (Husen, 1975).

Politicile de egalizare de sanse mizeaza pe formarea unor competente de baza pentru toti copiii,
combatand excluziunea sociala si selectia ca mod de departajare intre copii, si aduc in educatia formala
tehnici non-formale pentru a intdri procesul de invatare. De asemenea, aceste politici au urmarit
extinderea Tnvatarii dincolo de educatia consideratd pana atunci standard, prin aparitia programelor de
tip a doua sansa pentru cei care au abandonat scoala timpuriu sau nu au facut-o deloc.

Incluziunea presupune un set de masuri sau actiuni al caror scop este ca cel dezavantajat/grupul
defavorizat sa se simta si sa devina egalul tuturor. Putem realiza incluziunea copiilor dezavantajati sau
din grupurile vulnerabile prin actiuni de tipul:
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-Comportamental
De exemplu, prevederi de tip ,,cod de conduitd” in regulamentul clasei sau al scolii; acestea ar trebui sa
se refere la comportamentul acceptat fata de copiii care fac parte din grupurile vulnerabile, la utilizarea
sau neutilizarea unor termeni considerati jignitori §i ar trebui sd se aplice atat cadrelor didactice si
personalului auxiliar, cat si elevilor.
Orice copil din grupul vulnerabil va fi in mod obligatoriu implicat in activitatile clasei, in rezolvarea
sarcinilor de grup, in jocuri, iar rezultatele sale vor fi valorizate in fata grupului. Invatatorul, dirigintele,
psihologul scolii, dar si orice alt profesor poate propune exercitii de crestere a coeziunii de grup, menite
sa ducd la o mai buna intelegere intre membrii grupului clasei.
-Comunicational
In timpul interactiunii cu elevii din grupuri vulnerabile, profesorii vor evita orice element de limbaj sau
termeni care ar putea rani sau jigni copilul, precum si orice categorisire in functie de sex, rasa, etnie,
clasd sociala, nivel de venit, religie sau orientare sexuald, astfel Incat copilul sa se simta valorizat
pentru ceea ce realizeaza, nu pentru ceea ce nu a ales si nu poate controla. Colegilor tipici nu trebuie sa
li se ascunda problema unui copil atipic (de pilda cu dizabilitdti), se va discuta deschis cu ei, li se va
raspunde la intrebari, insa ideal este sa nu se insiste asupra problemelor si profesorul, de comun acord
cu parintii, sa mute accentul de pe problema, pe progrese si realizari.
-Educational

Consultarea familiilor si a specialistilor care ingrijesc copiii cu anumite tipuri de dizabilitdti in
procesul educativ. Utilizarea resurselor specializate, de tip ONG, pentru probleme specifice ale copiilor
cu dizabilitati, pentru abordarea educatiei de gen sau a educatiei copiilor apartindnd minoritatilor
etnice, religioase sau sexuale. ONG-urile pot ajuta cadrul didactic sd inteleagd mai bine anumite
probleme, nevoi §i au experientd in a aborda obstacole de diverse tipuri. Utilizarea materialelor
educationale, metodelor de interventie scolard, tehnicilor de testare si urmarire a evolutiei specific
pentru copiii cu CES, dar si in cazul copiilor care provin din medii sdrace, ai caror parinti sunt
analfabeti. Acesti copii au nevoie de indrumare suplimentard de la scoald pentru a recupera
,handicapul cultural” si au nevoie de o predare atractivd, de metode creative de transmitere a
informatiilor.

Romania este inca la inceput in privinta abordarii la clasd a educatiei in spiritul egalitatii de
sanse. Deocamdata, acest lucru se traduce mai ales la nivelul reglementdrilor (interzicerea segregarii
etnice, dreptul copiilor cu dizabilitdti de a participa la invatamantul de masa, drepturile egale ale

ambelor sexe la educatie, legislatia non-discriminare etc), insd, in procesul educativ, rareori sunt
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prezente elemente care realizeaza, zi de zi, procesul unei educatii 1n spiritul diversitatii si al egalitatii de
sanse.

Pentru cadrele didactice, mai ales daca sunt departe de sursele de informatii, gestionarea relatiei
cu copiii din grupuri vulnerabile poate fi foarte dificila si poate insemna un efort considerabil, mai ales
in conditiile in care scolile dispun de putine resurse (umane si materiale).

Implicarea familiei copiilor din grupuri vulnerabile este fundamental pentru procesul de
educatie. Dacd, la prima vedere, o0 mama analfabetd nu poate parea un partener de dialog pentru
profesor, aceasta se poate dovedi, de fapt, un sprijin incredibil. Daca i se vor explica cerintele si
progresele copilului, comportamentele lui, dacd i se vor cere detalii sau opinia in gestiunea
comportamentelor lui, mama poate fi atat o sursd de informare excelentd, cat si un bun partener in a
directiona copilul in continuare. Valorizarea fiecarui pas pe care acesta il face in fata parintelui 1i va
crea un sentiment de confort si de incredere si il poate determina sa discute cu propriul copil atat in
perioadele lui bune, pentru a-l incuraja, cét si in perioadele lui mai putin bune.

Colegii de catedra pot avea greutati si experiente similare si puteti descoperi la ei bune practici

in incluziunea cu succes a elevilor din grupuri vulnerabile.
Bibliografie:

1. Toma Mares, Sorin Ivan, ,, Egalitatea de sanse in educatie, dezvoltare personala si integrare sociala”,
Editura Universitara, 2014.

2. Mircea Toma, Teodora Zabava ,,Oameni diferiti, sanse egale”, Editura Form, Braila,2013.

3. L. Grunberg, D.O. Stefanescu, L. Vasceanu, ,,Scoala la rascruce. Schimbare si continuitate in

curriculumul invatamantului obligatoriu”, Editura Polirom, 2002.

CU PARINTII LA SCOALA...

Prof. inv. primar Tudor Florentina

Scoala Gimnaziala ,,Aurel Vlaicu”

In Scoala Gimnaziali ,,Aurel Vlaicu” Arad se desfisoari un program intitulat ,,Sdptiméana
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parintilor”, aflat la editia a XX-a, an scolar 2024 — 2025. Este vorba despre o sdptdmana In care parintii
vin la scoala, participa la activtitati, se implica activ.

Orele cu elevii clasei sunt despre pasiunile parintilor, despre locul lor de munca sau alte
peocupdri ce ar putea fi interesante pentru copii. Unii parinti sunt cadre didactice si desfasoara cu clasa
ore de matematicd (jocuri matematice), muzica (ritmul si masura in muzicd) etc. Aceastd saptamana
este asteptatd cu nerabdare atat de copii, cat si de parinti.

Scopul acestor manifestari consta in modificarea opticii pe care parintii o au asupra intalnirilor
din mediul scolar, aceasta schimbare putind deveni un sprijin real in imbunatatirea relatiei dintre
parinte si copil, parinte si cadru didactic.

Acest program nu-si propune sa substituie clasicele sedinte cu parintii, ci sa ofere modalitati
complementare de relationare cu acestia, pentru dezvoltarea colaborarii eficiente scoald — familie.

Cercetarile aratd ca ,,in programele in care parintii sunt implicati, elevii au performante mai
mari la scoald decat aceleasi programe, dar in care parintii nu sunt implicati” (Henderson si Nancy,
1995). Gradul de participare a parintilor la viata scolara a copiilor lor influenteaza atat comportamentul
cat si rezultatele acestora, in sens pozitiv: cu cat paringii colaboreaza mai bine cu scoala, cu atat
atitudinea acestora va fi una pozitiva, responsabild, pro-activa, iar rezultatele scolare mai bune.

Educatia nu este un proces de care este raspunzatoare Tn mod exclusiv scoala, dar nici parintii;
este un proces al carui succes depinde de colaborarea dintre cele doud parti implicate. Prin acest
program se urmareste stabilirea unor relatii active intre scoala, familie si comunitatea locala.

,»Saptamana parintilor”’se incheie, in scoala noastra, cu Targul de Craciun, avand scop caritabil.
Obiectele vandute la targ sunt confectionate de elevi Impreuna cu parintii sau singuri la orele de Arte
vizuale si abilitati practice. Banii adunati sunt donati familiilor cu situatie financiard precara din scoala

noastra sau copiilor bolnavi, care au nevoie de bani pentru tratament.

| primar
a Invitat
Luni,
9-10 Colinde, colinde, e vremea colindelor Parinte
18.12.2024
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Luni, 10-11 Felicitari de Craciun Parinte
18.12.2024
Luni, 11-12 Ornamente de Craciun Parinte
18.12.2024
MARTI, 10-11 Farfuria colorata, sanatoasa si bogata Périnte
19.12.2024
MARTI, 11-12 Desenam, decoram si ajutam Périnte
19.12.2024
MIERCURI 10-11 Jocuri matematice Parinte
20.12.2024
MIERCURI 11-12 Mindfulness si echilibru emotional Parinte
cu arome de iarna
20.12.2024
JOIL, 10-15 Targul de Craciun Parintii clasei
21.12.2024
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