
 

แบบฟอร์มการสมัครรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ประจำปี 2566 

ประเภทรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำช้ีแจง 

หน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัลฯ 

หน่วยงานของรัฐ ได้แก่ ส่วนราชการระดับกรม/เทียบเท่า จังหวัด องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงาน

อิสระของรัฐ สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน และองค์การบริหารส่วนท้องถ่ิน 

ตรวจสอบเง่ือนไขของผลงานท่ีส่งสมัคร 

​ กรุณาตรวจสอบแบบ Checklist เบ้ืองต้น ก่อนการสมัครรางวัลฯ โดยทำเคร่ืองหมาย ☑  ลงในช่อง​
ท่ีตรงกับความจริงเก่ียวกับผลงานท่ีนำเสนอ  

⬜ เป็นผลงานท่ีเป็นการทำงานแบบมีส่วนร่วมในระดับความร่วมมือ (Collaborate) โดยพิจารณา

จากข้อดังต่อไปน้ี ซ่ึงประกอบไปด้วย ​
                1) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กลุ่มดังกล่าวไม่สามารถมีส่วนร่วมได้หากไม่ได้รับข้อมูล

ท่ีสมบูรณ์ท่ีเป็นจริงซ่ึงจะเป็นพ้ืนฐานเพ่ือการตัดสินใจ 

     2) การเปิดโอกาสให้ประชาชนในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และแสดงความคิดเห็น รวมท้ังข้อเสนอแนะ

เก่ียวกับการดำเนินการ/การปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐอย่างอิสระและเป็นระบบ 

     3) การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือเก่ียวข้องในกระบวนการตัดสินใจท่ีเก่ียวข้อง​
ในรูปแบบคณะกรรมการ 
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     4) เป็นการให้บทบาทของประชาชนในการรวมกลุ่ม/เครือข่าย สร้างกฎกติกา การกำหนดเป้าหมาย/

ทิศทาง หรือมีการจัดต้ังกองทุนเพ่ือให้เกิดความย่ังยืน สมาชิกในกลุ่มมีบทบาทหน้าท่ีในการทำงานร่วมกัน ต้ังแต่

การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข (บทบาทหน้าท่ีของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) รวมท้ังการเข้ามามี

บทบาทร่วมในการดำเนินงาน/กิจกรรมของหน่วยงานภาครัฐ 

 

 

⬜ มีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรม สร้างผลกระทบต่อการดำเนินงานขององค์กร/กรม 

  ⬜ การดำเนินงานมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และไม่เคยได้รับรางวัลการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมมา

ก่อน 

  ⬜ เป็นการดำเนินงานตามอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจหลักขององค์กร หรือนโยบายสำคัญของรัฐบาล 

หรือมติคณะรัฐมนตรี ในกรณีของจังหวัดต้องเป็นการดำเนินงานท่ีสอดคล้องตามแผนพัฒนาจังหวัดหรือกลุ่ม

จังหวัด รวมถึงสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) และ

ยุทธศาสตร์การขับเคล่ือนประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy : BCG 

Model) พ.ศ. 2564 - 2569  

          ⬜ กรณีท่ีหน่วยงานท่ีเคยได้รับรางวัลและได้นำโมเดลต้นแบบไปดำเนินการในพ้ืนท่ีอ่ืนและต้องการส่ง

สมัครรางวัลสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม มากกว่า 2 พ้ืนท่ีข้ึนไป ให้นำไปส่งสมัครในประเภทเล่ืองลือขยายผล 

 

ข้อมูลของหน่วยงานที่สมัครขอรับรางวัล 

1.​ ช่ือหน่วยงานท่ีสมัครขอรับรางวัล​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

                           (ช่ือกรม ช่ือจังหวัด ช่ือองค์การมหาชน เป็นต้น) 

2.​หน่วยงานท่ีรับผิดชอบผลงาน​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3.​ ช่ือผลงาน/โครงการ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.​ ผู้ประสานงาน (อย่างน้อย 2 คน) 

4.1 ช่ือ-นามสกุล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์โทรศัพท์​ ​ ​ ​ เบอร์โทรสาร​ ​ ​ ​ ​ ​  
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โทรศัพท์มือถือ ​ ​ ​ ​ e-mail ​​ ​ ​ ​ ​ ​  

4.2 ช่ือ-นามสกุล ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

ตำแหน่ง ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

สำนัก/กอง ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

เบอร์โทรศัพท์​ ​ ​ ​ เบอร์โทรสาร​ ​ ​ ​ ​ ​  

โทรศัพท์มือถือ ​ ​ ​ ​ e-mail ​​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

หมายเหตุ เพ่ือประโยชน์ในการติดต่อกลับ กรุณากรอกข้อมูลผู้ประสานงานให้ครบถ้วน โดยเฉพาะ เบอร์

โทรศัพท์มือถือ 

​  

 

รายงานบทสรุปผู้บริหาร ประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม 

ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 (โดยตัดข้อความอธิบายออกได้ให้เหลือเฉพาะหัวข้อ) ให้อธิบายโดยสรุป

ผลการดำเนินการในภาพรวม (ท่ีมาของปัญหา การดำเนินการ ความสำเร็จของการดำเนินการและปัจจัยความ

สำเร็จ ความโดดเด่นของหน่วยงานของท่านท่ีมีความพิเศษมากกว่าแห่งอ่ืน โดยย่อ) สามารถแทรกภาพประกอบได้ ​
โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้ตรวจประเมินรางวัลเห็นภาพรวมในการดำเนินการ โดยต้องใช้ตัวอักษร TH 

SarabunPSK ขนาด 16 (โปรดศึกษาเกณฑ์การพิจารณาประกอบการตอบคำถาม) 

ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร (Executive Summary) ความยาวต้องไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 

1.​ ท่ีมา/ปัญหา​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

2. การดำเนินการ (วิธีการ/รูปแบบ)​
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

3. ความสำเร็จของการดำเนินการ (ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
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4. ปัจจัยความสำเร็จ 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

5. ระบุถึงลักษณะความโดดเด่นของหน่วยงานของท่านท่ีมีความพิเศษมากกว่าแห่งอ่ืน (แสดงหลักฐานเชิง

ประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ จำนวน 1 หน้า/สามารถใส่ข้อมูลใน Link google drive) เช่น 

1) มีการใช้​
การวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) เพ่ือการปรับปรุงการให้บริการ หรือสร้างบริการใหม่ โดยต้องแสดงหลักฐาน​
การใช้ข้อมูลเชิงวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงการให้บริการ 2) มีกลุ่มเครือข่ายท่ีมีการดำเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง

และมีการบริหารจัดการอย่างย่ังยืน 3) มีการจัดต้ังกองทุนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน 4) ชุมชนมีความ

เข้มแข็งจนได้รับรางวัลในระดับประเทศ/ต่างประเทศ เป็นต้น  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

6. หน่วยงานของท่านมีการดำเนินงานร่วมกับเครือข่ายการทำงานกับภาคส่วนต่าง ๆ ใดบ้าง โปรดระบุ ​
(แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ จำนวน 1หน้า/สามารถใส่ข้อมูลใน Link 

google drive) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

 

ส่วนท่ี 2 สรุปผลการดำเนินการ 

รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 

มิติท่ี 1 :  ความสำคัญของปัญหาและความสามารถขององค์กร  5 คะแนน 
ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

1.  วิเคราะห์ความสำคัญของปัญหา/ท่ีมา ท่ีทำให้ต้องนำกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนมาใช้ในการดำเนินการตาม
ภารกิจขององค์กรและสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี รวมถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
    ไม่ได้​
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

�  � วิเคราะห์ความสำคัญของปัญหา/ท่ีมา ​
ท่ีทำให้ต้องนำกระบวนการมีส่วนร่วม

ของประชาชนมาใช้ในการดำเนินการ
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 

ตามภารกิจขององค์กรและสอดคล้อง

กับบริบทของพ้ืนท่ี รวมถึงวัตถุ

ประสงค์และเป้าหมายในการดำเนิน

งาน 

2. ขอบเขตปัญหากับประชาชน/กลุ่มประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผลกระทบของปัญหา 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
     ไม่ได้​

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 

�  � ปัญหามีขอบเขตหรือผลกระทบ​
ในระดับใดบ้าง เช่น ระดับพ้ืนท่ีหน่วย

งาน ระดับภูมิภาค ระดับประเทศ 

เป็นต้นโปรดอธิบายข้อมูลประกอบ 

รวมท้ังระบุ ประชาชนหรือผู้รับบริการ 

กลุ่มใดบ้างท่ีได้รับผลกระทบ (เป็นใคร 

จำนวนเท่าไร) 

 

ความสามารถขององค์กร (ศักยภาพของหน่วยงานท่ีสามารถตอบสนองต่อปัญหา) 

3. นโยบายของหน่วยงานและการสนับสนุนเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการแบบเครือข่าย 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
      ไม่ได้​

ดำเนินการ 
ดำเนินนการ 

� � หน่วยงานมีนโยบายการมีส่วนร่วม

อย่างไรและการสนับสนุนเพ่ือให้เกิด

การบริหารราชการแบบเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ  

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 500 ตัวอักษรต่อช่อง) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ 
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 

 หน่วยงานมีการดำเนินการอย่างไรเพ่ือ

นำนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น

รูปธรรม 

​
 

� � (1) การส่ือสารถ่ายทอดนโยบาย (ความยาวไม่เกิน 500 ตัวอักษรต่อช่อง) 

� � (2) การสร้างวัฒนธรรม (ความยาวไม่เกิน 500 ตัวอักษรต่อช่อง) 

� � (3) การกำหนดผู้รับผิดชอบและระบบ

ติดตามประเมินผล 

(ความยาวไม่เกิน 500 ตัวอักษรต่อช่อง) 

 

� � (4) การจัดสรรทรัพยากรให้เพียงพอ

กับภารกิจ 

(ความยาวไม่เกิน 500 ตัวอักษรต่อช่อง) 

 

มิติท่ี 2 : กระบวนการมีส่วนร่วม  35 คะแนน 

5. รายละเอียดของดำเนินงาน 

    5.1 รูปแบบในการนำกระบวนการในการสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินการต้ังแต่ระดับการให้ข้อมูล (Inform) ​
การให้คำปรึกษาหารือ (Consult) การเข้ามามีบทบาท (Involve) และในระดับความร่วมมือ (Collaborate) มาใช้ใน​
การดำเนินงานต้ังแต่ต้นจนส้ินสุดโครงการ และมีความโดดเด่นในการสร้างการมีส่วนร่วม (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติม

สรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � (1) การนำกระบวนในการสร้างการมี​
ส่วนร่วมต้ังแต่ระดับการให้ข้อมูล 

(Inform) การให้คำปรึกษาหารือ 

(Consult) การเข้ามามีบทบาท 

(Involve) และในระดับความร่วมมือ 

(Collaborate) มาใช้ในการดำเนินงาน

ต้ังแต่ต้น​
จนส้ินสุดโครงการ 

​
​

(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 

� � (2) ความโดดเด่นในการสร้างการมี​
ส่วนร่วม (เช่น สามารถนำภูมิปัญญา

ชาวบ้าน ผลักดันให้ออกเป็นนโยบาย

​
 

(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 

และทำข้อตกลงระหว่างหน่วยงานภาค

รัฐต่าง ๆ) 

  5.2  กลไก/การกำกับดูแลบริหารจัดการกลุ่ม/เครือข่ายท่ีรัฐได้จัดต้ังข้ึนหรือเครือข่ายท่ีประชาชนได้ก่อต้ังข้ึนมา ท้ังการ

แลกเปล่ียนความรู้ ทรัพยากร และการมีเป้าหมายร่วมกัน (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ) 

การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
ไม่ได้

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

  หลังจากท่ีมีการจัดต้ังเป็นกลุ่ม/เครือ

ข่าย มีรายละเอียดของกลุ่ม/เครือข่าย

ท่ีเก่ียวข้องท้ังหมด อย่างไรบ้าง  

 

� � 1. ระบุเป้าหมาย/ทิศทาง/อุดมการณ์

ของกลุ่ม/เครือข่าย เช่น คณะ

กรรมการจัดการน้ำชลประทาน

สมุทรสงคราม (JMC) มีเป้าหมาย/

ทิศทาง ในการสงน้ำและ

บํารุงรักษาระบบชลประทาน เป็นต้น 

 

 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 

� � 2. ระบุกฎกติกาของกลุ่ม/เครือข่าย 

เช่น คณะกรรมการจัดการน้ำ

ชลประทานสมุทรสงคราม (JMC) มี

ข้อตกลงการสงน้ำท่ีเห็นชอบร่วมกัน

ทุกฝ่าย พร้อมร่วมกัน

บํารุงรักษาระบบชลประทาน เป็นต้น 

 

 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 

� � 3. กรณีท่ีมีเงินทุน/แหล่งทุน โปรดระบุ 

เช่น มีการจัดต้ังกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์

เพ่ือแก้ปัญหาหน้ีสินจากการรุกล้ำเข้า

มาของโรงงานอุตสาหกรรม เกิด

กองทุนสวัสดิการชุมชนเพ่ือช่วยเหลือ

ดูแลกัน เป็นต้น 

 

 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 

� � 4. ระบุผู้ประสานงานเครือข่าย/ผู้นำ 

เช่น นายปัญญา โตกทอง ประธาน

 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 

กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์และสวัสดิการ

ชุมชนแพรกหนามแดง เป็นผู้

ประสานงาน 

� � 5. ระบุบทบาทหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบของกลุ่ม/เครือข่าย เช่น 

กลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์และสวัสดิการ

ชุมชนแพรกหนามแดง มีการแบ่ง

หน้าท่ีดังน้ี……… 

 

 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 

� � 6. ระบุกลุ่มผู้มีได้ส่วนได้ส่วนเสีย​
ในกลุ่ม/เครือข่าย เช่น กลุ่มสัจจะ

สะสมทรัพย์และสวัสดิการชุมชนแพรก

หนามแดง ประกอบไปด้วยกลุ่ม

เกษตรกร ชุมชน กลุ่มประมง ภาครัฐ 

มหาวิทยาลัย ​
เป็นต้น 

 

 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 

� � 7. การสร้างความไว้เน้ือเช่ือใจระหว่าง

เครือข่าย เช่น การพบปะพบคุย

แลกเปล่ียนความคิดในลักษณะ ถ้อยที

ถ้อยอาศัย มีวัฒนธรรมแบบพ่ึงพา

อาศัยกัน ความต้ังใจท่ีจะแก้ปัญหา

ด้วยความช่วยเหลือกัน ตามมาด้วย

การจัดทำกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 

เป็นต้น 

 

 

 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 

    5.3 บทบาทของแต่ละภาคส่วนอ่ืนในการขับเคล่ือนการดำเนินการ (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็น

ท่ีสำคัญ) 

การดำเนินการ ประเด็นการพิจารณา คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � มีภาคส่วนใดบ้างท่ีเข้ามามีบทบาท​
ในการขับเคล่ือนการดำเนินโครงการ 
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 

และมีบทบาทในการขับเคล่ือนการ

ดำเนินโครงการอย่างไร 

เครือข่ายการทำงานกับภาคส่วนต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับท่ีระบุ

ไว้ในส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร ข้อท่ี 6 

5.4 การดำเนินงานท่ีสำคัญในการขับเคล่ือนสร้างความร่วมมือเชิงบูรณาการของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง (แสดงหลักฐานเชิง

ประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ)  

การดำเนินการ ประเด็นการพิจารณา คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � โครงการมีกลไกหรือวิธีการท่ีใช้​
ในการขับเคล่ือนการสร้างความร่วมมือ

เชิงบูรณาการ รวมถึงท่ีมาและแนวทาง

ของการทำงานแบบมีส่วนร่วมของ​
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างไร 

 

 

 

 

 

5.5 การนำนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีใช้เอ้ือให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะ
ประเด็นท่ีสำคัญ) 

การดำเนินการ ประเด็นการพิจารณา คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้

ดำเนินการ 

ดำเนินการ 

� � โครงการมีการนำนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยีท่ีใช้เอ้ือให้ปทุกภาคส่วนเข้า
มามีส่วนร่วมอย่างไร 

 

มิติท่ี 3 : ผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลกระทบ 50 คะแนน 

6. ผลผลิต/ ผลลัพธ์ /ผลกระทบ ของการดำเนินงานท่ีสอดคล้องกับประเด็นปัญหา/เป้าหมาย 

    6.1 ผลผลิตจากการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน (อธิบายให้ชัดเจนเชิงสถิติ เปรียบเทียบผลสำเร็จ
ก่อน/หลังการดำเนินงาน แสดงตัวช้ีวัดความสำเร็จจากการดำเนินการ พร้อมยกตัวอย่าง) (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติม
สรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 
�   � ผลผลิตของการดำเนินการ/โครงการท่ี

สำคัญคืออะไร อธิบายให้ชัดเจน​
เชิงสถิติ รวมท้ังแสดงตัวช้ีวัดท่ีวัด
ความสำเร็จของการดำเนินการ/
โครงการ พร้อมยกตัวอย่าง 

 

   6.2 ผลลัพธ์จากการดำเนินงานในการสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีนำไปสู่การเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระดับ
องค์กร/กรม เชิงเศรษฐกิจ คุณภาพส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต เป็นต้น (อธิบายให้ชัดเจนเชิงสถิติ​
ในแต่ละด้าน พร้อมยกตัวอย่าง) (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

�   � ผลลัพธ์จากการดำเนินงานในการสร้าง
การมีส่วนร่วมของหน่วยงานท่ีนำไปสู่
การเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ​
ในระดับองค์กร/กรม ด้านอะไรบ้าง 
(แสดงข้อมูลระบุด้านและตัวเลขท่ี
สนับสนุนท่ีชัดเจน) 
 
 
 
 
 

 

6.3 ผลกระทบต่อการดำเนินงานตามพันธกิจขององค์กร/กรม (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ี

สำคัญ) 

การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 3,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

� � ผลกระทบจากการดำเนินงานใน​
การสร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน
เกิดข้ึนในระดับใด (ระดับองค์กร/กรม)  

 

6.4 ประโยชน์ท่ีประชาชน กลุ่มเป้าหมาย และหน่วยงานได้รับจากกระบวนการมีส่วนร่วมท่ีสร้างผลกระทบสูงกับคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเชิงเศรษฐกิจ คุณภาพส่ิงแวดล้อม วัฒนธรรม สุขภาพอนามัย คุณภาพชีวิต เป็นต้น (แสดง
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 
หลักฐาน​
เชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ) 

การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 2,000 ตัวอักษรต่อช่อง) ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

�   � การดำเนินการ/มีประโยชน์ท่ีมีความ
สำคัญต่อประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
และหน่วยงานท่ีได้รับจากการมีส่วน
ร่วมคืออะไร จากกระบวนการมีส่วน
ร่วมได้สร้างผลกระทบสูงกับคุณภาพ
ชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน ด้าน
อะไรบ้าง (แสดงข้อมูลระบุด้านและ
ตัวเลขท่ีสนับสนุนท่ีชัดเจน) 

 

มิติท่ี 4 : ความย่ังยืน 10 คะแนน 

7. การได้รับการสนับสนุนหรือการระดมทรัพยากรจากภาคส่วนอ่ืนในการขับเคล่ือนโครงการต่อไป เพ่ือให้ดำเนิน

โครงการได้ด้วยตนเอง (แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 
ดำเนินการ 

� � การได้รับการสนับสนุนหรือการระดม

ทรัพยากรจากภาคส่วนอ่ืนในการ

ขับเคล่ือนโครงการต่อไป หรือกำหนด

ไว้ในแผนงาน/แนวทางเพ่ือให้เกิด

ความย่ังยืน  

 

 

 

 

 

 

8. การถ่ายทอดบทเรียนและผลการดำเนินการเพ่ือให้หน่วยงานอ่ืนสามารถนำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ (แสดงหลักฐาน​
เชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ) 
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รายการตัวช้ีวัดและแนวทางการพิจารณาประเภทสัมฤทธิผลประชาชนมีส่วนร่วม (Effective Change) 
การดำเนินการ 

ประเด็นการพิจารณา 
คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

� � การถ่ายทอดบทเรียนและผลการ

ดำเนินการเพ่ือให้หน่วยงานอ่ืน

สามารถนำไปศึกษาและเป็นต้นแบบ  

 

9. ความย่ังยืนระดับนโยบาย (การจัด Roadmap ในการขยายผล หรือการบรรจุโครงการไว้ในแผนปฏิบัติการ) ​
(แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์เพ่ิมเติมสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสำคัญ) 

การดำเนินการ 
ประเด็นการพิจารณา 

คำอธิบายการดำเนินงาน 

(ความยาวไม่เกิน 1,000 ตัวอักษรต่อช่อง) 
ไม่ได้ดำเนิน

การ 

ดำเนินการ 

� � แนวทางหรือแผนในการพัฒนา ​
ความย่ังยืนของเครือข่ายให้เกิด

เสถียรภาพ ให้สามารถดำเนินการได้

อย่างต่อเน่ือง เช่น อธิบายการมีแผนใน

การขยายสมาชิกเครือข่ายมากข้ึน 

สร้างคนรุ่นใหม่ในการพัฒนาต่อเน่ือง 

และแผนการดึงภาคเอกชนเข้ามาสร้าง

ความร่วมมือ ให้เกิดข้ึนในพ้ืนท่ี  
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