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Inledning

| 6 kap 8§ Skollagen (2010:800) framgar det att en plan mot krdnkande
behandling ska upprattas varje ar dar det ska beskrivas vilka atgarder skolan ska vidta
for att forebygga och férhindra krankande behandling i skolan. Enligt 3 kap 16 §
Diskrimineringslagen (2008:567) ska aven en likabehandlingsplan uppréattas varje ar dar
det ska beskrivas vilka atgarder skolan ska vidta for att framja likabehandling och
motverka trakasserier samt diskriminering. Dessa kan skrivas samman till en
gemensam plan mot diskriminering och krankande behandling.

Planen mot diskriminering och krankande behandling omfattar alla personer i
vara olika verksamheter och innebar att arbetet skall vara inriktat mot en nolltolerans
avseende diskriminerande och andra typer av krankande beteenden som riktar sig fran
elev till elev, vuxna mot barn och elever och/eller fran elever mot vuxna.

Enligt skolinspektionen skall skolan ha tva planer (plan enligt
diskrimineringslagen och plan enligt skollagen) som far sammanfattas i ett dokument
da de har samma syfte. Detta dokument benamner vi som PLAN MOT
DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING. Innehallet omfattar bade
diskriminering och krankande behandling vid enstaka handelser samt vid upprepade
tillfallen. | samband med varje lasarsstart har skolan som ansvar att omarbeta och
revidera denna plan.

Rektor for skolan har det yttersta ansvaret for att planen mot diskriminering
och krankande behandling upprattas, foljs samt arligen utvarderas. Rektor ansvarar
for att all ny personal samt dvrig personal som tillhér andra enheter far ta del av
planen. | skolan rader:

Absolut forbud att diskriminera, trakassera och/eller kranka elever.

e Krav pa handling (utreda och stoppa diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling).
Krav pa insatser for att framja barns lika rattigheter och majligheter.
Krav pa insatser for att forebygga diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.
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Skollagen 2010:800 (1kap 28)

Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstdammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljé. Sarskilt skall den
som verkar inom skolan

1. att framja jamstalldhet mellan kénen

2. att aktivt motverka all form av krankande behandling sasom mobbning och rasistiska
beteenden”.

Lgr 22

Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse.
Ingen i skolan skall utsattas fér mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt
bekampas. Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen
diskussion och aktiva insatser.

Diskrimineringslagen 2008: 567

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och majligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
och/eller alder.

Barnkonventionen
Barnkonventionens fyra grundlaggande principer ar:

1. ”Inget barn far diskrimineras pa grund av harkomst, kon, religion, funktionshinder
eller andra liknande skal”.
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2. "Barnets basta ska vara vagledande vid allt beslutsfattande och vid alla atgarder som
rér barn och unga”.

3. "Barn och unga ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna
forutsattningar”.

4. ”Barn och unga ska ges mdjlighet att framfoéra och fa respekt for sina asikter och i
fragor som berér dem”.

(Barnkonventionen artikel 2, 3, 6, 12)

Definition av begrepp

Begreppen krankande behandling, diskriminering och trakasserier anvands da
nagon behandlas orattvist av nagot slag eller da det gors atskillnad mellan olika
manniskor.

En elev/pedagog kan bli utsatt for detta bade av andra elever och pedagoger, vid
enstaka tillfallen eller systematiskt och aterkommande. Alla som vistas i skolan ska ha
samma rattigheter och kunna vistas i skolan utan att utsattas for detta.

Diskriminering

En férenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att nagon
missgynnas eller kranks. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande, forutsatter
det nagon form av makt hos den som utfér diskrimineringen. | verksamheterna ar det
huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldig till diskriminering. Barn och
elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse. Missgynnandet eller
krankningen ska ocksa ha samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna
enligt DO (200917).

e Kon - Det biologiska kdn som registrerats for en person vid fédseln eller det kon
som senare faststalls for henne eller honom.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck- En persons identitet, utseende eller
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beteende med avseende pa kon, oavsett om identiteten, utseendet eller
beteendet skiljer sig fran vad som traditionellt ansetts utgéra normen fér kvinnor
respektive man

e Etnisk tillhorighet - Nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller liknande
forhallande. En och samma person kan ha flera etniska tillhérigheter.

e Religion eller annan trosuppfattning - Diskrimineringslagen definierar inte
religion eller annan trosuppfattning.

e Funktionsnedsattning - Varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till foljd av en skada eller en
sjukdom fanns vid fédseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

e Sexuell laggning - Avser enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell och
hetrosexuell laggning.

e Alder - Avser uppnadd livslangd.

Lagen forbjuder sex former av diskriminering som ar:

e Direkt diskriminering - Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom
att behandlas samre an nagon annan i en jamférbar situation. For att det ska
raknas som diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna.

e Indirekt diskriminering - Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel eller en
rutin som verkar neutral men sarskilt missgynnar personer utifran nagon av de
sju diskrimineringsgrunderna. Da kan regeln vara diskriminerande, trots att det ar
samma regel som tillampas for alla.

e Bristande tillganglighet - Bristande tillganglighet ar nar en person med en
funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte genomfor
skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsattning.

e Trakasserier - Trakasserier ar ett agerande som kranker nagons vardighet och
som har samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om kommentarer, nedsattande skamt, gester eller utfrysning.

e Sexuella trakasserier - Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur


https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
https://www.do.se/om-diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
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som kranker nagons vardighet. Férutom kommentarer och ord kan det vara att
nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar. Det kan ocksa handla
om ovalkomna komplimanger, inbjudningar och anspelningar.

e Instruktioner att diskriminera - Instruktioner att diskriminera ar till exempel nar

nagon ger en order eller instruerar nagon att diskriminera nagon annan.

Krankande behandling - Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker en persons vardighet. Gemensamt for all krankande
behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om alla manniskors lika varde.
Krankningar kan vara synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. En krankning
kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara aterkommande. Det ar ytterst den som
utsatts for handlingen som varderar om den ar krankande eller inte. Den som upplever
att den ar mobbad eller krankt har ratt att bli tagen pa allvar.

Exempel pa krankningar kan vara:

Fysiska (t.ex. slag, knuffar)

Verbala (t.ex. hot, svordomar, 6knamn)

Psykosociala (tex. utfrysning, blickar)

Texter och bilder (t.ex. sms, mms, msn, e-post, internet, sociala medier)

Malsattningar for Plan mot diskriminering och krankande behandling

Malsattningarna skall enligt Diskrimineringslagen (2008:567) och Skollagen
(2010:800) syfta till att framja likabehandling och férebygga trakasserier och annan
krankande behandling samt diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell Iaggning och funktionshinder.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen ar en larare eller annan personal som far kannedom
om att ett en elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling i samband med verksamheten skyldig att anmala detta till rektorn
som i sin tur blir skyldig att agera kring arendet.
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Mal och atgarder

Alla elever har ratt att utvecklas pa skolan i en trygg miljé och bemétas med
respekt. All personal ska framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Inga elever eller personal pa skolan ska vara
utsatta fér nagon form av krankande behandling eller diskriminering. Skolans mal ar att
alla ska kanna sig trygga.

Rektor och mentorer ansvarar for att var Plan mot diskriminering och krankande
behandling kommuniceras ut till all personal, elever och vardnadshavare. Detta gors
genom mentorstid, arbetsplatstraffar, tillganglighet pa personalens plattform, Schoolsoft
samt skolans hemsida.

For att kunna sakerstalla vart arbete anvander vi foljande modell for aktiva
atgarder:

Félj upp och
utvirdera

Undersok - Genom att kartldagga och undersdka var verksamhet sakerstaller vi att de
atgarder som genomfdérs ger resultat. Exempel pa detta kan vara elevsamtal, enkater,
medarbetarsamtal eller andra moétesformer.

Analysera - Har analyseras orsakerna till de risker och hinder som framkommit genom
undersokningen.

Atgarda - De problem i verksamheten som framkommit gallande risker for
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diskriminering och hinder for lika rattigheter och mdjligheter atgardas.
Likabehandlingsrad och EHT-team kan kopplas in om behov uppmarksammats genom

analysarbetet.

Folj upp och utvardera - Det sista och fjarde steget ar att folja upp och utvardera hela
arbetet, inklusive undersdkningen, analysen och atgarderna, samt att géra en
nulagesanalys. Detta synliggér om vart arbete fatt den dnskade effekten och hur vi kan
forbattra oss. Rektor ar den som har behdrighet att avsluta ett arende eller besluta om

ytterligare atgarder.

Rutin vid anmalan om diskriminering och krankande behandling

Arbetsgang vid
misstanke om
diskriminering eller
krankande behandling

Genomforande

Ansvarig

Upptackt Den eller de som far vetskap om Alla medarbetare,
krankning och/eller diskriminering ska elever
informera rektor och skriva en
incidentrapport.

Analys/Arbetsgang Mentor har samtal med berorda elever | Rektor, EHT,
eller vuxna. Uppgifter sammanstalls i ett | mentor
dokument som sedan utreds av bitr.
rektor. Utredningen diskuteras med
mentor och/eller EHT for att géra en
beddmning av hur situationen ska
hanteras. Vardnadshavare och
huvudman kontaktas om krankning
och/eller diskriminering identifieras.

Atgard Nodvandiga atgarder satts in séa fort Rektor, EHT,
kannedom om krankning och/eller mentor, alla dvriga
diskriminering blivit kant. Dessa medarbetare
beslutas efter handelse, analys och
omstandighet.

Uppfoljning Uppfdéljning planeras, boér ske 1- 2 Rektor, EHT,
veckor efter samtalet. Mentor/EHT gor | mentor

kontinuerliga uppféljningar vid behov.
Vid uppfoljning kontrolleras att
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krankning och/eller diskriminering
upphort bade med den som varit utsatt
och den som utsatt. Om allt gar bra och
alla inblandade parter ar nojda kan
rektor besluta om att avsluta arendet.

Om krankning och/eller diskriminering
fortsatter kallar rektor vardnadshavare,
elev, mentor och nagon fran
elevvardsteamet till
elevvardskonferens.

Atgarder som kan bl * Anmalan till Socialférvaltningen Rektor
aktuella om * Polisanmalan (om eleven ar

arbetsgangen inte minderarig blir arendet aktualiserat hos

leder till att krankande | socialtjansten)

behandling/ * | allvarliga fall kan en elev, for att

diskriminering upphor rektor ska kunna sakerstalla
undervisningen for ovriga elever,
undervisas enskKilt, eller om inte heller
detta visar sig tillrackligt, flyttas till en
annan skola i samrad med
vardnadshavarna.

« Ar det fraga om en larare eller annan
anstalld som kranker elever kan aven
arbetsrattsliga atgarder aktualiseras

Forebyggande arbete

For att gynna och utveckla en trygg miljo som genomsyras av idén om
manniskors lika varde, har vi ett kontinuerligt forebyggande arbete som omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Arbetet riktas mot alla och ingar som en naturlig del i det
vardagliga arbetet och bedrivs kontinuerligt och utan forekommen anledning. Nedan
ges exempel pa vad skolan arbetar med.
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Forebyggande Genomférande Mal Ansvar

arbete

Etiska samtal Laggs in vid behov men tas | Férebygga Mentorer,
ocksa upp regelbundet. Vi | krdnkande all
samtalar om normer, behandling och personal
varderingar och attityder. mobbning.

Vardegrunds- arbete | Dagligen i verksamheten Skapa forstaelse for | Mentorer,
bade som samtal, var omgivning saval | all
diskussioner och lokalt som globalt. | Personal
skolarbete. Arbete kring Belysa olika
individers likheter och forutsattningar
olikheter, forutsattningar i socialt, ekonomiskt
omvarlden. och ekologiskt.

Fadderdagar och Aldersintegrerade arbeten | Skapa en Vi-kansla | All

temadagar med inriktning pa bland elever oavsett | personal
problemldsning och alder och klass.
samarbete. Trygghet mellan

aldre och yngre
elever under
vistelsen i skolan.

Gemensamma Skapa ordningsregler Skapa ordning och | Elever

ordningsregler tillsammans i skolan, vara | arbetsro for och
tydlig i arbetet med att halla | eleverna samt personal
dem. forutsattningar for

elevdemokrati.

Likabehandlingsrad | Radet utgdrs av ansvariga | Med syfte att stédja | Ansvariga
larare samt en elev ur eleverna och for

LB-radet

vardera arskurs 4-9. Varje

upptacka eventuell

samt
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medlem maste underteckna | otrygghet. delaktiga
en forsakran om att verka i elever
enlighet med

Likabehandlingsradets

arbete samt att inte féra

vidare kanslig information.

De har en brevlada for tips

uppsatt ifall nagon vill vara

anonym annars gar det bra

att sdka upp de som ingar i

radet. Moten sker varannan

vecka.

Kamratstodjare Kamratstodjare ar ett av Arbetar tillsammans | Ansvariga
likabehandlingsradets med ordinarie for
verktyg som bestar av rastvakter for att LB-radet
elever i arskurs 6. De gar Oka tryggheten Zzgitiga
ute bland eleverna pa under rasterna, elever fran
rasterna tillsammans med | framf6rallt for de ak 6 och
ovriga rastvakter, dock inte | yngre eleverna. deras
dar som “ersattare” for mentor.
vuxna rastvakter. De
utmarker sig med samma
gula vastar som de vuxna
rastvakterna.

Elevrad Klassrad utfors regelbundet | Information kan ges | Mentor
tillsammans med mentor. eller féras vidare till | Elevrad

elevrad genom
dessa kanaler for att
belysa punkter for
trygghet och trivsel.
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Elevenkat Utférs av mentor i Att sakra upp Rektor
klassrum. Delas ut och elevers trygghet och | Skyddsom
sammanstalls av av upplevelser av bud
skyddsombud. vistelsen i skolan. Mentor

Synliggora vilka
omraden och/eller
tillfallen som
behover extra

tillsyn.
Trygghets- Utférs av mentor pa For att kunna Skyddsom
vandring skolans omrade, inomhus | sakerstélla de yngre | bud
och utomhus. Fysisk karta | elevernas tryggheti | Mentor
for att kunna se 6ver de skolans miljo
omraden som eleverna behdver skolan
vistas i dagligen. anpassa arbetet.
Genom att

farglagga olika
omraden samt att
gOra vandringar
med dem i mindre
grupper gar det att
sakerstalla deras
delaktighet i arbetet.

Rutiner vid akuta situationer

1. Vi som arbetar pa skolan reagerar och agerar pa trakasserier och krankande
behandling.

2. Pedagoger och/eller mentorer i verksamheten samtalar med de inblandade eleverna.

3. Berord pedagog/mentor samtalar med vardnadshavare.
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4. Informera rektor

5. Vid behov kan ett méte mellan berérd pedagog, vardnadshavare och rektor vara av
vikt.

6. Likasa kan det vara ndédvandigt att ta hjalp fran EHT eller annan hjalp utifran t.e.x.
logoped och psykolog vilka ger handledning nar elever behdver extra stod i skolan.

Utvardering av Plan mot diskriminering och krankande behandling

En arlig utvardering och revidering av skolans plan mot diskriminering och
krankande behandling sker mellan april manad och juni manad utifran de
analysdokument och enkater som gjorts av pedagoger och elever under aret.
Sammanstallningen ansvarar rektor for, men kan delegera arbetet med denna. Rektor
och skyddsombud redogor for sammanstallningen till personal och elever, darefter gors
en gemensam genomgang och revidering av tidigare ars Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Intervjufragor/observationer
Tanken ar att skapa diskussioner. Spara underlaget till utvarderingen.
Kon

Finns det nagra saker pa skolan som bara ar for flickor? Varfér da?
Finns det nagra saker pa skolan som bara ar for pojkar? Varfér da?
Tror du att pojkar och flickor kan vara lika arga?

Tror du att pojkar och flickor kan vara lika radda?

Vem kan vara hemma med barn/bebisar?

Kan flickor leka med pojkar?

Konsidentitet eller konsuttryck
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Hur ser man att nagon ar en flicka? Varfér da?
Hur ser man att nagon ar en pojke? Varfor da?
Kan alla manniskor arbeta med alla sorters jobb?
Kan flickor och pojkar ha vilka farger som helst?

Etnisk tillhorighet

e Spelar det nagon roll vilkken farg man har pa huden?
e Kan nagon ett annat sprak? Hur arbetar vi med det?

Religion eller annan trosuppfattning

e Vad uppmarksammar vi for hogtider?
e Spelar det nagon roll vad man firar?
e Maste man tycka likadant?

Funktionshinder

e Hur arbetar vi med barn som ar i behov av sarskilt stod?
e Hur arbetar vi med olikheter med barnen?
e Hur ar man en bra kompis?

Sexuelllaggning

e Hur kan en familj se ut?
e \em kan man tycka om?

Alder

e Har vi nagot som man bara far géra vid en viss alder, varfér da?
e Vilka fordelar kan finnas i olika aldrar?
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Mall for dokumentation vid diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling.

Datum:

Plats:

Inblandade:

Handelseforlopp:

Analys:

Atgarder:
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Kontakt med vardnadshavare:

Uppfoljning och utvardering av atgarderna skall ske den:

Ansvarig for atgarderna:

Underskrift:
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Utredning och atgarder for att forhindra diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och annan krankande behandling i framtiden.

Datum nér utredningen paborjades: ...
Plats for handelse: .......... ...
Utredning:

Sammanfatta handelseférloppet sa som det framkommit i utredningen. ange de elever
och personal som varit inblandade i handelsen. Vilket handelseforlopp har/har inte
kunnat bekraftas efter samtalen med berdrda? Skolan behdver i varje enskilt arende ta
stallning till om samtal ska hallas med involverande barn. Ange hur vardnadshavare
involverats.
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Beskriv de langsiktiga atgarderna:

Ange vilka insatser forskolan ska genomféra pa sikt for att férhindra att krdnkande
behandling sker i framtiden. Avsatt tid for uppféljning och utvardering av de genomférda
insatserna. Det ska framga nar uppfdljningen ska ske. Om skolan anser att uppfdljning
inte behdvs ska det framga.

Resultat av utredning:

3 Ingen krankande behandling har konstaterats, inget behov av att vidta atgarder

3 Ingen krdnkande behandling har konstaterats, atgarder har vidtagits utifran barnets
upplevelse

d Krankande behandling har konstaterats, skaliga atgarder har vidtagits

Beslutsdatum:
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Namn rektor:
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