
แบบประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือนของข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน 

 
รอบการประเมิน ​  คร้ังท่ี 1  (1  ตุลาคม 25....... - 31  มีนาคม 25.....)​​   

​  ​ ​  คร้ังท่ี 2  (1 เมษายน 25....... - 30 กันยายน 25.....) 

 
 

ช่ือผู้รับการประเมิน                                          ตำแหน่ง                                                 ก        

ตำแหน่งประเภท                      ระดับ                 เลขท่ีตำแหน่ง                                          2 

สังกัด                                                                                                                       . 

 
 

ส่วนท่ี 1  คะแนนผลการปฏิบัติงาน (ตามมาตรฐานท่ัวไปการประเมินผลฯ ข้อ 9) 

 

              ระดับ 

 

   คร้ังท่ี 

ดีเด่น ดีมาก ดี 

 

พอใช้ 

 

ต้องปรับปรุง 

  

คร้ังท่ี 1 คะแนน (%)      

คร้ังท่ี 2 คะแนน (%)      

 

 

ส่วนท่ี 2  ข้อมูลการลา มาสาย และขาดราชการ 

 

              การลา 

 

   คร้ังท่ี 

ลาป่วย ลากิจ 

ลา

อุปสมบท 

/พิธีฮัจย์ 

ลาคลอด

บุตร 

 

มาสาย 

 

ขาดราชการ 
รวม 

(วัน) 
  

คร้ังท่ี 1 (วัน)        

คร้ังท่ี 2 (วัน)        

 

 

ส่วนท่ี 3  ข้อมูลการรักษาวินัย พฤติกรรม และอ่ืนๆ 

 

              ลงโทษ 

 

   คร้ังท่ี 

ว่ากล่าว

ตักเตือน 
ภาคทัณฑ์ 

หนักกว่า

ภาคทัณฑ์ 

ถูกส่ังพัก

ราชการ 
คดีอาญา 

รวม 

(คร้ัง) 

คร้ังท่ี 1 (คร้ัง)       

คร้ังท่ี 2 (คร้ัง)       

 

 



 

 

/ส่วนท่ี 4... 
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ส่วนท่ี 4  ความเห็นของผู้ประเมิน (ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลฯ ข้อ 10) 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน  

(มีคะแนนระดับดีเด่น หรือตามมาตรฐานท่ัวไปการเล่ือน   

ข้ันเงินเดือนฯ ข้อ 9 กำหนด) 

ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน  

(มีคะแนนระดับพอใช้ข้ึนไป หรือตามมาตรฐานท่ัวไป 

การเล่ือนข้ันเงินเดือนฯ ข้อ 8 กำหนด) 

ไม่ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน 

(มีผลคะแนนระดับต้องปรับปรุง หรือตามมาตรฐาน 

ท่ัวไปการเล่ือนข้ันเงินเดือนฯ กำหนด) 
 

ระบุเหตุผลในการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน(โดยเฉพาะกรณี

เสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน หรือกรณีได้รับผลการประเมิน

ระดับดีเด่น แต่เสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน เน่ืองจากมีข้อ

จำกัดเร่ืองโควตา หรือกรณีเสนอไม่ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน ให้

ระบุให้ชัดเจน) ................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน  

(มีคะแนนระดับดีเด่น หรือตามมาตรฐานท่ัวไปการเล่ือน   

ข้ันเงินเดือนฯ ข้อ 9 กำหนด) 

ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน  

(มีคะแนนระดับพอใช้ข้ึนไป หรือตามมาตรฐานท่ัวไป 

การเล่ือนข้ันเงินเดือนฯ ข้อ 8 กำหนด) 

ไม่ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน 

(มีผลคะแนนระดับต้องปรับปรุง หรือตามมาตรฐาน 

ท่ัวไปการเล่ือนข้ันเงินเดือนฯ กำหนด) 
 

ระบุเหตุผลในการเสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน(โดยเฉพาะกรณี

เสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน หรือกรณีได้รับผลการประเมิน

ระดับดีเด่น แต่เสนอเล่ือนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน เน่ืองจากมีข้อ

จำกัดเร่ืองโควตา หรือกรณีเสนอไม่ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน ให้

ระบุให้ชัดเจน) ................................................................ 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

............................................................................................. 

ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน 1.5 ข้ัน  

(ตามมาตรฐานท่ัวไปการเล่ือนข้ันเงินเดือนฯ  

ข้อ 12 วรรคสอง) 
 

เหตุผล (ระบุว่ามีคะแนนผลการประเมินระดับดีเด่นหรือมี

หลักเกณฑ์เล่ือนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน ในคร้ังท่ี 1  แต่มีข้อจำกัด

เร่ืองโควตาและมีผลคะแนนการประเมินระดับดีเด่นหรือมี

หลักเกณฑ์อีก ในคร้ังท่ี 2 โดยมีโควตาและวงเงินให้สามารถ

เล่ือนข้ันเงินเดือนได้) 

............................................................................................. 



 

 
 

 

(ลงช่ือ)........................................................ผู้ประเมิน 

(                              ) 

         ตำแหน่ง  

วันท่ี.......................................................... 

 

............................................................................................. 

............................................................................................. 
 

 

(ลงช่ือ)........................................................ผู้ประเมิน 

(                                ) 

        ตำแหน่ง                 

วันท่ี.......................................................... 

 

 

/ส่วนท่ี 5... 
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ส่วนท่ี 5   ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถ้ามี) 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

�  เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

�  มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังน้ี 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
 

 

(ลงช่ือ).................................................................. 

(                                ) 

       ตำแหน่ง  

วันท่ี.......................................................... 

�  เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

�  มีความเห็นแตกต่างจากผู้ประเมิน ดังน้ี 

.............................................................................................. 

.............................................................................................. 
 

 

(ลงช่ือ).................................................................. 

(                                ) 

       ตำแหน่ง  

วันท่ี.......................................................... 
 

ส่วนท่ี 6   ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

�  เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

�  มีความเห็นแตกต่างกับผู้ประเมิน ดังน้ี 

       เหตุผลระบุ................................................................... 

.............................................................................................. 

       ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน.......................ข้ัน 

 
 

(ลงช่ือ).......................................................ประธานฯ 

(                                ) 

       ตำแหน่ง  

วันท่ี.......................................................... 

�  เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

�  มีความเห็นแตกต่างกับผู้ประเมิน ดังน้ี 

       เหตุผลระบุ................................................................... 

.............................................................................................. 

       ควรเล่ือนข้ันเงินเดือน.......................ข้ัน 

 
 

(ลงช่ือ).....................................................ประธานฯ 

(                                ) 

       ตำแหน่ง  

วันท่ี.......................................................... 
 



ส่วนท่ี 7   ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

�  เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันฯ 

�  มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการพิจารณา 

       เล่ือนข้ันฯ ดังน้ี 

       เหตุผลระบุ................................................................... 

.............................................................................................. 

       ให้ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือน.......................ข้ัน 

 
 

(ลงช่ือ)................................................................ 

(                                ) 

       ตำแหน่ง  

วันท่ี.......................................................... 

 

�  เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันฯ 

�  มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการพิจารณา 

       เล่ือนข้ันฯ ดังน้ี 

       เหตุผลระบุ................................................................... 

.............................................................................................. 

       ให้ได้รับการเล่ือนข้ันเงินเดือน.......................ข้ัน 

 
 

(ลงช่ือ)............................................................... 

(                                ) 

       ตำแหน่ง  

วันท่ี.......................................................... 
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ส่วนท่ี 8  ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมิน 

 

คร้ังท่ี 1 คร้ังท่ี 2 

      ข้าพเจ้าได้รับทราบผลการประเมินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
 

เม่ือวันท่ี................................................................ 

 
 

(ลงช่ือ)................................................................ 

    (                                        ) 

   ตำแหน่ง  

วันท่ี.......................................................... 

 

ข้าพเจ้าได้รับทราบผลการประเมินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  
 

เม่ือวันท่ี................................................................ 

 
 

(ลงช่ือ)................................................................ 

    (                                        ) 

   ตำแหน่ง  

วันท่ี.......................................................... 

 

 

 

หมายเหตุ: ในกรณีท่ีผู้รับการประเมินไม่ยอมลงนาม ให้ผู้แจ้งบันทึกไว้เป็นหลักฐาน 

 

 

 


