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ตารางรว่มเรยีนรูแ้ละแชรป์ระสบการณ ์
รายการกจิกรรม ผูแ้ชร ์

ประสบการณ ์
    ๑. เร ือ่งแจง้จากการประชุมการแขง่ขนังานศลิป
หตัถกรรมนกัเรยีน คร ัง้ที ่๖๖    ปีการศกึษา ๒๕๕๙  
ระดบั ภาคกลางและภาคตะวนัออก วนัที ่๑๖ – ๑๘ 
ธนัวาคม  ๒๕๕๙ 
ระดบั สหวทิยาเขต ๒ ในวนัพธุที ่๕ ตลุาคม ๒๕๕๙  ณ  
โรงเรยีนแกลง “วทิยสถาวร” 
โรงเรยีนสนุทรภูพ่ทิยา รับผดิชอบดำเนนิการจัดการ
แขง่ขนั กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาตา่งประเทศและกลุม่
สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ  
ขอใหค้ณุครสูง่รายชือ่นักเรยีนเขา้รว่มแขง่ขนัฯ ตามแบบ
แจง้ชือ่นักเรยีนทีน่างสาวสมุาล ี สมหุน์วล แจง้ในอเีมลล ์
ภายในวนัพฤหสับดทีี ่๑๕ กนัยายน ๒๕๕๙  ซึง่ทา่น
สามารถดเูกณฑก์ารแขง่ขนัของแตล่ะกลุม่สาระการเรยีน
รู ้ไดใ้นอเีมลลข์องทา่น และขอเชญิคณุครทูกุทา่นเขา้
รว่มประชมุเกีย่วกบัการแขง่ขนั ในวนัองัคารที ่๑๓ 
กนัยายน ๒๕๕๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ โรงเรยีนแกลง 
“วทิยสถาวร” (มกีารเรยีนการสอนครึง่วนั)  

 
    ๒. ทบทวนระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 
- บทบาทครทู ีป่รกึษา 
       แนวทางการการดำเนนิการสำหรับนักเรยีนทีม่ี
คะแนนพฤตกิรรม ตดิลบเกนิเกณฑท์ีโ่รงเรยีนกำหนด 
โดยพจิารณาจากปัจจัยตา่งๆดงันี ้

นายดำรงค ์  ศรี
อรา่ม 
นางนัจรนิทร ์ 
โอสถประสทิธิ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      พฤตกิรรมทีเ่ป็นปัญหาของนักเรยีน 
๑. ไมม่าโรงเรยีน​​ แนวทางแกไ้ข​ การเยีย่มบา้น
​ ​  
๒. มาสาย​ ​ แนวทางแกไ้ข​ ใหท้ำกจิกรรมที่
โรงเรยีน ถงึ ๑๖.๓๐ น. 
๓. หนเีรยีน​​ แนวทางแกไ้ข​ ตดัคะแนน  พบผู ้
อำนวยการ หรอืรองฯ 
๔. พฤตกิรรมกา้วรา้ว​ แนวทางแกไ้ข ​ ตดัคะแนน  พบ
ผูอ้ำนวยการ หรอืรองฯ 
๕. การแตง่การทีผ่ดิระเบยีบ แนวทางแกไ้ข​ ตดัคะแนน 
ลา้งหอ้งน้ำเพือ่ลงโทษ 
๖. การทะเลาะววิาท​ แนวทางแกไ้ข​ ตดัคะแนน  พบ
ผูอ้ำนวยการ หรอืรองฯ 
๗. ยาเสพตดิ​ ​ แนวทางแกไ้ข ​ ตดัคะแนน  พบ
ผูอ้ำนวยการ หรอืรองฯ  
๘. อบายมขุ​ ​ แนวทางแกไ้ข ​ ตดัคะแนน  พบ
ผูอ้ำนวยการ หรอืรองฯ 
๙. ปัญหาชูส้าว​ ​ แนวทางแกไ้ข ​ ตดัคะแนน  พบ
ผูอ้ำนวยการ หรอืรองฯ 
๑๐. อืน่ๆ​ ​ แนวทางแกไ้ข​ ตามแตจ่ะพจิารณา
เป็นรายกรณี 
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- การดแูลนกัเรยีนมาสาย  
      กตกิาในการดำเนนิการกบันักเรยีนที ่มาสาย 
     ๑. ครเูวรประจำวนัจดชือ่นักเรยีนมาสายทีห่นา้ประต ู
เวลา ๐๘.๐๐ น.  (เพือ่สง่เอกสารทีห่อ้งกจิการนักเรยีน) 
     ๒. ใหนั้กเรยีนเขา้แถวพรอ้มกนัทีถ่นนหนา้ประต ู 
     ๓. ใหนั้กเรยีนทำกจิกรรมตา่งๆ เหมอืนหนา้เสาธงทกุ
ประการ (รอ้งเพลงชาต ิ    สวดมนต ์รอ้งเพลงสดดุ ีน่ัง
สมาธ)ิเพยีงแตช่า้กวา่  

 



     ๔. ครเูวรประจำวนั แจง้นัดหมายกำหนดการให ้
นักเรยีนทีม่าสายทราบดงันี ้ 
       เวลา ๑๖.๐๐ น. ของทกุวนัทีม่าสาย ใหนั้กเรยีนไป
รายงานตวัพรอ้มกนัทีห่อ้งสมดุโรงเรยีนสนุทรภูพ่ทิยา
เพือ่ เพือ่ทำกจิกรรมรักการอา่น คน้ควา้ หรอือืน่ๆตามที่
ไดรั้บมอบหมาย โดยมเีจา้หนา้หอ้งสมดุ และเจา้หนา้ที่
กจิการนักเรยีนเป็นผูค้วบคมุดแูล นักเรยีนสมารถกลบั
บา้นไดใ้นเวลา ๑๖.๓๐ น. เป็นตน้ไป (หากพฤตกิรรมยงั
ไมเ่กดิความเปลีย่นแปลงอาจขยายเวลาออกไปอกี หรอื
แลว้แตท่างโรงเรยีนจะพจิารณา) 
     ๕. เมือ่แจง้การนัดหมายเรยีบรอ้ยแลว้ ใหค้รเูวร
ปลอ่ยนักเรยีนเขา้ชัน้เรยีนตามปกต ิ
     ๖. นักเรยีนมารายงานตวัพรอ้มกนัทีห่อ้งสมดุเพือ่ทำ
กจิกรรมทีโ่รงเรยีนจัดไวใ้ห ้และสามาระเดนิทางกลบั
บา้นไดห้ลงัเสร็จสิน้กจิกรรม 
     ๗. กรณีทีนั่กเรยีนมาสายดว้ยเหตจุำเป็น หรอืสดุวสิยั 
ใหค้รเูวรเป็นผูพ้จิารณา    แตห่ากเป็นการมาสายดว้ยมี
ภาระทางบา้นใหค้รทูีป่รกึษาพจิารณา และทำบนัทกึเป็น
ทางการอกีครัง้เพือ่ขออนุญาตมาสายใหนั้กเรยีนเป็นราย
กรณี 
- การเขา้คา่ยคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
      กตกิาสำหรับนักเรยีนทีม่คีะแนนพฤตกิรรมไมพ่งึ
ประสงคต์ดิลบ เกนิ -๕๐ คะแนน ขึน้ไป 
      ๑. แตล่ะระดบัชัน้คดิกจิกรรมของแตร่ะดบั โดย
กำหนดกรอบกจิกรรม ระยะเวลา รวมทัง้ความเหมาะสม
ของระดบัคะแนนกบักจิกรรมทีจั่ดขึน้  หลงัเสร็จสิน้
กจิกรรมใหส้รปุผลการใหค้ะแนนกบัทางกจิการนักเรยีน
อกีครัง้เพือ่ทำการเพิม่คะแนนใหนั้กเรยีนเป็นขัน้ตอน
สดุทา้ย   
      ๒. หวัหนา้ระดบั และครทูีป่รกึษา มหีนา้ทีแ่บง่งาน
กนัรับผดิชอบ เรือ่งทีเ่กีย่วกบันักเรยีนโดยตรงใหค้รทูี่
ปรกึษาเป็นผูด้แูล สว่นเรือ่งทีค่รทูีป่รกึษาดแูลไมไ่หว ให ้



สง่ตอ่มายงัหวัหนา้ระดบัเพือ่หาทางแกไ้ขปัญหาตอ่ไป 
เชน่ เรือ่งยาเสพตดิ ชูส้าว    ทะเลาะววิาท เป็นตน้ 
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       ๓. ทบทวนการวดัประเมนิผล 
        คะแนนคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ปลายภาค 
        เกณฑก์ารใหค้ะแนนคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ๕ 
คะแนน ปลายภาค ใหโ้ดยครทูีป่รกึษา โดยยดึคะแนน
จากกจิการนักเรยีนเป็นหลกัประกอบกบัการพจิารณาจาก
ครทูีป่รกึษา และเพือ่ใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ให ้
กำหนดชว่งคะแนนไดด้งันี ้

+๑ ขึน้ไป​​ ไดค้ะแนน​๕ ​ คะแนน 
๐    ถงึ -๑๐ ​ ​ ไดค้ะแนน​๕ ​ คะแนน 
-๑๑ ถงึ -๒๐ ​ ​ ไดค้ะแนน​๔.๕ ​คะแนน 
-๒๑ ถงึ -๓๐ ​ ​ ไดค้ะแนน​๔ ​ คะแนน 
-๓๑ ถงึ -๔๐ ​ ​ ไดค้ะแนน​ ๓.๕​ คะแนน 
-๔๑ ถงึ -๕๐ ​ ​ ไดค้ะแนน​ ๓​ คะแนน 
-๕๑ ถงึ -๖๐ ​ ​ ไดค้ะแนน​ ๒.๕ ​คะแนน 
-๖๑ ถงึ -๗๐ ​ ​ ไดค้ะแนน​ ๒ ​ คะแนน 
-๗๑ ถงึ -๘๐ ​ ​ ไดค้ะแนน​ ๑.๕ ​คะแนน 
-๘๑ ถงึ -๙๐ ​ ​ ไดค้ะแนน​ ๑ ​ คะแนน 
-๙๑ ถงึ -๑๐๐ ขึน้ไป ​ไดค้ะแนน​ ๐ ​ คะแนน 

         คะแนนกจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณะประโยชน ์
         ในการใหค้ะแนนจติสาธารณะ ๕ คะแนน นัน้ให ้
เป็นดลุพนิจิของครทูีป่รกึษา   แตใ่หอ้ยูบ่นพืน้ฐาน
เดยีวกนัคอื ทางโรงเรยีนจะเป็นผูใ้หค้า่กลาง กบัครทูี่
ปรกึษา ฉะนัน้ครทูีป่รกึษาสามารถปรับเปลีย่นคะแนนได ้
ตามความเหมาะสมของนักเรยีนแตล่ะคน แตเ่มือ่ตรวจ
สอบแลว้นัน้ คา่เฉลีย่ยงัคงตอ้งเทา่กบัคา่กลางที่

 



โรงเรยีนกำหนดใหใ้นขา้งตน้ เพือ่ความถกูตอ้งของ
ขอ้มลู 
            
- ปฏทินิวชิาการ  มกีารปรับเปลีย่นจะแจง้ทางอเีมลลอ์กี
ครัง้ 
 
    ๔. การประเมนิประสทิธภิาพประสทิธผิลการ
ปฏบิตังิานของขา้ราชการคร ู
คร ัง้ที ่๒ (๑ ตลุาคม ๒๕๕๙) 
     คณุครทูกุทา่นประเมนิตนเอง (ตามแบบทีแ่จกให)้ สง่
ทีห่วัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู ้ภายในวนัที ่๙ กนัยายน 
๒๕๕๙ และจะมกีารนัดประชมุหวัหนา้กลุม่สาระฯอกีครัง้ 
    การประเมนิในครัง้นี ้จะนำคะแนนทีไ่ด ้๕๐% ไปใชใ้น
การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนครัง้ที ่๑ (๑ เม.ย. ๒๕๖๐) 
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