
面接評価シート（法務職） 

【共通情報】 
候補者氏名： 

面接日： 

面接官： 

応募職種： 

面接フェーズ（一次／二次／最終）： 

面接時間： 

【評価項目テンプレート】 

評価項目 評価（1〜5） コメント 

法律知識（会社法・労働法

等） 
  

契約書レビュー・作成力   

リスク管理意識   

社内調整・説明力   

守秘義務遵守   

外部専門家との連携   

経営方針理解   

問題解決提案力   

総合評価（合計） 点 
（合格・保留・不合格） 

 

 

面接官コメント 

 

 



【記入例（サンプル）】 

評価項目 評価（1〜5） コメント 

法律知識 5 会社法・労働法を中心に実

務経験豊富。 

契約書レビュー・作成力 5 契約交渉の現場経験あり。 

リスク管理意識 5 事前リスク予見に優れる。 

社内調整・説明力 5 各部門との調整力が高い。 

守秘義務遵守 5 情報管理徹底している。 

外部専門家との連携 4 弁護士・社労士との協働経

験あり。 

経営方針理解 5 経営方針を踏まえた法務提

案可。 

問題解決提案力 5 法的観点から改善策を提案

可能。 

総合評価（合計） 39点 
（合格） 

法務部の主力候補。 
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