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สว่นที ่๑ ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 
๑. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้
​ ขา้พเจา้มคีวามมุง่มัน่ในการปฏบิตังิานในหนา้ทีใ่หม้คีณุภาพใน
ภาคเรยีนที ่๒ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ และภาคเรยีนที ่๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
โดยการจัดการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั มกีารจัดการเรยีนรูท้ี่
ผสมผสานมกีารนำเอาเทคโนโลยมีารว่มในการจัดการเรยีนรู ้พัฒนาผล
งานใหม้คีณุภาพ เกดิประสทิธภิาพแกผู่เ้รยีน โดยไดรั้บมอบหมายให ้
ปฏบิตัหินา้ทีค่รผููส้อนรายวชิาศลิปะพืน้ฐาน๓ (ศ๓๒๑๐๑) จงึทำใหข้า้พเจา้
ใชว้ธิกีารสอนแบบบรูณาการในการจัดทำแผนการเรยีนรูใ้หม้คีวามตอ่เนือ่ง
สอดคลอ้งกนั ตามขัน้ตอน ม ี๘ ตวัชีว้ดั ดงันี ้
​ ๑.๑ สรา้งและหรอืพฒันาหลกัสตูร 
​ ขา้พเจา้ไดม้กีารวเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลาง และตวัชีว้ดัและสาระ
การเรยีนรูแ้กนกลางมสีว่นรว่มเป็นกรรมการในการจัดทำหลกัสตูรสถาน
ศกึษา มสีว่นรว่มในการจัดทำหลกัสตูรกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะและไดจั้ด
ทำหลกัสตูรรายวชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ รหสัวชิา ศ๓๒๑๐๑ ชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่๕ วเิคราะหห์ลกัสตูร จัดทำหน่วยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง กบัมาตรฐาน
การเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรู ้ตามหลกัสตูร เพือ่ใหผู้เ้รยีนได ้
พัฒนาสมรรถนะและการเรยีนรูเ้ต็มตามศกัยภาพ โดยมกีารปรับประยกุตใ์ห ้
สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ 
​ เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 

1.​หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ / มาตรฐาน
การเรยีนรูแ้ละตวัชีว้ดัแกนกลาง พ.ศ.๒๕๕๑ กลุม่สาระการเรยีนรู ้
ศลิปะ 



2.​หลกัสตูรสถานศกึษา  หลกัสตูรกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
3.​หลกัสตูรรายวชิา 

 
 
 
 
 
 
​ ๑.๒ ออกแบบการจดัการเรยีนรู ้
​ ขา้พเจา้ไดจั้ดการเรยีนรูใ้นรายวชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ และรายวชิาอืน่ ๆ 
ตามตารางสอน ไดจั้ดการเรยีนรูโ้ดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญัมกีาร
บรูณาการเทคโนโลยมีารว่มในการจัดการเรยีนรู ้เพือ่ใหก้ารจัดการเรยีนรูใ้น
รายวชิาทีข่า้พเจา้รับผดิชอบ เป็นไปอยา่งตอ่เนือ่ง มกีารสำรวจความพรอ้ม
ในการจัดการเรยีนรูข้องนักเรยีนและออกแบบการจัดการเรยีนรูใ้ห ้
สอดคลอ้งกบัความพรอ้มของผูเ้รยีน 

ขา้พเจา้ไดม้กีารวเิคราะหห์ลกัสตูร จัดทำหน่วยการเรยีนรู ้จัดทำแผน
จัดการเรยีนรู ้วชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ (ศ๓๒๑๐๑) จำนวน ๒๐ แผน ๒๐ ชัว่โมง 
โดยเนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะประจำ
วชิา คณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะทีส่ำคญั ตามหลกัสตูร โดยมี
การปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้งถิน่ 

ขา้พเจา้มกีารจัดการเรยีนการสอน เรือ่ง ประเภทเพลงสากล ดว้ย
กระบวนการจัดการเรยีนรูแ้บบ Active learning โดยมกีารปรับประยกุต์
เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดท้บทวนความรู ้
และพจิารณาขอ้สงสยัตา่ง ๆ ในการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้โดยผูส้อน
คอยชว่ยเหลอืกรณีทีม่ปัีญหา(Student-led review sessions)  เพือ่มุง่
เนน้ใหนั้กเรยีนมทีกัษะเรือ่งประเภทเพลงสากล จำนวน ๕ แผน 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​แผนการจัดการเรยีนรู ้/ บนัทกึหลกัการจัดการเรยีนรู ้
2.​ โครงการสอน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ๑.๓ การจดักจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ขา้พเจา้ไดจั้ดกจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใชก้ลยทุธก์ารจัดการเรยีนการ
สอนแบบ Active Learning โดยมกีารปรับประยกุตเ์ทคนคิการจัดกจิกรรม
การเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดท้บทวนความรูแ้ละพจิารณาขอ้สงสยั
ตา่ง ๆ ในการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้โดยผูส้อนคอยชว่ยเหลอืกรณีทีม่ี
ปัญหา(Student-led review sessions)  มกีารอำนวยความสะดวกในการ
เรยีนรู ้และสง่เสรมิ ผูเ้รยีนไดพั้ฒนาเต็มตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงาน
รว่มกนั โดยมกีารปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบัความแตกตา่งของผูเ้รยีน 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​ผลงานนักเรยีน 
2.​ รปูกจิกรรมการจัดการเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ๑.๔ สรา้งและหรอืพฒันาสือ่และนวตักิรรม เทคโนโลยแีละ
แหลง่เรยีนรู ้
​ ขา้พเจา้ไดม้กีารสรา้งสือ่ นวตักรรม เทคโนโลยแีละแหลง่เรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูว้ชิาศลิปะพืน้ฐาน๓ (ศ๓๒๑๐๑) ชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่๕ เรือ่งประเภทเพลงสากล โดยมกีารปรับประยกุต ์ให ้
สอดคลอ้งกบัความแตกตา่งของผูเ้รยีน และทำใหผู้เ้รยีน มทีกัษะการคดิ
และสามารถสรา้งนวตักรรมได ้จัดทำและปรับประยกุตส์ือ่ทีส่ง่เสรมิพัฒนา
นักเรยีนจำนวน ๓ สือ่ โดยแบง่ออกเป็นสือ่แบบฝึกทกัษะจำนวน ๑ สือ่ สือ่
วดีโีอ ๑๕ สือ่ และสือ่เอกสารประกอบการเรยีนรู ้๑ สือ่พัฒนาแหลง่เรยีนรู ้
ภายในหอ้งเรยีนโดยการจัดทำมมุสง่เสรมิการเรยีนรูด้า้นดนตร ี

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​สือ่ นวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้/ ใบงาน ใบความรู ้

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ๑.๕ การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้
​ ขา้พเจา้สรา้งแบบวดัและประเมนิผลตรงตามจดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
ดว้ยวธิทีีห่ลากหลายเหมาะสม และสอดคลอ้งกบัมาตรฐาน การเรยีนรู ้ใหผู้ ้
เรยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่งเพือ่การพัฒนาผูเ้รยีนตามสภาพจรงิ
และวดัการคดิวเิคราะห ์วดัความรู ้(K) ดว้ยการตอบคำถามผา่นการสนทนา
กลุม่วดัคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(A) ดว้ยแบบสงัเกต วดัสมรรถนะ/ทกัษะ 
(P) ดว้ยการประประเมนิสมรรถนะผา่นกจิกรรมการเรยีนรูก้ลุม่ แบบฝึก
ทกัษะทีแ่สดงถงึทกัษะการจำแนกประเภทของบทเพลงสากล 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​ชิน้งานการฝึกทกัษะการจำแนกบทเพลงสากล 
2.​แบบบนัทกึประจำรายวชิา / ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ๑.๖ ศกึษา วเิคราะหแ์ละสงัเคราะห ์เพือ่แกป้ญัหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้
​ ขา้พเจา้ไดว้เิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบคุคล จากการจัดการเรยีนรูว้ชิา
ศลิปะพืน้ฐาน ๓ (ศ๓๒๑๐๑) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ ประจำปีการศกึษา 
๒๕๖๕ เรือ่งประเภทเพลงสากล โดยมนัีกเรยีนทีม่ผีลการเรยีนรูท้ีไ่มผ่า่น
เกณฑท์ีก่ำหนดโดยมกีารบนัทกึรายละเอยีดไวห้ลกัแผนการจัดการเรยีนรู ้
ซึง่วเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบคุคลหลงัจากการจัดการเรยีนรูแ้ละนำมาจัด
กลุม่นักเรยีนเป็น ๓ กลุม่  เกง่ ปานกลาง ออ่น และนำผลการเรยีนรูม้า
ศกึษาวเิคราะห ์เพือ่แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้  



จากการวเิคราะหปั์ญหาจากผลการจัดการเรยีนรูว้ชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ 
(ศ๓๒๑๐๑) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕  ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๕ เรือ่งประเภท
เพลงสากล  จงึทำใหข้า้พเจา้มกีารวางแผนพัฒนานักเรยีนตามศกัยภาพ
และความแตกตา่งระหวา่งบคุคลปรับประยกุตก์ารจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ี่
เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดท้บทวนความรูแ้ละพจิารณาขอ้สงสยัตา่ง ๆ ในการ
ปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้โดยผูส้อนคอยชว่ยเหลอืกรณีทีม่ปัีญหา
(Student-led review sessions) ในการจัดการเรยีนรูว้ชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ 
(ศ๓๒๑๐๑) ประจำปีการศกึษา ๒๕๖๖ เรือ่งประเภทเพลงสากล เพือ่ใชใ้น
การพัฒนาปรับปรงุ สง่เสรมิผูเ้รยีนเพือ่ยกระดบัผลการจัดการเรยีนรูร้ายวชิา
ศลิปะพืน้ฐาน ๓ (ศ๓๒๑๐๑)  เรือ่งประเภทเพลงสากล จัดทำแผนแก ้
ปัญหาพัฒนา โดยมกีารปรับปรงุแผนการจัดการเรยีนรูว้ชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ 
(ศ๓๒๑๐๑) ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕  เรือ่งประเภทเพลงสากล จำนวน ๕ 
แผน 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​กราฟเปรยีบเทยีบผลการเรยีนรู​้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ๑.๗ จดับรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพฒันาผูเ้รยีน 



​ ขา้พเจา้มกีารจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและพัฒนาผูเ้รยีน ใหเ้กดิ
กระบวนการคดิ ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำงาน ทกัษะการเรยีนรู ้และนวตั
กรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ีจัดกระบวนการเรยีนรูเ้นน้
การมสีว่นรว่มในชัน้เรยีน การใชค้ำถามกระตุน้ความคดิเปิดโอกาสใหผู้ ้
เรยีนไดน้ำเสนอผลงานทัง้รายบคุคลและผลงานกลุม่ มกีารจัดกจิกกรรม
เสรมิแรงทางบวกในการเรยีนรู ้ 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​ภาพการจัดบรรยากาศแหง่ความสำเร็จในหอ้งเรยีน 
2.​กจิกรรมเสรมิแรงทางบวกในการเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
​ ๑.๘ อบรมและพฒันาคณุลกัษะทีด่ขีองผูเ้รยีน 
​ ขา้พเจา้ไดม้รการอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมคีณุธรรม จรยิธรรม 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และคา่นยิมความเป็นไทยทีด่งีามจัดกจิกรรมที่
สง่เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึประสงคโ์ดย กจิกรรมโฮมรมู 
กจิกรรมสาธารณประโยชนเ์พือ่สง่เสรมิคณุลกัษณะนสิยัทีด่ตีอ่สงัคม 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​การประเมนิคณุลกัษะอนัพงึประสงค ์
2.​ภาพกจิกรรมสาธารณะประโยชน ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้
​ ขา้พเจา้มกีารจัดทำขอ้มลูสาระสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิาการ
ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน การปฏบิตังิานวชิาการและงาน
อืน่ ๆ ของสถานศกึษาและการประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองภาคเีครอื
ขา่ยและหรอืสถานประกอบการ โดยไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นครทูีป่รกึษชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่๖/๓  
​ ๒.๑ จดัทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา 
​ ขา้พเจา้มกีารจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผูเ้รยีนและรายวชิา เพือ่ใช ้
ในการสง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน โดยมกีาร
วเิคราะหผ์ูเ้รยีนเป็นรายบคุคล จัดทำขอ้มลูนักเรยีนรายบคุคล จัดทำ 
SDQ,EQ จัดทำขอ้มลูสารสนเทศและเผยแพรข่อ้มลูเพือ่เป็นการใหข้อ้มลู
ยอ้นกบัแกผู่เ้รยีน/ผูป้กครอง 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​แบบประเมนิ SDQ,EQ ของนักเรยีน 
2.​ผลการประเมนิ SDQ,EQ ของนักเรยีน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
​ ๒.๒ ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน 
​ ขา้พเจา้มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนรายบคุคล และ
ประสาน ความรว่มมอืกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่พัฒนา และแกปั้ญหาผูเ้รยีน 
ดำเนนิกจิกรรมโฮมรมูเพือ่เตรยีมความพรอ้มในแตล่ะวนัเพือ่พัฒนาและ
แกไ้ขปัญหาอยา่งเป็นปัจจบุนั เชน่ การแกปั้ญหาการสง่งาน ปัญหาการ
ขาดเรยีน การตรงตอ่เวลา ความรับผดิชอบ จัดทำชอ่งทางการเผยแพรผ่ล
การประเมนิผูเ้รยีนตอ่ผูป้กครองรายบคุคล เพือ่การวางแผนพัฒนาผูเ้รยีน
รว่มกนัจัดทำชอ่งทางเพือ่การตดิตอ่สือ่สารประชาสมัพันธ ์เชน่ Facebook 
fan page Line  ผูป้กครอง  

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​ชอ่งทางการตดิตอ่สือ่สารประชาสมัพันธ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ๒.๓ ปฏบิตังิานวชิาการและงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษา 
​ ขา้พเจา้รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการ และงานอืน่ ๆ ของสถานศกึษา 
เพือ่ยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษารว่มกจิกรรมการ
พัฒนาหลกัสตูรสถานศกึษาสาระวชิาดนตรรีว่มกจิกรรมการจัดทำแผน
พัฒนาคณุภาพสถานศกึษาทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาดนตรพีรรณนางานอืน่ ๆ ที่
ไดรั้บมอบหมาย 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​หลกัสตูรกลุม่สาระการเรยีนรูศ้ลิปะ 
2.​คำสัง่พรรณนางาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ๒.๔ ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย และ
หรอืสถานประกอบการ 
​ ขา้พเจา้มกีารประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย และ
หรอืสถานประกอบการ เพือ่รว่มกนัพัฒนาผูเ้รยีน รว่มกจิกรรมประชมุผู ้
ปกครอง 1 ครัง้/ภาคเรยีน 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​คำสัง่คณะกรรมการประชมุผูป้กครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ๓. ดา้นการพฒันาตนเองและวชิาชพี 
​ ขา้พเจา้มกีารพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบ และตอ่เนือ่ง การมสีว่น
รว่ม ในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้และ
การนำความรูค้วามสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเอง และวชิาชพี
มาใชใ้นการพัฒนา การจัดการเรยีนรู ้การพัฒนาคณุภาพ ผูเ้รยีน และการ
พัฒนานวตักรรม การจัดการเรยีนรู ้
​ ๓.๑ พฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง 
​ ขา้พเจา้มกีารพัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง เพือ่ใหม้คี
วามรู ้ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใชภ้าษาไทยและ ภาษา
องักฤษเพือ่การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่การศกึษา 
สมรรถนะวชิาชพีครแูละความรอบรูใ้นเนือ้หาวชิาและวธิกีารสอน พัฒนา
ทกัษะการใชฝึ้กสอนดนตร ีพัฒนาทกัษะการใชภ้าษาองักฤษ พัฒนาการ
ใชเ้ทคโนโลย ีโดยมรีายละเอยีดดงันี ้

-​ เขา้รว่มอบรมหลกัการใชภ้าษาไทยสำหรับคร ูจำนวน ๕ ชัว่โมง
การเรยีนรู ้



-​ เขา้รว่มอบรมภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สารในสงัคม จำนวน ๔ 
ชัว่โมงการเรยีนรู ้

-​ เขา้รว่มอบรมการผลติสือ่กราฟิกอยา่งมอือาชพี จำนวน ๑๐ ชัว่โมง
การเรยีนรู ้

-​ เขา้รว่มอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาครดูา้นออกแบบการ
จัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) สูก่ารเขยีนแผนการ
จัดการเรยีนรู ้เพือ่พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 และ
สอดคลอ้งกบัการประเมนิ ว.PA” จำนวน ๑๒ ชัว่โมง 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​วฒุบิตัรการพัฒนาตนเอง 
2.​ภาพกจิกรรมการพัฒนาตนเอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓.๒ มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี 

​ ขา้พเจา้ไดร้ว่มชมุชนแหง่การเรยีนรู ้รายวชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ รหสั
วชิา ศ๓๒๑๐๑ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ มสีว่นรว่มเป็น Model Teacher ใน
การแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิาชพี เพือ่พัฒนาตนเองดา้นการจัดการเรยีนรู ้
ในรายวชิา ศลิปะพืน้ฐาน๓ รหสัวชิา ศ๓๒๑๐๑ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ นำ
ผลการเรยีนรูม้าวเิคราะห ์เพือ่แกปั้ญหาทีเ่กดิขึน้จากการจัดการเรยีนรูด้ว้ย
การสรา้งแผนการจัดการเรยีนรูเ้รือ่ง การวอรม์เสยีง จำนวน ๑ แผนการ
จัดการเรยีนรู ้



และจัดทำการรายงานผล 
เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​แบบรายงานผลการดำเนนิงาน PLC  
2.​ภาพถา่ยการแลกเปลีย่นการเรยีนรู ้PLC 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
​ ๓.๓ การนำความรูค้วามสามารถทกัษะทีไ่ดจ้ากการพฒันาตน
เองมาใช ้
​ ขา้พเจา้ไดน้ำความรู ้ความสามารถ ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพีมาใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้การพัฒนา คณุภาพผูเ้รยีน 
และการพัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้ดงันี ้



​ ขา้พเจา้ไดน้ำความรูท้ีไ่ดก้ารอบรมเชงิปฏบิตักิาร “การพัฒนาครดูา้น
ออกแบบการจัดการเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active Learning) สูก่ารเขยีนแผนการ
จัดการเรยีนรู ้เพือ่พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีนในศตวรรษที ่21 และสอดคลอ้ง
กบัการประเมนิ ว.PA” มาพัฒนาการดา้นการออกแบบการจัดการเรยีนรูใ้น
การจัดการเรยีนรูว้ชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ 
​ ขา้พเจา้ไดน้ำความรูท้ีไ่ดจ้าก PLC มาแกไ้ขพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้
รายวชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ เรือ่งการวอรม์เสยีง 

เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 
1.​วฒุบิตัรการเขา้รว่มอบรม 
2.​ภาพกจิกรรมการอบรม 
3.​ภาพกจิกรรมการจัดการเรยีนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สว่นที ่๒ ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 



​ ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนของผูจั้ด
ทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนัดำรงตำแหน่งคร ูไมม่วีทิยฐานะ ตอ้งแสดงใหเ้ห็น
ถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของตำแหน่งคร ูไมม่วีทิยฐานะ คอื ปรับ
ประยกุต ์การจัดการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ให ้
เกดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ (ทัง้นี ้
ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัใน
วทิยฐานะทีส่งูกวา่ได)้ 
 
​ ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง การจัดการเรยีนการสอนวชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ 
เรือ่ง ประเภทบทเพลงสากล ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ ดว้ยกลยทุธก์ารจัดการ
เรยีนการสอนแบบ Active Learning ดว้ยเทคนคิการเรยีนรูแ้บบทบทวน
โดยผูเ้รยีน (Student-led review sessions) 

๑. สภาพปัญหาของผูเ้รยีนและการจัดการเรยีนรู ้
จากการจัดการเรยีนรูว้ชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ เรือ่งประเภทเพลง

สากล ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ ในภาคเรยีนที ่๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ยงัไม่
บรรลผุลการเรยีนรูท้ีค่าดหวงั  จากประสบการณท์ีผ่า่นมา นักเรยีนไม่
สามารถจำแนกประเภทของบทเพลงสากลไดด้เีทา่ทีค่วร  และมผีล
สมัฤทธิท์างการเรยีนดา้นการจำแนกประเภทเพลงสากลอยูใ่นระดบั
ปรับปรงุเป็นจำนวนมาก ทำใหค้ณุครผููส้อนจงึมคีวามสนใจปรับประยกุตใ์ช ้
เทคนคิการจัดกจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดท้บทวนความรู ้
และพจิารณาขอ้สงสยัตา่ง ๆ ในการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้โดยผูส้อน
คอยชว่ยเหลอืกรณีทีม่ปัีญหา(Student-led review sessions) เพือ่เพิม่
ทกัษะในการจำแนกประเภทของเพลงสากลของผูเ้รยีนและผลสมัฤทธิใ์น
การจัดการเรยีนรู ้เรือ่งประเภทเพลงสากล ระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ 
ภาคเรยีนที ่๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 

๒. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล 
   ๒.๑ วเิคราะหปั์ญหา / แรงบนัดาลใจ  
   ๒.๒ วเิคราะหห์ลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ. 

๒๕๕๑ และฉบบัปรับปรงุ พ.ศ.​



                   ๒๕๖๑ วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษา และหลกัสตูร
กลุม่สาระฯ 

   ๒.๓ เขยีนแผนการสอนทีม่อีงคป์ระกอบครบถว้น  
-​ มาตรฐานการเรยีนรู ้ 
-​ ตวัชีว้ดั 
-​ สาระสำคญั  
-​ จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้  
-​ สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง  
-​ กจิกรรมการเรยีนรู ้ 
-​ สือ่  
-​ การวดัผลประเมนิผล  
-​  บนัทกึหลงัสอน 
๒.๔ ดำเนนิกจิกรรมการเรยีนรูต้ามแผนทีเ่ขยีนขึน้  
๒.๕ สรปุผลการดำเนนิการ ตามแผนเพือ่พัฒนาปรับปรงุตอ่
ไป 

๓. ผลลพัธก์ารพัฒนาทีค่าดหวงั 
  ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
- ผูเ้รยีนรายวชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๖  ไดรั้บการจัดการเรยีนรูด้ว้ยเทคนคิการจัด
กจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดท้บทวนความรูแ้ละ
พจิารณาขอ้สงสยัตา่ง ๆ ในการปฏบิตักิจิกรรมการเรยีนรู ้โดยผูส้อน
คอยชว่ยเหลอืกรณีทีม่ปัีญหา(Student-led review sessions) เรือ่ง 
ประเภทเพลงสากล โดยผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนรูท้ีส่งูขึน้
รอ้ยละ ๗๐ ของนักเรยีนทัง้หมด 

  ๓.๒ เชงิคณุภาพ 
- ผูเ้รยีนรายวชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕ มคีวามรู ้

ในการจำแนกประเภทเพลงสากลอยูใ่นระดบัด ี
 

​ เอกสาร/หลกัฐานอา้งองิ 



1.​แบบรายงานผลการพัฒนางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายใน
การพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนการจัดการเรยีนการ
สอนวชิาศลิปะพืน้ฐาน ๓ เรือ่ง ประเภทบทเพลงสากล ดว้ย
กลยทุธก์ารจัดการเรยีนการสอนแบบ Active Learning ดว้ย
เทคนคิการเรยีนรูแ้บบทบทวนโดยผูเ้รยีน (Student-led 
review sessions) 

 


