
КРИВОРІЗЬКИЙ ЛІЦЕЙ №4  
КРИВОРІЗЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ  

 
НАКАЗ 

 
11.09.2025                                       м. Кривий Ріг        ​                                 № 
94-од 
 
Про продовження роботи  КЛ №4 
КМР щодо запобігання, протидії та 
профілактики булінгу в у 2025/2026 
навчальному році 
 
       Відповідно до Конвенція про права дитини, Закону України «Про охорону 

дитинства», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про 
соціальну роботу з сім’ями, дітьми та молоддю», наказу МОН України від 
28.12.2019 №1646 «Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та 
застосування заходів виховного впливу в закладах освіти», рекомендацій листа 
Міністерства освіти і науки України від 14.08.2020 №1/9-436 «Про створення 
безпечного освітнього середовища в закладі та попередження і протидії булінгу 
(цькування)», Плану заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькуванню) в закладах освіти, затвердженим  наказом  Міністерства освіти і 
науки України  від 26.02.2020 № 293 (зі змінами) та  листа ДОН BKMP №291 
від 29.08.2023 «Рекомендації-роз'яснення щодо організації роботи закладу 
освіти з питань попередження випадків булінгу (цькування)»,  наказу відділу 
освіти виконкому Металургійної районної у місті ради від 11.09.2025  
№180 «Про запобігання, протидію та профілактику булінгу в закладах загальної 
середньої освіти  в 2025/2026 навчальному році», з метою формування 
позитивних соціальних установок, попередження поширення негативних явищ 
в учнівському середовищі, запобігання та протидії насильства та булінгу 
(цькуванню), 
 

НАКАЗУЮ: 

1.​ Затвердити План заходів Криворізького ліцею №4 Криворізької 
міської ради (надалі КЛ №4 КМР) щодо запобігання, протидії та профілактики 
булінгу   у 2025/2026  навчальному році  (додаток 1). 

2. Заступнику директора з виховної роботи – Василенко Вікторії: 

2.1. Здійснювати контроль за виконанням План заходів КЛ №4 КМР  щодо 
запобігання, протидії та профілактики булінгу  у 2025/2026  навчальному році; 
                                                                                                ​ ​         
Постійно 
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2.2. Здійснити організаційно-методичний супровід виконання Плану 
заходів КЛ №4 КМР щодо запобігання та протидію булінгу (цькуванню)  в 
освітньому закладі в 2025/2026 навчальному році; 

2.3. Проводити моніторинг з вивчення стану організації роботи по 
дотриманню  Порядку дій КЛ №4 КМР щодо запобігання і протидії булінгу та 
реагування у випадку виявлення булінгу в закладі освіти, протягом 2025/2026 
навчального року; 

2.4. Аналізувати стан профілактичної роботи в освітньому закладі щодо 
запобігання та протидію булінгу (цькуванню), звітувати про проведену роботу 
через складання довідкових записок та проєктів наказів. 

        ​ Щоквартально 
2.5. Вжити  заходи щодо приведення у відповідність до вимог ст.30 Закону 

України «Про освіту» розділів сайтів закладів освіти в частині запобігання та 
протидії булінгу (цькування); 

2.6. Затвердити постійно діючу комісію Криворізького ліцею №4 
Криворізької міської ради з розгляду випадків булінгу, до якої входять 
працівники  соціально - психологічної служби, батьківської спільноти (додаток 
2); 

2.7. Інформувати невідкладно відділ освіти Металургійної районної у місті 
ради про випадки булінгу в КЛ №4 КМР; 

        У разі випадку 

                 
2.8. Розмістити на сайті КЛ №4 КМР наступну інформацію: 
-​ правила поведінки здобувачів освіти КЛ №4 КМР; 
-​ зразок заяви про випадок булінгу (цькування) у закладі; 
-​ план заходів КЛ №4 КМР щодо запобігання, протидії та 

профілактики булінгу (цькування) у закладі освіти на 2025/2026 навчальний рік; 
-​ рекомендований порядок подання та розгляду (з дотриманням 

конфіденційності) звернень про випадки булінгу в КЛ №4 КМР від здобувачів 
освіти, їх батьків, законних представників, педагогічних працівників, інших 
осіб; 

-​ рекомендований порядок реагування на доведені випадки булінгу та 
відповідальність осіб, причетних до булінгу; 

-​ корисні посилання для здобувачів освіти, батьків, законних 
представників, педагогічних працівників щодо протидії булінгу. 

                                                   
До 17.09.2025 

3. Класним керівникам 5, 7-11 класів та соціальному педагогу: 
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3.1 Забезпечити виконання Плану заходів КЛ №4 КМР щодо запобігання, 
протидії та профілактики боулінгу (цькування) в освітньому закладі у 2025/2026 
навчальному році; 

3.2  Неухильно дотримуватись Порядку дій КЛ №4 КМР щодо запобігання 
і протидії булінгу в закладі освіти  та реагування у випадку виявлення булінгу в 
закладі освіти (додаток 3,4); 

3.3. Забезпечувати соціально-психологічний супровід (патронаж) 
здобувачів освіти, постраждалих від булінгу. 

Постійно 
4. Координацію за виконанням даного наказу покласти на заступника 

директора з виховної роботи – Вікторію Василенко. 
5. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою. 

 

 

 

В. о. директора                                                             Олена ЛОГОНЮК   

 
З наказом ознайомлені: 
Василенко В. І. 
Троценко Т. Г. 
Журба О. В. 
Баланенко Л. П. 
Сташевська В. О. 
Вовченко О. М. 
Паламарчук О. Л. 
Дашко В. Г. 
Дейнега О. В. 
Доля Н. П. 
Дяченко М. С. 

Задорожня Л. В. 
Іванюк Е. П. 
Ісаєв Я. О. 
Костянецька А. С. 
Крижановська Д. В. 
Кулик В. В. 
Лаліменко Н. М. 
Данилюк П. С. 
Піщенюк О. О. 
Семенютенко Т. М. 
Сердюкова Ю. В. 
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Додаток 1 до наказу КЛ №4 КМР 
від 11.09.2025 № 94-од 

 
 
                                                                                                                                                                                

План заходів Криворізького ліцею №4 Криворізької міської ради, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) 

на  2025/2026 навчальний рік 
 

№з/
п 

Заходи Термін 
виконання 

Відповідальні 
 

1 Ознайомлення працівників освітнього закладу  
з наказом   «Про запобігання, протидію та 
профілактику булінгу в закладі в 2024/2025 
навчальному році», порядком реагування на 
випадки булінгу (цькування), планом заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію 
булінгу (цькування),  порядком подання заяв 
або повідомлень про випадки булінгу 
(цькування). 

перший 
тиждень 
вересня 

Адміністрація  ліцею 

2 Організація належних заходів безпеки 
учасників освітнього процесу: 
- обстеження приміщень закладів та прилеглих 
територій на предмет наявності місць 
можливих для булінгу(цькування) ; 
 - чергування згідно графіку чергового 
адміністратора в закладі 

до 01.09.2025 

Заступник директора з 
виховної роботи  
Василенко В., 
заступник директора з ГЧ 
Середа О. 

3 Ознайомлення та обговорення Правил 
поведінки для здобувачів освіти , затвердження 
на педрадах. Розміщення правил на 
інформаційних стендах 
 

вересень 
Адміністрація, 
педагоги, здобувачі 
освіти 

4 Ознайомлення з методичними рекомендаціями 
щодо профілактики булінгу (цькування) в 
закладі на 2024-2025 н.р.  та затвердження 
плану заходів спрямованих на запобігання та 
протидію булінгу (цькування) в освітньому 
закладі на 2024/2025 н.р. 

вересень 2025 

Заступник директора з 
виховної роботи  
Василенко В., 
соціальний педагог, 
працівники ліцею 

5 Ознайомлення учасників освітнього процесу 
з механізмом звернення та подачі  
повідомлень про випадки булінгу (цькування) 
 

вересень 

Заступник директора з 
виховної роботи, 
соціальний педагог, 
працівники ліцею 
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6 Оприлюднення на веб-сайтах закладів: 
Порядку реагування на випадки булінгу 
(цькування), Плану заходів, спрямованих на 
запобігання та протидію булінгу (цькування) , 
Порядку подання заяв або повідомлень про 
випадки булінгу (цькування) , правил 
поведінки здобувача освіти. 

до 16.09.2025 

Відповідальний за роботу 
вебсайту закладу, 
заступник директора з 
виховної роботи 
Василенко В.  

7 Висвітлення питання «Булінг(цькування)  в 
освітньому середовищі» на батьківських 
зборах. 

вересень 2025 Класні керівники 5, 7-11 
класів 

8 Проведення інструктивних онлайн-нарад з 
питань профілактики булінгу (цькування): 

                  - педагогічний персонал;  
                  - технічний персонал. 

вересень 2025 
Заступник директора з 
виховної роботи  
Василенко В. 

9 Формування навичок і знань медіа 
грамотності, поваги до особистого простору у 
здобувачів освіти.  

протягом року Вчителі інформатики 

10 Ознайомлення учасників освітнього процесу з 
Правилами поведінки для здобувачів освіти  та 
безпечними способами повідомлення про 
випадки булінгу (цькування) або інших проявів 
насильства. 

до 15.09.2025 
 

Класні керівники 5, 7-11 
класів 
 

11 Підготовка  рекомендацій для педагогів з 
вивчення  класного колективу, з розпізнавання 
різних видів та ознак насильства  щодо дітей 

вересень 
Практичний психолог, 
соціальний педагог 

12 Розміщення інформаційних матеріалів з питань 
профілактики булінгу (цькування) на сторінці 
фейсбук  та на сайті закладу. протягом року 

 

Відповідальний за роботу 
вебсайту закладу, 
заступник директора з 
виховної роботи Василенко 
В. 

13 Проведення Всеукраїнського тижня з протидії 
булінгу (цькування) (за окремим планом) 

Згідно плану 

Класні керівники 5, 7-11 
класів, соціальний педагог, 
практичний психолог, 
заступник директора з 
виховної роботи  
Василенко В. 
 

14 Висвітлення питання на нараді при  
директорові  «Профілактика булінгу в 
освітньому середовищі».​  

жовтень 
 

Заступник директора з 
виховної роботи 
Василенко В. 

15 Перевірка інформаційної доступності Правил 
поведінки здобувачів освіти та нормативних 
документів з профілактики булінгу 
(цькування) 

листопад члени комісії з розгляду 
випадків булінгу  

16 Тренінгові заняття «Стоп булінг (цькування)», 
«Життя без агресії», «Протидія булінгу 
(цькування) у дитячому середовищі». 

листопад-груде
нь  

17 Проведення заходів щодо розвитку соціального 
та емоційного інтелекту здобувачів освіти. 
Година психолога. 

грудень 
 

класні керівники 5,7-11 
класів, 
практичний психолог 
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18 Проведення заходів в  рамках Всеукраїнської 
акції «16 днів проти насильства»( за окремим 
планом) 

25.11.2025- 
09.12.2025 

класні керівники 5, 7-11 
класів, соціальний педагог, 
практичний психолог 
 

19 Надання консультацій педагогам «Вирішення 
конфліктів мирним шляхом»  протягом року практичний психолог 

20 Підвищення рівня обізнаності учасників 
освітнього процесу про булінг (цькування), 
його причини та наслідки, порядок реагування 
на випадки булінгу (цькування) : практикуми, 
семінари, тренінги тощо (за планами класних 
керівників , практичного психолога, 
методистів) 

протягом року 
класні керівники 5,7-11 
класів, соціальний педагог 
практичний психолог 

21 Профілактичні заходи до дня безпечного 
інтернету «Правила поведінки в Інтернеті», 
«Безпечний простір», «STOPSEX- тинг» лютий 

Вчителі інформатики, 
класні керівники 5,7- 11 
класів, 
практичний психолог 

22 Підготовка звіту відповідно плану  виконання 
заходів з запобігання та протидії 
булінгу(цькуванню) в освітньому закладі 

травень-червен
ь 

Адміністрація ліцею, 
практичний психолог, 
соціальний педагог 
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Додаток 2 до наказу КЛ №4 КМР 
від 11.09.2025 № 94-од 
 
 

Постійно діюча комісія  Криворізького ліцею №4 Криворізької 
міської ради з розгляду випадків булінгу (цькування) 

 
 
Голова комісії: в. о. директора Олена Логонюк 
Заступник голови комісії: заступник директора з ВР Вікторія Василенко 
 
Члени комісії: класний керівник (класу, де стався випадок), соціальний педагог 
Тетяна Троценко, представник батьківської громадськості (за згодою), 
педагогічні працівники, які можуть надати інформацію (за потребою) 
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Додаток 3 до наказу КЛ №4 КМР 
від 11.09.2025 № 94-од 

 
 

Порядок подання  
та розгляду Криворізького ліцею №4 КМР (з дотриманням 

конфіденційності) заяв або повідомлень про випадки булінгу (цькування)  у 
закладі 

 
1. З метою створення безпечного освітнього середовища в закладі для 

здобувачів освіти, учасники освітнього процесу зобов’язані повідомити  про 
випадок  булінгу (цькування), стороною, якого вони стали  або підозрюють про 
його вчинення по стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи та (або) такою 
особою стосовно інших учасників освітнього процесу або про який отримали 
достовірну інформацію, керівника закладу освіти або інших суб’єктів реагування 
на випадки булінгу (цькування) в закладі освіти.​  

2. У закладі освіти заяви або повідомлення про випадок булінгу (цькування) 
або підозру щодо його вчинення приймає керівник закладу. Заява подається  
відповідно до Закону України «Про звернення громадян». 

3. Повідомлення можуть бути в усній та (або) письмовій формі, в тому числі 
із застосуванням засобів електронної комунікації. 

4. Керівник закладу освіти у разі отримання заяви або повідомлення про 
випадок булінгу (цькування) повинен: 

-​ невідкладно у термін, що не перевищує однієї доби, повідомити 
територіальний орган (підрозділ) Національної поліції України, 
принаймні одного з батьків або інших законних представників 
малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала стороною булінгу 
(цькування); 

-​ за потреби викликати бригаду екстреної (швидкої) медичної допомоги для 
надання екстреної медичної допомоги; 

-​ повідомити службу у справах дітей з метою вирішення питання щодо 
соціального захисту малолітньої чи неповнолітньої особи, яка стала 
стороною булінгу (цькування), з’ясування причин, які призвели до 
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випадку булінгу (цькування) та вжиття заходів для усунення таких 
причин; 

-​ повідомити центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з метою 
здійснення оцінки потреб сторін булінгу (цькування), визначення 
соціальних послуг та методів соціальної роботи, забезпечення 
психологічної підтримки та надання соціальних послуг; 

-​ скликати засідання комісії з розгляду випадку булінгу (цькування) не 
пізніше ніж упродовж трьох робочих днів з дня отримання заяви або 
повідомлення. 

 
 
 
 
                                                                                                      

Додаток 4 до наказу КЛ №4 КМР 
від 11.09.2025 №94 -од 

 
 

Порядок Криворізького ліцею №4 КМР щодо реагування на доведені випадки 
булінгу (цькування) та відповідальність осіб  

причетних до булінгу(цькування)  
 

1. У день подання заяви видається наказ по закладу, про скликання постійно 
діючої комісії з розгляду заяв про випадки булінгу (цькування). 

2. Комісія протягом 10  робочих днів проводить розслідування та приймає 
відповідне рішення. 

3. У разі підтвердження факту вчинення булінгу (цькування), за 
результатами розслідування та висновків комісії з розгляду заяв про випадки 
булінгу (цькування), керівник закладу повідомляє уповноважені підрозділи 
органів Національної поліції України та Службу у справах дітей про випадок 
булінгу (цькування) в закладі. 

4. Комісія за результатами проведеного розслідування щодо з’ясування 
обставин на підставі заяви про булінг (цькування), визначених сторін булінгу 
(цькування), встановлених можливих причин булінгу (цькування) розробляє 
рекомендації для педагогічних працівників, щодо освітньої діяльності зі 
здобувачами освіти, причетними до булінгу (цькування), їх батьками (особами, 
що їх заміняють), заходи стабілізації психологічного клімату у колективі. 

5. Надаються соціальні та психолого-педагогічні послуги здобувачам освіти, 
які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу. 

6. Практичний психолог у межах своїх посадових обов’язків: 
-​ діагностує стан психологічного клімату в колективі, в якому відбувся 

булінг (цькування) та за результатами діагностики розробляє план корекційної 
роботи з кривдником та свідками із залученням батьків (законних 
представників); 
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-​ розробляє та реалізує програму індивідуальної реабілітації для 
потерпілого; 

-​ розробляє профілактичні заходи для групи осіб, в якій зафіксовано 
випадок булінгу (цькування) та для батьків або законних представників; 

-​ здійснює психологічний супровід педагогічних працівників, які 
забезпечують освітній процес для групи осіб, в якій зафіксовано випадок булінгу 
(цькування); 

-​ забезпечує надання психологічного супроводу здобувачам освіти, які 
постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг 
(цькування). 

7. Педагогічні працівники, які працюють з  групою, у якій зафіксовано 
випадок булінгу (цькування), забезпечують: 

-​ виконання рекомендацій комісії з розгляду випадків булінгу 
(цькування) в закладі освіти, щодо доцільних методів навчання та організації 
роботи з вихованцями, причетними до булінгу (цькування) та їхніми батьками 
(законними представниками); 

-​ дотримання правил поведінки здобувачами освіти в закладі; 
-​ дотримання здобувачами освіти правил взаємодії в колективі під час 

освітнього процесу. 
8. Батькам (законним представникам) вихованців, причетних до булінгу 

доводяться до відома рішення та рекомендації комісії з розгляду заяв про випадки 
булінгу (цькування) в закладі. 

9. Якщо комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а 
постраждалий не згоден з цим, то він може одразу звернутись до органів 
Національної поліції  України із заявою. 

10. Рішення Комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в 
паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів Комісії. 
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