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Avis de confidentialité relatif aux candidats à l’emploi de Learneo, 
Inc. (États-Unis) 

 
Date d’effet : 1er février 2024 
 
Learneo, Inc. et ses sociétés affiliées (« Learneo », « la Société », « nous » ou « notre/nos ») 
s’engagent à protéger la confidentialité et la sécurité des informations personnelles que vous 
nous fournissez lorsque vous postulez à un emploi chez nous. Veuillez lire ce document Avis de 
confidentialité des candidats à l’emploi de la Société Learneo, Inc. (l’« Avis de confidentialité ») 
pour savoir comment nous traitons vos informations personnelles lorsque vous postulez à un 
emploi ou à un autre rôle chez nous. Si vous êtes l’un de nos candidats situés en Californie, 
vous disposez de certains droits en vertu de la loi californienne sur la protection de la vie privée 
des consommateurs de 2018 (California Consumer Privacy Act), telle que modifiée par la loi 
californienne sur les droits à la vie privée de 2020 (California Privacy Rights Act) (« CCPA »), 
concernant vos informations personnelles, comme indiqué ci-dessous. Dans le présent Avis de 
confidentialité, nous utilisons le terme « informations personnelles » tel qu’il est défini dans la 
CCPA. Le présent Avis de confidentialité s’applique aux résidents de l’État de Californie ou de 
tout autre État aux États-Unis qui soumettent une candidature pour un emploi chez Learneo. 
 
Au fur et à mesure que notre société se développe et que nous améliorons continuellement nos 
opérations et nos activités, nous pouvons avoir besoin de modifier le présent Avis de 
confidentialité de temps à autre. Nous vous avertirons de ces changements en vous fournissant 
la forme appropriée de notification en ligne  
 
Quelles catégories d’informations personnelles collectons-nous ?  
 
Ce tableau détaille les catégories d’informations personnelles que nous collectons et avons 
collectées au cours des douze (12) derniers mois : 
 

Catégorie d’informations 
personnelles 

Exemples d’informations 
personnelles que nous 

collectons 

Catégories de tiers 
avec lesquels nous 

partageons ces 
informations 
personnelles 

Identifiants ●​Nom réel (prénom et nom, deuxième 
prénom) 

●​Alias ou nom préféré 
●​Adresse postale 
●​Numéro de téléphone 
●​Adresse e-mail 
●​Identifiant personnel unique (y 

compris le numéro de téléphone ou 
l’identifiant de l’appareil) ou identifiant 
en ligne 

●​Adresse IP 

​ Prestataires de services 
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Catégorie d’informations 
personnelles 

Exemples d’informations 
personnelles que nous 

collectons 

Catégories de tiers 
avec lesquels nous 

partageons ces 
informations 
personnelles 

Catégories d’informations 
personnelles décrites dans la 
loi californienne sur les 
dossiers clients (Code civ. cal. 
§ 1798.80(e)) 

●​Nom 
●​Signature 
●​Adresse 
●​Numéro de téléphone 
●​Informations pédagogiques 
●​Emploi ou antécédents 

professionnels 

​ Prestataires de services 
 

Caractéristiques des 
classifications protégées en 
vertu de la loi californienne ou 
fédérale 

●​Origine ethnique 
●​Croyance religieuse 
●​Origine nationale 
●​Origine 
●​Handicap physique ou mental 
●​Affection médicale 
●​État civil 
●​Sexe, genre, identité de genre ou 

expression de genre 
●​Âge 
●​Orientation sexuelle 
●​Statut militaire et de vétéran 

​ Prestataires de services 
 

Informations sur l’activité sur 
Internet ou d’autres réseaux 
électroniques 

●​Informations concernant votre 
interaction avec un site Internet, une 
application ou une publicité (y 
compris les chats et la messagerie 
instantanée) 

​ Prestataires de services 
 

Données de géolocalisation ●​Informations de localisation basées 
sur l’adresse IP (approximées) 

​ Prestataires de services 
 

Photos, vidéos ou 
enregistrements 

●​Photos, vidéos ou enregistrements de 
vous 

●​Photos, vidéos ou enregistrements de 
votre environnement 

​ Prestataires de services 
 

Données professionnelles ou 
liées à l’emploi 

●​CV 
●​Intitulé de poste 
●​Historique des tâches 
●​Évaluations de la performance 
●​Adhésion syndicale 
●​Notes d’entretien d’embauche, 

réponses aux questions de sélection 
et résultats d’évaluation, informations 
sur le portefeuille professionnel et 
échantillons mis à disposition par le 
candidat  

​ Prestataires de services 
 

Catégories d’informations 
personnelles considérées 
comme « sensibles » en vertu 

●​Origine raciale ou ethnique 
●​Croyances religieuses 
●​Croyances philosophiques 
●​Adhésion syndicale 

​ Prestataires de services 
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Catégorie d’informations 
personnelles 

Exemples d’informations 
personnelles que nous 

collectons 

Catégories de tiers 
avec lesquels nous 

partageons ces 
informations 
personnelles 

de la loi californienne sur les 
droits à la vie privée 

 
Catégories de sources d’informations personnelles 
 
Nous recueillons des informations personnelles à partir des catégories de sources suivantes : 
 

●​ Vous 
o​ Lorsque vous nous fournissez ces informations directement. 

●​ Dossiers publics 
o​ Auprès du gouvernement ou d’autres sources. 

●​ Tiers. Par exemple, nous pouvons collecter des informations auprès de : 
o​ Prestataires de services 

▪​ Recruteurs 

▪​ Prestataires de services de contrôle préalable à l’emploi.  

▪​ Organisations d’accréditation et de licence. 

▪​ Agences de signalement des consommateurs. 
o​ Employeurs précédents (par ex., pour référence) 
o​ Références professionnelles 
o​ Établissements d’enseignement 
o​ Sources accessibles au public 

▪​ Réseaux sociaux, y compris votre profil de réseaux sociaux (par ex. 
LinkedIn, Twitter et Facebook). 

▪​ Autres sources que vous identifiez ou auxquelles vous nous référez. 
 
Nos finalités commerciales ou professionnelles pour la collecte ou la 
divulgation d’informations personnelles 
 

●​ Recruter et/ou vous embaucher et exploiter, héberger et faciliter nos opérations et nos 
activités 

o​ Traitement et gestion de votre application. 
o​ Effectuer des vérifications des antécédents et des références. 
o​ Fournir un soutien à l’immigration. 
o​ Conclure des contrats. 
o​ Mettre en œuvre, gérer et améliorer le processus de recrutement et les 

programmes de diversité et d’inclusion de la Société. 
o​ Mettre en œuvre des mesures de santé et de sécurité et maintenir un lieu de 

travail sûr. 
o​ Gérer la relation de la Société avec vous. 
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o​ Rencontrer ou remplir la raison pour laquelle vous nous avez fourni les 
informations. 

o​ Maintenir la sécurité de nos systèmes et de nos biens, et assurer la protection 
contre la fraude, la sécurité et le débogage. 

o​ Effectuer d’autres finalités professionnelles ou liées à l’emploi énoncées lors de 
la collecte de vos informations personnelles ou comme autrement énoncé dans 
les lois applicables en matière de confidentialité des données, telles que la 
CCPA. 
 

●​ Respecter les exigences légales et faire appliquer les conditions légales 
o​ Respecter nos obligations légales en vertu de la loi, de la réglementation, de 

l’ordonnance du tribunal ou d’autres procédures légales applicables, telles que 
la prévention, la détection et l’enquête sur les incidents de sécurité et les 
activités potentiellement illégales ou interdites, ou répondre aux demandes 
légales des autorités publiques, y compris pour répondre aux exigences de 
sécurité nationale ou d’application de la loi. 

o​ Protéger vos droits, vos biens ou votre sécurité, ceux de la Société ou de toute 
autre partie. 

o​ Faire appliquer tout accord avec vous. 
o​ Répondre aux réclamations. 
o​ Résoudre les litiges. 

 
Nous ne collecterons pas de catégories supplémentaires d’informations personnelles ni 
n’utiliserons les informations personnelles que nous avons collectées à des fins matériellement 
différentes, sans lien ou incompatibles sans vous en informer. 
 
Comment nous divulguons les informations personnelles 
 
Nous divulguons vos informations personnelles aux catégories de prestataires de services et 
autres parties énumérées dans cette section.  

●​ Prestataires de services Ces parties nous aident à exécuter des fonctions commerciales 
en notre nom. Ils comprennent : 

o​ Fournisseurs d’hébergement, de technologie et de communication. 
o​ Consultants en sécurité et prévention de la fraude. 
o​ Services de contrôle des antécédents et des références. 
o​ Outils de gestion et d’administration des processus d’embauche. 
o​ Fournisseurs de technologies de santé et de sécurité 

 
Obligations légales 
 
Nous pouvons partager toutes les informations personnelles que nous collectons avec des tiers 
afin de réaliser l’une des activités énoncées dans la section « Respect des exigences légales et 
application des conditions légales » dans la section « Nos objectifs commerciaux ou 
commerciaux pour la collecte ou la divulgation d’informations personnelles » ci-dessus.  
 
Transferts d’entreprise 
 
Toutes les informations personnelles que nous collectons peuvent être transférées à un tiers si 
nous faisons l’objet d’une fusion, d’une acquisition, d’une faillite ou d’une autre transaction dans 

4 



Avis de confidentialité relatif aux candidats à l’emploi de Learneo, Inc. (États-Unis) 

laquelle ce tiers prend le contrôle de notre activité (en tout ou en partie). Si l’un de ces 
événements se produit, nous ferons des efforts raisonnables pour vous informer avant que vos 
informations ne soient soumises à des politiques et pratiques différentes en matière de 
confidentialité et de sécurité. 
 
Informations qui ne sont pas des informations personnelles 
 
Nous pouvons créer des données agrégées, désidentifiées ou anonymisées à partir des 
informations personnelles que nous collectons, y compris en supprimant les informations qui 
rendent les données personnellement identifiables à un candidat particulier. Nous pouvons 
utiliser ces données agrégées, désidentifiées ou anonymisées et les partager avec des tiers à 
des fins commerciales légales, y compris pour exploiter, héberger et faciliter nos opérations et 
nos activités, à condition que nous ne partagions pas ces données d’une manière qui pourrait 
vous identifier. 
 
Sécurité des données  
 
Nous cherchons à protéger vos informations personnelles contre l’accès, l’utilisation et la 
divulgation non autorisés à l’aide de mesures de sécurité physiques, techniques, 
organisationnelles et administratives appropriées en fonction du type d’informations 
personnelles et de la manière dont nous traitons ces informations. Vous devez également 
contribuer à la protection de vos données en limitant l’accès à votre ordinateur ou appareil et à 
votre navigateur, et en vous déconnectant une fois que vous avez terminé de soumettre vos 
informations. Bien que nous nous efforcions de protéger la sécurité de votre compte et des 
autres données que nous détenons dans nos dossiers, sachez qu’aucune méthode de 
transmission des données sur Internet ou de stockage des données n’est totalement sécurisée. 

Conservation des données 
 
Nous conservons vos informations personnelles aussi longtemps que nécessaire pour réaliser 
nos activités commerciales, y compris à des fins liées à l’emploi. Lors de l’établissement d’une 
période de conservation pour des catégories spécifiques d’informations personnelles, nous 
tenons compte de la personne auprès de laquelle nous avons recueilli les informations 
personnelles, de notre besoin en informations personnelles, des raisons pour lesquelles nous 
avons recueilli les informations personnelles et de la sensibilité des informations personnelles. 
Dans certains cas, nous conservons les informations personnelles pendant des périodes plus 
longues, si cela est nécessaire pour nous conformer à nos obligations légales, résoudre des 
litiges ou collecter des frais dus, ou si cela est autrement autorisé ou requis par la loi, la règle 
ou la réglementation applicable. Nous pouvons également conserver des informations vous 
concernant sous une forme anonyme ou agrégée lorsque ces informations ne vous 
identifieraient pas personnellement. 
 
Droits des candidats à l’emploi 
 
Vous disposez des droits énoncés dans cette section. Veuillez consulter la section « Exercice 
de vos droits en vertu de la CCPA » ci-dessous pour obtenir des instructions sur la manière 
d’exercer ces droits. 
 
Accès 
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Vous avez le droit de demander certaines informations sur notre collecte et notre utilisation de 
vos informations personnelles au cours des douze (12) derniers mois. En réponse, nous vous 
fournirons les informations suivantes : 
 

●​ Les catégories d’informations personnelles que nous avons recueillies à votre sujet. 
●​ Les catégories de sources à partir desquelles ces informations personnelles ont été 

collectées. 
●​ La finalité commerciale ou professionnelle de la collecte ou de la vente de vos 

informations personnelles. 
●​ Les catégories de tiers avec lesquels nous avons partagé vos informations personnelles. 
●​ Les informations personnelles spécifiques que nous avons recueillies à votre sujet. 

 
Si nous avons divulgué vos informations personnelles à des tiers à des fins commerciales au 
cours des douze (12) derniers mois, nous identifierons les catégories d’informations 
personnelles partagées avec chaque catégorie de destinataire tiers. Si nous avons vendu vos 
informations personnelles au cours des douze (12) derniers mois, nous identifierons les 
catégories d’informations personnelles vendues à chaque catégorie de tiers destinataire. 

Suppression 
 
Vous avez le droit de nous demander de supprimer les informations personnelles que nous 
avons recueillies à votre sujet. En vertu de la CCPA, ce droit est soumis à certaines exceptions 
légales, telles que la sécurité commerciale ou le respect d’une obligation légale. Si votre 
demande de suppression est soumise à l’une de ces exceptions, nous pouvons refuser votre 
demande de suppression. 

Rectification  
 
Vous avez le droit de nous demander de rectifier toute information personnelle inexacte que 
nous avons recueillie à votre sujet. En vertu de la CCPA, ce droit est soumis à certaines 
exceptions : par exemple, si nous décidons, sur la base de l’ensemble des circonstances liées à 
vos informations personnelles, que ces données sont en fait correctes et exactes. Si votre 
demande de rectification est soumise à l’une de ces exceptions, nous pouvons refuser votre 
demande.  

Refus de traitement des informations personnelles sensibles 
 
Nous pouvons recueillir des informations personnelles considérées comme des « informations 
personnelles sensibles » en vertu de la CCPA. Les consommateurs ont certains droits sur le 
traitement de leurs informations personnelles sensibles. Veuillez noter que nous n’utilisons ou 
ne divulguons vos informations personnelles sensibles qu’aux fins énoncées dans la section 
7027(m) de la réglementation CCPA et que nous ne collectons ni ne traitons d’informations 
personnelles sensibles dans le but de déduire des caractéristiques concernant les résidents de 
Californie.  
 
Acceptation et refus de la vente d’informations personnelles 
 
Nous ne vendrons pas vos informations personnelles, et nous ne l’avons pas fait au cours des 
douze (12) derniers mois, y compris toute vente des informations personnelles de mineurs de 
moins de seize (16) ans. 
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Acceptation et refus du partage d’informations personnelles 
  
En vertu de la CCPA, vous disposez de certains droits lorsqu’une entreprise « partage » des 
informations personnelles avec des tiers à des fins de publicité comportementale 
multicontextuelle. Nous ne partagerons pas vos informations personnelles pour la publicité 
comportementale multicontextuelle, et nous ne l’avons pas fait au cours des douze (12) derniers 
mois. À notre connaissance, nous ne partageons pas les informations personnelles des mineurs 
de moins de seize (16) ans à des fins de publicité comportementale multicontextuelle.  

Nous ne ferons aucune discrimination à votre égard si vous exercez vos droits en vertu de la 
CCPA. 
 
Nous ne ferons aucune discrimination à votre égard si vous exercez vos droits en vertu de la 
CCPA. Les candidats ne feront pas l’objet de représailles ou de mesures disciplinaires pour 
avoir exercé leurs droits en vertu de la CCPA.  

Exercer vos droits en vertu de la CCPA  
 
Pour exercer les droits décrits dans le présent Avis de confidentialité, vous ou votre Agent 
autorisé (défini ci-dessous) devez nous envoyer une demande qui (1) nous fournit suffisamment 
d’informations pour nous permettre de vérifier que vous êtes la personne au sujet de laquelle 
nous avons recueilli des informations personnelles, et (2) décrit votre demande de manière 
suffisamment détaillée pour nous permettre de la comprendre, de l’évaluer et d’y répondre. 
Chaque demande qui répond à ces deux critères sera considérée comme une « Demande 
valide ». Il se peut que nous ne répondions pas à des demandes qui ne répondent pas à ces 
critères. Nous utiliserons uniquement les informations personnelles fournies dans une Demande 
valide pour vérifier votre identité et compléter votre demande.  

Nous nous efforcerons de répondre à votre Demande valide dans le délai requis par la loi 
applicable. Nous ne vous facturerons pas de frais pour effectuer une Demande valide, sauf si 
votre/vos Demande(s) valide(s) sont excessives, répétitives ou manifestement infondées. Si 
nous déterminons que votre Demande valide justifie des frais, nous vous en informerons et 
vous expliquerons cette décision avant de répondre à votre demande. 

Vous pouvez soumettre une Demande valide en utilisant les méthodes suivantes : 

●​ Envoyez-nous un e-mail à : hr@learneo.com 
●​ Appelez-nous au : (510) 257-0112  

 
Vous pouvez également autoriser un agent (un « Agent autorisé ») à exercer vos droits en votre 
nom. Pour ce faire, vous devez fournir à votre Agent autorisé une autorisation écrite pour 
exercer vos droits en votre nom, et nous pouvons demander une copie de cette autorisation 
écrite à votre Agent autorisé lorsqu’il fait une demande en votre nom. 
 
Contact pour les questions 
 
Si vous avez des questions ou des commentaires concernant le présent Avis de confidentialité, 
la manière dont nous collectons et utilisons vos informations personnelles ou vos choix et droits 
concernant cette collecte et utilisation, veuillez contacter : 
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●​ hr@learneo.com 
●​ (650) 257-0112 
●​ Learneo, Inc. 

 2000 Seaport Blvd. Floor 3 
 Redwood City, CA 94063, États-Unis 

 
Les candidats à l’emploi présentant un handicap peuvent accéder au présent Avis de 
confidentialité dans un autre format en contactant hr@learneo.com. 
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