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ПОРЯДОК РЕАГУВАННЯ НА ДОВЕДЕНІ 
ВИПАДКИ БУЛІНГУ 

Якщо комісія визнала, що це був булінг (цькування), а не одноразовий 
конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять систематичний 
характер, то директор  закладу освіти зобов’язаний повідомити 
уповноважені підрозділи органів Національної поліції України 
(ювенальна поліція) та Службу у справах дітей. 
У разі, якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а 
постраждалий не згодний з цим, то він може одразу звернутись до 
органів Національної поліції України із заявою, про що керівник 
закладу освіти має повідомити постраждалого. 
Рішення Комісії реєструється в окремому журналі, зберігаються в 
паперовому вигляді з оригіналами підписів всіх членів Комісії. 
Потерпілий чи його/її представник також можуть звертатися відразу 
до уповноважених підрозділів органів Національної поліції України 
(ювенальна поліція) та Службу у справах дітей з повідомленням про 
випадки булінгу (цькування). 
Крім того, згідно з КупАП (Кодекс України про адміністративні 
правопорушення) булінг (цькування) учасника освітнього процесу 
тягне за собою накладання штрафу від 50 до 100 неоподатковуваних 
мінімумів, або від 20 до 40 годин громадських робіт. Якщо булінг 
(цькування) вчинено групою осіб або повторно протягом року після 
накладення адміністративного стягнення, штраф становитиме від 100 
до 200 неоподатковуваних мінімумів або громадські роботи на строк 
від 40 до 60 годин. Булінг (цькування), вчинений малолітньою або 
неповнолітньою особою, тягне за собою накладання штрафу на 
батьків або осіб, які їх замінюють. 
 
 


