
УТВЕРЖДЕНО 
решением комиссии по 
противодействию коррупции   
от 11.01.2025 № 1 

 
План работы комиссии по противодействию коррупции на 2025 год 

 
№ Заслушиваемый вопрос Срок 

исполнения 
Докладчик 

1 квартал 
1 Выбор секретаря комиссии 

по противодействию коррупции на 
2025 г. 

январь Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

2 Разработка и утверждение плана 
работы комиссии по противодействию 
коррупции на 2025 г. 

январь Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

3 Пересмотр и утверждение плана 
мероприятий по предотвращению 
коррупции и борьбе с преступностью 
на 2025 год  

январь Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

4 Пересмотр и утверждение 
структурных подразделений, которым 
необходимо заполнять карты 
коррупционных рисков 

январь Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

5 Пересмотр и утверждение формы карт 
коррупционных рисков 

январь Комиссия по 
противодействию 
коррупции 

6 Реализации плана мероприятий по 
устранению необоснованного и 
недобросовестного посредничества 
при закупках товаров (работ, услуг) 

март Специалист по 
организации закупок 

7 Обоснованность выдачи листков 
нетрудоспособности (справок) и 
заключений ВКК в структурных 
подразделениях филиала № 1 и 
филиала № 2 (выборочно) 

март Заместитель главного 
врача (по медицинской 
экспертизе и 
реабилитации); 
Заместитель 
заведующего филиалом 
№ 1 (по медицинской 
экспертизе и 
реабилитации) 
Врач-эксперт филиала 
№ 2 

8 Обоснованность выдачи листков 
нетрудоспособности (справок) и 
заключений ВКК в учреждении 
(выборочно) 

март Заместитель главного 
врача (по медицинской 
экспертизе и 
реабилитации) 



9 Рациональное использование 
медицинского оборудования в 
учреждении 

 Техник 

10 Рациональное использование 
медицинского оборудования в 
филиалах учреждения 

 Техник филиала № 1 

2 квартал 
11 Организация работы и контроля 

выполнения требований нормативных 
документов, регламентирующих 
работу по приобретению, хранению и 
использования наркотических и 
психотропных средств в медицинских 
целях в филиале 

июнь Главная медицинская 
сестра учреждения 

12 Вопрос соблюдения порядка 
осуществления закупок товаров 
(работ, услуг) и реализации плана 
мероприятий по устранению 
необоснованного и 
недобросовестного посредничества 
при закупках товаров (работ, услуг) 

июнь Специалист по 
организации закупок 

13 Заслушать информацию о проведении 
разъяснительной работы в коллективе 
о недопустимости проявлений 
коррупции среди медицинских 
работников, использования 
служебного положения и связанных с 
ним возможностей для получения 
личной выгоды 

июнь Ведущий юрисконсульт 
юридической службы 

14 Проведение оценки и анализ карт 
коррупционных рисков 

июнь Заместитель 
заведующего филиалом 
№ 1 (по медицинской 
части) 

3 квартал 

15 Анализ деятельности отдела кадров 
по вопросам повышения 
квалификации работников, 
присвоения квалификационных 
категорий, аттестации на 
соответствие с занимаемой 
должностью на уровне учреждения 

сентябрь Начальник отдела 
кадров 

16 Анализ соблюдения законодательства 
по работе с обращениями граждан, 
объективности рассмотрения 
обращений, реагирования на сигналы 
о фактах коррупции среди 
работников, предложения граждан и 

сентябрь Ведущий юрисконсульт 
юридической службы 



юридических лиц о мерах по 
противодействию коррупции 

17 Реализации плана мероприятий по 
устранению необоснованного и 
недобросовестного посредничества 
при закупках товаров (работ, услуг). 

сентябрь Специалист по 
организации закупок 
юридической службы 

18 Обеспечение сохранности 
материальных ценностей в 
учреждении 

сентябрь Главный бухгалтер 
бухгалтерии 

19 Бесплатное обеспечение 
медикаментами льготных категорий 
граждан 

сентябрь Заместитель главного 
врача (по медицинской 
части) 

4 квартал 

20 Соблюдение трудовой и 
исполнительской дисциплины, 
правил внутреннего трудового 
распорядка  

декабрь Ведущий юрисконсульт 
юридической службы 

21 Вопрос состояния дебиторской 
задолженности, обоснованностью 
расходования бюджетных средств, 
правомерности использования 
имущества, выделения работникам 
материальной помощи и 
премирования 

декабрь Главный бухгалтер 
бухгалтерии 

22 О выполнении плана работы 
комиссии за 2025 год  

декабрь Ведущий юрисконсульт 
юридической службы 

23 Проведение оценки и анализ карт 
коррупционных рисков 

декабрь Заместитель главного 
врача (по медицинской 
части) 

24 Реализации плана мероприятий по 
устранению необоснованного и 
недобросовестного посредничества 
при закупках товаров (работ, услуг). 

декабрь Специалист по 
организации закупок 

25 Выполнение плана мероприятий по 
предотвращению коррупции и борьбе 
с преступностью на 2025 год 

декабрь Ведущий юрисконсульт 
юридической службы 
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