Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne
novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i Clanka 4. Pravilnika o naCinu i
postupku zapo$ljavanja, STROJARSKA SKOLA ZA INDUSTRIJSKA | OBRTNICKA ZANIMANJA,
RIJEKA, JOZE VLAHOVICA 10 raspisuje

NATJECA)
za zapoSljavanje na radnom mjestu

1. PROFESOR/ICA STRUCNIH PREDMETA STROJARSKE GRUPE — na neodredeno puno
radno vrijeme od 22 sata nastave tjedno — 1 izvrSitelj/ica

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa propisani su ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine” broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
Pravilnika o stru€noj spremi i pedagoS$ko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu (,,Narodne novine” broj 1/96, 80/99):

e Uz opCi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete za
zasnivanje radnog odnosa.

e Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje
sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s u€enicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i
latini€nog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada,
odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za
obavljanje poslova nastavnika

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoc€no osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava Covjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zaStiCenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog Cudoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protivimovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv
javnog reda i protiv sluzbene duZnosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne
novine«, br. 110/97., 27/98. —ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske,
129/00.,51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04.,
84/05. —ispravak, 71/06., 110/07., 152/08. i 57/11.).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocCno osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duznosti, protiv CovjeCnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opCe
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine,
br. 125/11., 144/12.,56/15.,61/15.-Ispravak,101/17,118/18,126/19).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o



odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz vlastoru€no potpisanu pisanu prijavu u kojoj se nalaze osobni podatci (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt broj i adresa elektroniCke poSte) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, kandidati su duZni priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. Zivotopis
2. dokaz o vrsti i razini obrazovanja
3. dokaz o drZavljanstvu
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koja
postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno odredbi &lanka 106.
Zakona - ne starije od dana objave natjeCaja
5. dokaz o zavr§enom pedagoSko-psiholoSko-didaktiCko-metodi€kom obrazovanju (ako
je primjenjivo)

Prilozi odnosno isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat je duzan
predoditi izvornik.

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja te koja podnese vlastoru€no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeCaj i ne obavjeStava se o razlozima
zaSto se ne smatra kandidatom natjeCaja.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj 82/08.
i 69/17.) na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju rodno znaCenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na osobe oba spola.

Za kandidate koji podnesu pravodobnu i potpunu prijavu na natjeCaj sa svim prilozima
odnosno ispravama i ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja provesti Ce se vrednovanje
kojemu su kandidati duZni pristupiti prema odredbama Pravilnika o na€inu i postupku
zapoSljavanja. Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na
natjeCaj i viSe se ne smatra kandidatom u natje€ajnom postupku.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, kao i razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

SadrZaj i naCin testiranja, podrucCje provjere, pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje, biti Ce objavljeni na mrezZnoj stranici Skole https://www.strojarska-skola-rijeka.hr , u
rubrici pod nazivom ,Oglasna plo¢a“, podnaslov ,NatjeCaji“. Popis kandidata koji se pozivaju
na testiranje, vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit Ce se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje na mrezZnoj stranici Skole https://www.strojarska-skola-rijeka.hr
u rubrici pod nazivom ,Oglasna ploCa“ podnaslov , NatjeCaji“.

Kandidati koji zadovolje na testiranju ostvaruju pravo na pristup usmenoj provjeri (intervju).
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto odrZavanja
razgovora s Povjerenstvom s listom kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit Ce se na
mreZnoj stranici Skole https://www.strojarska-skola-rijeka.hr, u rubrici pod nazivom , Oglasna
ploGa“ podnaslov , NatjeCaji“.
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Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnim propisima duzni su se,
uz prijavu na natjeCaj, pozvati na to pravo te uz prijavu priloZiti sve dokaze iz kojih proizlazi
navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema odredbama
Clanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i Clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17,98/19 i 84/21), Clanka 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21), €lanka 48. f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), €lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u prijavi na javni natjeCaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjeCaj duzni su priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (Clanak 103. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoS$ljavanju (Clanak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st

varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%alljavanju-%20Zakon%200%20civilni
m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u prema €lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na
natjeCaj priloZiti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma
(Narodne novine br. 57/96. i 21/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 69/22) te u skladu sa
Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struCnih kvalifikacija ( NN 82/15,
70/19, 47/20) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru€ne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

ZaStita osobnih podataka:
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Prijavom na natjeCaj kandidati su suglasni sa javhom objavom osobnih podataka (imena i
prezimena) na mreznim stranicama Skole u svrhu poziva na testiranje i razgovor. Suglasni su i
sa javnom objavom osobnih podataka (ime, prezime, titula) na mreZnoj stranici Skole, u
svrhu obavjeStavanja o rezultatima natjeCaja. Prijavom na natjeCaj kandidati su izriCito
suglasni da Skola kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati podatke u svrhu provodenja natjeCajne procedure, sukladno odredbama OpcCe
Uredbe (EU) 2016/679 o za$titi osobnih podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe o zaStiti
podatka (NN 42/18).

Nacin dostave prijava:
Potpisane prijave na natjeCaj i traZeni prilozi u skeniranom obliku dostavljaju se isklju€ivo
putem elektroniCke poSte u PDF formatu na adresu:

ured@ss-strojarskazaiiozanimanja-ri.skole.hr

Nepotpune i nepravodobne prijave neCe se razmatrati.

Rok za podnoS$enje prijave:

Rok za podnoS$enje prijave je osam (8) dana od objave natjeCaja ha mreZnim stranicama i
oglasnoj plo&i Skole te mreZnim stranicama i oglasnoj plo&i Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje - Podru¢ni ured Rijeka.

Obavijest o rezultatima natjeCaja:

O rezultatima natjeCaja kandidati Ce biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Skola zadrZava pravo ne donijeti odluku o odabiru kandidata bez posebnog obrazloZenja.
Povrat natjeCajne dokumentacije izvrSit Ce se na zahtjev kandidata ukoliko je naveden u
tekstu prijave.

Obavijest o ishodu natjeCajnog postupka s imenom i prezimenom odabranog kandidata,
Skola Ce objaviti na svojoj mreZnoj stranici https://www.strojarska-skola-rijeka.hr, u rubrici pod
nazivom ,Oglasna ploCa“ podnaslov , NatjeCaji“ te Ce se smatrati da su svi kandidati
obavijeSteni i neCe se pojedinano pisano obavjeStavati.

NatjeCajna dokumentacija neCe se vracCati i Cuva se sukladno Opéem popisu gradiva s
rokovima Cuvanja.

Natjecaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plo&i Skole te mreZnoj stranici i oglasnoj
ploCi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje 15.10.2025. godine.
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