
Звіт директора 
Комунального закладу Немирівська спеціальна школа» Вінницької 

обласної Ради про свою діяльність на посаді упродовж 2023-2024 
навчального року 

 
​ Доброго дня, шановні колеги, учасники зборів! Рада вітати усіх у цій залі 
на щорічному зібранні трудового колективу нашого закладу, де відбувається 
звіт, на якому ми підводимо підсумки нашої роботи. 
​ З метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, 
державно-громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної 
етики управлінської діяльності у школі, що базується на принципах 
взаємоповаги та позитивної мотивації, представляю Вашій увазі звіт про свою 
діяльність у 2023-2024 навчальному році. 
​ Упродовж 2023 – 2024 навчального року я як директор, у своїй діяльності 
керувалася Законом України «Про освіту», «Про повну загальну середню 
освіту»,  Статутом КЗ «Немирівська спеціальна школа» Вінницької обласної 
Ради, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками, 
іншими нормативними документами, що регламентують роботу керівника 
закладу загальної середньої освіти. Відразу ж хочу відзначити, що робота 
директора і коллективу нероздільні, тому, звітуючи про свою роботу, я буду 
опиратись на роботу всього колективу закладу.  
     Метою діяльності Немирівської спеціальної школи є забезпечення реалізації 
права дітей з особливими освітніми потребами (тяжкими порушеннями 
мовлення та  порушеннями інтелектуального розвитку на здобуття загальної 
середньої освіти. 
Контингент та мережа. 
Станом на 5 вересня 2023 року закладі навчалося 123 здобувачі освіти, з них 71 
дитина перебувала на пансіоні.  
У порівнянні, станом на 05.09.2022р. у закладі навчалося 106 дітей. 
   Освітній процес забезпечують 41 педагогічний працівник. Кваліфікаційну 
категорію «Спеціаліст вищої категорії» мають 29 педагогів, «Спеціаліст  І 
категорії» - 3 педагогів, «Спеціаліст  ІІ категорії» - 3 педагоги, «Спеціаліст» - 6 
педагогів;  5 учителів мають педагогічне звання «учитель-методист» , 5 - 
«старший учитель», 3 педагоги мають звання «вихователь-методист».  
   14 педагогів, що становить 39%, мають спеціальну освіту за напрямками 
логопедія та дефектологія. 
Фінансово-господарська діяльність 
     Кошторисом на 2023 рік були передбачені видатки в сумі 1 768,2  тис.грн, з 
них профінансовано 1 768,2   тис.грн, що складає 99,9 %.  
       У 2023 році отримано благодійної допомоги на суму 185 тис. грн. 



Завдяки благодійній організації «Добрі люди» отримано нові ковдри для 
пансіонерів закладу та отримано будівельні матеріали. 

Завдяки благодійній допомозі ТОВ «Бальзак інвестицій» отримано 
гегератор на суму 40 тис.грн.  В рамках проєкту «Ноутбук кожному учителю» 
отримано 5 хромбуків на суму 32, 835 тис.грн. 

За кошти державного бюджету у сумі 200 тис.грн. зроблено ремонт 
коридору у навчальному корпусі початкової школи:  легкозаймисте пластикове 
оздоблення стін та стелі коридорів замінено на шпаклівку та амстронг, замінено 
двері. Цього літа розпочинаємо ремонт 1 поверху навчального корпусу. Також 
зроблено поточний ремонт  у кабінеті інформатики: замінено застарілі панелі, 
оновлено стіни. 

Вартість харчування у 2023-2024 навчальному році на одну дитину 
становила 92,8 грн.  
Кредиторська заборгованість відсутня. 
Заборгованості по заробітній платі немає. 
Завдяки роботі в електронній системі PROZORRO зекономлено 30 200 грн. 
 

У закладі впроваджено внутрішню систему забезпечення якості освіти,  
відповідно якій робота у закладі здійснюється за 4 основними напрямками:  
 
1.Створення безпечного, здорового, мотивуючого до навчання освітнього 
середовища. 

Приміщення  і територія  закладу  освіти  є  безпечним та комфортним 
середовищем для навчання  та  праці. Всі приміщення школи підключені до 
мережі Інтернет. 

Власними силами працівників закладу проводяться поточні ремонтні 
роботи усіх шкільних приміщень, здійснено благоустрій  території: засіяно 
газони та розбиті клумби.  

Для безпечного перебування всіх учасників освітнього процесу під час 
повітряної тривоги та для забезпечення очної форми навчання облаштовано 
найпростіше укриття до якого проведено опалення та забезпечено підключення 
до мережі Інтернет. 

Створені умови для раціонально-збалансованого харчування дітей. 
Впроваджено в роботу систему НАССР. Затверджено чотиритижневе меню за 
рецептурою Є.Клопотенка. Здійснено заходи щодо реформи шкільного 
харчування, яка відбуваєтьсяу рамках програми Президента «Здорова Україна» 
    У рамках проєкту МОН України «Безпечне освітнє середовище в умовах 
війни» проходили зустрічі з представниками ювенальної поліції, 
представниками ДСНС, проведено заходи з попередження проявів булінгу. 
Педагоги та учні закладу стали слухачами та учасниками ряду тренінгів та 
навчань. Фактів булінгу та іншого насильства не виявлено. 



Відповідно до річного плану роботи упродовж  року у закладі 
проводились предметні тижні, читацькі конференції, відкриті уроки і виховні 
заходи, тематичні вечори, свята, зустрічі з цікавими людьми, диспути, круглі 
столи. Діяли спортивні секції, гуртки вокального та хорового співу. 
Створення справедливої системи оцінювання результатів навчання учнів 
та здійснення систематичного внутрішнього моніторингу якості знань 
здобувачів освіти 

У закладі здійснюється систематичний моніторинг результатів навчання 
учнів шляхом спостережень за освітнім процесом, вивченням стану викладання 
навчальних предметів, виконання навчальних планів та програм. 

Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів оприлюднені на 
офіційному веб-сайті закладу освіти. 

Спостереження за навчальними заняттями показало, що учні звикли до 
доброзичливої атмосфери в класі, не бояться помилитися, не відчувають з боку 
однокласників чи вчителя намагань поглузувати з неправильних відповідей, 
ставлять питання вчителю для уточненя завдань.  

Більшість учителів надають учням час на обдумування відповіді, 
забезпечують зворотний зв’язок щодо якості виконання завдання, відзначають 
досягнення учнів та підтримують у них бажання навчатися,що підтверджується 
результатами анкетування здобувачів освіти.  

Організація ефективної педагогічної діяльності педагогічних працівників 
школи на засадах партнерства, академічної доброчесності, постійного 
підвищення професійного рівня. 
​ Педагоги закладу постійно використовують освітні технології спрямовані 
на формування ключових компетентностей, користуються у своїй роботі 
нормативно-правовою документацією, підтримують процес діджиталізації 
освіти, створюють інформаційно-цифровий освітній простір з використанням 
інформаційних технологій. 

Беруть участь  у тренінгах, вебінарах, тематичних курсах. 
​ 100 відсотків педагогічних працівників закладу пройшли підвищення 
кваліфікації у Комунальному закладі вищої освіти «Вінницька академія 
безперервної освіти». 

За результатами атестації педагогічних працівників у 2023-2024 н.р. 
присвоєно педагогічне звання учителю історії Максимук О.Д. – старший 
учитель. 
Ефективність здійснення управлінських процесів з формуванням відносин 
довіри, прозорості, конструктивної співпраці між усіма учасниками 
освітнього процесу, взаємодії з місцевою громадою. 



Я, як керівник закладу постійно працюю над забезпеченням комфортних 
та безпечних умов праці: забезпечено налагоджено роботу з охорони праці, 
безпечну експлуатацію будівель, обладнання, технічних засобів навчання, 
прагну створити оптимальний режим роботи, дотримання карантинних вимог, 
додержання вимог правил і норм з охорони праці, санітарно-технічного стану 
закладу. 

Упродовж 2023-2024 н.р. усі працівники закладу вчасно отримували 
заробітну та інші виплати згідно чинного законодавства та Статуту школи.​  

Забезпечую застосування правових норм щодо статутної діяльності. 
Забезпечую збереження майна, аналізую результати фінансово – господарської 
діяльності, контролю виконання організаційно-технічних заходів щодо 
поліпшення діяльності закладу.     ​ Переважна більшість учасників освітнього 
процесу задоволена загальним психологічним кліматом закладу освіти. Заклад 
співпрацює з громадськими та благодійними організаціями, бере активну участь 
у спільних заходах та проєктах.  

 У закладі розроблено Положення про академічну доброчесність 
(розміщено на сайті закладу). Усі рішення, що стосуються освітнього процесу, 
приймаються колегіально. Працівники знають та дотримуються норм і законів 
чинного законодавства.  
Волонтерство 
​ З перших днів війни працівники нашого закладу долучилися до 
волонтерської діяльності. 
Постійно долучаємось до збору коштів на ЗСУ, перераховуючи їх на окремі 
потреби за запитами військових. За сприяння місцевої волонтерської організації 
з 1 вересня 2023 року в  школі організовано майстерню по виготовленню 
маскувальних сіток. 
Перспективи розвитку закладу 
Нам є над чим працювати і є до чого прагнути. 
Я хочу ще раз подякувати всім і кожному за вашу працю, розуміння і підтримку. 
За вашу мужність і терпіння, за вашу віддану роботу у такий складний час. 
Та ми сильні і я впевнена, що ми зможемо усе. 
Хочу побажати усім МИРУ, сили духу впевненості у власних силах, міцного 
здоров’я, непохитності та найшвидшої Перемоги. 


