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แบบแจง้รายชือ่นกัเรยีนทีม่เีวลาเรยีนนอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 

 

โรงเรยีนปากชอ่ง  จังหวดันครราชสมีา 
วนัที ่........... เดอืน ........................... พ.ศ................ 

เรือ่ง  ​ แจง้รายชือ่นักเรยีนทีม่เีวลาเรยีนนอ้ยกวา่รอ้ยละ 60 
 

เรยีน  ​ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนปากชอ่ง 
 

ดว้ยการจัดการเรยีนการสอนในรายวชิา................................................
รหสัวชิา........................เวลาเรยีน...........คาบ/สปัดาห ์ จำนวน.............
หน่วยกติ ประจำภาคเรยีนที.่......../............. มนัีกเรยีนทีม่เีวลาเรยีนรวมทัง้สิน้นอ้ย
กวา่รอ้ยละ 60   ของเวลาเรยีนทัง้หมด  ตามระเบยีบการวดัและประเมนิผลการ
เรยีน  ดงัรายชือ่ตอ่ไปนี ้

 

ที ่ ชอื – สกลุ ชนั เล
ขที ่

เวลา
เรยีน
เต็ม 
(20 

สปัดาห)์ 

ขา
ด 

ลา/
ป่วย 

รวม 
เวลา
มา 

60% ของ
เวลาเรยีน 
ตอ้งไมน่อ้ย

กวา่ 

        0.5 นก. = 12 
คาบ 

        1.0 นก. = 24 
คาบ 

        1.5 นก. = 36 
คาบ 

        2.0 นก. = 48 
คาบ 

        2.5 นก. = 60 
คาบ 

        3.0 นก. = 72 
คาบ 

 

​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 
ลงชอื...............................................
...............ครปูระจำวชิา 

ลงชอื....................................................
.........หวัหนา้กลุม่สาระฯ 



      
(......................................................
......) 

    
(...........................................................
....) 
 

ความเห็นหวัหนา้งานวดัและประเมนิ
ผล 
   🌕 ควรใหล้งทะเบยีนซ้ำ/เปลีย่นวชิา
เลอืก (วชิาเลอืกเสร)ี 
 
 

(นางสาวจตินิภา สงักรณีย)์ 
หวัหนา้งานวดัผล ประเมนิผล และ

เทยีบโอนผลการเรยีน 

ความเห็นของผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่
งานการจดัการศกึษา 
     🌕 เห็นควรใหล้งทะเบยีนซ้ำ/เปลีย่น
วชิาเลอืก (วชิาเลอืกเสร)ี 
 
 

(นางพัชน ีบณัฑติไพบลูย)์ 
ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการกลุม่งานการจัดการ

ศกึษา 
ความเห็นรองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน 
ฝ่ายบรหิารวชิาการ 
   🌕 เห็นควรใหล้งทะเบยีนซ้ำ/เปลีย่น
วชิาเลอืกเสร ี
 
 

(นายพรอ้มกรูณ ์อนสิสติ) 
รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน  กลุม่บรหิาร

วชิาการ 

ความเห็นผูอ้ำนวยการโรงเรยีนปาก
ชอ่ง 
       🌕 ใหล้งทะเบยีนซ้ำ/เปลีย่นวชิา
เลอืกเสร ี
 
 

(นางพัชร ีรักษาสวุรรณ) 
ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนปากชอ่ง 

 
 


