Penulis Pertamal*, Penulis Kedua2 (Palatino Linotype 12)

Received: - Abstrak yang dikirimkan harus jelas, ringkas, dan
Revised: - deskriptif, menggunakan bahasa Inggris dan Indonesia,
Accepted: - yang terdiri dari 150-200 kata. Abstrak berisi ruang lingkup

pengabdian, tujuan, metode, hasil pengabdian, dan
kesimpulan. Bagian ini terpisah dari artikel, menggunakan
term1, term2, term3. E.g., spasitunggal, Palatino Linotype 10, spasi tunggal.
management, public, trust
Pedoman pemformatan mengharuskan abstrak diberi spasi
tunggal dalam Palatino Linotype 10 pt dan ditempatkan
email secara terpisah dari teks artikel utama. Hindari
menyertakan kutipan, singkatan, atau referensi ke dalam
abstrak. Tekankan orisinalitas dan relevansi pengabdian,
serta potensi dampaknya terhadap teori, praktik, atau
kebijakan.

Bagian ini berisi latar belakang, masalah pengabdian masyarakat,
ringkasan studi relevan sebelumnya, kesenjangan pengetahuan, dan tujuan
pengabdian masyarakat. Bagian Ini akan mengungkapkan state of art, dan
orisinalitas pengabdian masyarakat. Rujukan menggunakan style APA 7"
dengan bantuan aplikasi reference manajer misalnya Mendeley. Contoh:
(Mukti, 2022), (Fatim, 2022) (Arinal et al., 2022).

Jurnal ini menerbitkan hasil pengabdian kepada masyarakat yang
dilakukan oleh praktisi, guru, dosen, dan peneliti. Fokus dan ruang lingkup
jurnal ini meliputi hasil pengabdian kepada masyarakat dalam bidang
ekonomi.

Artikel yang dikirimkan adalah karya asli penulis yang bebas

plagiarisme, dan tidak ada yang sebelumnya diterbitkan di jurnal atau buku
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ilmiah lainnya. Artikel yang diterbitkan dalam jurnal ini harus sesuai dengan
format artikel, yang merupakan gaya jurnal ini. Ditulis dalam Palatino Linotype

12, dengan spasi 1.15.

Berisi uraian proses perencanaan pengabdian kepada masyarakat.
Jelaskan siapa subjek pengabdian, tempat dan lokasi pengabdian, keterlibatan
subjek binaan dalam proses perencanaan dan pengorganisasian pengabdian
masyarakat, metode atau strategi pengabdian yang digunakan dalam mencapai
tujuan yang diharapkan dan tahapan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
Proses perencanaan dan strategi/metode digunakan gambar atau diagram alur.
Menulis dalam bentuk paragraf dengan panjang 10-20% dari total panjang
artikel.

Peneliti perlu menginformasikan beberapa data lapangan penting (asli)
yang diperoleh dari wawancara, observasi, kuesioner, survei, dokumen, dan
teknik pengumpulan data lainnya. Temuan disajikan secara lengkap dan terkait
dengan ruang lingkup penelitian yang telah ditentukan sebelumnya. Temuan
dapat dilengkapi dengan tabel, grafik, dan/atau diagram. Tabel dan gambar
diberi nomor dan judul. Contoh:

Tabel 1. Judul tabel harus ditempatkan di bagian atas

Judul 1 Judul 2 Judul 3
Entri 1 Data Data
Entri 2 Data Data

Gambar, grafik, bagan, skema, atau diagram diberi nomor berurutan dan

judul di bawah ini, dengan Palatino Linotype 11;

Farecasting Objective Palicies Progrommes Schedules Procedures, Brade
sl . r 4 ¥ v

Gambar 1. Pembinaan Kualitas Dosen
Hasil analisis data dijelaskan dengan benar dalam artikel. Bagian diskusi

secara logis menjelaskan temuan dan terkait dengan sumber yang relevan.

Kesimpulan berisi ringkasan singkat temuan dan pembahasan, disajikan
secara singkat, naratif, dan konseptual. Hindari menggunakan poin dan
penomoran. Kesimpulan dan rekomendasi penulis diberikan pada bagian ini.
Kesimpulan pengabdian harus melayani tujuan mendesak dari pengabdian
dalam bagian ini. Ini dapat diikuti dengan menyarankan studi masa depan

yang relevan.

Available online at


https://ejournal.unwaha.ac.id/index.php/abdimas_ekon/index

Naskah harus disiapkan menggunakan perangkat lunak manajemen
referensi standar, seperti Mendeley. Semua referensi dan kutipan dalam teks
harus benar-benar mengikuti gaya APA edisi ke-7 (American Psychological
Association).
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