
ログミーBusinessリニューアル記念　ジョブ型雇用とZ世代マネジメ
ントの未来を探る特別トークセッションを開催 
 
サブタイトル：「ジョブ型雇用」ではパナソニック コネクトCHRO・自民党議員・青山学院大学
教授、「Z世代マネジメント」では人材研究所社長・北の達人若手マネージャー・エール取締
役の豪華6名が登壇 
 
発行元：ログミー株式会社 
​ ​  
メディア事業を展開するログミー株式会社（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：石本卓

也）が運営する「ログミーBusiness」は、ログミーBizとログミーTechが統合し、新たに「ログ
ミーBusiness」として生まれ変わったことを記念して、2024年12月20日に渋谷サクラス
テージの当社新オフィスでローンチイベントを開催します。 
 
「ログミーBusiness」は「ビジネスの生の声を届ける、学びと共感の発信地」をタグラインとし
て、学び続ける次世代ビジネスリーダーたちに、明日を変える挑戦者たちの生の声を届け

ることをメディアミッションとして持っています。そんな次世代ビジネスリーダーに向けて、「こ

れからの時代の組織マネジメント」を主軸に、「ログミーBusiness」で特に読者の関心度が
高い以下の2つの内容について、その道のプロフェッショナルな6名が対談する場を用意し
ました。 
 
第一部は「有識者と企業担当者に聞く、ジョブ型雇用の"理想"と"現実"」というテーマで、パ
ナソニック コネクト株式会社の新家伸浩氏、自由民主党衆議院議員の小林史明氏、青山
学院大学教授の須田敏子氏が、ジョブ型雇用の現在と未来についてディスカッションしま

す。 
 
第二部は「Z世代マネージャーの登用で何が変わるのか」というテーマで、株式会社人材研
究所の曽和利光氏、北の達人の高橋一雄氏、ログミーBizアンバサダーであるエール株式
会社の篠田真貴子氏が、Z世代マネージャー登用の影響と成功事例についてディスカッ
ションします。 
 
また、トークセッション後には登壇者とも話せるネットワーキングの場も用意しておりますの

で、ぜひご参加ください。 
 
イベント詳細：https://logmibusinessevent01.peatix.com 
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【第一部「有識者と企業担当者に聞く、ジョブ型雇用の"理想"と"現実"」】 
 
このセッションでは、ジョブ型雇用について、政府関係者、有識者、実際に導入している企

業の担当者を迎え、理想と現実のギャップに迫ります。なぜ日本でジョブ型雇用の普及が

進まないのか、その障壁と克服方法とは。また、成功事例や失敗から得た教訓を共有し、

日本の雇用システムの未来像についても議論します。 
 
【登壇者】 
・新家伸浩氏（パナソニック コネクト株式会社 執⾏役員 ヴァイス・プレジデント CHRO） 
・小林史明氏（環境副大臣/自由民主党 衆議院議員） 
・須田敏子氏（青山学院大学大学院  国際マネジメント研究科  教授/HRトランスフォメーショ
ン研究所  所長） 
 
【ファシリテーター】 
・藤井創（メディア本部 メディア編集部 部長） 
 
【第二部「Z世代マネージャーの登用で何が変わるのか」】 
 
このセッションでは、Z世代マネージャー登用の影響と成功事例を探ります。従来型管理職
との違いを示しつつ、「管理職は罰ゲーム」という考えに留まらない事例を紹介。Z世代の特
性を活かしたマネジメントスタイルや、彼らがもたらす組織変革について議論します。さら

に、若手マネージャーの登用・育成における具体的な方法や、経営層・人事部門が押さえ

ておきたいエッセンスをお届けします。 
 
【登壇者】 
・曽和利光氏（株式会社人材研究所 代表取締役社長） 
・高橋一雄氏（株式会社北の達人コーポレーション WEBマーケティング部 部長代理） 
 
【ファシリテーター】 
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・篠田真貴子氏（エール株式会社 取締役、ログミーBizアンバサダー） 
 
【会場は渋谷駅直結の「渋谷サクラステージ」】 
 
ログミー株式会社は2024年11月から、渋谷駅直結の大規模複合施設「渋谷サクラステー
ジ」にオフィスを移転しました。今回のイベントはそのオフィスビルの28階で行われます。 
 

 
 
 
【開催概要】 
 

日時 2024年12月20日（金）19:00～21:40 

場所 ログミー株式会社/Sansan株式会社 新オフィス​

（東京都渋谷区桜丘町1番1号 渋谷サクラステージ28階） 

プログラム 18:30　受付開始 

19:00　オープニング 

19:05　第一部「有識者と企業担当者に聞く、ジョブ型雇用の"理想"と"現実"」 

20:05　休憩10分　 

20:15　第二部「Z世代マネージャーの登用で何が変わるのか」 

21:15　懇親会 

21:45　クロージング 

ゲストスピーカー ・新家伸浩氏（パナソニック コネクト株式会社 執⾏役員 ヴァイス・プレジデント 

CHRO） 

・小林史明氏（環境副大臣/自由民主党 衆議院議員） 

・須田敏子氏（青山学院大学大学院  国際マネジメント研究科  教授/HRトランスフォ

メーション研究所  所長） 

・曽和利光氏（株式会社人材研究所 代表取締役社長） 
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・高橋一雄氏（株式会社北の達人コーポレーション WEBマーケティング部 部長代

理） 

ファシリテーター ・篠田真貴子氏（エール株式会社 取締役／ログミーBizアンバサダー） 

・藤井創（ログミー株式会社 メディア本部 メディア編集部 部長） 

実施形式 オフライン 

参加費 無料 

申し込み方法 下記詳細URLよりお申込みください。 

https://logmibusinessevent01.peatix.com 
  
 
【第一部登壇者プロフィール（順不同）】 
 
パナソニック コネクト株式会社 執⾏役員  ヴァイス・プレジデント CHRO 
 （兼）⼈事総務本部 マネージングダイレクター、最高健康責任者 
新家伸浩 氏 

 
 
パナソニックグループにて⼀貫して⼈事を担当し、主にB2B ソリューションを担当する部門
で⼈事戦略全般、⼈事制度企画、労使関係窓口、関係会社助成、採⽤、HRBP等のミッ
ションで事業体の変⾰をリード。 現在は⼈事戦略推進のトップとしてパナソニック コネクト
株式会社の変革をCEOの樋⼝とともに3階層の取り組み（カルチャー＆マインド改⾰、ビジ
ネス改⾰、事業⽴地改⾰）を⼈事の⽴場で推進中。 
 
環境副大臣/ 自由民主党 衆議院議員  小林史明 氏 
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「テクノロジーの社会実装で、多様でフェアな社会を実現する」を政治信条に規制改革に注

力。行財政改革、労働市場改革、デジタル規制改革、放送・通信改革等に取り組む。岸田

政権では党の新しい資本主義実行本部で議論される経済構造改革、スタートアップ政策、

社会保障制度改革を中心に、競争政策、党改革も推進している。第1-2次岸田内閣でデジ
タル副大臣兼内閣府副大臣を務め、デジタル臨時行政調査会を創設。事務局長として、見

直すべきアナログ規制の調査を行い、一括改正に向けた計画を提言した。菅内閣府では

内閣府大臣補佐官として、ワクチン接種促進事業を統括、VRSの開発・運用をリードした。
広島県福山市出身。 
 
青山学院大学大学院  国際マネジメント研究科  教授/HRトランスフォメーション研究所  所
長 須田敏子 氏 

 
 
日本能率協会グループで月刊誌「人材教育」編集長等を歴任後、英国に留学。リーズ大学

にて修士号（MA in HRM）取得、バース大学にて博士号（Ph.D)取得。博士課程期間は大
学より奨学金取得（学費・生活費）。2005年より現職。専門分野は、人材マネジメント、組織
行動論、国際経営比較など。主要著書に、『ジョブ型・マーケット型人事と賃金決定：人的資

本経営・賃上げ・リスキリングを実現するマネジメント』『組織行動：理論と実践』『戦略人事

論：競争優位の人材マネジメント』『日本型賃金制度の行方：日英の比較で探る職務・人・市

場』（博士号論文の日本語要約版）（以上すべて単著）などがある。厚生労働省、総務省、

内閣府などの委員を歴任。 
 
ファシリテーター 
ログミー株式会社 メディア本部 メディア編集部 部長 藤井創 
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​
2000年に工学社に入社し、2004年第2I/O編集部編集長を経て、2006年から2018年3月ま
で取締役兼月刊I/O編集長。その後、メディアをクリエーションするユニット創ラボを設立。代
表および編集者として複数のWebメディアを立ち上げから手掛ける。テクノロジーを追い掛
けていた時代に、「最新技術」「デジタルアート」「VR/AR」などに興味を持ち、 さらにその先
にある「体験の伝播」に注目。それを「紙面」で伝えることに限界を感じ、現在は「紙」や「

Web」にとらわれない新しいジャーナリズムを模索中。 
 
 
【第二部登壇者プロフィール】 
株式会社人材研究所 代表取締役社長 曽和利光 氏 

 
 
愛知県豊田市生まれ、関西育ち。灘高等学校、京都大学教育学部教育心理学科。在学中

は関西の大手進学塾にて数学講師。卒業後、リクルート、ライフネット生命などで採用や人

事の責任者を務める。その後、人事コンサルティング会社人材研究所を設立。日系大手企

業から外資系企業、メガベンチャー、老舗企業、中小・スタートアップ、官公庁等、多くの組

織に向けて人事や採用についてのコンサルティングや研修、講演、執筆活動を行ってい

る。著書に『人事と採用のセオリー』『人と組織のマネジメントバイアス』『できる人事とダメ人

事の習慣』『コミュ障のための面接マニュアル』『悪人の作った会社はなぜ伸びるのか？』

他。現在、Y!ニュース、日経、労政時報、Business Insider、キャリコネ等、コラム連載中。 
 
株式会社北の達人コーポレーション WEBマーケティング部 部長代理 高橋一雄 氏 
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2020年に北の達人コーポレーションへ新卒入社し、年間数億円規模の広告運用に従事。
2023年よりWEBマーケティング部セールスプロモーション課 課長に就任。2024年より
WEBマーケティング部 部長代理に就任。同社代表取締役社長の著書『チームX─ストー
リーで学ぶ1年で業績を13倍にしたチームのつくり方』の“タツオ”のモデルであり、約100名
の部署の統括マネージャーとして低迷期から業績のV字回復を牽引。 
 
ファシリテーター 
ログミーBusinessアンバサダー／エール株式会社 取締役 篠田真貴子 氏 

 
 
慶應義塾大学経済学部卒業後、日本長期信用銀行、マッキンゼー、ノバルティス、 ネスレ
を経て、2008年〜2018年ほぼ日（旧・東京糸井重里事務所）取締役CFO。2020年3月より
現職。米ペンシルバニア大ウォートン校MBA、ジョンズ・ホプキンス大国際関係論修士。
（株）メルカリ社外取締役。経済産業省 人的資本経営の実現に向けた検討会 委員。『
LISTEN――知性豊かで 創造力がある人になれる』『ALLIANCE アライアンス――人と企
業が信頼で結ばれる新しい雇用』監訳、『まず、ちゃんと聴く。 コミュニケーションの質が変
わる「聴く」と「伝える」の黄金比』巻頭言他。 
 
 
【ログミーBusinessについて】 
学び続ける次世代ビジネスリーダーたちへ――。 
ログミーBusinessは、自身のスキルアップやマネジメントなど、ビジネスの現場で直面する
さまざまな課題解決のヒントを届けます。明日を変える挑戦者たちの「生の声」は学びの源

泉であり、等身大の言葉を切り取らずに伝えることで、ラーナビリティを磨き続ける読者の

「知りたい」に誠実に応えていきます。 
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URL：https://logmi.jp/ 
X：https://twitter.com/logmi_biz 
Facebook：https://www.facebook.com/logmijp/ 
YouTube：https://www.youtube.com/@logmibiz 
 
 
【ログミー株式会社について】​
「世界をログする。世界を変える。」というミッションのもと、優れたスピーチや対談、価値あ

る発表内容を全文書き起こしてログ化し、より多くの人に届けるためのサービスを提供して

います。現在は「ログミーBusiness」「ログミーFinance」を運営し、月間約300万人の方にご
利用いただいています。 
 
■会社概要​
社名：ログミー株式会社（Sansan株式会社グループ） 
所在地：〒150-6232 東京都渋谷区桜丘町1番1号 渋谷サクラステージ32階 
代表取締役：石本卓也 
事業内容：デジタルメディア事業／イベント・セミナーの企画・実施など 
企業URL：https://logmi.co.jp 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 
ログミー株式会社 メディア本部 メディア編集部 
メール：contact@logmi.co.jp  
電話：050-1707-0281 
受付時間：平日 10:00～19:00（土日祝日を除く） 
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