
 
แบบประเมนิพฤตกิรรมบคุคล 

สำหรบัพนกังานสายปฏบิตักิารวชิาชพีและบรหิารท ัว่ไป 
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เพือ่นรว่มงาน
ประเมนิเพือ่นรว่ม

งาน 

 
วตัถปุระสงคก์ารประเมนิเพือ่ใหผู้ร้บัการประเมนิไดท้ราบจดุเดน่ จดุดอ้ย 
เพือ่การพฒันาปรบัปรงุตนเอง 
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ง 
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1.   พฤตกิรรมการทำงาน 25 5 4 3 2 1 
1.1 การใหค้วามรว่มมอื  ประสานงาน  
และทำงานเป็นทมี 

5      

1.2 ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ พัฒนางาน
อยา่งตอ่เนือ่ง 

5      

1.3 การวเิคราะหต์ดัสนิใจ  และแกไ้ข
ปัญหา 

5      

1.4 ความตัง้ใจ  ทุม่เทและอทุศิตนใน
การทำงาน 

5      

1.5 ความสำนกึตอ่สาธารณะ  รักษา
ประโยชนส์ว่นรวม 
      ใชท้รัพยากรอยา่งรูค้ณุคา่ 

5      

รวมคะแนนพฤตกิรรมการทำงาน        
2.   คณุลกัษณะสว่นบคุคล 25      



2.1 ความใฝ่รูแ้ละพัฒนาตนเอง 5      
2.2 ความรับผดิชอบและความน่าเชอืถอื 5      
2.3 ความสามารถในการสอืสารกบัผูอ้ืน่ 5      
2.4 ความซอืตรงตอ่ตนเองและหนา้ที ่ 5      
2.5 ความมคีณุธรรม  จรยิธรรม  และการ
ครองตน 

5      

รวมคะแนนพฤตกิรรมสว่นบคุคล        
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