
เครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 
 

แบบฟอรม์ตอบประเด็นคำถาม 
การประกวดสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน

ดเีดน่ ประจำปี พ.ศ. 2568 
ระดบัเครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 

 
ประเภทที ่12 สถานประกอบการขนาดใหญ ่ดำเนนิการสหกจิศกึษา
และการศกึษาเชงิบรูณาการ               กบัการทำงานดเีดน่ 

 
 
สถาบนัอดุมศกึษาทีเ่สนอ  ​ :  ​

........................................................................................................

.............. 

ขอ้มลูสถานประกอบการ​ ​ ​

1. ชือ่สถานประกอบการ​ ​ :​

........................................................................................................

.............. 

2. ทีอ่ยูส่ถานประกอบการ​:​

........................................................................................................

.............. 

3. ระยะเวลาดำเนนิงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบั

การทำงาน :  

…...................................................................................................... 

(วนัที/่เดอืน/พ.ศ.  ถงึ  วนัที/่เดอืน/พ.ศ.) 

ขอ้มลูผูป้ระสานงานของสถานประกอบการ 

 
 



เครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 
 

1. ชือ่-สกลุ​ ​ :  ​…………………………………………. 

.................................................................................. 

2. ตำแหนง่​ ​ :​

……………………………………………………………………………

……………………………………….. 

3. แผนก/หนว่ยงาน​ :​

……………………………………………………………………………

……………………..………………… 

4. มอืถอื​ ​ :​

……………………………………………………………………………

……………………..…………………5. E-mail ​ ​ :​

……………………………………………………………………………

……………………..………………… 

 

 

 

 

1. การรว่มดำเนนิการสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำ
งานไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 1 หนา้ A4) 
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เครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 
 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
2. - การรับนักศกึษาสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงาน
เขา้ปฏบิตังิานไมต่่ำกวา่ 5 คน/ปี 

​ - มกีระบวนการคดัเลอืกนักศกึษาทีม่ปีระสทิธภิาพ 
(แสดงขอ้มลูเป็นกราฟหรอืตาราง พรอ้มรายละเอยีดเพิม่เตมิ สรปุ

ขอ้มลูไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
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เครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 
 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
3. มนีโยบายพรอ้มทัง้โครงสรา้งองคก์ร และจัดสรรทรัพยากรเพือ่สนับสนุน
การดำเนนิงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบัการทำงานอยา่ง
ตอ่เนือ่ง 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
4. จัด/มผีูน้เิทศงานทีม่คีณุวฒุหิรอืประสบการณต์รงตามสาขาวชิาชพีของ
นักศกึษา 

(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 
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เครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 
 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
5. จัดใหม้คีา่ตอบแทนหรอืสวสัดกิารตามความเหมาะสมและความ
ปลอดภยัของนักศกึษา 

(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 1 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
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เครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 
 

 
6. จัดใหม้อีปุกรณแ์ละเครือ่งมอืทีเ่หมาะสมตอ่การทำงานของนักศกึษา 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 1 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
7. มมีาตรฐานการดำเนนิงานสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบั
การทำงาน ไดแ้ก ่

 - มกีารพัฒนาสมรรถนะและทกัษะตา่งๆ ของนักศกึษา การปฐมนเิทศ การ
สอนงาน และการตดิตามความกา้วหนา้ 

   ทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 - มกีารกำหนดบทบาท/หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบใหแ้กนั่กศกึษาในสถาน
ประกอบการเปรยีบเสมอืนพนักงานจรงิ 

 - มกีารจัดการสมัมนา นำเสนอผลงานของนักศกึษา และมผีูบ้รหิารที่
เกีย่วขอ้งเขา้รว่มรับฟัง ​
 (สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้กำหนดความ
ยาวไมเ่กนิ 1 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
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เครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 
 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
 
8. มคีวามรว่มมอืกบัสถาบนัอดุมศกึษาในการออกแบบหลกัสตูรฐาน
สมรรถนะ และระบบบรหิารจัดการกอ่น ระหวา่ง และหลงัการปฏบิตังิานใน
สถานประกอบการของนักศกึษา และมจีำนวนนักศกึษา CWIE เพิม่ขึน้จาก
ปีทีแ่ลว้ไมน่อ้ยกวา่ รอ้ยละ 20 
(แสดงขอ้มลูเป็นกราฟหรอืตาราง พรอ้มรายละเอยีดเพิม่เตมิ สรปุ

ขอ้มลูไมเ่กนิ 2 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
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เครอืขา่ย CWIE ภาคกลางตอนบน 
 

9. มคีวามพรอ้ม และ/หรอื มผีลงานในการถา่ยทอดประสบการณ/์นวตักรรม
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงาน          สหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บรูณาการกบัการทำงานกบัสงัคมภายนอก 
(สรปุขอ้มลูทีส่นบัสนนุสามารถมรีปูภาพประกอบได ้ กำหนดความ

ยาวไมเ่กนิ 1 หนา้ A4) 

……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
……………………………………………………………………………
………………………………………..…………………………………
……… 
 
หมายเหต​ุ 
1. สถานประกอบการขนาดใหญ ่หมายถงึ สถานประกอบการทีม่แีรงงานมาก
กวา่ 200 คน (ทีม่า: กระทรวงอตุสาหกรรม) 
2. ในการพจิารณาสถานประกอบการใหด้เูอกสารการจดทะเบยีนนติบิคุคล (ภ.
พ. 20) เป็นหลกั 
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