MINUTA DE TEXTO PARA PROJETO DE LEI
ESTATUTO DO SERVIDORES DO MUNICIPIO DE RIACHO DAS ALMAS — ESTADO
DE PERNAMBUCO

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O regime juridico unico dos servidores publicos da administragéo direta,
das autarquias e fundagdes publicas do Municipio de Riacho das Almas é o instituido
por esta Lei, e se expressara como Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Riacho das Almas.

Art. 2° Para os efeitos deste Estatuto:
| — servidor publico € a pessoa investida em cargo publico;

Il — servidor publico municipal € o servidor investido em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissdo da administracdo publica direta, das
autarquias e das fundacdes publicas do Municipio de Riacho das Almas;

Il — cargo publico € o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
um servidor, com as caracteristicas de criagao por lei, denominacao propria,
numero certo e pagamento pelos cofres do municipio;

IV — classe € o conjunto de cargos iguais quanto a natureza, grau de
responsabilidade e complexidade de atribuicdes;

V — série de classes € o conjunto de classes semelhantes, quanto a natureza,
grau de complexidade e responsabilidade das atribui¢des, constituindo a linha
natural de promoc¢éao do servidor;

VI — grupo ocupacional é o conjunto de séries de classes e classes unicas, de
atividades profissionais, correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos
trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado em seu desempenho;

VIl — servico é a justaposicdo de grupos ocupacionais, tendo em vista a
identidade, a similitude ou a conexao das respectivas atividades profissionais;

VIIl — especificagdo de classe € o conjunto de atribui¢gdes, responsabilidades e
demais caracteristicas pertinentes a cada classe, compreendendo ainda, além
de outros, os seguintes elementos: denominagao, cddigo, exemplos tipicos de
tarefas, qualificagdes exigidas, forma de recrutamento e linha de promogao;



IX — reclassificacdo € a transformacdo de cargo efetivo em outro, ou a
justaposicdo de cargo em outra classe, ou série de classes, tendo em vista a
conveniéncia do servigo.

Art. 3° Os cargos podem ser de provimento efetivo ou de provimento em
comissao.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo se dispdem em classes, que podem se
agrupar em séries de classes, ou formar classe unica.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo compreendem:
| — cargos de direcéo e de chefia;
Il — cargos de assessoramento, de Chefe de Gabinete e de Oficial de Gabinete;

[l — outros cargos, cujo provimento, em virtude da Lei, dependa de confianga
pessoal.

Art. 4° Cargo de natureza técnica ou cientifica € aquele cujo provimento e
exercicio é exigido, concomitantemente:

| — habilitagdo profissional em curso legalmente classificado e regulamentado
como de nivel médio ou superior de ensino; e

Il — aplicagdo indispensavel ou predominante de conhecimentos especializados
de alguma area do saber no desempenho de suas atribui¢des.

§ 1° Para fins do disposto inciso |, considera-se profissional habilitado:

| — em curso de nivel superior, o portador de diploma universitario devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéao; ou

Il — em curso de nivel médio, aquele que possua habilitagdo especifica em curso
técnico ou profissionalizante de nivel médio.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput, presume-se indispensavel a
aplicacado de conhecimentos técnicos especializados nos casos em que, para ingresso
no cargo publico ou desempenho das respectivas atribui¢des, haja exigéncia legal de
prévia aprovagao em Curso de Formacéo.

§ 3° Para fins do disposto no inciso Il do § 1°, sera sempre exigida a correlagao
entre as atribuicbes do cargo e os conhecimentos especificos da habilitagdo
profissional. DEIXAR MAIS CLARO A HABILITACAO AOS CONSELHOS



Art. 5° Além dos cargos de provimento efetivo e em comissao, havera fungbes
gratificadas que atenderdo a encargos de chefia, de assessoramento, de secretariado e
de apoio, cometidos transitoriamente a servidores ativos.

Paragrafo Unico. A lei fixara o valor da retribuicdo das funcdes gratificadas dos
orgdos da administracdo direta, das autarquias e das fundagbes publicas, e o
quantitativo das mesmas sera estabelecido em decreto, observados os limites das
disponibilidades orgamentarias e as normas de organizagdo administrativa do
municipio.

Art. 6° E vedada a prestacado de servico gratuito.

TITULO Il
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° Os cargos publicos, quanto a forma de provimento, serao:

| — de provimento originario por nomeagao mediante concurso publico;
Il — de provimento derivado mediante:

a) promogao;

b) readaptacao;

C) reversao;

d) reintegracéo;

e) aproveitamento;

f) transferéncia.

Art. 8° Compete ao Prefeito, ao presidente da Camara Municipal ou ao chefe da
entidade da administracdo indireta, conforme o caso, prover, por ato especifico, os
cargos, respeitadas as prescri¢des legais.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO



Secéao |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 9° A nomeacao sera feita:
| — em carater efetivo; ou

Il — em comissdo, nos casos previstos no paragrafo 2° do artigo 3° deste
Estatuto;

Il — em carater temporario, nos termos especificados em lei, nos termos do
disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicido Federal.

Art. 10. A nomeacgao para cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecida a ordem de
classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 11. Os cargos em comissao serao providos por livre escolha do Chefe
do Executivo, respeitados os requisitos e as qualificagdes estabelecidas por lei em
cada caso.

Secdo Il
DO CONCURSO

Art. 12. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se-a
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 13. A realizagdo do concurso sera centralizada em érgéo proprio, salvo
as excecgoes estabelecidas em lei, sendo permitida a contratacado de empresa privada
para realizacao do certame.

Art. 14. O edital de concurso disciplinara os requisitos para a inscrigao,
processo de realizagao, o prazo de validade, os critérios de classificagédo, os recursos e
a homologacéo.

Art. 15. Independera de limite de idade a inscrigdo em concurso de servidor
publico, inclusive o de servigos autarquicos, salvo excecdes expressas em lei.

Art. 16. A classificacdo dos concorrentes sera feita mediante a atribuicdo
de pontos as provas e aos titulos, de acordo com os critérios estabelecidos no edital do
CoNcCurso.



Art. 17. Nao sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico
enquanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para 0 mesmo cargo, se
ainda houver candidato aprovado e n&do convocado para a investidura, bem como,
enquanto houver servidor de igual categoria em disponibilidade.

Art. 18. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, nos termos de lei especifica.

§ 1° A deficiéncia fisica e ou limitacdo sensorial n&o constituira impedimento a
posse e ao exercicio do cargo ou fungdo publica, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atividades desempenhadas.

§ 2° A incompatibilidade a que se refere o paragrafo anterior sera declarada por
junta médica oficial ou junta especial constituida.

Secao lll
DA POSSE

Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
devera constar a nomenclatura do cargo ocupado, que nao podera ser alterado
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvadas as transformacgdes e adequacodes
efetuadas mediante lei.

§ 1° Termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor
nomeado, constara o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des.

§ 2° Nao havera posse nos casos de reintegracao.

Art. 20. S6 podera tomar posse em cargo publico quem satisfizer os
seguintes requisitos:

| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — estar no gozo dos direitos politicos;

[l — estar quite com as obrigacdes militares,

IV — estar quite com as obrigagdes eleitorais;

V — gozar de boa saude, comprovada em inspecao medica;

VI — ter atendido as prescrigdes de lei especial para o exercicio de determinados
cargos;



VIl — ser declarado apto em exame psicotécnico procedido por entidade
especializada, quando exigido em lei ou regulamento.

§ 1° Podera ser dispensada a comprovagdo dos seguintes requisitos para a
posse:

| — nos cargos de provimento em comissao:

a) se o nomeado for servidor publico, os mencionados nos incisos |, II, lll, IV, V e
VIl do caput;

b) se o nomeado nao for servidor publico, os constantes dos incisos V e VI
deste artigo;

Il — nos casos de transferéncia, os citados nos itens |, Il, lll, V e VI deste artigo;
Il — nos casos de aproveitamento, os constantes dos itens I, lll e VII deste
artigo;

IV — nos casos de reversao, os mencionados nos itens |, lll e VI deste artigo.

§ 2° No ato da posse, o servidor também devera declarar, por escrito, se é titular
de outro cargo, fungéo, emprego publico ou privado, presumindo-se a ma-fé do servidor
qualquer declaragao falsa de ndo acumulagdo de cargo, emprego ou fungao publicos.

Art. 21. Além do Prefeito, sdo competentes para dar posse:

| — a autoridade de hierarquia imediatamente superior no cargo de provimento
€em comissao;

Il — o Secretario de Administracdo, ao nomeado para o exercicio de cargo de
provimento efetivo.

Art. 22. E facultada a posse por procuracdo, quando o nomeado estiver
ausente do Municipio e, em casos especiais, a juizo da autoridade competente:

Art. 23. A autoridade que der posse, verificara, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 24. A posse ocorrera no prazo de 30 dias contados da publicagao do
ato de convocacéao, conforme previsao em Edital.

Paragrafo Unico. A requerimento justificado do interessado, o prazo previsto no



paragrafo anterior podera ser prorrogado, por justa causa, até 90 (noventa) dias.

Art. 25. O decurso do prazo para a posse, sem que esta se realize, importa
em n&o aceitacdo do provimento e em renuncia tacita ao direito de nomeacao
decorrente do concurso, salvo motivo de for¢a maior devidamente comprovado.

Secéo IV
DAS GARANTIAS

Art. 26. O nomeado para cargo cujo desempenho exija prestacdo de
garantia ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfagdo dessa exigéncia.

§ 1° Nao se exigira fianga quando o total anual do dinheiro, bens ou valores do
Municipio, sob a responsabilidade do servidor, ndo exceder trinta vezes o maior salario
minimo mensal.

§ 2° A fianga podera ser prestada:
| — em dinheiro;
Il — em titulos da Divida Publica;

Il — em apolices de seguro de fidelidade funcional emitidas por instituicdo oficial
ou empresa legalmente habilitada.

§ 3° Nao se admitira o levantamento da fianga antes da tomada de contas do
servidor.

Art. 27. O responsavel por alcance ou desvio de material nao ficara isento
da acdo administrativa ou criminal que couber, ainda que o valor da garantia seja
superior ao prejuizo verificado.

Art. 28. Serdo periodicamente discriminadas, por decreto, as classes
sujeitas a prestagdo de garantia e determinadas as importancias para cada caso,
revistos e atualizados os valores existentes.

Secao V
DO EXERCICIO

Art. 29. Exercicio € o periodo de efetivo desempenho das atribuicbes de
determinado cargo e tera inicio no prazo de trinta dias a contar:



| — da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragao:

Il — da data da posse, nos demais casos.

Paragrafo anico. A requerimento do interessado e a juizo do titular da Secretaria
em que for lotado o servidor, o prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por
até trinta dias.

Art. 30. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 31. O responsavel pelo servico onde deva servir o servidor, é
competente para dar-lhe exercicio.

Art. 82, O servidor preso preventivamente, denunciado por crime funcional,
ou ainda, condenado por crime inafiancavel sera afastado do exercicio da funcao,

Art. 33. O servidor podera ser posto a disposicdo de oOrgdos da
administracao direta ou indireta, federal, estadual e municipal a critério do Prefeito para
fim determinado e a prazo certo.

§ 1° O servidor posto a disposi¢ao nos termos deste artigo, continuara vinculado
ao 6rgao administrativo a que servia.

§ 2° Findo o prazo ou cessados os motivos determinantes do afastamento, o
servidor devera apresentar-se a Secretaria de Administragcdo onde aguardara nova
lotacao.

§ 3° O afastamento de que trata este artigo podera ser cancelado a qualquer
tempo se nao for comunicada, mensalmente, a frequéncia do servidor.

Art. 34. O servidor que nao entrar em exercicio, no prazo legal, perdera o
cargo, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Secdo VI
DO ESTAGIO PROBATORIO



Art. 35. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo em virtude de aprovagdo em concurso publico ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

IIl — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade;

VI — pontualidade;

VIl — eficiéncia;

VIl — idoneidade moral.

§ 1° Se no curso do estagio probatério for apurada, em processo regular, a
inaptidao do servidor para o exercicio do cargo, sera ele exonerado.

§ 2° No curso do processo a que se refere o paragrafo anterior, e desde a sua
instauracdo, sera assegurada ao servidor ampla defesa que podera ser exercitada
pessoalmente ou por intermédio de procurador habilitado, conferindo-se-lhe, ainda,
prazo para juntada de documentos e apresentagado de defesa escrita.

§ 3° Fica dispensado do estagio probatorio de que trata o presente artigo, o
servidor nomeado por concurso que conte, a época, 2 (dois) anos de efetivo exercicio
como contratado no Municipio de Riacho das Almas, em fungbes idénticas aquelas
para as quais prestou concurso.

§ 5° O servidor ja estavel no servigo publico municipal de Riacho das Almas fica
dispensado de novo estagio probatério quando nomeado para novo cargo publico
municipal cujas condigdes de trabalho e atribuicbes sejam de natureza semelhantes a



ja exercida.

Art. 36. Ao término do periodo do estagio probatorio, sem a exoneragao do
servidor, sera reconhecida sua estabilidade no servigo publico municipal.

Secéao VI
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 37. A remogao € o deslocamento de um servidor para outro érgao da
administragao ou de uma para outra localidade.

Art. 38. A remoc¢ao pode ser a pedido ou de oficio, observada sempre a
conveniéncia do servico e o interesse publico.

§ 1° Quando o pedido de remogéao tiver por fundamento motivo de saude, devera
este ser devidamente comprovado.

§ 2° O pedido de remocéo formulado por érgédo administrativo devera constar
expressamente se o servidor € desnecessario ou inadaptado ao servigo.

§ 3° Quando qualquer érgao da administragdo solicitar a remogéo de um seu
servidor, este somente sera desligado do servigo apds a nova lotagao.

Art. 39. Observado o disposto nos artigos 38 e 39, a remogé&o por permuta
sera processada a pedido escrito dos interessados e condicionado ao interesse e
convenicéncia da administragdo municipal.

Art. 40. O servidor estavel fica dispensado de novo estagio probatdrio,
quando nomeado para a mesma fungdo no ambito do servigo municipal de Riacho das
Almas.

CAPITULO il
DA REINTEGRAGAO

Art. 41. Reintegragédo é o ato pelo qual o servidor demitido ou exonerado
ilegalmente, reingressa no servigo publico com o ressarcimento das vantagens ligadas
ao cargo.

§ 1° A reintegrac&o decorrera de decisdo administrativa ou judiciaria.

§ 2° A decisao administrativa de reintegracdo s6 podera ser proferida em pedido
de reconsideracao, recurso ou revisao de processo.



Art. 42. A reintegragao sera feita, no cargo anteriormente ocupado se este
houver sido transformado, do cargo resultante da transformagao, e, se extinto, em
cargo equivalente, atendidos especialmente a habilitagdo profissional do servidor e o
vencimento do cargo.

Paragrafo Unico. Nao sendo possivel a reintegragdo pela forma prevista neste
artigo, o servidor sera posto em disponibilidade no cargo.

Art. 43. No caso de reintegragéo do servidor, quem lhe houver ocupado o
cargo sera exonerado ou reconduzido ao cargo anterior, sem direito a indenizagao, ou
ainda, se estavel, posto em disponibilidade, se o cargo anterior houver sido extinto.

Paragrafo anico. O servidor reintegrado sera submetido a inspegdo médica e
aposentado, se julgado incapaz.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 44. Aproveitamento é o retorno a atividade do servidor em
disponibilidade, em cargo igual ou equivalente, pela sua natureza e vencimento, ao
anteriormente ocupado.

Art. 45. O aproveitamento far-se-4 obrigatoriamente na primeira
oportunidade que se oferecer.

Art. 46. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado ndo tomar posse no prazo legal, salvo no
caso de invalidez, em que o servidor sera aposentado.

Paragrafo Unico. A cassagado da disponibilidade na hipotese deste artigo, sera
precedida de inquérito administrativo.

Art. 47. Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia
o0 de maior tempo em disponibilidade e no caso de empate o de maior tempo de servico
publico.

CAP[TULO V
DA REVERSAO

Art. 48. Reversdo é o reingresso no servico publico do servidor
aposentado, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria ou por interesse e
requisicao da Administracao, respeitada a opgao do servidor.



§ 1° A reversdo, quando por interesse da Administracdo, por motivo de
necessidades e conveniéncias de natureza financeira, ocorrera através de ato de
designacgao, cabendo ao servidor, pelos encargos do exercicio ativo, a percepgéao de
adicional de remuneragao no valor de cinquenta por cento dos proventos integrais
referentes a retribuicdo normal do cargo em que se aposentou, acrescida do adicional
por tempo de servico.

§ 2° O tempo de designacéo do servidor revertido sera considerado para fins de
calculo do adicional por tempo de servigo a ser futuramente incorporado aos proventos.

§ 3° E vedada a designagado de servidor revertido para o exercicio de cargo em
comissao.

Art. 49. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo, ou se extinto, em cargo
equivalente, respeitada a habilitagao profissional e considerada a existéncia de vaga.

Paragrafo Unico. A reversao tera prioridade sobre novas nomeagoes.

Art. 50. Determinada a reversao, sera cassada, mediante processo regular,
a aposentadoria do servidor que ndo tomar posse no prazo legal.

CAP[TULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 51. A transferéncia sera feita no caso de readaptagao do servidor para
cargo mais compativel com a sua capacidade fisica ou intelectual, atendida a
conveniéncia do servico.

Paragrafo dnico. A transferéncia de que cogita este artigo, sera,
necessariamente, precedida de avaliagdo de desempenho funcional, treinamento ou
prova de capacidade intelectual, na forma estabelecida em regulamento, satisfeito o
requisito de habilitagao profissional.

Art. 52. Em nenhuma hipétese a readaptacdo podera se processar para
cargo em final de série, dependendo de requerimento do interessado quando se tratar
de cargo de série de classes para cargos de classe Unica.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUICAO

Art. 53. Havera substituicdo no caso de impedimento legal ou afastamento
eventual do titular de cargo, em comissédo, de diregdo ou chefia e do servidor
designado para exercer fungao gratificada.



Art. 54. A substituicdo sera automatica quando prevista em lei ou
regulamento, ou dependera de ato da Administragéo.

Art. 55. Nas substituicdes serdo obedecidas as seguintes normas:

| — no caso de cargo em comissdao de diregdo ou chefia, a autoridade
competente designara substituto para "responder pelo expediente" da repartigéo,
sem que tal designacéo resulte qualquer vantagem financeira para o substituto.

Il — no caso de fungéo gratificada, o substituto percebera o vencimento do seu
cargo, cumulativamente com a gratificacao respectiva, quando a substituicao for
por periodo igual ou superior a trinta dias.

CAPITULO VIII
DA RECONDUCAO POR DECLARACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DE ENQUADRAMENTO

Art. 56. O servidor cuja lei de enquadramento em quadro de pessoal
diverso tenha sido declarada inconstitucional sera reconduzido a carreira e ao cargo
anteriormente ocupados, na classe e no nivel a que faria jus, caso tivesse permanecido
em efetivo exercicio, salvo se tiver sido beneficiado pela modulagcdo de efeitos da
decisao judicial que declarou a inconstitucionalidade.

§ 1° O aproveitamento, para fins de recondug¢ao ao cargo de origem, do tempo
de servigo durante o enquadramento, ndo pode resultar em remuneragédo superior a
que o servidor recebia enquanto esteve enquadrado no quadro de pessoal diverso,
nem em decesso remuneratorio.

§ 2° Na hipotese do § 1°, caso a reconducdo ao cargo de origem resulte em
remuneragao superior a do cargo decorrente do enquadramento em quadro diverso, a
diferengca sera objeto de desconto em valor equivalente ao ganho, para fins de
equalizagao.

§ 3° Apos a reconducgao prevista no caput, havendo decesso remuneratoério, a
diferengca apurada devera constituir parcela individual de irredutibilidade, expressa e
fixada nominalmente.

§ 4° A parcela de irredutibilidade definida no § 3° sera concedida em carater
precario, enquanto persistir a diferenga que a originou, devendo ser suprimida, parcial
ou integralmente, quando das eventuais majoracdes remuneratorias posteriores em
favor do servidor.

§ 5° Caso o enquadramento declarado inconstitucional tenha decorrido de
redenominagao de cargo vinculado a outro 6rgdo, a nomenclatura e a vinculagao



originais devem ser restauradas, observadas eventuais transformagdes decorrentes de
normas néo atingidas pela declaragdo de inconstitucionalidade.

§ 6° Caso o cargo de origem tenha sido extinto o servidore sera reconduzido a
cargo equivalente, respeitada a habilitagdo profissional e considerada a existéncia de
vaga.

§ 7° A recondugédo de que trata este artigo ndo impede a cesséo do servidor,
desde que observada a legislagédo de regéncia.

TiTuLo 1
DA VACANCIA
Art. 57. A vacancia do cargo dependera de:
| — exoneracao;
Il — demisséo;
Il — promocgéo;

IV — transferéncia;

V — aposentadoria;

VI — falecimento;

VIl — posse em outro cargo, ressalvadas as excegdes legais.
Art. 58. Dar-se-a a exoneragao:

| — a pedido;

Il — de oficio:

a) de cargo em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatério.

¢) quando, caracterizado o abandono de cargo e prescrita a pretensao punitiva,
o servidor, embora instado, ndo retornar ao servigo.

Paragrafo unico. Se antes do ato exoneratério, o servidor efetivo ou titular
exclusivamente de cargo comissionado, houver praticado infragdo passivel de
demissdo, ainda que apurada somente apos o desligamento, a exoneragdo sera
convertida na penalidade de demissdo, observados o contraditorio e a ampla defesa.



Art. 59. No caso de fungéo gratificada, dar-se-a a vacéancia por dispensa, a
pedido, ou de oficio.

Art. 60. Ocorre a vaga na data:
| — do falecimento do titular do cargo;

Il — da publicacdo do ato que transferir, apds a posse, promover, aposentar,
exonerar ou demitir o ocupante do cargo;

Il — da posse ou, se esta for dispensada, do inicio do exercicio em outro cargo;

IV — da vigéncia da lei que criar o cargo e conceder dotagao para seu provimento
ou em que for determinada, apenas, esta ultima medida, se o cargo estiver
criado;

V — do trénsito em julgado da deciséo judicial que determinar a perda dos
direitos politicos;

VI — em que se tornar executavel a sentenca que declarar nulo o provimento e
da que impuser ou acarretar a pena acessoria de perda do cargo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 62. A duragdo normal do trabalho do servidor que ocupar cargo do



Servico Técnico Cientifico seguira o disposto no artigo anterior, podendo
excepcionalmente ser aumentada mediante antecipagao ou prorrogagao do expediente
pela autoridade competente.

Art. 63. Nos servigos que exijam trabalho aos domingos e feriados, sera
estabelecida escala mensal de revezamento.

Art. 64. Poderdo ser estabelecidos os regimes de tempo complementar e
integral com dedicagao exclusiva, no interesse do servi¢o e a juizo da administragao.

CAP[TULO I
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 65. A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo anico. O numero de dias sera convertido em anos, considerado o ano
de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 66. Sera considerado de efetivo exercicio o afastamento decorrente
de:

| — férias;

Il — casamento;

Il — luto;

IV — exercicio de outro cargo, fungdo de Governo, ou dire¢do nos servigos da
administracao direta ou indireta do Municipio;

V — exercicio em cargo ou fungéo de diregéo, chefia ou assessoramento, quando
posto a disposicdo de entidades da administracdo direta ou indireta, da Unido,
dos Estados e Municipios ou entidades de representagao de classes;

VI — convocacgéao para o servigo militar;
VII — juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VIII — licenga-prémio;

IX — licenga a gestante, licenga a adotante e licenga-paternidade, bem como ao
servidor acidentado em servigo ou atacado de doenca profissional;

X — missdo oficial no pais ou no estrangeiro, com 6nus para o Municipio,
mediante ato de autorizagdo do Prefeito;



XI — participagdo como representante do Municipio em congressos ou cursos de
especializagéo, realizagdo de pesquisas cientificas, estagios ou conferéncias
culturais, com a autorizacdo do Prefeito e a competente prova de frequéncia e
aproveitamento;

XIl — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal;

Xl — participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagado para
integrar representacdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei especifica;

XIV — o periodo de servigo ativo, nas For¢cas Armadas, prestado durante a paz,
computado pelo dobro o tempo em operagéo de guerra;

XV — expressa determinagéo legal, em outros casos.

§ 1° Para os efeitos deste Estatuto, entende-se por acidente de trabalho o
evento que cause dano fisico ou mental ao servidor por efeito ou na ocasiao do servigo.

§ 2° Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo quando nao provocada,
sofrida pelo servidor no servigo ou em razéo dele.

§ 3° Por doenca profissional, para os efeitos deste Estatuto, entende-se aquela
peculiar ou inerente ao trabalho exercido, comprovada em qualquer hipotese a relagao
de causa e efeito.

§ 4° Nos casos previstos nos §§ 1°, 2° 3° deste artigo, o laudo resultante da
inspecdo médica devera estabelecer rigorosamente a caracterizagdo do acidente de
trabalho e da doenga profissional.

Art. 67. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

| — o tempo de servigo publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal, inclusive o de desempenho de mandato eletivo anterior a investidura;

Il — o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;
[l — o tempo de duragéo da licenga prémio ndo gozada contado em dobro;
IV — o tempo de duragao de licenga para tratamento da propria saude;

V — o tempo de servigo relativo a tiro de guerra;



VI — o tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado, desde
que ocorra o aproveitamento ou a reversao, respectivamente.

§ 120 tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para
nova aposentadoria.

§ 22 Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em
operagdes de guerra.

Art. 68. E vedada a contagem de tempo de servico prestado
concorrentemente em cargos ou fungdes diversas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, Territorios, Municipios, autarquias e instituicdes privadas que hajam sido
convertidas em orgaos de administragcédo direta ou em autarquia.

Paragrafo dnico. O tempo de servigo anterior ao periodo concorrente sera
contado:

| — exclusivamente para o cargo em que foi prestado, se o servidor continuar a
exercé-lo em regime de acumulagéo;

Il — para um s6 dos cargos exercidos concorrentemente, se houver sido prestado
em outro cargo.

CAPITULO III
DA DISPONIBILIDADE

Art. 69. O servidor estavel, no caso de extingdo ou declaracdo da
desnecessidade do cargo pelo Poder Executivo, sera posto em disponibilidade
remunerada, com os proventos proporcionais ao tempo de servico.

§ 1° A extingdo do cargo far-se-a, na administragdo direta, mediante lei, e na
administragao indireta por ato do Poder Executivo.

§ 2° A declaragcdo da desnecessidade do cargo far-se-a por ato do Poder
Executivo.

§ 3° Os proventos do servidor posto em disponibilidade serdo pagos de forma
integral, correspondendo a remuneracdo do cargo efetivo na data da disponibilidade,
acrescida da gratificacdo adicional por tempo de servigo percebida naquela data e do
salario-familia.

§ 4° Ao servidor posto em disponibilidade, € vedado sob pena de cassacao da
disponibilidade, exercer, qualquer cargo, funcdo ou emprego, ou prestar servigco



retribuido, mediante recibo, em 6rgdo ou entidade da administragao direta ou indireta
da Unido, dos Estados, ou dos Municipios, ressalvadas as hipoteses de acumulagao
legal, ou expressa determinagcéo em lei.

§ 5° O servidor em disponibilidade podera ser aposentado, na forma prevista
neste Estatuto.

CAP[TULO IV
DAS FERIAS

Art. 70. O servidor gozara de trinta dias consecutivos de férias por ano, de
acordo com a escala organizada pela autoridade competente, devendo constar o ano a
que correspondam.

§ 1° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.

§ 2° Somente e depois do primeiro ano de exercicio o servidor adquirira direito a
férias.

§ 3° A escala de férias podera ser alterada, de acordo com as necessidades do
servigo.

§ 4° O fracionamento do periodo de férias podera ocorrer em até trés etapas,
desde que seja alinhado com o servidor e haja concordancia da chefia imediata,
observando-se as necessidades do servigo, devendo pelo menos um dos periodos néo
ser inferior a 14 (quatorze) dias.

Art. 71. As férias dos membros do magistério corresponderao as férias
escolares, obedecidas as restricdes legais e regulamentares.

BRZZINE proibida a acumulagao de férias, salvo imperiosa necessidade do
servigo até o maximo de dois periodos, justificada em cada caso

Paragrafo dnico. Havera presuncdo de necessidade do servigo, quando o
servidor deixar de gozar as férias e nao houver sido comunicado o fato pelo chefe
imediato ao 6rgao competente de pessoal.

Art. 73. Ao entrar em férias, o servidor comunicara ao chefe imediato o seu
endereco eventual.

Art. 74. Por motivo de remocao, o servidor em gozo de férias ndo sera
obrigado a interrompé-las.



Art. 75. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do
seu cargo e fungao.

Art. 77. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao percebera
indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na
proporgao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fragao superior a 14
(quatorze) dias.

Paragrafo dnico. A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do
més em que for publicado o ato de exoneragao.

Art. 78. O pagamento da remuneragcdo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo Gnico. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVIlI do art. 7° da Constituigdo Federal quando da utilizagdo do
primeiro periodo.

Art. 79. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

CAP[TULO V
DAS LICENCAS

Secéao |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 80. Conceder-se-a licenca:

| — como prémio;

Il — PECEEmenoNUelsalte: (A licenca por motivo de saude afasta a

responsabilidade do Instituto de Previdéncia...)



[l — por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV — a gestante, a adotante e ao pai por ocasido do nascimento ou adogao de
filho(a);

V — para servigo militar obrigatorio;
VI — para trato de interesse particular;
VIl — para o desempenho de mandato classista.

Art. 81. A licenca concedida, dentro de sessenta dias contados do término
da anterior, sera considerada como prorrogagao.

Paragrafo anico. Para os fins deste artigo, o pedido devera ser apresentado
antes de findo o prazo da licenga, e, se indeferido, contar-se-4 como de licenca o
periodo compreendido entre a data do seu término e do conhecimento oficial do
despacho.

Art. 82. Ao entrar em gozo de licenga, o servidor comunicara ao chefe
imediato, o local onde podera ser encontrado.

Secéo Il
DA LICENGA-PREMIO

Art. 83. Serdo concedidos ao servidor, apos cada decénio de servico
efetivo prestado ao Municipio, seis meses de licenca-prémio, com todos os direitos e
vantagens do cargo efetivo.

Paragrafo unico. A pedido do servidor, a licenga-prémio podera ser gozada em
parcelas nao inferiores a um més.

Art. 84. Nao sera concedida licenga-prémio, se houver o servidor, no
decénio correspondente:

| — cometido falta disciplinar grave;
Il — faltado ao servigo, sem justificagao, por mais de trinta dias;
Il — sofrido condenacao, por sentenca definitiva, a pena privativa de liberdade;

IV — gozado licenga;



a) por mais de cento e vinte dias, consecutivos ou ndo, por motivo de doenga em
pessoa da familia;

b) para trato de interesse particular;

c) por mais de noventa dias, consecutivos ou nao, por motivo de afastamento do
cbnjuge, servidor civil ou militar, ou servidor da administragdo publica direta ou
indireta.

Art. 85. Sera assegurada a percepgado da importancia correspondente ao
tempo de duragdo da licenga-prémio deixada de gozar pelo servidor, em caso de
falecimento, ou quando a contagem do aludido tempo ndo se torne necessaria para
efeito de aposentadoria.

Paragrafo unico. O valor da licenga prémio correspondera a 6 (seis) meses do
vencimento atribuido ao servidor no més em que houver completado o respectivo
decénio, exceto o ultimo, que sera correspondente ao vencimento percebido pelo
servidor no més em que passar a inatividade ou falecer.

(Sugiro excluir a licenga para tratamento de saude, ja que nesses casos 0 servidor
deve ser encaminhado ao Instituto de Previdéncia.)

Secéo lll
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 86. A licenga para tratamento de saude podera ser concedida a pedido
ou de oficio.

§ 1° Para a concessao de licenca prevista neste artigo, € indispensavel inspecao
médica.

§ 2° A licenca para tratamento de saude devera ser requerida no prazo de dez
dias, a contar da primeira falta ao servico.

§ 3° Findo o prazo da licenga, o SERVIDOR devera reassumir imediatamente o
exercicio.

Art. 87. A inspecéo sera realizada por junta médica Municipal.

§ 1° No caso de licenga até noventa dias, a inspecéo podera ser realizada por
um dos membros da junta médica Municipal.



§ 2° A juizo da Administragdo, quando ndo houver junta médica disponivel, a
inspegao podera, ser realizada por médico da Secretaria de Saude, e, na falta deste,
com a declaragao do fato, por outro médico do servigo publico.

Art. 88. O servidor nao podera permanecer em licenga para tratamento de
saude por periodo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, nos quais, a critério da junta médica, a licenga podera ser prorrogada.

Art. 89. No processamento das licengas para tratamento de saude, sera
observado o devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.

Art. 90. Se o servidor licenciado para tratamento de saude vier a exercer
atividade remunerada, sera a licenga interrompida, com perda total do vencimento, até
que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 91. Sera sempre integral o vencimento do servidor licenciado para
tratamento de saude.

Art. 92. Julgado apto pela inspecdo médica, o servidor reassumira
imediatamente o exercicio, sob pena de se considerar como falta o periodo de
auséncia.

Secdo IV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 93. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga na pessoa
de ascendente, descendente, colateral, consanguineo ou afim, até o 2° grau, de
cbnjuge do qual ndo seja legalmente separado ou de pessoa que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento individual, desde que prove ser indispensavel
a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

Secgdo V
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA



LICENCA-PATERNIDADE

Art. 94. Sera concedida licenga a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo
antecipacao por prescricao médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° O prazo da licenga-maternidade de que trata o caput ndo sera computado,
no caso de necessidade médica de internamento do recém-nascido e/ou de sua mae
apos o parto, durante o periodo de internamento até a alta hospitalar do recém-nascido
e/ou de sua mae, o que ocorrer por ultimo, quando o periodo de internagao for superior
a 7 (sete) dias.

Art. 95. Pelo nascimento ou adocéo de filhos, o servidor pai tera direito a
licenga-paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 96. A servidora municipal que adotar ou obtiver a guarda judicial para
fins de adogao de crianga ou de adolescente tem direito a licenca-maternidade, com
vencimento integral, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 1° A licenga-maternidade somente sera deferida mediante a apresentagdo do
termo judicial de guarda a adotante ou guardia.

§ 2° A licenga-maternidade concedida a servidora nos termos deste artigo possui
a mesma natureza da licenca concedida a gestante, produzindo os mesmos efeitos,
inclusive sendo considerado de efetivo exercicio o afastamento, para os fins de
apuracao do tempo de servico.

Secdo VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 97. Ao servidor convocado para o servigo militar e outros encargos da
segurancga Nacional, sera concedida licenga com vencimento integral.



§ 1° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporagao.

§ 2° Do vencimento descontar-se-a a importancia que o servidor perceber na
qualidade de incorporado.

§ 3° E facultado ao servidor incorporado optar pelo estipéndio como militar.

§ 4° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem
remunerag&o para reassumir o exercicio do cargo. (Igual a Lei 8.112)

Art. 98. Ao servidor oficial, ou aspirante a oficial da reserva das Forcas
Armadas sera concedida licenga com vencimento integral, durante os estagios nao
remunerados previstos pelos regulamentos militares.

Paragrafo anico. No caso de estagio remunerado, é facultada a opgado pelo
estipéndio, como militar.

Secéao VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 99. Ao servidor ocupante de cargo efetivo e que nao esteja em estagio
probatério podera ser concedida, a critério da Administragdo, licenga sem
remuneracgao, para trato de interesse particular, por prazo nao superior a quatro anos.

§ 1° O requerente devera aguardar em exercicio a concessao da licenga,
podendo esta ser negada quando nao convier ao interesse publico.

§ 2° Se nado houver prejuizo ao servigo, a licenga de que trata o caput podera
ser sucessivamente prorrogada, com periodicidade n&do superior a dois anos,
observado, em qualquer caso, o interesse da Administragao.

Art. 100. Nao sera concedida licenca para trato de interesse particular a
servidor removido, antes de assumir o exercicio.

Art. 101. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico.

Secdo Vi
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA



CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO






Secdo Il
DAS INDENIZACOES

Segdo Il
DAS DIARIAS

Secdo IV
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS



Art. 116. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serédo
deferidos aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:

| — gratificacédo pelo exercicio de fungcéo de direcéo, chefia e assessoramento;
Il — gratificagédo natalina (13° salario);

Il — adicional por tempo de servigo;

IV — adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V — adicional pela prestacao de servigo extraordinario;

VI — adicional noturno;

VIl — adicional de férias;

VIII — outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Secao V
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO
Art. 117. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungédo de

direcao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissédo ou de natureza
especial é devida gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo dnico. Lei especifica estabelecera a remuneracdo dos cargos em
comissao.

Secéao VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 118. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragao a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 119. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de
cada ano.



Art. 120. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneragao.

Art. 121. A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Secao VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

Art. 122. O Adicional por Tempo de Servigo - ATS é devido a razao de cinco
por cento a cada cinco anos de servigo publico efetivo prestado ao Municipio, as
autarquias e as fundagdes publicas municipais, incidente exclusivamente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em fungéo ou cargo
de confianga.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional de que trata o caput a partir do més em que
completar o quinquénio.

§ 2° O adicional previsto no caput nao sera devido ao servidor que ja fizer jus a
percepcao semelhante em razdo de regime de progressao de carreira e ou disposi¢cao
em lei especifica.

Secéao VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS

Art. 123. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

§ 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacao das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 124. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo anico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacéo e a lactagcéo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.



Art. 125. Na concessido dos adicionais de atividades penosas, de
insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em
legislagao especifica.

Secdo IX
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Secdo X
DO ADICIONAL NOTURNO

Secéao XI
DO ADICIONAL DE FERIAS



CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 131. Sem prejuizo do vencimento, ou de qualquer direito ou vantagem, o
servidor podera faltar ao servigo até oito dias consecutivos, por motivo de:

| — casamento;

Il — falecimento do conjuge, pais, filhos ou irmaos.

Art. 132.

Art. 133. A familia do servidor falecido sera concedido o auxilio funeral,
correspondente a um més de vencimento ou provento.

§ 1° Em caso de acumulagédo, o pagamento do auxilio funeral correspondera ao
vencimento do cargo de maior padrao ou nivel exercido pelo servidor.

§ 2° A despesa com o auxilio funeral correra a conta de dotagdo orgcamentaria
prépria.

§ 3° O pagamento do auxilio funeral obedecera a processo sumario, que devera
ser concluido no prazo de quarenta e oito horas da apresentagao do atestado de 6ébito,
incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo retardamento

Art. 134. O vencimento e o provento nado sofrerdo descontos, além dos
autorizados em lei ou regulamento.

Art. 135. Ao servidor matriculado em estabelecimento de ensino médio ou
superior, sera concedido, sem prejuizo da duragdo semanal do trabalho, um horario
que lhe permita a frequéncia as aulas, bem como ausentar-se do servigo, sem prejuizo
do vencimento e demais vantagens, para submeter-se a prova ou exame, mediante
apresentacao de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento.

Paragrafo anico. Ao servidor publico municipal que tenha filho com deficiéncia ou
detenha a tutela, curatela ou guarda judicial de pessoa com deficiéncia, sera concedido
horario especial de trabalho, independentemente de compensagéo, sem prejuizo de
seus vencimentos, direitos e vantagens de acordo com a legislacdo especifica



municipal.

Art. 136. O Municipio podera conferir prémios ao servidor autor de trabalho
considerado de interesse publico ou de utilidade para a administracéo.

Art. 137. O servidor podera ser contratado, no interesse do servigco, para
funcao técnica especializada.

§ 1° Enquanto durar o contrato ficara suspensa a relagéo estatutaria, excetuada a
aplicacdo das normas contidas nos titulos IV e V deste Estatuto.

§ 2° Fica assegurado ao servidor o direito de reassumir, a qualquer tempo, o seu
cargo efetivo, contando-se para todos os efeitos legais o respectivo tempo de servigo.

Art. 138. O servidor podera afastar-se de suas fungodes, para estudo ou para
servir em organismo internacional com o qual o Brasil mantenha vinculo de
cooperacgao, desde que previamente autorizado pelo Governo Municipal ou Secretario
de Municipal por ele delegado.

§ 1° O afastamento para estudo dar-se-a sem prejuizo da remuneragao, excluidas
as vantagens inerentes ao efetivo exercicio do cargo, desde que o servidor tenha sido
aprovado em processo de selegdo junto a instituigdo de ensino e mediante assinatura
de termo de compromisso.

§ 2° O afastamento referido no paragrafo anterior, sem prejuizo das hipoteses de
curso de menor duragado, dar-se-a nos seguintes prazos:

| — para curso de especializagdo, por 18 (dezoito) meses, prorrogaveis por mais 3
(trés) meses;

Il — para curso de mestrado, por 30 (trinta) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis)
meses;

[l — para curso de doutorado, por 48 ( quarenta e oito) meses, prorrogaveis por
mais 6 (seis) meses.

§ 3° Constara do termo de compromisso referido no § 1° deste artigo a
obrigatoriedade de permanéncia do servidor publico no Municipio de Riacho das
Almas, no 6rgdo de origem ou em lotagdo conforme sua especializagao, por periodo
igual ou superior ao do afastamento, sob pena de ressarcimento ao Municipio dos
vencimentos pagos durante o periodo.

§ 4° Em nenhuma hipétese sera permitido o afastamento se n&o for demonstrada



a correlagao dos estudos com as atribuicbes do cargo exercido pelo servidor.

§ 5° O afastamento dar-se-a sem vencimentos quando se tratar de servigo em
organismo internacional.

§ 6° O deferimento do pedido de afastamento condiciona-se, ainda, a
conveniéncia do servigo e ao interesse da Administragao Publica.

§ 7° O servidor podera afastar-se do Municipio para missao oficial, quando
previamente autorizado pelo Governador do Municipio.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 139. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.

Art. 140. Todas as peticdes, requerimentos ou representacdes deverédo ser
protocoladas e centralizadas na Secretaria de Administragdo e Gestao de Pessoas.

§ 1° Cabe a referida Secretaria realizar o levantamento do amparo legal e o
exame preliminar da matéria, encaminhando o processo aos setores competentes para
conhecimento e providéncias, apds o devido despacho da autoridade superior.

§ 2° Quando a autoridade a quem for apresentado o requerimento ndo detiver
competéncia para a decisdo final, devera encaminha-lo, devidamente informado, a
autoridade competente no prazo de 10 (dez) dias.

§ 3° A autoridade competente tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir sobre o
requerimento ou representaga o, contados do seu recebimento oficial.

§ 4° Caso haja necessidade de diligéncias para instrugdo do processo, 0 prazo
mencionado no paragrafo anterior sera interrompido, reiniciando-se a contagem a partir
da data de ciéncia da conclusao da referida diligéncia.

Art. 141. Da decisdo cabera no prazo de trinta dias, pedido de
reconsideragao, que nao pode ser renovado.

Art. 142. Cabera recurso:
| — do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;
Il — da decis&o que julgar recurso interposto;

§ 1° O recurso sera interposto no prazo de trinta dias perante a autoridade que



tiver de proferir a decisdo e julgado pela autoridade imediatamente superior.

§ 2° No encaminhamento do recurso, a autoridade recorrida observara o prazo
estabelecido no paragrafo primeiro do artigo 154.

Art. 143. Sera considerado tacitamente indeferido o requerimento, a
representacédo, pedido de reconsideracédo ou o recurso que nao for decidido dentro do
prazo de quarenta e cinco dias a contar da data de seu recebimento pela autoridade
competente para decisdo, salvo em caso que exija a realizagdo de diligéncia ou
parecer especial.

Paragrafo anico. No caso de diligéncia ou parecer especial, o prazo previsto neste
artigo sera acrescido de mais quinze dias improrrogaveis.

Art. 144, O servidor decai do direito de pleitear na esfera administrativa:

| — em cinco anos, quanto aos atos de que decorra perda do cargo, de
vencimentos ou vantagens pecuniarias ou cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade;

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos.

Art. 145, Os prazos para pleitear na esfera administrativa, pedir
reconsideracdo e interpor recurso serdo contados a partir da publicagdo, no 6rgao
oficial, do ato ou decisdo impugnados ou, quando de natureza reservada, da data da
ciéncia do interessado.

Art. 146. Quando ndo houver mencao expressa a dias uteis, contar-se-ao por
dias corridos os prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. Nao se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se o
vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado para o primeiro dia util
subsequente.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA ACUMULAGCAO

Art. 147. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto:

| —a de um cargo de Juiz com um cargo de Professor;



Il — a de dois cargos de Professor;

[l — a de um cargo de Professor com outro cargo publico de qualquer natureza,
na forma da Lei;

IV — a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando haja
correlagao de matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibigdo de acumular se estende a cargos, fungées ou empregos em
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista.

§ 3° A proibicdo de acumular proventos nao se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou contrato para prestacdo de
servigos técnicos ou especializados.

Art. 148. O servidor ndo podera exercer mais de uma funcgéo gratificada nem
perceber estipéndio pela participacdo de mais de um o6rgéao de deliberagdo coletiva,
salvo neste ultimo caso, quando tiver a condigdo de membro nato ou quando o
exercicio em um deles seja em decorréncia do outro.

Art. 149. Verificada em processo administrativo acumulacdo proibida e
comprovada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo tnico. Provada a ma fé, o servidor perdera todos os cargos.

CAP[TULO II
DOS DEVERES

Art. 150. Sao deveres do servidor além dos que Ihe cabem em virtude do
desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢cao de servidor
publico:

| — comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e, nas horas de
trabalho extraordinario, quando convocado;

Il — cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

Il — executar os servicos que lhes competir e desempenhar, com zelo e presteza,
os trabalhos de que for incumbido;



IV — tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo estes sem
preferéncia pessoal;

V — providenciar para que esteja sempre atualizada, ao assentamento individual,
sua declaracao de familia, de residéncia e de domicilio;

VI — manter cooperacdo e solidariedade com relacdo aos companheiros de
trabalho;

VIl — apresentar-se ao servigo em boas condi¢gdes de asseio e convenientemente
trajado ou com uniforme determinado, quando for o caso;

VIII — representar aos superiores sobre irregularidades de que tenham conhecido;
IX — zelar pela economia e conservagao do material que |he for confiado;

X — atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicoes de
documentos, papéis, informagdes ou providéncias, destinadas a defesa da
Fazenda Municipal,

X| — apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XII — sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo;
Xl — ser leal as instituicbes a que servir;
XIV — manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV — atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e da Administracao;

XVI — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII — representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 151. Sao proibidas ao servidor todas as agdes ou omissdes capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da fungao publica, ferir a disciplina e a hierarquia,



prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administragdo Publica,
especialmente:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagao do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execugao de servico;

V — promover manifestagcao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI — submeter a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

VIl — compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIl — valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pessoal para si ou
para outrem;

IX — participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada
ou néao personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes municipais,
salvo quando se tratar de interesse do cdnjuge ou parente, até segundo grau;

X| — aceitar comisséo, emprego ou penséo de Estado estrangeiro;

Xl — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungédo e com o horario de trabalho;

Xl — praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins
particulares;



XVI — submeter a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitérias;

XVII — recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo anico. A vedagao de que trata o inciso IX do caput deste artigo ndo se
aplica nos seguintes casos:

| — participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participagcdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a
seus membros; e

Il — gozo de licenga para o trato de interesses particulares, observada a legislagéo
sobre conflito de interesses.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Secéao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 152. O servidor respondera civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 153. A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa,
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.

Paragrafo unico. O servidor que adquirir material em desacordo com disposi¢des
legais e regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem prejuizo das
penalidades disciplinares cabiveis, admitido o desconto na sua remuneracgao.

Art. 154, O servidor sera obrigado a repor a importancia do prejuizo causado
a Fazenda Municipal em virtude da imposicao de multa, autuagcado ou infracdo de
transito que tiver dado causa.

Art. 155. O pagamento da indenizagédo a que ficar obrigado o servidor ndo o
exime da pena disciplinar legalmente prevista.

Secdo Il
DAS PENALIDADES



Art. 156. Sao penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il — suspensao;

[l — demisséao;

IV — cassacgao da aposentadoria e da disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comissao.

Paragrafo Unico. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo
que houver praticado falta punivel com a demisséao.

Art. 157. Na aplicagcdo das penalidades serdao consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstadncias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais,
atendendo-se, sempre, a devida propor¢cao entre o ato praticado e a pena a ser
aplicada.

§ 1° O ato de imposicédo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sancao disciplinar.

§ 2° Sao circunstancias agravantes da infragc&o disciplinar, quando nao constituem
infracao:

| —a combinagédo com outros individuos para a pratica da falta;
Il —a acumulagao de infracdes;

[l — a reincidéncia;

IV — a interrupgao da prestacao do servigo publico;

V — prejuizo ao patrimdnio publico.

§ 3° A acumulacado dar-se-a quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na
mesma ocasiao, ou quando uma € cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° A reincidéncia dar-se-a quando a infracdo é cometida antes de passados 2
(dois) anos sobre o dia em que estiver findado o cumprimento da pena imposta em
consequéncia de infragdo anterior.



Art. 158. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao de
proibicdo constante do art. 165, incisos | a VIII, XVI e XVII, e de inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique
imposigao de penalidade mais grave.

Art. 159. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem
infracao sujeita a penalidade de demissao, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.

§ 2° O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do
exercicio do cargo.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracéo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 160. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragao
disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.
Art. 161. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

Il —acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IV — incontinéncia publica e escandalosa na reparticao;

V — ato definido como crime contra a Administracdo Publica, a fé publica e a
Fazenda Municipal, ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional.

VI — revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

VIl — insubordinag&o grave em servigo;



VIIl — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

IX — ato de improbidade administrativa;
X — aplicagao irregular de dinheiro publico;
Xl — leséo aos cofres publicos e dilapidagao do patrimdnio municipal,

Xll — recebimento ou solicitacdo de propinas, comissdes, presentes ou vantagens
de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas fungdes, mas em razao delas;

Xl — pedido, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que
tratem de interesses ou o tenham na reparticdo, ou estejam sujeitos a sua
fiscalizacao;

XIV — ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins e terrorismo;

XV — ato definido como crime contra o Sistema Financeiro, ou de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos ou valores.

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigco, sem causa
justificada, por 60 (sessenta dias), interpoladamente, durante o periodo de doze meses

Art. 162. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas nesta Lei
dependera, sempre, de prévia motivagao da autoridade competente.

Art. 163. Prescreverao:

| — em 2 (dois) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de adverténcia e
suspensao;

Il — em 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissao e de
cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 1° A falta também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente com
ele, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais
estabelecidos no Codigo Penal Brasileiro, quando superiores a 5 (cinco) anos.

§ 2° a prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.



§ 3° O curso da prescricdo interrompe-se pela abertura de Sindicancia ou
Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULOV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Secéao |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 164. A Administracdo Publica obedecera, dentre outros, aos principios da
legalidade, finalidade, motivagao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla
defesa, contraditorio, seguranca juridica, interesse publico e eficiéncia, bem como:

| — atuacao conforme a lei e o Direito;

Il — garantia dos direitos a comunicagéo, a produgao de provas e a interposi¢cao
de recursos, nos processos de que possam resultar sangdes e nas situagdes de
litigio;

[l — objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a promogéao
pessoal de agentes ou autoridades;

IV — atuagdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V — divulgagao oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo
previstas na Constituicio;

VI — adequacgao entre meios e fins, vedada a imposi¢cao de obrigagdes, restricdes
e sancdes em medida superior aquelas estritamente necessarias ao atendimento
do interesse publico;

VII — indicagao dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a decisao;

VIII — observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos dos
administrados;

IX — adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de
certeza, segurancga e respeito aos direitos dos administrados;

X — interpretagcdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o
atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagao retroativa de nova
interpretacéo.



Art. 165. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragédo imediata, mediante Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar, assegurada ao acusado contraditorio e ampla defesa.

Art. 166. Compete ao Prefeito, Secretarios e dirigentes de autarquias ou
fundagbes publicas, a instauracdo da SindicAncia ou Processo Administrativo
Disciplinar e a designagcao da Comissdo Processante em relagdo aos respectivos
subordinados.

Art. 167. A Comissao Processante devera ser composta, ao menos, por 3
(trés) servidores, sendo pelo menos 1 (um) servidor efetivo.

§ 1° No ato da designagdo da Comissao Processante, um de seus membros sera
designado como presidente, para dirigir os trabalhos, e outro como secretario.

§ 2° A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracao.

Art. 168. A Comissao Processante fica autorizada a praticar todos os atos
necessarios ao desempenho de suas fungdes, devendo os 6rgaos vinculados a
Prefeitura Municipal prestar a colaboragédo necessaria que lhes for requerida.

Art. 169. Compete ao membro da Comissdo designado como secretario
organizar os autos do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as
determinacdes do presidente.

Art. 170. O Prefeito podera determinar a suspensao preventiva do servidor,
sem prejuizo da remuneragao, por até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual prazo,
se houver comprovada necessidade de seu afastamento para a apuracao de falta a ele
imputada.

Art. 171. Os prazos dos procedimentos disciplinares previstos nesta Lei,
serdao contados em dias uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, salvo expressa disposigao em contrario.

Paragrafo anico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util se o
término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que n&o haja expediente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal.

Secao ll
DA SINDICANCIA



Art. 172. A Sindicancia € a pecga preliminar e informativa do Processo
Administrativo Disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem
definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

Art. 173. A Sindicancia ndo comporta o contraditério, constituindo-se em
procedimento de investigacao, e nao de punigao.

Art. 174. A Sindicancia devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, que sO podera ser prorrogado por iguais periodos, mediante solicitacdo
fundamentada.

Art. 175. Da Sindicancia podera resultar:

| — o arquivamento do processo desde que os fatos nao configurem evidentes
infracdes disciplinares;

Il — a apuragdo da responsabilidade do servidor, mediante a instauracdo do
Processo Administrativo Disciplinar.

Secdo lll
DO PROCESSO SUMARIO

Art. 176. O Chefe de Departamento Municipal, que tiver conhecimento de
infracdo funcional que enseje a aplicagdo de penas de adverténcia e suspenséo de até
30 (trinta) dias, devera notificar por escrito o servidor da infragdo a ele imputada, com
prazo de 5 (cinco) dias para oferecimento de defesa.

§ 1° A defesa dirigida a autoridade notificante devera ser feita por escrito e
entregue mediante contra recibo.

§ 2° Apresentada a defesa, a autoridade instauradora elaborara relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as
pecgas principais dos autos, opinara sobre a licitude ou ndo da conduta investigada,
indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo ao prefeito, para
julgamento.

§ 3° A nao apresentagao da defesa no prazo legal acarretara a aplicagao das
penalidades previstas no caput deste artigo, mediante ato motivado da autoridade
instauradora e homologacdo do prefeito, expedindo-se a respectiva portaria e
providenciada a anotagdo, em assentamento, da penalidade aplicada, apds publicagao.

Art. 177. Na apuragéao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual,
também sera adotado o procedimento sumario a que se refere o art. 188,
observando-se especialmente que:



| — a indicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipdétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de
auséncia intencional do servidor ao servigo, superior a 30 (trinta) dias corridos;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo
sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il — apds a apresentagcédo da defesa a autoridade instauradora elaborara relatorio
conclusivo quanto a inocéncia ou responsabilidade do servidor, em que resumira
as pegas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo
superior a 30 (trinta) dias, e remetera o processo ao Prefeito para julgamento.

Segéo IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 178. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a
apurar a responsabilidade de servidor por acdo ou omissdo no exercicio de suas
atribuicdes ou de outros atos que tenham relagcdo com as atribuicbes inerentes ao
cargo e que caracterizem infragdo disciplinar punivel com pena de suspensao superior
a 30 (trinta) dias, demisséo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 179. O Processo Administrativo Disciplinar obedecera ao principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e
recursos admitidos em direito.

Art. 180. Sempre que existir, os autos da Sindicancia integrarao o Processo
Disciplinar, como peca informativa da instrugao.

Paragrafo anico. Na hipotese de o relatério da Sindicancia concluir que a infragédo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauragcdo do Processo
Disciplinar.

Art. 181. O prazo para a conclusao do processo administrativo sera de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagdo da portaria de instauragdo, prorrogaveis por
igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragéao.

Art. 182. Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, a Comissao
processante providenciara citagdo pessoal do servidor para, no prazo de 10 (dez) dias,
oferecer defesa prévia e requerer provas, sendo-lhe facultada vista do processo na
reparti¢ao.



§ 1° No caso de dois ou mais indiciados, o prazo sera comum.

§ 2° Achando-se o servidor ausente do Municipio, sera citado por via postal, em
carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante de registro.

§ 3° Nao sendo encontrado o servidor ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagéo
se fara com prazo de 15 (quinze) dias, por edital publicado no érgéo de imprensa oficial
utilizado pelo Municipio.

§ 4° O edital a que se refere o paragrafo anterior, além de publicado no 6rgao
oficial, sera afixado em lugar acessivel ao publico, no edificio onde a Comissao
habitualmente se reunir.

§ 5° Feita a citagcdo sem que comparega o servidor no prazo fixado, o processo
administrativo prosseguira a sua revelia

Art. 183. A Comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

§ 1° As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou
periciais, serao reduzidos a termo nos autos do processo.

§ 2° Os depoimentos poderao ser documentados por meio de gravagao.

Art. 184. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da Comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou que ndo representem interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

§ 3° Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico ou perito, se
por este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 4° Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenga
do servidor, que para tanto, sera regularmente intimado.

§ 5° Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia
e hora marcados para inquiricao.



Art. 185. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo
sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito, ou na forma do § 2° do art.196.

§ 1° As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes.

Art. 186. Concluida a inquiricdo das testemunhas, entendendo necessario, a
Comiss&o promovera o interrogatorio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém, reinquiri-las quando autorizado pelo presidente da Comissao.

Art. 187. Encerrada a instrugao probatoria, conceder-se-a ao servidor o prazo
de 10 (dez) dias para apresentar suas razdes finais.

Art. 188. Apresentada ou ndo as razodes finais, apds o decurso do prazo, a
Comissao apreciara todos os elementos do processo, apresentando relatério
fundamentado, no qual propora a absolvicdo ou ndo do servidor, indicando, neste caso,
a penalidade disciplinar cabivel, bem como o seu embasamento legal.

§ 1° O relatorio da Comissé&o podera, ainda, indicar a auséncia de elementos
suficientes para conclusdo pela absolvicdo ou ndo do servidor, indicando todos os
elementos e fundamentos que contribuiram para sua inconclusao.

§ 2° Na hipotese de prejuizo a Fazenda Publica, esta determinara o seu montante
e indicara os modos de ressarcimento.

§ 3° O relatorio e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade que
determinou a instauracédo do processo para decisao final.

Art. 189. Recebido o processo com o relatorio, a autoridade instauradora, no
prazo maximo de 10 (dez) dias, proferira decisdo ou encaminhara os autos a
autoridade competente para a aplicagcao da penalidade.

§ 1° A Comisséo ficara a disposi¢cao da autoridade competente, até a decisao final
do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessarios.



§ 2° Reconhecida pela Comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria a prova dos autos.

Art. 190. O julgamento acatara o relatorio da Comissdo, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Paragrafo anico. Quando o relatério da Comisséo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 191. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade instauradora
declarara a nulidade total ou parcial do processo e constituira outra Comissao para a
condugao de novo processo.

Art. 192. Da decisédo cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias para a
autoridade imediatamente superior ou pedido de reconsideragao no caso de a decisao
ter sido proferida pelo Prefeito do Municipio, além da revisido prevista nesta Lei.

Secao V
DA REVISAO

Art. 193. A qualquer tempo, podera ser requerida a revisdao do inquérito
administrativo, de que haja resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou
circunstancias capazes de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo unico. Tratando-se de servidor falecido, desaparecido ou incapacitado
de requerer, a revisao podera ser solicitada por qualquer das pessoas constantes do
assentamento individual

Art. 194, A revisao tramitara em apenso ao inquérito originario.

Art. 195. Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegacéo de
injustica da penalidade.

Art. 196. O pedido de revisdo, devidamente instruido, sera dirigido a
autoridade que houver determinado a aplicagdo da penalidade e encaminhado por
intermédio do 6rgao encarregado da administragao de pessoal.

Art. 197. Se decidir pelo cabimento do pedido, a autoridade designara nova
Comisséo, composta de 03 (trés) servidores para proceder a revisdo do inqueérito.

Art. 198. Serdao aplicadas a revisdo, no que for compativel, as normas
referentes ao processo sumario.



Art. 199. Concluida a revisdo, serdao os autos remetidos a autoridade
competente para, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, proferir a deciséo.

Art. 200. Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 201. O regime juridico deste Estatuto é extensivo aos servidores das
autarquias municipais nao regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art. 202. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei, na
qualidade de servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, das
autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagbes publicas, exceto os
contratados por prazo determinado

Art. 203. Esta lei entre em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir do 1° dia do més subsequente.

Art. 204. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Riacho das Almas/PE, 10 de fevereiro de 2026.

DIOCLECIO ROSENDO DE LIMA FILHO
Prefeito do Municipio de Riacho das Almas/PE
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