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                                                     ชือ่ นางสาวปณัชญา เชือ้วงษ์ ตำแหน่ง 

พยาบาลวชิาชพีชำนาญการ 

บทนำ 

 

 “ระบบสขุภาพชมุชน หมายถงึ ระบบทีป่ระกอบดว้ยองคป์ระกอบทีส่มัพันธก์นัที่
ทำใหเ้กดิภาวะสขุภาพของประชาชนในชมุชน โดยความรว่มมอืของสมาชกิกลุม่ตา่งๆ 
ในชมุชน” (ประเวศ วะส,ี 2555) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในปัจจบุนักลุม่ผูส้งูอาย ุ      มี
แนวโนม้เพิม่ขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง สำนักคณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาตไิดม้กีารรวบรวมสถติผิูส้งูอายใุนปี 2543 มจีำนวนรอ้ยละ 9.4 ของประชากร 
ตอ่มาในปี 2553 เพิม่ขึน้เป็นรอ้ยละ 11.8  และคาดวา่จะสงูขึน้เป็นรอ้ยละ 16.8        ในปี 
2563 และปี 2565 มจีำนวนผูส้งูอาย ุ 12,116,199 ราย  (คดิเป็นรอ้ยละ 18.3) และคาด
การณว์า่ในปี 2568 จะเพิม่จำนวนขึน้เป็นรอ้ยละ 21.2 จากขอ้มลูขา้งตน้สงัคมผูส้งูอายุ
ในประเทศไทยจะเขา้สูส่งัคมผูส้งูอายสุงูสดุในอกีไมก่ีปี่ขา้งหนา้ ดงันัน้              ไดม้ี
การแบง่ประเภทของผูส้งูอายแุละหลกัการดแูลผูส้งูอายแุตล่ะกลุม่การดแูลแตล่ะกลุม่
จะมเีป้าหมายเพือ่ใหก้ารชว่ยเหลอืแตกตา่งกนัตามลกัษณะความสามารถในการพึง่ตน
เอง ไดแ้ก ่กลุม่ทีช่ว่ยเหลอืตนเองไดด้ ีกลุม่ทีช่ว่ยเหลอืตนเองไดบ้า้ง และ      กลุม่ที่
ชว่ยเหลอืตนเองไดน้อ้ย ซึง่ผูส้งูอายกุลุม่ทีช่ว่ยเหลอืตนเองไดน้อ้ยนีจ้ะไมส่ามารถ
ชว่ยเหลอืตนเองได ้มโีรคเรือ้รังหลายโรค         มภีาวะแทรกซอ้น มภีาวะเจ็บป่วยระยะ
สดุทา้ยและไมส่ามารถเขา้รว่มกจิกรรมทางสงัคม (อญัชษิฐฐา ศริคิำเพ็ง และภกัด ี
โพธิส์งิห,์ 2561) 

วพบ.ราชบรุ ี เป็นวทิยาลยัในสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวง
สาธารณสขุ ทีม่ภีารกจิหลกัประการหนึง่ คอื        การใหบ้รกิารวชิาการ ซึง่เป็นการนำ
ความรูค้วามเชีย่วชาญของอาจารยใ์นวทิยาลยัไปใชบ้รกิารวชิาการแกส่งัคม
สอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบในระบบสขุภาพชมุชนทีอ่งคก์รทางวชิาการมสีว่นรว่มใน
โดยขบัเคลือ่นผา่นการดำเนนิการใหบ้รกิารสขุภาพผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิในชมุชน
ตำบลดอนตะโก ซึง่เป็นชมุชนตวัอยา่งในการดำเนนิการสรา้งความเขม้แข็งของชมุชน
รว่มกบัวทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี ราชบรุ ี มาอยา่งตอ่เนือ่ง สง่ผลใหอ้าจารยข์อง
วทิยาลยัฯ  มเีวทกีารใหบ้รกิารวชิาการแกส่งัคมและนำความรูค้วามเชีย่วชาญเรือ่งการ
ดแูลผูส้งูอายอุายทุีม่ภีาวะพึง่พงิไปใหบ้รกิารวชิาการแกส่งัคม อนัจะนำไปสูก่าร
พัฒนาการเรยีนการสอน และขยายผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องนักศกึษาตอ่ไป ซึง่วทิยาลยั
รว่มกบับคุลากรจากองคก์รสว่นทอ้งถิน่ตำบลดอนตะโก         ในการบรูณาการกจิกรรม
รว่มกนัในการใหบ้รกิารวชิาการแกป่ระชาชนในชมุชน อนัจะนำไปสูก่ารขยายจำนวน
ประชาชน           ในชมุชนทีเ่ขา้รับบรกิารวชิาการจากวทิยาลยั และกลุม่ประชาชนดงั
กลา่วสามารถนำความรูแ้ละพัฒนาสมรรถนะในการดแูล         ของตนเอง เพือ่ให ้
สามารถพึง่พาตนเองไดอ้ยา่งเขม้แข็ง 



จากการดำเนนิงานกจิกรรมบรกิารวชิาการรว่มกบัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการ
ใหค้วามรูใ้นการใหบ้รกิารสขุภาพผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิในชมุชนตำบลดอนตะโก 

อำเภอเมอืง จังหวดัราชบรุ ี ปีงบประมาณ 2564 ภายหลงัดำเนนิกจิกรรม                มี
บทเรยีน ทีส่ำคญัในการใหบ้รกิารวชิาการ โดยการดำเนนิการใหบ้รกิารวชิาการในครัง้
นี ้ ไดด้ำเนนิการเชงิระบบ ประกอบดว้ย ปัจจัยนำเขา้ กระบวนการ ผลลพัธข์องการให ้
บรกิาร ปัจจัยทีม่ผีลตอ่ความสำเร็จ ปัญหาอปุสรรค และแนวทางแกไ้ข ดงันี ้

​ ​ ปัจจัยนำเขา้  เนือ่งจากมสีถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควดิเป็น
ระยะเวลานาน ทำใหก้ารดำเนนิกจิกรรมในระยะตอ่ไป ควรเพิม่หรอืลดปัจจัยนำเขา้
ดา้นนักศกึษา อาจารย ์และหน่วยงานทีม่ามสีว่นรว่มตามบรบิท                          ที่
เหมาะสมของชมุชนตำบลดอนตะโก  

 

 

           ​            กระบวนการ เนือ่งจากมสีถานการณโ์ควดิเป็นระยะเวลานาน ทำใหก้าร
ดำเนนิกจิกรรมในระยะตอ่ไป เมือ่ 

พจิารณากระบวนการทำกจิกรรม มคีวามเพยีงพอในตำบลดอนตะโกและควรมกีาร
ประเมนิสภาพการณ ์และบรบิทปัญหาของผูรั้บบรกิาร และวางแผนรปูแบบการดแูลให ้
ตอบสนองปัญหาและความตอ้งการของผูส้งูอายอุยา่งครอบคลมุ 

ผลลพัธข์องการใหบ้รกิาร   
1. ผลทีเ่กดิกบัประชาชน  ทำใหผู้ส้งูอาย ุมสีมรรถนะในการดแูลตนเองทีด่ ีและ

สามารถดแูลตนเองไดใ้นระยะยาว และมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 
2. ผลทีเ่กดิกบัชมุชน การสง่เสรมิสขุภาพและดแูลระยะยาวในผูส้งูอายทุีม่ภีาวะ

พึง่พงิ ทำใหช้มุชนดอนตะโก เป็นชมุชนทีม่คีวามเขม้แข็ง เนือ่งจากประชากรมี
สมรรถนะในการดแูลตนเองทีด่ ีลดปัญหาการพึง่พงิจากบคุลากรสาธารณสขุ 
 ​ 3. ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา พัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนการสอน โดยให ้
นักศกึษามสีว่นรว่มในการดแูลผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ  
 ​ 4. ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์ ไดเ้รยีนรูก้ระบวนการและรปูแบบการดแูลผูส้งูอายทุีม่ี
ภาวะพึง่พงิ และจากการไดล้งมอืปฏบิตัจิรงิ ทำใหม้องเห็นถงึปัญหาในการเขา้ถงึ
ระบบสขุภาพหรอืขอ้จำกดัในชวีติของแตล่ะบคุคล ซึง่จะนำมาชว่ยพัฒนาระบบการ
ดแูล เพือ่ใหผู้รั้บบรกิารสามารถเขา้ถงึไดม้ากขึน้ 
 ​ 5. ผลทีเ่กดิกบัวทิยาลยั ไดรั้บการยอมรับจากชมุชน ในฐานะแหลง่เรยีนรูท้าง
วชิาการ ทีส่ามารถเขา้ถงึชมุชน และสรา้งความเขม้แข็งใหช้มุชนอยา่งตอ่เนือ่ง  และ
สามารถสรา้งเครอืขา่ยวชิาการกบัหน่วยงานภายนอก   

ปัจจัยแหง่ความสำเร็จ 

             การประสานความรว่มมอืของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ทำใหเ้กดิการใหบ้รกิาร
วชิาการแบบบรูณาการสหสาขาวชิาชพี เพือ่สขุภาวะทีด่ขีองผูส้งูอายใุนชมุชนดอน
ตะโก  

ปญัหาอปุสรรคทีท่า่นพบ 

เนือ่งจากการใหบ้รกิารผูส้งูอายทุีม่ภีาวะพึง่พงิ เพือ่ใหเ้กดิผลลพัธท์ีด่แีละเป็น
ไปตามทีค่าดหวงั อาจตอ้งมรีะยะเวลาในการตดิตามและประเมนิผลของการดแูลเป็น



ระยะ ซึง่ภายใตร้ะยะเวลาทีจ่ำกดั อาจทำใหก้ารตดิตามและประเมนิผลยงัไมเ่ป็นไป
ตามทีค่าดหวงัมากนัก 

แนวทางแกไ้ข 

มกีระบวนการแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายหลงัไดรั้บการบรกิารวชิาการ เพือ่ใหท้ราบ
ถงึปัญหา อปุสรรค หรอืขอ้จำกดัในการนำความรูท้ีไ่ดรั้บไปปรับใชใ้นการดแูลผู ้
สงูอาย ุเพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ัง่ยนืตอ่ไป  

.Next step  การใหบ้รกิารวชิาการแบบบรูณาการแบบสหสาขา  ระยะส ัน้
และระยะยาว 

แนวทางการการดำเนนิกจิกรรมบรกิารวชิาการในระยะตอ่ไปเสนอแนะใหม้กีาร
ระบใุนแผนปฏบิตักิารประจำปีงบประมาณ 2565  ระยะสัน้ควรมแีนวทางพัฒนารปูแบบ
กจิกรรมการใหค้วามรู ้ และสือ่การใหค้วามรู ้ อกีทัง้ภาพอนาคตระยะเวลา 3 ปี 

ปีงบประมาณ 2565 ถงึ 2568 ควรมแีนวแผนงานทางการทำกจิกรรมโครงการเชงิรกุ 

ทัง้ประเมนิสภาพ ใหก้ารดแูลแกผู่ส้งูอาย ุซึง่การทีจ่ะทำใหช้มุชนเขม้แข็งควรมกีารจัด
กจิกรรมการบรูณาการทีม่ภีาคสว่นตา่งๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน เขา้มามสีว่นรว่มและจัด
ใหม้รีะบบการกำกบัตดิตามอยา่งตอ่เนือ่ง 
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