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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรบ้านขล้อ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑.การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม

ตามความต้องการ โดยรับผลประโยชน์ต่อผู้

มาขอเบิก  

๒.ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือส่ิงของ

อ่ืนใดมาให้เพ่ือจูงใจในการได้ข้ันเงินเดือน  

3. มีการปกปิดข้อมูลท่ีเอ้ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการ เพ่ือแลกกับสินบนท่ีผู้

ประกอบการเสนอให้  

๔. มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี

การตรวจสอบตามสาย การ

บังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพ่ือไม่ให้เกิด

ช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ 

 ๒. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง

จิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน  

๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าที่

เป็นประจำ  

๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ

ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ  

๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 

พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ 

ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 
                                                                                                  

 

 

 

 

พ.ต.ท.          

                                                                                           (ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ) 

                                                                                          ​ ​ ​    สว.สภ.บ้านขล้อ 

ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

​ ​  

​ ​ 24 ธันวาคม พ.ศ.2568  พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะสว.สภ.บ้านขล้อ มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติหน้าท่ี การเงิน 

และเจ้าหน้าท่ี พัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุ

ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซ้ือจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง 

หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 
​ ​ 20 มกราคม 2569  พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะสว.สภ.บ้านขล้อ มี ประชุมช้ีแจ้ง จนท.งานธุรการ เพ่ือให้รอรับการ

ตรวจราชการ จากหน่วยงาน ของ ตร.ได้แก่ จเรตำรวจ งานตรวจสอบภายในของ ตร. และ ตรวจสอบภายในของจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา โดย ตรวจสอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ   และ  ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  

 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
 



[5] 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 

​  

 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
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​ ​ วันท่ี 2 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น คณะตรวจราชการ   ภ.จว.พระนครศรีอยุธยา  มาตรวจ ราชการ ณ สถานี

ตำรวจภูธรบ้านขล้อ  โดย พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.สภ.บ้านขล้อ พร้อม ผู้บังคับบัญชา และ จนท.รับผิดชอบแบบการจรวจ 

ให้การตอนรับ และ รอรับฟังการสรุปผลการตรวจ ณ ห้อง ศปก.สภ.บ้านขล้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

๑. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลก  

กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง  

๒.-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้  

รับโทษน้อยลง 

๓. มีการเรียกรัผลประโยชน์แลกกับการไม่

จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง  

๔. มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ  

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือ  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อ

ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  

 

ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
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ทำให้รับโทษน้อยลงต่อรอง ไม่ส่งตัว  

กลับประเทศต้นทาง 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตาม

และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน

ครอบครัว เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 ๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้

บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการเพื่อ

ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ หา

แนวทางแก้ไขต่อไป 
 

                                                                                                                

 

พ.ต.ท.          

                                                                                           (ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ) 

                                                                                          ​ ​ ​    สว.สภ.บ้านขล้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
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               19 กุมภาพันธ์ 2569 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะสว.สภ.บ้านขล้อ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มี

การ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

งานจราจร 
ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
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ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

1.​ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ  

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี  

หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

 ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด

ทุก กรณี 

 ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหา   ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไข ต่อ

ไป 

 

 

 

พ.ต.ท.          

                                                                                           (ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ) 

                                                                                          ​ ​ ​    สว.สภ.บ้านขล้อ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 
ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ทุกผลัด  หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

                4 มีนาคม 2569 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.สภ.บ้านขล้อ อบรมปล่อยแถว สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี มีการ  

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์

อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
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งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

๑.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับ

การไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษ

น้อยลง 

๒.​ เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด

เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม  

ดำเนินคดี  

๓.​ มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ 

แลกดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน ต้อง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ ช่วยเหลือผู้กระทำผิด

ทุก กรณี 

๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียมเยียน ครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม และควบคุมการ

ทุจริต เพ่ือหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

                                                                                                                

 

                                                                

พ.ต.ท.          

                                                                                           (ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ) 

                                                                                          ​ ​ ​    สว.สภ.บ้านขล้อ 
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         ​​ 9 มกราคม 2569  พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.สภ.บ้านขล้อ พร้อมชุดสืบสวนปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี 

 

 

 

 

 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเส่ียง มาตรการจัดการความเส่ียง ผลการดำเนินการ 

๑.เรียกรับสินบนเพ่ืออำนวยความสะดวก มี

การเรียกรับในการให้บริการ 

๒.มีการเรียกรับสินบนอำนวยความ สะดวก 

ผลประโยชน์เพ่ือในการ ให้บริการ 

๓.ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน และนำเงินไปใช้

ส่วนตัวหรือออกใบเสร็จย้อนหลังนำเงินไป

ใช้ก่อน 

๔.ส่งเงินค่าปรับไม่ครบตามจำนวนท่ีปรับใน

แต่ละวันและนำเงินส่วนต่างไปใช้ก่อน 

๕.ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่งให้แก่

เจ้าหน้าท่ีการเงินภายในกำหนดเวลาโดยนำ

เงินไปใช้ส่วนตัวก่อน 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี

ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญ

กำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้ง

บังคับบัญชา ตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗  

 

๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ

ควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานต้อง 

อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 

ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ ผิด

ทุก กรณี  

๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เย่ียม เยียนครอบครัว 

เพ่ือ สอบถามปัญหาต่าง 

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา

เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ

ควบคุมการทุจริต เพ่ือ หาแนวทางแก้ไขต่อ

ไป 
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๖.พงส.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลก

กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้ รับ

โทษน้อยลง 

 

 

                                                                

พ.ต.ท.          

                                                                                           (ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ) 

                                                                                          ​ ​ ​    สว.สภ.บ้านขล้อ 
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                     18 ธันวาคม 2568 พ.ต.ท.ฐิติวัฒน์ ท้าวไทยชนะ สว.สภ.บ้านขล้อ  อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้

ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด และ กำชับเร่ืองย่ืนคำร้องขอ

ปล่อยตัว ช่ัวคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวันท่ี ทำการ ปล่อยตัวช่ัวคราว 

ITA สถานตีำรวจภธูรบา้นขลอ้ 
 


