
 



“Si som competents no necessitem competir” 
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1.-PRESENTACIÓ 

Les arrels de La Fundació Privada En Xarxa les trobem en altres entitats de Tarragona 
relacionades amb l’àmbit social i educatiu, com Fundació l’Heura i Fundació Privada Casal 
l’Amic. L’actual equip de treball d’En Xarxa, després d’una llarga i profitosa experiència, 
decideix constituir-se com a entitat el 23 de setembre del 2004 i així troba un marc propi 
per afavorir la gestió de projectes amb infants i joves des d’un punt de vista qualitatiu. 



La Fundació Privada En Xarxa és una entitat privada de caire socioeducatiu sense afany 
de lucre amb vocació de servei públic, reconeguda com a Entitat d'Iniciativa Social per la 
Generalitat de Catalunya. 

Centrem la nostra tasca en la gestió de serveis d’atenció a les persones de totes les 
edats, tot i els nostres principals esforços s’aboquen en els infants i joves, una àrea que 
ens demana una major responsabilitat. Per aquest motiu, potenciem la formació 
permanent i la motivació dels/les nostres professionals per tal que puguin oferir el millor 
d’ells mateixos en cada una de les feines que desenvolupen. 

2.-QUI SOM ? 

En Xarxa som un conjunt de professionals multidisciplinars, bàsicament de l’educació no 
formal. Que pretenem desenvolupar eines i estratègies formatives transformadores de la 
nostra realitat. Tot recolzant els processos de creixement de les persones. 

La Fundació en Xarxa neix en l’any 2004, amb la continuïtat de diferents feines 
desenvolupades en altres organitzacions d’iniciativa social. 

Actualment existeixes dos grans òrgans de direcció de la Fundació;  

​ 1.- COMITÉ DIRECTIU: 

Les seves funcions principals tenen a veure amb la direcció de tots i cada un dels 
projectes de la Fundació, així com el compliment de les directrius establertes des del 
Patronat. 

Francis Montero Jurado  Xus Sese Monclús 

Antoni Jimenez Gallardo Toni Romero Herrera 

Joan Josep Izquierdo i Cases  

 

 

 

 

2.- PATRONAT 

S’encarrega de dirigir estratègicament al conjunt dels òrgans de la Fundació.  

Francis Montero Jurado  Xus Sese Monclús 

Antoni Jimenez Gallardo Rosalina Ponce Gironès 



Paco Moreno Espinosa Joan Josep Izquierdo i Cases 

Guillem Massot Magaroles  

José Miguel Jiménez González  

 

Jeràrquicament seguim aquest esquema. 

 

 

 

 

 

 

3.-MISSIÓ I VISIÓ 

Missió 

Acompanyar les persones en els seus processos de creixement, i treballar amb alegria i 
amb voluntat de transformar l'entorn. 

Visió 



Volem ser una xarxa xocial d'educadors de referència en temes educatius i de formació, 
aportant maneres de fer, pensar isentir més respectuoses i oferint a les persones amb les 
que treballem la possibilitat de desenvolupar-se lliurement i de manera responsable i 
autònoma.​  

4.-PROJECTES 

La Fundació Privada En Xarxa treballa gestionant de manera parcial o integral diferents 
projectes i serveis relacionats amb l’àmbit socioeducatiu. De la mateixa manera, ofereix la 
possibilitat d’establir convenis amb administracions públiques, o entitats privades, amb 
l’objecte de poder sumar experiències educatives i de gestió en el camp de l’atenció a les 
persones. 

En el conjunt dels nostres projectes intentem prioritzar la independència econòmica de la 
Fundació i la diversificació de Projectes i propostes. Ev aquest sentit intentem mantenir 
una proporció sobre el 70 % d’ingressos privats i 30 % d’ingressos públics. 

 
▪​ Servei integral d’atenció a les AMPA’s 

Aquest servei contempla els moments d'inactivitat acadèmica abans, emmig i desprès de 
l'horari lectiu, i ofereix solucions als centres educatius per tal de dinamitzar, acompanyar i 
organitzar els serveis de despertador, menjador, activitats extraescolars i sisena hora. 

-​ El servei despertador va adreçat a aquells pares i mares que han de lliurar els 
infants abans de les 9h del matí i ofereix una atenció prèvia a l'horari escolar 
basada en el lleure. 
 

-​ El servei de menjador ofereix els professionals necessaris per tal de poder atendre 
continuadament als infants que es quedin a dinar en el propi centre.  
 

-​ El servei d'activitats extraescolars ofereix la possibilitat de realitzar diferents 
activitats per als infants fóra del horari lectiu: teatre, manualitats, informàtica, 
esports, ball, idiomes, etc. 

Els projectes a les escoles son el cor de la nostra organització, tant en volum de feines, 
com econòmic, actualment facturem en aquest camp un total de 1.243.792 €.  
D’aquest, un total de 353.548 € provenen dels menjadors de gestió pròpia. 

 

 

▪​ Casals d’estiu i colònies escolars: 

Entenem les colònies i els casals d’estiu com un complementen natural a la tasca 
desenvolupada en els centres educatius. Per aquest motiu, des d’En Xarxas’organitzen i 
gestionen aquestes activitats, basades en les següents premises: 

-​ Procurar un servei personalitzat per a cada centre escolar i necessitat 



-​ Oferir un gran ventall de centres d’interès i programacions que incloguin activitats 
atractives i dotadesd’aprenentatges significatius per als infants. 

-​ Aportar un equip de professionals preparat i motivat alhora que acuradament coordinat 
i dirigit.  

Pel que fa al volum de facturació cal dir que la majoria dels ingressos provenen de casals 
d’estiu fets amb vinculació amb les administracions públiques, especialment amb els 
ajuntament de Vila-seca i de la Canonja. 

El volum de facturació d’aquests projectes ha estat de 216.590 € 

 
▪​ Formació. 

Des de la Fundació En Xarxa pensem que la formació és bàsica per a poder millorar en tot 
allò que fem i, de retruc, en allò que volem ser. Per aquest motiu hem endegat diferents 
actuacions formatives, tant per als nostres treballadors i treballadores (formació interna i 
continuada), com per al públic general, interessat en el món del lleure i l’educació. A més, 
oferim la possibilitat de generar llocs de treball als nostres projectes. Alguns dels tallers i 
cursos que impartim són: monitor i director d’activitats en el lleure, coaching, risoteràpia, 
Monitor/a de menjador i transport escolar, formació en sensibilització en gènere i sexe, 
vetlladors/es escolars, manipuladors/es d’aliments, primers auxilis pediàtrics, etc. 

El camp de la formació ha estat clau en el desenvolupament actual de la nostra tasca i 
ens esta revertint en molts aspectes; coneixement de professionals, ampliació del 
claustre, millora de la qualitat dels nostres professionals, i difusió del nostre projecte. 

El volum de facturació d’aquests projectes ha estat de 57.908 € 

▪​ Gestió Serveis públics i privats. 

Cada cop més, les institucions públiques externalitzen serveis per tal de millorar-ne la 
gestió i facilitar al teixit social una millor identificació amb l’ens polític. Per aquest motiu, 
donada la vocació de servei públic que té la Fundació, s’han iniciatforça projectes amb 
diferents administracions per tal d’oferir un servei públicefectiu mitjançant una gestió 
privada de qualitat.  

Dins d’aquesta categoria, l’entitat gestiona serveis relacionats amb el lleure i l’educació, 
com ara Centres Oberts d’Infància, activitats per a la gent gran, serveis municipals 
adreçats als joves, execució de projectes de prevenció de la salut, parcs infantils i juvenils 
de Nadal, serveis juvenils, etc. Es tracta, doncs, de crear espais lúdics i educatius per a 
tota la població (nens, joves, adults i gent gran) des d’on es treballa la formació, la cultura 
o les arts fent èmfasi en la participació i la intergeneracionalitat.  

El volum de facturació d’aquests projectes ha estat de 208.262 € 

▪​ Obra Social 



Empesa per la seva tasca educativa sense ànim de lucre i les ganes d’implicar-se en el 
territori, En Xarxa s’ha plantejat un nou projecte per afavorir el teixit social i d’ajuda a la 
ciutat de Tarragona. Conjugant la necessitat de les Ampa de la ciutat amb les que treballa 
l’entitat habitualment, i sabent de la necessitat del departament de Justícia de la 
Generalitat de Catalunya de trobar noves vies d’aplicació de penes administratives, la 
Fundació ha engegat el projecte “Dels errors se n’apren”, que ofereix als infractors de 
trànsit un treball en benefici a la comunitat a les escoles que ho necessiten, fent 
reparacions necessàries de patis, aules i estructures. Una nova manera d’entendre la 
reinserció social en base a la utilitat i aprenentatge de les persones penades per 
l’administració. Perquè de les petites infraccions, hom també en pot aprendre coses que 
beneficien el conjunt de la societat. 

Alhora fem un gran nombre d’aportacions econòmiques a les escoles per tal de 
desenvolupar projectes que des de les AMPA’s es creguin convenients: 

Aquest projectes està totalment finançats per la Fundació en Xarxa i ens costen 
55.856.36 € 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.-TREBALLADORS-ES 

A la Fundació en Xarxa, intentem socialitzar al màxim la feina, i repartir-la per tal de poder 
arribar a un màxim de qualitat i atenció. 

Hem tingut un màxim de 204 treballadors-es d’alta al mes d’abril i un mínim de 44 al mes 
d’agost. Amb una mitja de 161.58 treballadors-es. (El 0.58 no se si es la part de dalt o de 
baix) 



 

 

6.- DADES ECONÒMIQUES. 

​ La Fundació Privada En Xarxa, té un any econòmic no natural. És a dir, que a 
nivell de “leuros” treballem del 1 de setembre al 31 d’Agost. 

​ Tot i adjuntar-vos el document de pèrdues i guanys com a Annex 1 a aquest 
document, aquí teniu un tast d’allò que hem fet aquest anus a nivell econòmic; 

�​ Facturació Global:​ ​ ​ ​ ​ 1.737.846,71 € 
�​ Ajuts Concedits/ Obra Social:​​ ​ ​ 55.776,36 € 
�​ Personal: 

▪​ Sous i Salaris:​​ ​ ​ 964.883,77 € 
▪​ Seguretat Social:​ ​ ​ 280.331,65 € 

�​ Resultat de l’Exercici:​​ ​ ​ ​ 1.539,38 € 

​  

 

7.- ASSOLIMENT D’OBJECTIUS 

​ Del Pla Estratègic dels anys 2010.2013 ( Annex 2 ) recollim els següents objectius 
generals; 

 
●​ Enfortir projecte pedagògic en Xarxa. 
●​ Unificar criteris projectes menjadors. 
●​ Consolidar estructura funcionament. 
●​ Comunicació. 



●​ Recerca nous filons treball. 
●​ Aliances. 

La situació de debat i treball actual, ens ha impedit d’avaluar realment el conjunt 
d’objectius d’aquest pla. 

 
 


