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Rozdział I Postanowienia ogólne 

§ 1 

1.​ Stowarzyszenie nosi nazwę "QGIS Polska", w dalszej części statutu zwane jest 

"Stowarzyszeniem". 

2.​ Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. – Prawo                             

o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego statutu. 

§ 2 

1.​ Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa. 

2.​ Terenem działania jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, z możliwością prowadzenia działań 

także poza granicami kraju. 

§ 3 

1.​ Stowarzyszenie jest zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym i posiada osobowość 

prawną. 

2.​ Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 

profilu działalności. 

§ 4 

1.​ Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków.  

2.​ Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

Rozdział II Cele i sposoby ich realizacji 

§ 1 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1.​ promocja, wspieranie rozwoju oraz upowszechnianie oprogramowania QGIS wśród instytucji 

prywatnych oraz państwowych, administracji publicznej i samorządowej, uczelni; 

2.​ promowanie otwartych standardów i oprogramowania typu OpenSource w dziedzinie 

Systemów Informacji Geograficznej (GIS); 

3.​ organizacja warsztatów i corocznej konferencji dla społeczności QGIS; 

4.​ tworzenie i dystrybucja materiałów edukacyjnych i informacyjnych na temat oprogramowania 

QGIS; 

5.​ współpraca z instytucjami naukowymi, edukacyjnymi, administracją publiczną oraz sektorem 

prywatnym w zakresie oprogramowania QGIS; 

6.​ udzielanie wsparcia technicznego i merytorycznego użytkownikom QGIS; 

7.​ uporządkowanie i standaryzacja istniejących, oficjalnych kanałów komunikacji w mediach 

społecznościowych; 

8.​ finansowanie rozwoju oprogramowania OpenSource GIS. 
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§ 2 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele głównie poprzez: 

1.​ utrzymywanie kontaktów i współpracę z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o 

podobnym profilu działalności, w tym m.in. QGIS.ORG i OSGeo; 

2.​ rozwój oprogramowania QGIS w szczególności poprzez testowanie nowych wersji programu, 

tworzenie otwartych wtyczek, tłumaczenie dokumentacji i aplikacji QGIS oraz zbieranie 

potrzeb użytkowników;   

3.​ organizowanie wydarzeń promujących oprogramowanie QGIS; 

4.​ publikację artykułów, poradników oraz prowadzenie portali internetowych związanych z 

polską społecznością QGIS; 

5.​ pozyskiwanie funduszy na realizację celów statutowych poprzez składanie wniosków o 

dotacje, darowizny oraz pozyskiwanie innych form finansowania. 

Rozdział III Członkowie Stowarzyszenia 

§ 1 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1.​ członków zwyczajnych, 

2.​ członków honorowych. 

§ 2 

Nabycie członkostwa: 

1.​ Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, aktywnie wspierająca 

rozwój oprogramowania QGIS, która złoży deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez 

Zarząd. 

2.​ Członkiem honorowym może być członek zwyczajny, który wniósł wybitny wkład w rozwój  

społeczności QGIS lub samego oprogramowania. Tytuł członka honorowego nadaje Walne 

Zebranie Członków większością głosów na wniosek Zarządu.  

3.​ Tytuł członka honorowego może być przyznany maksymalnie jednej osobie w danym roku 

kalendarzowym. 

 

§ 3 

Prawa członków: 

1.​ Członkowie zwyczajni mają prawo: 

●​ uczestniczyć w Walnym Zebraniu Członków; 

●​ brać udział w zebraniach i innych aktywnościach organizowanych przez 

Stowarzyszenie; 

●​ uczestniczyć we wszystkich aktywnościach organizowanych przez Stowarzyszenie 

zgodnie z jego celami; 

●​ wybierać i być wybieranymi do władz Stowarzyszenia; 
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●​ składać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia oraz wnosić propozycje 

dotyczące lepszego funkcjonowania Stowarzyszenia; 

●​ otrzymywać informacje dotyczące rozwoju, działań oraz decyzji podejmowanych 

przez Stowarzyszenie. 

 

2.​ Członkowie honorowi poza prawami posiadanymi przez członków zwyczajnych mają prawo:  

●​ otrzymywać specjalne wyróżnienie na stronie internetowej Stowarzyszenia; 

●​ być zwolnionymi ze składek członkowskich; 

●​ doradzać władzom Stowarzyszenia w sprawach strategicznych i kierunkach rozwoju; 

§ 4 

Obowiązki członków: 

1.​ Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a.​ przestrzegać statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 

b.​ aktywnie uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia; 

c.​ regularnie opłacać składki członkowskie. 

2.​ Członkowie honorowi mają obowiązek: 

a.​ przestrzegać statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 

b.​ aktywnie uczestniczyć w realizacji celów Stowarzyszenia. 

§ 5 

1.​ Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a.​ dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi; 

b.​ skreślenia z listy członków uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania obowiązków 

członkowskich w tym opłacania składek; 

c.​ decyzji Zarządu podjętej większością głosów w przypadku rażącego naruszenia 

statutu, zasad etycznych lub dobrego imienia Stowarzyszenia i jego członków; 

d.​ śmierci członka. 

2.​ Od decyzji Zarządu o odmowie przyjęcia członkostwa, skreśleniu z listy członków, bądź 

wykluczeniu ze Stowarzyszenia przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków za 

pośrednictwem Zarządu w terminie 14 dni od dnia wydania decyzji o wykluczeniu. 

3.​ Walne Zebranie Członków rozpatruje odwołanie na najbliższym posiedzeniu. 

4.​ Od dnia wydania decyzji o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, członek Stowarzyszenia jest 

zawieszony w prawach członkowskich. 

5.​ Decyzje są doręczane mailowo, za skuteczne doręczenie decyzji uznaje się wysłanie jej na 

adres poczty elektronicznej podany przez członka podczas rejestracji w Stowarzyszeniu.  

6.​ W przypadku utraty członkostwa w Stowarzyszeniu wniesione opłaty nie podlegają zwrotowi. 

Rozdział IV: Darczyńcy 

§ 1 

1.​ Darczyńcy są klasyfikowani na trzy grupy w zależności od poziomu wniesionego 

dofinansowania na rzecz Stowarzyszenia: 

a.​ Złoty darczyńca; 
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b.​ Srebrny darczyńca; 

c.​ Brązowy darczyńca. 

2.​ Wyróżnienie z tytułu dofinansowania jest przyznawane na okres jednego roku. 

3.​ Wszyscy darczyńcy będą otrzymywać specjalne wyróżnienie na stronie internetowej 

Stowarzyszenia, a także otrzymają możliwość posługiwania się znakiem partnerstwa przez 

rok. 

4.​ Szczegółowe zasady dot. darczyńców będą określone na stronie internetowej Stowarzyszenia.  

Rozdział V: Władze Stowarzyszenia 

§ 1 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1.​ Walne Zebranie Członków; 

2.​ Zarząd; 

3.​ Komisja Rewizyjna. 

§ 2 

Walne Zebranie Członków 

1.​ Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

2.​ Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

3.​ Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku w celu podsumowania 

działalności Stowarzyszenia, zatwierdzenia sprawozdań finansowych oraz planowania 

przyszłych działań. 

4.​ Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek 

Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych. 

5.​ Spotkania Stowarzyszenia mogą odbywać się w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej. 

Dokładna forma spotkania będzie określana w ogłoszeniu o spotkaniu. Głosowania mogą być 

przeprowadzane w dowolnej z tych form, w zależności od decyzji Zarządu. 

6.​ O miejscu i terminie spotkania Zarząd Stowarzyszenia informuje z co najmniej 14-dniowym 

wyprzedzeniem.  

7.​ Zarząd wyznacza protokolanta do sporządzania notatek i raportów ze spotkań 

Stowarzyszenia. Protokolantem może być ta sama osoba lub osoba zmieniająca się, 

wybierana na każdym spotkaniu. 

§ 3 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1.​ Uchwalanie statutu i jego zmian; 

2.​ Wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

3.​ Uchwalanie programu działalności Stowarzyszenia; 

4.​ Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej; 

5.​ Podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia. 

6.​ Wybór jednego członka do reprezentowania Stowarzyszenia w fundacji QGIS.ORG. 
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§ 4 

Delegat Stowarzyszenia: 

1.​ Jest nominowany większością głosów Walnego Zebrania Członków, a jego kadencja trwa od 

momentu powołania do rezygnacji lub odwołania przez Walne Zebranie Członków. 

2.​ Kandydat na delegata musi być członkiem Stowarzyszenia i działać zgodnie z jego celami                   

i zasadami. 

3.​ Po wyborze delegat jest oficjalnie zgłaszany przez Zarząd Stowarzyszenia do QGIS.ORG, 

zgodnie z wymaganiami międzynarodowej organizacji. 

§ 5 

Zarząd Stowarzyszenia 

1.​ Zarząd składa się 3 osób, w tym Prezesa oraz Wiceprezesów. 

2.​ Zarząd kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz; 

3.​ Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków; 

4.​ Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a.​ planowanie budżetu i jego alokacja na bieżące oraz planowane wydatki 

Stowarzyszenia (reklama, banery, konferencje, wyjazdy, marketing, księgowość, 

biuro, domena, hosting itp.); 

b.​ przygotowywanie sprawozdań finansowych z działalności Stowarzyszenia za miniony 

rok obrotowy w ustawowym terminie. 

c.​ Zarząd wyznacza osoby odpowiedzialne za tworzenie materiałów edukacyjnych                   

i promocyjnych. Obowiązki te mogą być przydzielone członkom stowarzyszenia lub 

zewnętrznym specjalistom za dodatkową opłatą wcześniej ustaloną przez Zarząd. 

5.​ Kadencja Zarządu trwa 4 lata; 

6.​ W przypadku rezygnacji członka Zarządu, należy wybrać nowego członka w ciągu jednego 

miesiąca od momentu zgłoszenia rezygnacji. Wybór nowego członka odbywa się na 

Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Członków większością głosów.  

7.​ Członkowie Zarządu mogą być wybierani na kolejne kadencje. 

8.​ Zarząd zobowiązuje się do odbywania spotkań co najmniej raz na pół roku. Terminy spotkań 

Zarządu są ustalane na bieżąco w zależności od potrzeb i bieżącej sytuacji Stowarzyszenia. 

§ 6 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia 

1.​ Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób , w tym Przewodniczącego i Wiceprzewodniczących.  

2.​ Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia; 

3.​ Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a.​ kontrola działalności Zarządu; 

b.​ przedstawianie wniosków Walnemu Zebraniu Członków; 

c.​ składanie sprawozdań z przeprowadzonych kontroli; 

d.​ wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarządowi; 

e.​ monitorowanie zgodności działań Stowarzyszenia z przepisami prawa oraz 

postanowieniami statutu, a także ocena efektywności i zasadności wykorzystania 

środków finansowych; 

f.​ ustalanie wysokości wynagrodzenia członków Zarządu. 
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4.​ Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

5.​ Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą być wybierani na kolejne kadencje. 

Rozdział VI Majątek i fundusze 

§ 1 

1.​ Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, rzeczy ruchome oraz fundusze. 

2.​ Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a.​ wpisowe; 

b.​ składki członkowskie; 

c.​ darowizny i spadki; 

d.​ dotacje, subwencje, granty; 

e.​ dochody z działalności statutowej; 

f.​ inne wpływy zgodne z przepisami prawa. 

3.​ Wysokość i tryb opłacania wpisowego oraz składek członkowskich określany jest uchwałą 

Zarządu. 

4.​ Zabronione jest udzielanie pożyczek, zabezpieczanie zobowiązań, wykorzystywanie majątku 

oraz dokonywanie zakupów towarów lub usług na rzecz członków, pracowników oraz ich 

bliskich. 

5.​ Zabronione są ponadto wydatki, które nie są zgodne z celami i działalnością statutową 

Stowarzyszenia, oraz wszelkie inne wydatki niezatwierdzone przez Zarząd. 

6.​ Wszystkie wydatki muszą być zatwierdzone przez Zarząd. 

7.​ Stowarzyszenie może przeznaczyć część funduszy na wsparcie fundacji QGIS.ORG. Decyzja w 

tej sprawie musi być podjęta jednogłośnie przez Zarząd. 

8.​ Stowarzyszenie może prowadzić działalność zarobkową w zakresie związanym z realizacją 

celów statutowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

9.​ Zarząd może otrzymywać wynagrodzenie za swoją pracę. Decyzję o wynagrodzeniu i jego 

wysokości podejmuje Komisja Rewizyjna. 

Rozdział VII Postanowienia końcowe 

§ 1 

1.​ Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia podejmuje Walne 

Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania. 

2.​ W przypadku likwidacji Stowarzyszenia, majątek zostanie przeznaczony na cele związane z 

rozwojem oprogramowania OpenSource GIS, w szczególności wspierające fundację 

QGIS.ORG. Szczegóły określa Walne Zebranie Członków. 

 

§ 2 

1.​ W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ustawy 

Prawo o stowarzyszeniach. 
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