
 

 

 

 
 
 

Университет Agile-коучей 
Расписание модулей 

 
Даты курса 27 ноября 2025 — 24 марта 2026, обучение проходит 2 раза в 
неделю по вторникам и четвергам с 10:00 до 15:00 МСК:​
​
10:00-12:00 учимся​
12:00-13:00 отдыхаем​
13:00-15:00 учимся 
 
Старт обучения (вводное занятие)​
 
0 занятие: чт 27.11.2025 
 
Модуль 1. Фреймворки масштабирования 
​
Занятие 1.1 – вт 02.12.25 
Занятие 1.2 – чт 04.12.25 
Занятие 1.3 – вт 09.12.25 
 
Межмодульная интервизия – дата выбирается группой. ​
 
Темы:  

●​ Оптимизационные цели и оргдизайн компании 
●​ CLD; 
●​ LeSS, SAFe, Nexus 

 
Модуль 2. Kanban: эволюционные улучшения на основе данных 
 
Занятие 2.1 – чт 11.12.25 
Занятие 2.2 – вт 16.12.25 
Занятие 2.3 – чт 18.12.25 
 
Межмодульная интервизия – дата выбирается группой.  
 
Темы: 

●​ Визуализация, как способ менеджмента потоком работ 
●​ Влияние WIP на среднюю скорость команды 
●​ Канбан-система, как способ управления потоком работ 

 



 

●​ Точка принятия обязательств 
●​ Upstream(Discovery) и Downstream (Delivery) 
●​ Управление потоком работ на основе метрик 
●​ Петли обратной связи (каденции) 
●​ Возникающие роли: SDM, SRM 
●​ S.T.A.T.I.K 
●​ Теория 
●​ Практика (делают свою Канбан-систему) 
●​ Запуск Kanban-команды 

Модуль 3. Работа с Владельцем продукта 
 
Занятие 3.1 – вт 13.01.26 
Занятие 3.2 – чт 15.01.26 
Занятие 3.3 – вт 20.01.26 
 
Межмодульная интервизия – дата выбирается группой.  
 
Темы: 

●​ VISION продукта: зачем нужен, как собрать, какие бывают 
●​ Сможете понять как привести в порядок бэклог продукта 
●​ Анализ Product Backlog: из чего состоит, как оформляется, DoD, DoR, 

AC, способы приоритизации 
●​ Метрики продукта и как с ними работать 
●​ Проектирование экспериментов 
●​ Выстраивание Discovery процесса 

 
 
Модуль 4. Коммуникация в контексте Корпоративной Культуры​
 
Занятие 4.1 – чт  22.01.26 
Занятие 4.2 – вт 27.01.26 
Занятие 4.3 – чт 29.01.26 
 
Межмодульная интервизия – дата выбирается группой.  
 
Темы: 

●​ Что такое корпоративная культура, в чем она проявляется? 
●​ Распространенные модели корпоративной культуры 
●​ Методы диагностики корпоративной культуры 
●​ Роль личности руководителя в формировании корпоративной 

культуры 
●​ Создание стратегий коммуникации в зависимости от корпоративной 

культуры организации. 
 
Модуль 5. Фасилитация 
 
Занятие 5.1 – вт 03.02.26 
Занятие 5.2 – чт 05.02.26 

 



 

Занятие 5.3 – вт 10.02.26 
 
Межмодульная интервизия – дата выбирается группой.  
 
Темы: 

●​ Зачем нужна фасилитация на самом деле? 
●​ Фишки и нюансы фасилитации команды 
●​ Фасилитация запуска команды 
●​ Фасилитация перезапуска команды 
●​ Фасилитация межкомандных встреч (Планирования, Синки, общие 

демо, общие ретро) 
●​ Фасилитация топов 

 
Модуль 6. Разрешение конфликтов 
 
Занятие 6.1 – чт 12.02.26 
Занятие 6.2 – вт 17.02.26 
Занятие 6.3 – чт 19.02.26 
 
Межмодульная интервизия – дата выбирается группой.  
 
Темы: 

●​ Что такое конфликт? Типы конфликтов 
●​ Выбор модели разрешения конфликта в зависимости от его типа 
●​ Эскалация конфликтов 
●​ Медиация 

 
Модуль 7. Agile-коучинг 
 
Занятие 7.1 – вт 24.02.26 
Занятие 7.2 – чт 26.02.26 
Занятие 7.3 – вт 03.03.26 
 
Межмодульная интервизия – дата выбирается группой.  
 
Темы: 

●​ Понимание роли Agile Coach 
●​ Взаимодействие с командами, менеджерами и заинтересованными 

лицами внутри компании 
●​ Запуск agile-направлений 
●​ Понимание бизнеса 
●​ Работа с топ-менеджментом и акционерами: метрики и факты 
●​ Лучшие культурные, процессные практики и выбор 

agile-оргструктуры 
●​ Трекинг трансформации 
●​ Agile Coach - это все еще коуч. Прокачиваем скиллы коуча 

 
Модуль 8. Тренерство 

 



 

 
Занятие 8.1 – чт 05.03.26 
Занятие 8.2 – вт 10.03.26 
Занятие 8.3 – чт 12.03.26 
Занятие 8.4 – вт 17.03.26 
 
Межмодульная интервизия – дата выбирается группой.  
 
Темы: 

●​ Как учатся взрослые 
●​ Типы восприятия информации и базовые нейромедиаторы 
●​ Структура и фасилитация тренинга 
●​ Игры на тренинге 
●​ Цикл Колба и 4C 
●​ Типы участников и как с ними работать 
●​ Работа с возражениями 
●​ Как рассказывать истории и давать советы 
●​ Визуализация 
●​ Онлайн и оффлайн 

 
Модуль 9. AI в работе Agile-коуча 
 
Занятие 9.1 – чт 19.03.26 
Занятие 9.2 – вт 24.03.26 
 
Межмодульная интервизия – дата выбирается группой.  
 
Темы: 

●​ Как устроены, работают и «мыслят» ИИ. 
●​ Откуда берутся неточности в ответах (галлюцинации) 
●​ Промпт-инжиниринг: основы и техники 
●​ Как создать своего AI-ассистента 
●​ RAG 
●​ Интеграция ИИ в ежедневные Scrum и Kanban практики 
●​ Транскрибация и обработка встреч на уровне команды, менеджмента 

и компании в целом 
●​ Создание AI-workflow 

 
 
Защита выпускной работы до 30.04.26 

 


